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Slovni vyjadreni k hodnoceni diplomové prace:

Studentka Bc. Radka Kuliackova se ve své praci zamé&fila na optimalizaci procesu fizeni

skladovych zésob v distributorské spole¢nosti. Tato firma se zabyva predevsim ndkupem a

prodejem a proto bylo téma optimalizace skladovych zasob, zejména s ohledem na sou¢asnou

ekonomickou situaci, vhodné zvoleno.




V teoretické Casti se autorka zabyvala pojmy, které se tykaji dodavatelského ietézce,
distribu¢nich toki a definovala strategii fizeni zasob. Rovnéz vysvétlila zaklady statistickych
a analytickych metod, které nasledné pln& vyuzila v ¢asti praktické.

Cilem diplomové préace bylo specifikovat ulohu distribuéniho &lanku v dodavatelském fetézci,
specifikovat pfedvidani poptavky a fizeni zdsob v distribuénim ¢&lanku dodavatelského
fetézce. Autorka tento cil splnila.

V praktické ¢asti byla pfedstavena spole¢nost RADKA spol. sr.0. Pardubice a autorka se
pokusila analyzovat soudasny stav fizeni zasob ve spoletnosti. Setfeni provedla pomoci
dotazli odpovédnym osobam a zaroveil vyuZila statické metody a vypodlty. Na zékladé téchto
vysledki pak pomoci vhodné zvoleného simulaéniho Q-modelu poukézala na optimalni
variantu fizeni zasob.

Po formalni strance je prace zpracovana vicemén& kvalitng, s menSimi ,,pteklepy*, vyhrady
mam k nedodrZeni organiza¢nich pokyn tykajicich se poznamek pod ¢arou. Ackoliv autorka
pii tvorbé prace hojné vyuzila odkazy na pouZitou literaturu (vhodn& zvolenou), je zaraZejici

absence poznamek pod €arou, aby se mohl ¢tenaf snadno a rychle orientovat.

Struktura prace je ale z hlediska navaznosti jednotlivych kapitol logickd a srozumitelna.

wevr

Dopliujici otazky pro obhajobu bakala¥ské prace:

1. Jakou zménu byste doporucila vedeni spole€nosti, aby bylo uspory, kterou ukazal
simulaéni Q- model, dosaZeno?
2. Kterou z doporucenych metod (QR, VMI, CPFR) byste doporuéila managementu

spole€nosti pro sniZeni stavu zésob v celém fetézci — a prog?

Vysledna klasifikace (moZnosti klasifikace - vyborng,

vyborné minus, velmi dobfe, velmi dobi'e minus, dobfe, nevyhovél) Velmi dobie
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