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ANOTACE

Bakalarska prace je venovana komparaci dani z prijmu fyzickych osob ze zavislé cinnosti
oproti prijmium z podnikani a ze samostatné vydelecné cinnosti. Teoretickd c¢dast vymezuje
zakladni pojmy tykajici se pracovnépravnich a obchodnépravnich vztahu, dan fyzickych osob,
Zdravotni a socialni pojisténi. Prakticka cast porovndva danového zatizeni zavislé cinnosti
oproti OSVC a jeho viiv na ¢isty piijem poplatnika.

KLICOVA SLOVA

Dan, dan z prijmi fyzickych osob, zaklad dane, zdravotni a SOcialni pojistent, slevy na dani

TITLE

Tax burden of dependent activity versus sole proprietorship

ANNOTATION

The bachelor thesis is devoted to the income tax of natural persons from dependent activity
and from business and other self-employment activities. The theoretical part describes basic
terms related labour-law and commercial-law relations, income tax, health and social
insurance. The practical part compares tax burden of dependent activity versus sole
proprietorship and its impact on net income.
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Uvob

S danémi se v bézném zivoté setkava kazdy z nas. Jejich vliv vnimame od konec¢né vyse
naSeho pfijmu az po zvySeni na cenach zbozi a sluzeb. Konstrukce dani je pomérné slozita a

ke zjednoduseni nepfispiva ani jejich kazdoro¢ni novelizace.

Dané jsou nezbytné pro fungovani statu. Prosttedky z nich ziskané stat vyuziva hlavné na
financovani funkci statu, vetejné spravy a na socialni transfery (starobni dichody, podpory

V nezaméstnanosti, rodicovské ptispévky...).

Tato prace je zamétena na dan¢ z pfijml fyzickych osob, zejména na piijmy zaméstnanct
V porovnani k pfijmim osob samostatn¢ vydélecné ¢innych. Sazba dané z piijmu fyzickych
osob dan ¢ini 15 % a je upravena zakonem o danich z pifijmt ¢. 586/1992 Sb., ve znéni
pozdé&jsich predpisi (dale ZDP). Kromé dané z pfijmu jsou fyzické osoby povinny odvadét
socialni a zdravotni pojisténi.

Ptijmy osob zamé&stnanych v pracovnépravnim vztahu se dani podle § 6 ZDP — ptijmy ze
zavislé ¢innosti a funkéni pozitky. Zaméstnanci dostavaji zaplaceno za praci, kterou vykonaji

pro svého zaméstnavatele.

Osoby, které chtéji mit pfi vykonu prace vétsi svobodu, nechtéji se fidit ptikazy né€koho
jiného, mohou podnikat. Nej€astéji podnikaji na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni. Takovéto
osoby nazyvame osoby samostatné vydélecné ¢inné a jejich ptijmy se dani podle § 7 ZDP —
pfijmy zZ podnikani z jiné samostatné vydélecné ¢innosti.

Osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné spolupracuji S jinymi pravnickymi ¢i fyzickymi
osobami. V mnoha piipadech je obtizné rozliit, co je zavisla Cinnost a co je Cinnost
samostatné vydéle¢né €inna. V posledni dobé dochazi Casto k vykonu zavislé prace mimo
pracovnépravni vztah — k ,Svarcsystému®. Pro ,,zamé&stnavatele je jednodu$si vyplacet

»zaméestnanci“ piijem, ze kterého si sém bude odvadéet dan a zdravotni a socialni pojisténi.

Cilem prace je prokazani vyrazné vysSiho danového zatiZeni na strané zaméstnancui

ve srovnani S osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi.

Prvni kapitola bakaldiské prace se zabyva teoretickym vymezenim zakladnich pojmi,
které se vztahuji k pracovnim vztahim, zejména zavisla prace, nelegalni prace, podnikédni a

inspekce prace.

11



Druhé kapitola je zamétena na dai z ptijma fyzickych osob, hlavné na pfijmy ze zavislé
¢innosti a na pfijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti. S dani z ptijmu fyzickych osob souvisi
1 zdravotni a socialni pojisténi.

Ttreti kapitola naznacuje postup pii vypoctu daiové povinnosti a odvodi zdravotniho a
socialniho pojisténi.

Posledni kapitola této prace se veénuje komparaci zdanéni zavislé cinnosti oproti
samostatné vydélecné Cinnosti. Na tfech piikladech je porovnana vyse danové povinnosti
pracovnépravniho vztahu oproti vztahu obchodnépravnimu. Vyse ¢istého roc¢niho piijmu,
odvody statu, ndklady firmy se li§i u zaméstnance a osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné. Cisty

roéni piijem zaméstnance se zvySuje, muze-li uplatnit slevu na manzelku a danové

zvyhodnéni na vyZivované déti.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Fyzické osoba si vydélava na zivobyti nejcastéji dvéma zplsoby, bud’ pracuje na zékladé
pracovnépravniho vztahu pro zaméstnavatele (jako zaméstnanec), nebo ma piijmy
Z podnikani ¢i jiné samostatné vydéleéné ¢innosti (jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna).
Ani kombinace obou dvou zpisobi se nevylucuje. Pti rozhodovani, jestli fyzicka osoba bude
pracovat pro zaméstnavatele ¢i radsi sama za¢ne podnikat, musi zvazit své osobni schopnosti,
dosavadni zkuSenosti a v neposledni fad¢ i znalost oboru, ve kterém chce zaéit podnikat.

OSVC postupuje pti podnikani vyssi riziko, ale zase ziskava svobodu a $anci vétsiho vydélku.

Vydélek zaméstnance a OSVC se lisi zpisobem vypoctu danového zékladu a odvodu
zdravotniho a socialniho pojisténi, coz mnohdy znacné ovlivni konecnou castku cistého

ptijmu fyzické osoby.

1.1 Zavisla prace

v

Vykon zavislé prace se tyka nejvetsi casti fyzickych osob. Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik
prace miizeme povazovat za zdkladni pravni ptedpis upravujici vztahy mezi zaméstnancem a

zameéstnavatelem.

Zavisla prace mize byt vykonavana vyluéné v zékladnim pracovnépravnim vztahu. Mezi
zakladni pracovnépravni vztahy patfi pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o provedeni

¢innosti). [22]
Zavisla prace podle § 2 ZP musi napliiovat soucasné znaky:

a) prace je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti
zameéstnance,

b) praci vykonava zaméstnanec jménem zameéstnavatele,

C) prace je konana podle pokyni zaméstnavatele,

d) zaméstnanec praci vykonava osobné,

e) zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu z dohod,

f) zaméstnavatel musi hradit veskeré naklady souvisejici s vykonem zavislé prace,

g) zaméstnavatel nese odpovédnost,

h) prace probihd v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele ¢i jiném dohodnutém

miste. [22]
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Prvni ¢tyfi vySe uvedené znaky (§ 2, ods.1) zavislou praci definuji a miizeme je nazvat
jako pojmové znaky zavislé prace. Zbylé cCtyfi znaky (uvedené v § 2, odst. 2) urcuji

podminky, za kterych fyzicka osoba vykondva zavislou praci.

111 Zavisla ¢innost

Ptijem fyzickych osob, které vykonavaji zavislou préci, se dani podle § 6 ZDP — ptijmy ze
zavislé Cinnosti a funk¢ni pozitky. Pojem zavisla Cinnost neni zcela totozny s pojmem zavisla
préace. Proto Ministerstvo financi vydalo pokyn ¢. D — 285, jehoz ucelem je vymezit hranice
pro spravny zpusob zdanéni ptfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. Pfijmy patiici do § 6
ZDP, které plynou poplatnikovi, mohou byt i zjiného nez pracovnépravniho vztahu
(obcanskopravni nebo obchodnépravni vztah). Rozhodujici pro urceni zdvislé Cinnosti je
»wSkutecnost, Ze neni vykonavana nezavisle — pod viastnim jménem, na vlastni ucet, s viastni

odpovédnosti poplatnika, ale naopak podle pokynii toho, kdo vyplaci odménu za vykonanou
praci (platce). ““ [T] Zavisla ¢innost musi byt zavisla na osobé platce.
Mezi nejcastéjsi znaky indikujici vztah zévislé Cinnosti fyzické osoby a platce piijmi patfi:

e platce piijmi uklada tkoly, fidi a kontroluje fyzickou osobu,

e platce nese odpovédnost za ¢innost fyzické osoby,

e fyzicka osoba ma k platci pfijmu obdobné postaveni jako zaméstnanec,

e odmeéna za praci Se vypocitava na zakladé délky pracovni doby,

e material, pracovni pomucky, stroje vyuzivané fyzickou osobou jsou ve vlastnictvi

platce,
e vztah mezi fyzickou osobu a platcem piijmu je dlouhodoby a soustavny, popiipade

fyzickd osoba vykonavd cinnost dlouhodobé pro jednoho platce (sama nebo

prostiednictvi spolupracujici osoby). [7]

1.1.2 Agenturni zaméstnavani

Za zéavislou praci se povazuje 1 doCasny vykon prace zaméstnance agentury prace pro
jiného zaméstnavatele (uzivatele) na zdkladé pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni
¢innosti, kterou mezi sebou uzaviou agentura prace a zaméstnanec a na zékladé¢ dohody mezi
agenturou prace a uzivatelem. Agentura mlze byt fyzickd nebo pravnickd osoba, ktera
vystupuje jako zaméstnavatel. Agentura prace musi mit povoleni generalniho feditelstvi

Utadu prace ke zprostiedkovani zaméstnani. [22]
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Jednd se tedy o trojstranny pracovnépravni vztah mezi agenturou prace, agenturnim
zaméstnancem a uzivatelem UzZivatel si zaméstnance pouze ,,pronajima‘ od agentury prace na
urcitou dobu. Uzivatel ptfidéluje zaméstnanci agentury tkoly, fidi a kontroluje jeho praci,
zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. Mzdové a pracovni podminky docasné
ptfidéleného zaméstnance by nemély byt hor$i nez podminky srovnatelného zaméstnance.
Mzda je ale zaméstnanci vyplacena zaméstnavatelem — agenturou prace. Maximalni doba
pridéleni agenturniho zaméstnance k vykonu prace u uzivatele je jeden rok. Vyjimku tvofi
ptipady, kdy o to agenturu prace zaméstnanec sam pozada nebo jedna-li se o nahradu prace za

zaméstnankyni, ktera Cerpd matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

Agenturni zaméstnani mohou fyzické osoby vyuzit jako doCasné feSeni situace, kdy
nemohou najit stabilni pracovni misto. Naopak pro uZivatele je vyhodné vyuzivat agenturni

zaméstnance v dob¢ docasné zvySené produkce.

1.2 Nelegalni prace

Pojem nelegalni prace je vymezen Vv zakoné ¢ 435/2002 Sb., o zaméstnanosti. Od 1. 1.

2012 se podle tohoto zakona nelegalni praci rozumi:

a) wkon zavislé prace fyzické osoby mimo pracovnépravni vztah,

b) vykon prace cizince bez povoleni (nebo v rozporu s povolenim) k zaméstnani, je-li
podle zakona o zaméstnanosti vyZadovano,

) vykon prace cizince bez platného povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky, je-

li podle zvlastniho pravniho piedpisu vyzadovano. [20]

1.2.1 »Svaresystém*

Pojmem ,,Svarcsystém* se rozumi zastfeni faktického pracovnépravniho vztahu vztahem
obchodnépravnim. Jinymi slovy prace fyzické osoby, vykonavajici zavislou praci podle § 2
zakoniku prace, je zaloZena na zaklad¢é smlouvy podle obchodniho nebo obcanského zakoniku
(nejcastéji smlouva o obchodnim zastoupeni, mandatni smlouva, smlouva o zprosttedkovani,
smlouva o dilo). Z pohledu pracovniho prava se jedna o nelegalni formu zaméstnavani. [11]

ZjednoduSené — osoby, které vykonavaji ekonomickou ¢innost, nejsou skuteénymi
zaméstnanci, ale vystupuji navenek jako podnikatelé. Vztah zaméstnavatel — zaméstnanec je
nahrazen vztahem podnikatel — podnikatel ,,Zaméstnanec — podnikatel muze byt pouze
fyzicka osoba (OSVC), nejastéji pracujici na Zivnostensky list.

Legalnost ,,Svarcsystému‘ popira zédkonik prace.
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»Zavisla prdace muze byt vykondvana vylucné v zdakladnim pracovnépravnim vztahu,
neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy . [22]

., Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukolu predevsim zaméstnanci v pracovnim
pomeéru. * [22]

Pojem ,,§varcsystém* se nikde v pravnich predpisech neuvadi, ale v Ceské republice se
objevuje zhruba od devadesatych let. ,,Zakladatelem Svarcsystému® je, dnes jiz byvaly
podnikatel, Miroslav Svarc, ktery po revoluci zacal podnikat ve stavebnictvi. Tim, Ze vyuzival
své pracovniky, které ,,zaméstnaval® prosttednictvim smlouvy o dilo, ziskal uspéch a naskok
pred konkurenci. Diky nulovym odvodim na pojisténi v soutézich predkladal vyhodnéjsi

cenové nabidky a jeho pracovnici dostavali vyssi odmény.

1.3 Podnikani

Vyznamna ¢ast fyzickych osob neni zaméstnana v pracovnépravnim vztahu, ale podnika
— ve vykonu své prace neni na nikom zavisld. Podnikani je upraveno obchodnim zakonikem.

,,Podnikanim se rozumi soustavnd cinnost provadena samostatné podnikatelem
vlastnim jménem a na viastni odpovédnost za ucelem dosazeni zisku “.

,, Podnikatelem podle tohoto zdakona je:

a) osoba zapsand v obchodnim rejstiiku,

b) osoba, kterd podnika na zdakladé Zivnostenského opravnéni,

¢) osoba, ktera podnika na zakladé jiného nez Zivnostenského opravnéni podle zviastnich
predpisii,

d) osoba, kterd provozuje zemeédeélskou vyrobu a je zapsana do evidence podle zvlastniho
predpisu. [16]

Podnikat mohou fyzické i pravnické osoby. Fyzické osoby nej€astéji podnikaji na zakladé
zivnostenského opravnéni. Podnikajici fyzickou osobu ve vztahu k danim a pojiSténi
nazyvame osobu samostatné vydéle¢né ¢innou (OSVC). OSVC zodpovida za spravné odvody
dani a socialniho a zdravotniho pojiSténi a musi plnit dal$i zdkonem stanovené povinnosti,
které¢ se tykaji dani a pojiSténi (vedeni danové evidence, ptfipadné podvojného ucetnictvi,

splnéni registracni povinnosti...).

1.4 Inspekce prace

Kontrolu pracovnépravnich vztaha a pracovnich podminek provadi Statni Gifad inspekce
prace a oblastni inspektoraty prace. Jejich ¢innost vychdzi predevSim ze zakona ¢. 251/2005

Sb., o inspekci prace. ,,Zdkon upravuje zrizeni a postaveni organii inspekce prdce jako
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kontrolnich organii na useku ochrany pracovnich vztahii a pracovnich podminek, piisobnost a
prislusnost organit inspekce prdace, prava a povinnosti pri kontrole a sankce za poruseni
stanovenych povinnosti. ““ [21]

Oblastni inspektoraty spadaji pod ptsobnost pfislusného Statniho Gfadu prace, ktery je

fizen Ministerstvem prace a socialnich véci. Statni Gifad sidli v Opavé.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
( MPSV)

i

STATNI URAD INSPEKCE PRACE
(suip)

OBLASTNI INSPEKTORATY PRACE
(OIP)

Obrazek 1:Postaveni Statniho uradu inspekce prace v hierarchické strukture

Zdroj: [11]

Hlavnim tkolem Statniho tGfadu inspekce prace a oblastnich inspektoratt je kontrola
dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich ptredpisti a predpisii o bezpecnosti a
ochrang zdravi pii praci. Utad i inspektoraty se dale zabyvaji poradenskou, konzultatni a

osvétovou ¢innosti.

Oblastni inspektoraty kontroluji u zaméstnavatelti dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich ze

zakona 0 inspekci prace. Pii zjisténi nesrovnalosti jsou opravnény ukladat pokuty.

Tabulka 1: Pokuty pro fyzické osoby

Prestupek Pokuta do vySe
Poruseni zakazu diskriminace .
Nezajisténi rovného zachazeni podle Z0Z 1000 000 Ke
Zprostiedkovani zaméstnani bez povoleni 2 000 000 K¢
Vykon nelegalni prace 100 000 K¢
Umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. ) bodu 1 nebo 2 ZoZ 5000 000 K¢
Nesplnéni oznamovaci povinnosti podle § 87 ZoZ 100 000 K¢
Umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 ZoZ 5000 000 K¢

Zdroj: upraveno podle [20]
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Tabulka 2: Pokuty pro pravnické 0soby nebo podnikajici fyzické osoby

Spravni delikt Pokuta do vyse
Poruseni zakazu diskrimi
us.f,vmvzerl azu’ is 1m1r’1ace’ 1,000 000 K&
Nezajisténi rovného zachazeni podle ZoZ
Zprosttedkovani zaméstnani bez povoleni
Jinym zptisobem poruseni ZoZ nebo dobrych mravi pii zprostfedkovani 2000 000 K¢
zaméstnavani
Umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. ¢) bodu 1 nebo 2 10 000 000 K¢
ZoZ (nejméné 250 000 K&)
Nesplnéni i povi ti podle ZoZ
p en’1 oz.namovam povmrnos i podle 100 000 K&
Nevedeni evidence stanovené ZoZ
10 000 000 K¢
Umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 ZoZ . VC
(nejménég 250 000 K¢)

Zdroj: upraveno podle [20]

V pfipadé, ze dojde ke zjisténi zastfeného pracovnépravniho vztahu (,,Svarcsystému®),
hrozi kromé pokuty fyzickym i pravnickym osobam dal$i finan¢ni postihy. Finanéni tfad
zpétné domeéti dan z piijmi véetné Uroku a pendle. Odvody budou také vymahany
Z nezaplaceného socialniho a zdravotniho pojisténi.

Pti kontrolach oblastni inspektoraty uzce spolupracuji s dalSimi slozkami statni spravy

(zivnostenské uiady, okresni spravy socialni zabezpedeni, Gifady prace, Policie CR...).

141 Kontrola nelegilniho zaméstnavani v CR

Kontrolni plisobnost useku nelegalni prace ptesla na Statni ufad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace 1. 1. 2012. Do té doby za kontrolu nelegélni prace zodpovidaly ufady
prace. [5]

V rdmci své Cinnosti se kontroly inspektoratu prace zamétuji na riznorodé oblasti —
bezpecnost prace ve stavebnictvi, kontrola plnéni Ukold zadavatele stavby a koordinatora
BOZP na stavenisti, psychosocialni rizika pfi praci, kontroly dodrZzovéani pracovnépravnich
predpisi agenturami prace... Jeden z hlavnich ukold inspektoratu prace vroce 2014 je
kontrola nelegalniho zaméstnavani obéanti CR a cizinci.

V roce 2012 oblastni inspektoraty prace provedly pres 30 000 kontrol nelegalniho
zaméstnavani. Bylo zjisténo 4 717 nelegalné pracujicich osob, z toho nelegalné zaméstnanych
obc¢ant CR bylo 2 722. Na zékladé provedenych kontrol bylo uloZeno za umoznéni vykonu
nelegélni prace nebo za vykon nelegalni prace 870 pokut v celkové vysi 174 020 400 K¢.
Dale necelé 2 000 pokut jsou v navrhu nebo v fizeni. Z toho pouze 45 pokut v celkové vysi

12 680 000 K¢ bylo uloZeno za zjisténi ,,Svarcsystému®. [12]
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Zjistovani vykonu zavislé prace mimo pracovnépravni vztah tedy nebylo prioritnim
ukolem inspektoratu prace. Daleko cCastéjsi piipady byly vykon nelegilni prace cizinci ¢i
soub¢h evidence uchazece o zaméstnani a vykon nelegalni prace. Pfi odhalovani
»Svarcsystému® se organy prace zamétovaly na piipady, kde manualni praci vykonavaly vedle
zaméstnancti OSVC. Typickymi piipady byli pomocni délnici na stavbach, pomocné sily
V restauracnich zafizenich nebo cizinci, ktefi timto zplisobem obchazeli absenci povoleni

k zamé&stnani na tzemi CR.

m ob&ané CR
W obcané EU

W cizinci

Obriazek 2: Nelegalni zaméstnavani v roce 2012
Zdroj: [12]

1.5 Konkrétni rozsudky

Odhaleni ,,$varcsystému‘ byvd mnohdy zna¢né obtizné. Dulezité je, zda je vykonavana
zavisla prace nebo ne. Vzdy zavisi na konkrétnim inspektorovi, piipadné konkrétnim soudu,

jak vyhodnoti danou situaci.

151 Rozsudek ¢. 1 — vypovéd’ a naslednd moZnost prace jako

osoba samostatné vydéleéné ¢inna

Ceska televize (Zalovand) roku 2002 zrugila misto fidiGe, které Zalobci zastavali.
Zalobci nepfijali zadné z nabizenych mist a stali se pro Ceskou televizi nadbyte¢ni v diisledku
piijeti organizaéni zmény. Zalobci se domaéhali zruSeni vypovédi z pracovniho poméru,
jelikoz jim Ceska televize jesté v pribéhu vypovédni lhiity nabizela, aby pro ni pracovali jako
OSVC. Podle zalobcii zalovana porusila zdkonik prace a zikon o zaméstnanosti.

Ptipad byl nékolikrat posuzovan soudem prvni a druhé instance, které shledavaly, Ze

zalovana je opravnéna rozvazat pracovni pomér s vypoveédi pro nadbytecnost. Pieprava osob a
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véci podle soudd prvni a druhé instance nespadala pod ukoly nutné zajiStovat vlastnimi
zaméstnanci. Byvali zaméstnanci v tomto obchodnépravnim vztahu vystupovali jako
podnikatelé.

Nejvyssi soud 16. ¢ervna 2011 rozhodl, Ze zruSeni pracovnich mist fidi¢t a nasledné
uzavieni ramcovych smluv o pfepravé osob a véci s propuSténymi zaméstnanci neni
organizacni zména. Podle Nejvyssiho soudu ramcovd smlouva o piepravé véci a osob
predstavuje simulovany pravni tkon (zastirajici platnou pracovni smlouvu).

Zalobci, ktefi zadali pro Ceskou televizi pracovat jako externi fidi¢i na zakladg
zivnostenského opravnéni ke koncesované zivnosti v oblasti dopravy, vykazovali nékteré
znaky zavislé prace:

e prace byla vykonavana podle ramcové smlouvy o piepravé osob a véci, zalobci
byli vazani pokynem zZalované,

e fakturovana byla ¢innost s vozem, nikoliv provedeni sluzby,

e pfeprava je provadéna vozidly objednavatele, s jeho logem, objednavatel nese
naklady na 0drzbu vozidla a pohonné hmoty, objednavatel méa uzavienou
smlouvu o odpovédnosti za Skolu.

Skutecnosti, na kterych se strany domluvily, Ze fidi¢i:

e nemaji ur¢enou pracovni dobu,

e jsou tkolovani dispe¢inkem, ale jizdu musi provést az po obdrzeni objednavky

e jsou placeni za skutec¢né dilo,

oznacil Nejvyssi soud jako dohody o dalsich podminkach vykonu prace.
Nejvyssi soud zrusil ptedchozi soudni rozhodnuti a rozsudek vratil k Méstskému soudu

v Praze. [8]

1.5.2 Rozsudek ¢. 2 — zpétné doméreni dané z prijma fyzickych

osob

Finanéni Gfad v Jindfichové Hradci (spravce dang) zjistil béhem kontroly dané z pfijma
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkil v letech 2007 a 2008, ze v letech 2004
zemédelsky podnik AGRA Destnd, a.s. (stéZzovatelka) neodvadél zalohy na dan z piijmu
fyzickych osob vyplacenych tfinadcti osobam. Tyto osoby vykonavaly stéZovatelku
zemede€lské prace v obchodnépravnim vztahu. Pfi vykonu prace byly povinny dbat jejich
ptikaza.

Podnik AGRA Destna, a.s. nesouhlasil s tim, Ze Finan¢ni feditelstvi v Ceskych

Budgjovicich pravni vztah posuzoval jinak ze strany zeméd¢lského podniku (jako
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pracovnépravni) a jinak ze strany jednotlivych osob samostatné vydéleéné cinnych (jako
obchodnépravni).

Nejvyssi spravni soud zalobu zamitl. Podle zavéru Nejvyssiho spravniho soudu spravce
dan¢ nehodnotil tyz vztah jinak k stézovatelce a jinak Kk osobam vykonavajicim pro ni
zem&délské prace. Spravce dané hodnotil vztah pouze v daflovém fizeni se stéZovatelkou.
Fyzické osoby vykonavajici pro stézovatelku zemédé€lské prace dan tadné piiznaly a
k dal$imu provéfovani spravce dané neshledal duvod.

., Stezovatelka byla povinna srazet a odvadet zalohy na dan z prijmii ze zavislé ¢innosti z
castek vyplacenych osobam, o kterych bylo zjistéeno, Ze u stezovatelky piisobi v zavislé
cinnosti.,, Datlovou povinnost nelze pfendSet na jiné osoby. Povinnosti zemédélského
podniku bylo srazet a odvadét zalohy na dan z pijmi ze zavislé Cinnosti. Nelze

argumentovat, ze jiné osoby za spole¢nost splnily jeji danovou povinnost. [9]
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2  DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Dan z ptijmt fyzickych osob patfi mezi nejzndméjsi a zarovein nejméné oblibené dané,
jelikoz se tyka prakticky vsSech ekonomicky aktivnich obyvatel. Na tuto dan jsou kladeny
vysoké naroky a i jeji konstrukce je pomérné slozita. Dan zohlediiuje socialni postaveni
fyzickych osob a podili se na redistribuci pfijmti spole¢nosti, k ¢emuz vyuziva slevy na dani,
danlové zvyhodnéni ¢i snizeni danového zakladu. Dan patii mezi pfimé dan€, coz znamena, ze
ji fyzicka osoba (poplatnik) odvadi pfimo finan¢nimu tfadu. Prostfedky z dani vyuziva stat
Kk financovani vefejného sektoru. Dan z pfijmu fyzickych osob je upravena zakonem ¢.
586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ZDP). Tento zakon

upravuje piijmy fyzickych i pravnickych osob.

2.1 Piredmét dané

Fyzické osoby dosahuji svych pfijmt riznymi zpisoby. Zakon rozd€luje ptijmy do péti
druhil pfedmétu dané. Kazdy z téchto péti druhii piijml oznacujeme jako dil¢i zédklad dané.

Dan se vztahuje na pfijmy v penézni i nepenézni podobé (ziskany napt. sménou).

Pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob jsou
a) prijmy ze zavislé cinnosti a funkcni pozitky (§ 6),
b) prijmy z podnikani a z jiné samostatné vydeélecné cinnosti (§ 7),
¢) prijmy z kapitdilového majetku (3 8),
d) prijmy z prondjmu (§ 9),
e) ostatni prijmy ($ 10). [3]
Soucet dil¢ich pfijml poplatnika za zdanovaci obdobi (kalendaini rok) tvoii zédklad dané

fyzickych osob.

2.2 Piijmy ze zAvislé ¢innosti a funkénich pozitki
Dil¢i zaklad dané€ z ptijmu ze zavislé ¢innosti a funkEnich pozitkl se tyka nejvetsiho poctu
poplatniki. Zaméstnavatel, ktery vyplaci takovyto piijem (nejCastéji mzdu nebo plat),
zodpovida za splnéni danové povinnosti. Vystupuje jako platce dan€. Poplatnikem dané je
zameéstnanec.

vvvvvv

vztahu, sluzebniho nebo clenského a obdobného poméru, v nemz poplatnik pri vykonu prace

platce prijmu je povinen dbat prikazii platce“. Mezi ptijmy déle patii napiiklad piijmy za
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préci Clend druZstva, spolecnikill a jednatell s.r.o., pfijmy za praci likvidatord, odmény ¢lent

statutarnich organu. [3]

Funkcnimi pozitky se rozumi funkéni platy, odmény za vykon funkce ve statnich organech,

organech obci, jinych organech izemni samospravy, obCanskych a zdjmovych sdruzenich...

Za piijmy ze zavislé ¢innosti povazujeme i nepenézni plnéni. Nepenézni plnéni mohou
byt:

e o0svobozena zcela (hodnota ochrannych pracovnich prostfedkii, pracovnich odévu,
odborny rozvoj zaméstnancti, hodnota stravovani...),

e osvobozena do urcité vySe (poskytnuti zajezdu do 20 000 K¢ za rok, penzijni
pfipojisténi hrazené zaméstnavatelem do vyse 30 000 K¢...),

e Nnejsou osvobozena vibec.

Dale mezi piijmy patii ¢astky, o které je thrada zaméstnance zaméstnavateli za poskytnuti
prava, sluzby nebo véci, nizsi nez je cena uctovana jinym osobam nebo cena urcend zvlastnim
pravnim predpisem. Bezplatné poskytnuti auta zaméstnavatele zaméstnanci zvysSuje zaklad
dané o 1% vstupni ceny. [3]

Tabulka 3: Ptijmy nevstupujici do zakladu dané podle § 6 ZDP

Prijmy, které nejsou pi‘edmétem dané Prijmy osvobozené od dané

Prijmy ze zavislé cinnosti a funkcni poZitky
(ZDP, § 6 odst. 7)

Prijmy ze zavislé cinnosti a funkcni poZitky
(ZDP, § 6 odst. 9)

nahrady cestovnich vydaji do zdkonem
stanovené vySe

hodnota osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkt, pracovnich odévi, obuvi...
Castky prijaté zaméstnancem od
zameéstnavatele, které zaméstnanec vynalozil

nepenézni plnéni vynaloZena
zaméstnavatelem na odborny rozvoj
zaméstnancti

hodnota stravovani, nealkoholickych napoja
(nepenézni plnéni)

nepenézni plnéni poskytovana

ze svého za zaméstnavatele zamé&stnavatelem zaméstnancum z fondu
kulturnich a socidlnich potieb, ze socialniho
fondu

e prispévek zaméstnavatele na penzijni a

e nahrady za opotfebeni vlastniho naradi a
predméth potfebnych pro vykon prace

zivotni pojisténi (nejvyse do 30 tisic K<)

e dal$i zaméstnanecké benefity

Zdroj: upraveno podle [3]

Diléi zéklad dané je hruby pifijem zaméstnance zvySeny o socidlni a zdravotni pojiSténi
zamé&stnance, které plati zaméstnavatel (prijem x koeficient 1,34). V bézném Zzivoté tento
pfijem nazyvame superhruba mzda. Vyjimku tvofi pfijem na zdkladé¢ dohody o provedeni

prace do 10 000 K¢, ktery se nezvySuje o 34 %. [15]
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Zaméstnavatel je ze zdkona povinen hradit vétsi ¢ast zdravotniho a socialniho pojisténi

zam¢stnancl. Zamestnavatel zodpovida za spravné a v€éasné odvedeni pojistného.

2.2.1 Verejné zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi je v Ceské republice povinné pro kazdého. Platci zdravotniho pojisténi
jsou pojisténci (tj. zaméstnanci, OSVC, osoby bez zdanitelnych pi{jmil), zaméstnavatelé a
stat. Stat hradi pojistné za déti, studenty, dichodce... Pojistné se odvadi zdravotni pojistovne,
u které je pojisténec pojistén. Kazdy pojisténec ma pravo na vybér zdravotni pojistovny.

V soucasné dobé je v Ceské republice sedm zdravotnich pojistoven.

»Vymérovacim zakladem zaméstnance je uhrn prijmii ze zavislé cinnosti a funkcnich
pozitku, které jsou predmétem dané z prijmu fyzickych osob podle ZDP (5 6 ZDP) a nejsou od
této dané osvobozeny a které zaméstnavatel ziictoval v souvislosti se zaméstnanim. *“ [19]

ZjednoduSené¢ vyméfovacim zakladem zaméstnanci je jejich hruba mzda. Do
vymétovaciho zékladu se tedy zahrnuji plnéni v penézni 1 nepenézni formé a jiné vyhody
poskytnuté zaméstnavatelem zaméstnanci.

Vyse pojistného je stanovena 13,5 % z vymeétovaciho zakladu za rozhodné obdobi.
Rozhodné obdobi, za které se plati zdravotni pojistné, je kalenddini mésic. Pojistné se
zaokrouhluje na koruny nahoru. 2/3 (9 % z vymétovaciho zakladu) pojistného je povinen
hradit zamé&stnavatel, zbylou 1/3 (4,5 % z vymé&fovaciho zékladu) také odvadi zaméstnavatel
srazkou ze mzdy nebo platu zaméstnance, a to 1 bez jeho souhlasu. Pojistné je splatné od 1. do

20. dné nasledujiciho kalendarniho mésice. [15]

Minimdlni vymétovaci zdklad - nejniz$i Castka, ze které je odvadéno zdravotni
pojisténi, je minimalni mzda (od 1. 8. 2013 - 8 500 K¢). Pokud je zaméstnanec zaroven
OSVC, kde odvadi alespon minimalni zalohy, minimalni vyméfovaci zéklad z pijmu od
zam¢stnavatele pro néj neplati. Maximalni vymeétovaci zaklad neni pro zaméstnance ani pro

OSVC pro rok 2013 az 2015 stanoven.

2.2.2 Pojistné na socidlni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpedeni spravuje Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Penize
vybrané CSSZ se uzivaji na financovani riznych transferti (nemocenské davky, dichody...).
Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje:
e pojistné na diichodové pojisténi,

e pojisténi na nemocenské pojisténi,
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e prispevek na statni politiku zaméestnanosti.
Pojistné na socidlni zabezpeceni je povinen z vétsi Casti hradit zaméstnavatel svym
zaméstnancim. U zaméstnancl se sazba pojistné 1isi podle toho, zda se ucastni diichodového

spofeni.

Tabulka 4: Sazby pojistného pro zaméstnavatele a zaméstnance pro rok 2013

o . na na stdatni

Sazby pojistného celkem naI;Iol;lc.;Zs?ve nemocenské politiku
pojisténi  |zaméstnanosti

U zaméstnavatele 25,0 % 215 % 2,3% 1,2%
UO zamestl}ance, %teq neni ucasten 6.5 % 6.5 %
dichodového spoteni
Uo zaméstl}ance, lfter’y je Gcasten 3.5 % 3.5 %
dichodového spotfeni
U zaméstnavatele (primérny pocet
zaméstnanctl nizsi nez 26 a sam si sazbu 26 % 21,5 % 3,3% 1,2%
stanovi formou pisemného oznameni)

Zdroj: upraveno podle [18]

Vymeéfovaci zaklad pro odvod pojisténi na socidlni zabezpeCeni je hruba mzda
zaméstnance. Rozhodné obdobi je kalendaini mésic. Pojistné odvadi zaméstnavatel za
zamé&stnance na ucet piislusné okresni spravy socialniho zabezpeCeni (OSSZ). Splatnost
pojistného je od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendarniho mésice. Pojistné se zaokrouhluje na
koruny nahoru. [15]

Na rozdil od zdravotniho poji§téni pro zaméstnance neplati minimalni vymétovaci
zaklad pro pojistné na socialni zabezpeceni.

Maximalni vymérovaci zaklad je ¢astka ve vysi 48nasobku primérné mzdy, pro rok 2013
tedy Castka 1 242 432 K¢&. Z ¢astky presahujici maximalni vymétovaci zaklad, zaméstnavatel
(za zaméstnance) ani sam zaméstnaneC neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni. Pokud je
zaméstnanec zaméstnan u vice zaméstnavatelll a vymétovaci zaklad pfesahne maximalni
vymetovaci zaklad, vraci se zaméstnanci pieplatek na pojistném. Dotéenym zaméstnavatelim

se odvadéné pojistné nevraci. [18]

2.3  Prijmy z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné Einnosti

Mezi ,nezavislé piijmy* patii Sirokd skupina piijmi, které fyzickd osoba (Casto
podnikatel) ziskd svou Cinnosti, kterou provadi vlastnim jménem na vlastni odpovédnost.
Mezi pfijmy z podnikdni patii piijmy ze zemé&d¢€lské vyroby, ze Zivnosti a podily spolecnikti
vetejné obchodni spolecnosti a komplementait v komanditni spolecnosti... Mezi piijmy z jiné
samostatné vyd¢lecné¢ Cinnosti zahrnujeme pifijmy zuziti nebo poskytnuti prav

Z primyslového vlastnictvi (autorské honorate, ptijmy z licenci, patentl), pfijmy tlumocniku,
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1ékait, znalct, insolvencniho spravce, pfijmy z prondjmu majetku zatazeného v obchodnim

majetku.... Fyzické osoby odpovidaji za spravné a v€asné odvedeni dané finan¢nimu uradu.

Fyzické osoby, jez podnikaji, maji nékolik moznosti jak stanovit dil¢i zaklad dan¢:

e cviduji své pfijmy a vydaje vynalozené na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijmd, tj.

vedou danovou evidenci,

e cviduji své pfijmy, ale misto ,skutecnych® vydaji uplatni vydaje procentem

Z ptijmu (,,pausalem*), vySe procenta se lisi podle predmétu podnikani,

e pozadaji svého spravce dané o stanoveni dan¢ pausalni ¢astkou,

e vedou ucetnictvi, jsou Ucetni jednotkou.

Poplatnik piijmy a vydaje musi vykazovat. V ucetnictvi 1 v danové evidenci se vedou

zdznamy o majetku a zavazcich. Zjednoduseni danové evidence spociva v tom, Ze dailova

evidence obsahuje udaje o pfijmech a vydajich, nikoliv o vynosech a ndkladech. V ucetnictvi i

danové evidenci jsou dale vedeny tdaje o majetku a zavazcich. [14]

Pokud poplatnik neuplatni vydaje prokazatelné¢ vynaloZzené na dosazeni piijmu, mulze

vyuzit pausalni vydaje. Poplatnik v tomto piipadé nemusi vést dafiovou evidenci ani

ucetnictvi, ¢imZ se mu znacn¢ zjednodusi administrativni povinnosti. Vydaje pauSalem v sobé

zahrnuji vSechny vydaje poplatnika na dosaZeni ptijmu (nakoupeny material, odpisy, spotieba

energii...).

Vyse pausalni dané se uréi podle predpokladanych piijmi a vydaji. Poplatnik, aby mohl

uplatnit dan stanovenou pausalni ¢astkou, musi splnit fadu podminek.

Tabulka 5: Vydaje stanovené procentem z piijmu od roku 2004

Druh pFijmu Pausalni vydaj Maximalni

(% z ptijmn) vySe vydaje
do r. 2004 | 2005 - 2008 | 2009 - 2010 | od r. 2011 | odr. 2013

pﬁjm’y ze zeméd’évlske”: vyroby, lesniho a 50 % 80 % 80 % 80 % i

vodniho hospodafstvi

ptijmy ze zivnosti femeslnych 25% 60 % 80 % 8 0% -

piijmy z ostatnich Zivnosti 25% 50 % 60 % 60 % -

prijmy 2 jiného podnikéni podle 25 % 40 % 40 % 40% | 800 000 K&

zvlastnich ptedpist

piijmy z poskytnuti a uziti prav 30 % 40 % 40 % 40 % 800 000 K¢

ptijmy z vykonu nezavislého povolani 25% 40 % 40 % 40 % 800 000 K¢

prijmy znalce, tlumocnika, 25 % 40 % 40 % 40% | 800000 K&

insolvenéniho spravce...

ptijmy z prondjmu obchodniho majetku neni definovano 30 % 600 000 K¢

Zdroj: viastni vypracovani podle jednotlivych ustanoveni ZDP
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Zdravotni a socialni pojisténi si OSVC na rozdil od zaméstnancti musi odvadét samy.
Vymétovaci zaklad OSVC pro vypocet zdravotniho a socialniho pojistného se uréi z dil¢iho
zékladu dané podle § 7. Jelikoz vymétovaci zaklad pro socialni a zdravotni pojistné je Casto,
zejména u drobnych podnikatelt, pomérné nizky, jsou stanoveny minimalni vySe odvodi

pojistného.

2.3.1 Verejné zdravotni pojisténi

OSVC jsou povinny téastnit se zdravotniho pojisténi stejné jako zaméstnanci. Jak uz bylo
feteno, vyméfovaci zéklad se stanovuje odlisné pro zaméstnance a OSVC. OSVC plati
pojistné formou zaloh a doplatku pojistného. Sazba pojistného je 13,5 % jako u zamé&stnanctl,
ale rozhodné obdobi je kalendaini rok. OSVC si je povinna sama vypodcitat a odvést piislusné

pojistné zdravotni pojistovné.

., Vymérovacim zdkladem u OSVC od roku 2006 je 50 % z piijmu z podnikdni a z jiné
samostatné vydélecné cinnosti po odpoctu vydajii vynaloZenych na jeho dosazeni, zajisteni a

udrzeni. [19]

Minimalni vyméfovaci zéklad se kazdym rokem méni. Urcuje se jako 12nasobek 50 %
primérné mésiéni mzdy stanovené pro dany rok. Minimalni vyméfovaci zéklad pro OSVC
pro rok 2013 je 155 304 K&. Zalohy OSVC plati mésiéné. Minimalni zaloha na pojistné po

zaokrouhleni je rovna ¢astce 1 748 K¢&. [6]

Pokud OSVC je zaroven zaméstnancem a odvadi pojistné alespoil z minimalni mzdy, nebo

je-li za ni platcem pojistného stat, minimalni vymétovaci zaklad pro ni neplati.
Maximalni vyméfovaci zaklad OSVC, stejné jako u zaméstnancii, byl pro rok 2013 zrugen.

OSVC plati zalohy pouze za mésice, kdy vykonava samostatnou vydéleénou &innost.
Pokud se OSVC tcastni nemocenského pojisténi za celé kalendaini mésice, kdy byla uznana
pracovné neschopnou, zalohy také neodvadi. OSVC musi podat zdravotni pojistovné Pehled
o platbé pojistného. Ten je povinna odevzdat do jednoho mésice od dne, ve kterém méla podat
dafiové pfiznani. Piehled slouzi k vypoctu pojistného a doplatku/pteplatku za ptedchozi
obdobi. Na zédklad¢ Ptehledu o platb¢ pojistného se vypoctou zalohy na pojistné na dalsi

obdobi. [6]

2.3.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

OSVC jsou povinny, stejné¢ jako zameéstnanci, se UcCastnit pojistného na socialni

zabezpeceni. Vymeétovaci zaklad OSVC je ¢astka, kterou si sama urci, minimaln¢ je to ale
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castka 50 % danového zakladu. [15] Rozhodné obdobi je kalendarni rok. RozliSujeme, zda

vvvvv

OSVC — vedlejsi ¢innost
Samostatné vydéleéna &innost se povazuje za vedlejsi, pokud OSVC zaroven:

e vykonava zaméstnani, které zaklada na icasti na nemocenském pojisténi,

e ma narok na vyplatu invalidniho dichodu,

e je ji pfiznan starobni dichod,

e ma narok na rodi¢ovsky ptispévek nebo na penézitou pomoc v matefstvi,

e adalsi. [15]

OSVC vykonévajici hlavni ¢innost je povinna uéastnit se diichodového pojisténi. OSVC,
kterd vykova vedlejsi samostatnou vydéle¢nou Cinnost, je povinna ucastnit se dichodového
pojisténi, pokud jeji dilci danovy zaklad z vydé€le¢né cCinnosti dosahl v kalendafnim roce
alespon rozhodné ¢astky, ktera pro rok 2013 ¢ini 62 121 K¢&. [1]

Tabulka 6: Sazby pojistného OSVC pro rok 2013

na na na stdtni

Sazby pojistného celkem diichodové | nemocenské politiku

pojisténi pojisténi zaméstnanosti
UOOSVC,’ktera n?nl ,ucastna 292 % 28,0 % 1.2 %
dichodového spoteni
U QSYC, ktera je Gcastna dichodového 26.2 % 25.0 % 1.2%
spofeni
U OSVC, k’tera ]?}{C?St’na 23%
nemocenského pojisténi

Zdroj: upraveno podle [18]

Minimalni roéni vyméfovaci zdklad za rok 2013 je pro hlavni ¢innost 77 652 K&, pro
spofenti) tedy pro OSVC hlavni jsou 1 890 K&, pro OSVC vedlejsi 756 K&. [6]

Pro OSVC plati stejny maximalni vymé&fovaci zéklad jako pro zaméstnance — 1 242 432
K& pro rok 2013. Pokud vyméfovaci zaklad OSVC (piipadné thrn vyméfovacich zakladi
byla-li zaroven zaméstnancem) presahl maximalni vyméfovaci zaklad, snizi se o tuto
pfesahujici Gastku nejdiive vyméfovaci zéklad OSVC a az poté vyméiovaci zaklad
zameéstnance.

Pojistné na socidlni zabezpeceni se plati formou mési¢nich zaloh a doplatku na OSSZ.
Piehled o pifjmech a vydajich se podava jedenkrat za kalendaini rok na CSSZ, a to do
jednoho mésice ode dne, kdy mélo byt pfidano danové pfiznani. Na zakladé ptehledu se

vypotita doplatek/pieplatek OSVC. Podle pichledu se stanovi vyse zaloh na nasledujici rok.
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Ucast OSVC na nemocenském pojisténi je dobrovolna. Pokud se tak rozhodne piihlasit
k G¢asti na nemocenském pojiSténi, minimalni vyméfovaci zaklad je 5 000 K¢ za mésic
(odvede tedy 115 K¢ mési¢n€). Maximalni vymétovaci zaklad pro placeni nemocenského
pojisténi je vymétovaci zaklad OSVC. [6]

Tabulka 7: Minimalni a maximalni vyméfovaci zaklad OSVC pro zdravotni a socialni pojisténi v letech
2004 az 2013

Minimalni Maximalni
vymérovaci zaklad | vymérovaci zaklad
Z/P-135% NZ
2013 50 % 155 304 K¢
2012 DZD 150 822 K¢ 1 809 864 K¢
2010 (87) 142 254 K¢ 1707 048 K&
2008 129 360 K¢ 1034 880 K¢
2006 111 805,5 K¢
2004 40% 95 148 K¢ 468 000 K¢
SP
2013 hlavni ¢innost 77 652 K¢
29,2 % vedlejsi ¢innost 31 068 K¢ 1242 432 K¢
rozhodna &astka pro VC 62 121 K¢
2012 hlavni ¢innost 75 420 K¢
29,2 % vedlejsi ¢innost 30 168 K¢ 1206 576 K¢
rozhodna &astka pro VC 60 329 K¢
2010 50 % | hlavni ¢innost 71136 K¢
29,2 % DZD | vedlejsi ¢innost 28 452 K¢ 1707 048 K¢
(§7) | rozhodna &astka pro VC 56 901 K¢
2008 hlavni ¢innost 64 680 K¢
29,2 % vedlejsi ¢innost 25 872 K¢ 1034 880 K¢
rozhodna &astka pro VC 51 744 K¢
2006 hlavni ¢innost 56 508 K¢
29,6 % vedlejsi ¢innost 22 608 K¢ 486 000 K¢
rozhodna &astka pro VC 45200 K¢&
2004 hlavni ¢innost 40416 K¢ .
29,6 % 40% | vedlejsi Cinnost 20208 K& 486 000 K¢
rozhodna &astka pro VC 40 410 K¢&

Zdroj: vlastni vypracovani podle jednotlivych ustanoveni zakona ¢. 589/1992 Sb. a zdkona ¢. 592/1992 Sb.
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3 VYPOCET DANOVE POVINNOSTI

3.1 Zaklad dané

Zakladem dan¢ z piijmu fyzickych osob je soucet dil¢ich pfijml poplatnika za zdanovaci
obdobi (kalendaini rok). Pokud prokazateln¢ vynalozené vydaje pievysuji piijmy, miize byt
dil¢i zéklad dané podle § 7 nebo § 9 zaporny (tzv. ,,danova ztrata)“. Zaporné dil¢i zaklady
snizuji ptijmy podle § 7 — 10. Zaklad dan€ nemiize byt nizsi, nez je dil¢i zdklad dané ze
zavislé Cinnosti a funkEnich pozitkl. Daifovou ztratu ¢i jeji ¢ast mize poplatnik uplatit

v nasledujicich 5 letech. [3]

Do zékladu dané se nezahrnuji piijmy, které jsou vynaty z predmétu dang, piijmy

osvobozené a pfijmy, z nichz se dan vybira zvlastni sazbou dan¢ (srazkova dar).

Tabulka 8: Stanoveni zakladu dang

prijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢ni pozitky

+ povinné pojistné placené zaméstnavatelem

dil¢i zaklad dané podle § 6

pfijmy z podnikani a jiné vydéle¢né samostatné vydélecné ¢innost

- vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijmu

dil¢i zaklad dané podle § 7 (kladny nebo zaporny)

pfijmy z kapitalového majetku

diléi zaklad dané podle § 8

pfijmy z pronajmu

- vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu

diléi zaklad dané podle § 9 (kladny nebo zaporny)

Ostatni piijmy

- vydaje na dosazeni piijmt (pouze podle druhu pfijmi)

diléi zaklad dané podle § 10

2. DZD (§ 6 - 10) ‘ Ziaklad dané z prijmu fyzickych osob (=DZD § 6)

Zdroj: upraveno podle [14]

3.2 Srazkova dan

Vypocet dané z piijmu fyzickych osob je ¢asto pomérné slozity. Pro zjednoduseni se
v nékterych ptipadech dan vybird zvlastni sazbou dan¢ ze samostatného zékladu dané — tzv.
srazkova dan. Tyto pfijmy se zdanuji zvlastni sazbou danég, kterd je ve vétSin€ ptipadu stejna
jako sazba dané fyzickych osob — 15%. Takovéto piijmy se zdanuji pfimo u zdroje a
poplatnik obdrzi Cistou Castku — piijem ocistény od dané. Mezi piijmy podléhajici srazkové
dan patfi ptijmy do 5000 K¢ od zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec nepodepsal prohlaSeni

k dani, pfijmy za piispévky do novin, Casopist, rozhlasu nebo televize nepiesahnou-li
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v kalendainim mésici ¢astku 7 000 K¢, vynosy z cennych papirt,, vynosy z dluhopist,

odbytné u vojakl z povolani...

3.3 Sazba dané

Zaklad dan¢ z pfijmi fyzickych osob se sniZzuje o nezdanitelnou cast zakladu dan¢ a
odecitatelné polozky. Zaklad se zaokrouhli na sta doli. Sazba dané takto upraveného zakladu
dang ¢ini 15%.

Nové od roku 2013 plati solidarni zvyseni dané. Sazba solidarni dané ¢ini 7 % z kladného

rozdilu mezi souctem piijmi podle § 6 a § 7 za zdanovaci obdobi a 48nasobkem prumérné

mzdy (pro rok 2013 48 * 25 884 K¢ * =1 242 432 K¢). [3]

Tabulka 9:Sazby dané z piijmu FO v letech 2004 - 2013

Rok Z:aklad dané Daii z prijmi FO Ze zakladu
Sazba
dané
2013 15 %
ptijem nad 1 242 432 K¢ +7 % | rocni ptijem nad
(solidarni zvySeni dang) 1242 432 K¢
2008 - 2012 15 %
2007,2006 |0 121200 K¢ 12 %
121 200 K¢ — 218 400 K¢ 14 544 K¢ + 19% | nad 121 200 K¢
218 400 K¢ — 331 200 K¢ 33012 K¢+ 259% | nad 218 400 K¢
nad 331 200 K¢ 61212 K¢ + 329% | nad 331200 K¢
2005, 2004 | 0—109 200 K¢ 15 %
109 200 K¢ — 218 400 K& 19 380 K¢ + 209% | nad 109 200 K¢
218 400 K¢ — 331 200 K¢ 38 220 K¢ + 259% | nad 218 400 K¢
nad 331 200 K¢ 66 420 K¢ + 32 % | nad 331 200 K¢

Zdroj: vilastni vypracovani podle jednotlivych ustanoveni ZDP

3.4 Slevy nadani

Vypoctenou dain muze poplatnik snizit o slevy na dani dle § 35ba a § 35c. Slevy
zohlednuji socialni postaveni rodiny. Aby poplatnik mél narok na uplatnéni jednotlivych slev,

musi splnit podminky podle ZDP.

Zcela specifické postaveni mezi slevami ma sleva na vyzivované dité. Poplatnik ma narok
na dafové zvyhodnéni na vyzivované dit€ Zijici s nim v domdcnosti. Je-li ¢astka vypoctené
daflové povinnosti zapornd, stat vyplati poplatnikovi zdpornou castku ve formé danového
bonusu (a to az do vySe 13 040 K¢ na jedno vyzivované dit¢). Poplatnik mize tedy vyuzit
danové zvyhodnéni jako slevu na dani, daflovy bonus ¢i jejich kombinaci. Maximalni vyse

danového bonusu za zdanovaci obdobi v roce 2013 ¢ini 60 300 K¢. [3]
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Od roku 2013 fyzicka osoba, ktera ma vice zdroju piijmt a soucet zakladi dané podle § 7
a § 9, u kterych jsou vydaje stanoveny pausalem, ¢ini vice nez 50 % celkového zakladu dané,

nemuze vyuzit slevu na manzelku a danové zvyhodnéni. [3]

Tabulka 10: Slevy na dani od roku 2004

Slevy na dani Ro¢ni sleva/daiové zvyhodnéni
2004 2007 2010 2012, 2013
* na poplatnika X 7200 K¢ | 24 840 K& |24 840 K¢&
* na manzelku X 4200Ke | 24840 K& |24 840 K¢
* nainvaliditu
1. nebo 2. stupent X 1 500 K¢ 2 520 K¢ 2 520 K¢
3. stupen 3 000 K¢ 5040 K¢ 5040 K¢
drzitel ZTP/P 9600 K¢ |16 140 K¢ |16 140 K¢
*  soustavna priprava na 2400Ke | 4020KE | 4020 K&
budouci povolani
* danové zvyhodnéni na
vyzivované dité, Zijici 6000 KE | 6000Ke | 11604 KE |13404 Ke
s poplatnikem v domacnosti

Zdroj: vilastni vypracovani podle jednotlivych ustanoveni ZDP

Slevy na dani bylo mozné poprvé uplatnit v roce 2007. Do té doby danovou povinnost
snizovaly odecitatelné polozky, polozky nevstupujici do zakladu dan¢ a danové zvyhodnéni.
Napfiklad sleva na poplatnika nahradila v roce 2007 odecitatelnou polozku na poplatnika.
V letech 2005, 2006 a 2007 manzelé, zejména s rozdilnou vysi pfijml, mohli vyuZit
spoleného zdanéni manzell. Princip spole¢ného zdanéni spocival vtom, Ze se piijmy
manzell secetly a kazdy z manzelt danil polovinu celkového ptijmu. Rozdélenim danového
zakladu se dan pocitala pomoci nizsi sazby dané€. Sazba dané do roku 2007 byla progresivni.

Jejim zruSenim ztratilo spole¢né zdanéni manZzeld smysl.

3.5 Zalohy dané z prijmi

Piijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky se zdanuji kazdy mésic formou zalohy na dan
(kromé& dan¢ vybirané srazkou). Zaloha se vypocte ze superhrubé mzdy zaokrouhlené na sta
nahoru. U platce, u kterého poplatnik podepiSe prohlaseni k dani, mize uplatnit mésicni slevu
na poplatnika a pfipadny daftovy bonus. Poplatnik mliZze podepsat prohlaseni pouze u jednoho
platce v mésici.

Na rozdil od zaméstnancii jsou OSVC povinny si samy vypoéitat a hradit dai z piijmu
fyzickych osob. Celkova vysi dané se stanovi za celé zdanovaci obdobi. Aby OSVC, jejichz

danova povinnost je pomérné vysoka, nemusely hradit celou dan za kalendaini rok najednou,

plati pribézné zalohy.
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Zalohy plati poplatnik, jehoZz posledni zndma daniova povinnost je rovna nebo vétsi nez
30 000 K¢ a dil¢i zaklad z § 6 ¢ini méné nez 50 % celkového zdkladu dané. Poplatnik si
zalohy sam vypocte podle § 38a. Zalohy se odvadéji podle vyse posledni znamé danové

povinnosti bud’ 2x nebo 4x za zdanovaci obdobi. [3]

3.6 Daiiové priznani

Danové ptizndni musi podat kazdy poplatnik, jehoz zdklad dané piesahl 15 000 K¢&.
Vyjimku tvoii poplatnici, kteti maji ptijem podle § 6 od jednoho nebo postupné vice platct a
u vSech podepsali prohlaseni k dani podle § 38k, jejich ostatni ptijmy podle § 7 az 10
nepiekroci 6 000 K¢. Danové priznani se podava za zdanovaci obdobi. Do danového piiznani
se neuvadgéji prijmy, které nejsou predmétem dané, osvobozené piijmy a piijmy, Z nichZ je
dan vybirana srazkou. Naopak v daiiovém ptiznani poplatnik uvede polozky snizujici zaklad
dané¢ (hodnotu darii, penzijni pfipojisténi, hodnotu hypotecnich uvért...) a ptijmy manzelky,

nepiesahujici 68 000 K¢, aby mohl uplatnit slevu na manzelku.

Poplatnik, ktery ma piijmy pouze podle § 6 ZDP a pobiral mzdu pouze od jednoho platce
dané, nebo postupné¢ od vice platci dan¢ a ma podepsané prohlaseni k dani podle § 38k,
muze do 15. unora pisemné pozddat o provedeni ro¢niho zGc¢tovani dané a danového
zvyhodnéni posledniho platce dané. Platce dan¢ (zaméstnavatel) provede vypocet dané
nejpozdéji do 31. bfezna. Vznikne-li poplatnikovi pieplatek vyssi nez 50 K¢, platce dané jej
vrati poplatnikovi. Doplatek se od poplatnikll nevybira. [15]

V dafiovém piiznani OSVC vypoéte svoji dafiovou povinnost a uvede viechny odvedené
zalohy na dan. Pokud je danova povinnost vyss$i nez zaloha na dan, musi poplatnik zbylou
¢astku dané doplatit, v opacném ptipadé¢ mu spravce dané vrati preplatek. Daflové ptiznani
musi poplatnik podat nejdéle do 3 mésici od skonceni zdanovaciho obdobi. [23]

Tabulka 11: Vypocet daiiové povinnosti/danového bonusu

Zaklad dané (§ 5)
- danova ztrata (§ 5)
- nezdanitelna ¢ast zakladu dané (§ 15)
- odcitatelné polozky (§ 34)

Upraveny zaklad dané zaokrouhlen na sta dolt

* 0,15

Dan pted slevami
- slevy na dani (§ 35ba)
- danové zvyhodnéni (§ 35¢)

Daiiova povinnost nebo daiiovy bonus

Zdroj: vlastni vypracovani podle [3]
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4 PRAKTICKY PRIKLAD

Prakticka cast bakalaiské prace je zaméfena na porovnani danového zatizeni zaméstnanct
V pracovnépravnim vztahu oproti osobam samostatné vydélecné ¢innym. Na tfech piikladech
je porovnano, kolik poplatnik odvadi na danich a zdkonném pojistném V piipadé€, ze je ve
spoleCnosti zaméstnan a v ptipadé, Ze se spolecnosti spolupracuje na zaklad¢ smlouvy podle
obchodniho zékoniku (jako osoba samostatné vydéleéné ¢innd). Zaroven je znazornéno, jak
kone¢nou vysi prijmu ovlivni, kdyz poplatnici uplatni slevu na manzelku a dvé nezletilé
vyzivované déti.

Od roku 2013 poplatnik, jehoz dil¢i danovy zaklad dan¢, u kterého byly uplatnény
pausalni vydaje, je vys$si nez 50 % celkového zakladu dan€, nemiize snizit dan slevou na
manzelku a vyuzit danové zvyhodnéni. Proto je spocitano, jak by vypadala dafiova povinnost

jednotlivych poplatniki spolupracujicich s firmou jako OSVC v roce 2012,

Pro zaméstnance by v nasem piipadé¢ byl vypocet danové povinnosti a Cistého piijmu
v roce 2013 stejny jako v roce 2012. Pro objektivni porovnani ptedpokladejme, Ze poplatnici

neuplatiuji zddné polozky snizujici zaklad dané.

4.1 Predstaveni firmy

Firma AXY s.r.o. je mensi stavebni firma, kterd sidli v Pardubickém kraji. Zabyva se
zejména stavbou rodinnych doml a regeneraci panelovych domil. Zaméstnava 20
zaméstnancil — 10 zedniki a 10 technickohospodatskych pracovnikil. Radu femesIniki, ktefi
jsou potfeba narazové — elektrikare, klempife, tesafe a v pfipad€ vysSi poptavky externi
zedniky, firma zajist'uje subdodavatelsky. Firma AXY s.r.o0. se snazi co nejvice minimalizovat
své finan¢ni vydaje. Proto kromé 20 vlastnich zaméstnanci firma ,,nelegalné zaméstnava® i
dalsi tfi osoby na zakladé¢ smlouvy o dilo. Tyto osoby spolupracuji s firmou AXY s.r.o.
nejméné jeden rok a vyuzivaji movity majetek firmy (néaradi, sluzebni vozidlo, sluZebni
telefon). Na zakladé smlouvy o dilo se zicastnéné strany vzajemné dohodly. Kazdy z téchto
poplatnikli méa odlisSnou vysi pfijmu. Pan Novéak vykondva pro firmu nejjednodussi prace,
proto se jeho mésicni mzda blizi minimalni mzdé. Piijjem pana Soukala je zhruba na Grovni
primémé mzdy v Ceské republice. Piijem tetiho poplatnika, pana Koutného, vyrazné
prevySuje celorepublikovy prumér. Kazdy z poplatnikd uplatiuje pausalni vydaje. Sazba

pausalu je odlisna, jelikoZz ma kazdy jiny druh ptijmu.
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4.2 Poplatnik s pFijmem 108 000 K¢&/rok

Véclav Novék pracuje pro firmu AXY s.r.o. jako pomocny zednik. Firma AXY s.r.0. ma
s Vaclavem Novakem uzavienou smlouvu o dilo. V priméru za mésic Vaclav Novak inkasuje
od stavebni firmy 9 000 K¢, ze kterych si musi sam odvadét socialni a zdravotni pojisténi.

Celkovy ro¢ni piijem pana Novaka dosahl vyse 108 000 K¢&.

421 Vypocet daiiové povinnosti — obchodnépravni vztah

Zaklad dan¢ u pana Novaka je tvoien dil¢im zakladem podle § 7. Jelikoz pan Novak
provozuje femeSlnou ¢innost, vydaje uplatiuje pausidlem. VysSe pausalu odpovida 80 %
Z piijmu.

Pokud pan Novak je bezdétny, jeho dafiova povinnost v roce 2012 stejna — nulova.

DZD podle § 7: 108 000 K¢ — 0,8 * 108 000 K¢= 21 600 K¢é

Tabulka 12:Datova povinnost pana Novéka v obchodnépravnim vztahu v roce 2013 a 2012

2013 2012
DZD podle § 7 21 600 K¢ 21 600 K¢
Celkem ZD 21 600 K¢ 21 600 K¢
Zaokrouhleny upraveny ZD 21 600 K¢é 21 600 K¢
Daii podle § 16 (15 %) + 3 240 K¢ + 3 240 K¢
- sleva na poplatnika - 24 840 K¢ - 24 840 K¢
Doplatek (+)/preplatek (-) dané 0 K¢ 0 K¢

Zdroj: vilastni vypracovani

Pan Novék uplatiiuje v roce 2013 pouze slevu na poplatnika. Od roku 2013 jako OSVC
vykazujici vydaje pausalem podle § 35ca ZDP nemiiZe uplatnit daflové zvyhodnéni a slevu na
manzelku. Daflovou povinnost tedy neovlivni, jestli pan Novadk vyzivuje ve spolecné

domacnosti manzelku a dvé déti.

V roce 2012 neplatil § 35ca ZDP, OSVC vykazujici vydaje pausalem mohla v roce 2012
uplatnit danové zvyhodnéni a slevu na manzelku. Pokud pan Novak vyzivoval ve spolecné

domacnosti manzelku a dvé déti, dan neplatil a byl mu vyplacen dafiovy bonus.
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Tabulka 13: Datiova povinnost pana Novaka v obchodnépravnim vztahu v roce 2013 a 2012 vyzivujiciho
manzelku a dvé déti

2013 2012
DZD podle § 7 21 600 K¢ 21 600 K¢
Celkem ZD 21 600 K¢ 21 600 K¢
Zaokrouhleny upraveny ZD 21 600 K¢ 21 600 K¢é
Dari podle § 16 (15 %) + 3 240 K¢ + 3 240 K¢
- sleva na poplatnika - 24 840 K¢ - 24 840 K¢
- sleva na manzelku - - 24 840 K¢
Dari po slevach 0 K¢ 0 K¢
- daflové zvyhodnéni (2 vyzivované déti) - | -27*13404 K¢
Doplatek (+)/preplatek (-) dané 0 K¢ - 26 808 K¢

Zdroj: vilastni vypracovani

Tim, ze Vaclav Novak s firmou AXY s.r.o. pouze spolupracuje, mu vznikd povinnost si
vypocitat a odvést ZP a SP. Jelikoz skute¢ny vymétovaci zaklad je piili§ nizky, musi pan
Novéak odvadét pojistné z minimalniho vyméfovaciho zakladu pro ZP a SP. Pojistné se

zaokrouhluje na koruny nahoru.

Sazby pojistného byly v roce 2012 stejné roku 2013. Minimalni vyméfovaci zaklady byly

Vv roce 2012 nepatrné nizsi oproti roku 2013.
Skuteény vymérovaci zaklad pro ZP a SP: 0,5 * pfijmy podle § 7

0,5* 21 600 K¢ =10 800 K¢

minimalni vymétovaci zaklad pro ZP > skute¢ny vymeétovaci zaklad
rok 2013: 155 304 K¢ > 10 800 K¢
rok 2012: 150 822 K¢ > 10 800 K¢
minimalni vymétovaci zaklad pro SP > skute¢ny vymeétovaci zéklad
rok 2013: 77 652 K¢é > 10 800 K¢
rok 2012: 75 420 K¢ > 10 800 K¢
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Tabulka 14: Zdravotni a socialni pojisténi pana Novéaka v obchodnépravnim vztahu za rok 2013 a 2012

2013 2012
Vypocet ZP | 155 304 K¢ * 0,135 20967 K¢ | 150 822 K¢ * 0,135 20 361 K¢
Vypocet SP | 77 652 K¢ * 0,292 22 675 K¢ | 75420 K¢ * 0,292 22 023 K¢

Zdroj: vilastni vypracovani

Celkovy ro¢ni pfijem pana Novédka v obchodnépravnim vztahu nizky, jelikoz je povinen
odvadét pomérné vysoké odvody na zdravotnim a socidlnim pojisténi. V roce 2013 celkovy
Cisty ro¢ni ptijem pana Novaka neovlivni, jestli vyzivuje ve spolecné domacnosti manzelku a
dve déti.

Cisty pFijem v roce 2013 v obchodnépravnim vztahu:

108 000 K¢ — 0 K& — 20 967 K¢ — 22 675 K¢ = 64 358 K¢

Ptijem bezdétného pana Novaka byl v roce 2012 obdobny piijmu roku 2013.

Pokud ale Zije ve spolecné domadcnosti s manzelkou bez vlastnich pfijmi a dvéma

vyzivovanymi détmi, jeho ¢isty ro¢ni piijem byl v roce 2012 vyssi témét o polovinu..
Cisty piijem v roce 2012 v obchodnépravnim vztahu:
108 000 K¢ — 0 K& — 20 361 K¢ —22 023 K¢ =65 616 K¢
Cisty pFijem v roce 2012 (vyzivovana manzelka a dvé déti):

108 000 K¢ + 26 808 K¢ —20 361 K& —22 023 K& =92 424 K¢é

4.2.2 Vypocet daniové povinnosti — pracovnépravni vztah

Pokud by pan Novéak byl zaméstnan ve firmé AXY s.r.o. jako jeji zaméstnanec, vySe dané
Z ptijmi a socidlniho a zdravotniho pojisténi by se lisila.
Zaklad dan€ v tomto piipadé tvoii dil¢i zéklad podle § 6 - roéni mzda pana Novéka

navysena o socidlni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem.

Pokud ma pan Novak manzelku bez vlastnich zdanitelnych piijmi a dvé vyzivované déti,
muZe uplatnit slevu na manZelku a dafiové zvyhodnéni. JelikoZ jeho zaklad dané je nizky,
sleva na manzelku jeho danovou povinnost neovlivni. Panu Novaku je vyplacen danovy

bonus na dveé vyzivované déti.

DZD podle § 6: 108 000 K¢ * 1,34 = 144 720 K¢
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Tabulka 15: Datiova povinnost pana Novaka v pracovnépravnim vztahu

Bezdétny Manzelka
2 déti
DZD podle § 6 144 720 K¢ 144 720 K¢
Celkem ZD 144 720 K¢ 144 720 K¢
Zaokrouhleny upraveny ZD 144700 K& 144700 K¢é
Daii podle § 16 (15 %) + 21705 Ké + 21705 Ké
- sleva na poplatnika - 24 840 K¢ - 24 840 K¢
- sleva na manzelku - - 24 840 K¢
Dari po slevach 0 K¢ 0 K¢
- danové zvyhodnéni (2 vyzivované déti) - -2* 13404 K¢
Doplatek (+)/preplatek (-) dané 0 K¢ - 26 808 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani

V pracovnépravnim vztahu je povinen zaméstnavatel zaméstnanci z vét$i Casti hradit

zdravotni a socidlni pojisténi. V ndsledujici tabulce je spocitano, kolik zaplati pan Novak

celkem na zdravotnim a socidlnim pojisténi a kolik za n& na pojistném zaplati jeho

zamestnavatel.

Tabulka 16: Zdravotni a socialni poji$téni pana Novaka v pracovnépravnim vztahu

Pan Novak

ZP 108 000 K¢ * 0,045 4 860 K¢
SP 108 000 K¢* 0,065 7020 K¢
Firma AXY s.r.o.

ZP 108 000 K¢ * 0,09 9 720 K¢
SP 108 000 K¢ * 0,25 27 000 K¢

Cisty pfijem v pracovnépravnim vztahu v roce 2013:

108 000 K¢ — 0 K¢ -4 860 K& -7 020 K¢ =96 120 K¢

Zdroj: viastni vypracovani

Cisty pfijem v pracovnépravnim vztahu v roce 2013 (vyZivovana manzelka a dvé déti):

108 000 K¢ + 26 808 K¢ —4 860 K¢ —7 020 K¢ = 122 928 K¢
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4.2.3 Porovnani  danového  zatiZzeni  pracovnépravniho a

obchodnépravniho vztahu

Obchodnépravni vztah pro pana Novédka neni vyhodny. Piestoze jeho danovy ziklad je
pomérné nizky a neplati dan z pfijma fyzickych osob, jeho odvody na socialni a zdravotni
pojisténi jsou pomérné vysoké. To je zpusobeno tim, Ze pan Novak, kvili nizkému
skutenému vymérovacimu zakladu, je povinen odvadét pojistné z minimalnich

vymétovacich zékladl pro zdravotni a socialni pojiSténi.
Pro pana Novéka je vyhodnéjsi varianta pracovnépravniho vztahu.

Pokud pan Novék Zije ve spole¢né domacnosti s manzelkou bez vlastnich pfijmt a dvéma
détmi, jeho ¢isty rocni piijem je dvojnasobny piijmu z obchodnépravniho vztahu. To je
zptisobeno tim, Ze jako OSVC uplatiiujici vydaje stanovené pausalem, nemtize uplatnit slevu

na manzelku a danové zvyhodnéni na dvé déti.

Oproti tomu pro spolecnost je jednodussi zaméstnat pana Novaka na zékladé smlouvy o

dilo a nemuset mu hradit socidlni a zdravotni pojisténi.

Celkové danové zatizeni na poplatnika (bezdétného) je vyssi v pracovnépravnim vztahu.
Pokud ale poplatnik vyzivuje manzelku a dvé déti, jeho celkové danové zatizeni je vyssi
v obchodn&pravnim vztahu. To je zptisobeno tim, Ze jako OSVC uplatiiujici vydaje pausalem,
nemiiZze uplatnit slevu na manzelku a dafiové zvyhodnéni. Jeste lonisky rok, kdy tyto slevy

mohl uplatnit, jeho dafiova povinnost byla vyrazné nizsi.
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Tabulka 17: Komparace obchodnépravniho a pracovnépravniho vztahu pana Novaka

Zaméstnanec osvC Zaméstnanec 0oSvVC 0oSvVC
bezdétny bezdétny manzZelka manzZelka manZelka
2 déti 2 déti 2 déti
2013 2013 2013 2013 2012
Ro¢ni pFijem 108 000 K& | 108000KE | 108000KE | 108000KE | 108 000 K&
Celkové odvody | 1y geg e | 43642Ke | -14928Ke | 43642Ke | 15576 Ke
poplatnika
Darnové zatiZeni
poplatnika
(odvody 11,0 % 40,4 % 13,8 % 40,4 % 14.4 %
poplatnika/hruby
piijem)
Cisty ro¢ni 96 120 K& 64358 K& | 122928 KE | 64358 K& 92 424 K¢&
prijem
Niklady firmy 144720 K& | 108000K& | 144720KE | 108 000K | 108 000 K&
na poplatnika
gg'tll‘l"ve odvedy | jec00Ke | 43642Ke | 21792Ke | 43 642 K& 15 576 K&
Celkové danové
zatiZeni
(celkové odvody 45,0 % 40,4 % 20,2 % 40,4 % 14,4 %
statu /hruby
piijem
poplatnika)

Zdroj: vilastni vypracovani
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4.3  Poplatnik s prijmem 312 000 K¢/rok

Josef Soukal podnika v oboru realitni Cinnosti v roce. Firma AXY s.r.o. je jedinym
klientem pana Soukala. Primémé kazdy mésic pan Soukal fakturuje spolecnosti Castku
26 000 K¢, tedy 312 000 K¢ za rok. Pan Soukal je povinen si saim hradit socidlni a zdravotni

pojisténi.
43.1 Vypocet daniové povinnosti — obchodnépravni vztah

Zaklad dan¢ pana Soukala je tvofen pouze dil¢im zakladem podle § 7. Pan Soukal
nevykazuje skute¢né vydaje, ale uplatni vydaje stanovené pauSalni ¢astkou, kterd v ptipadé

nefemeslnych zivnosti dosahuje vyse 60 % piijmu.
Pokud je pan Soukal bezdétny, vyse dané je nulova v roce 2013 stejné jako v roce 2012.

DZD podle § 7: 312 000 K¢ —0,6 * 312 000 K& = 124 800 K¢

Tabulka 18: Danova povinnost pana Soukala v obchodnépravnim vztahu v roce 2013 a 2012

2013 2012
DZD podle § 7 124 800 K¢ 124 800 K¢
Celkem ZzD 124 800 K¢ 124 800 K¢
Zaokrouhleny upraveny ZD 124 800 K¢ 124 800 K¢
Daii podle § 16 (15 %) + 18 720 K¢ + 18 720 K¢
- sleva na poplatnika - 24 840 K¢ - 24 840 K¢
Doplatek (+)/preplatek (-) dané 0 K¢ 0 K¢

Zdroj: vilastni vypracovani

Pan Soukal nemize uplatnit slevu na manzelku a danové zvyhodnéni podle § 35ca. Vyse
danové povinnosti nezméni, kdyZ pan Soukal bude vyZivovat manzelku bez vlastnich ptijmut
a dvée déti.

Pokud pan Soukal Zije ve spolecné domacnosti s manzelkou a dvéma détmi, jeho danova
povinnost v roce 2012 byla nizsi. V roce 2012 neplatil § 35ca. Panu Soukalovi by byl

vyplacen danovy bonus na dvé vyzivované déti.
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Tabulka 19: Datniova povinnost pana Soukala v obchodnépravnim vztahu v roce 2013 a 2012 vyzivujiciho
manzelku a dvé déti

2013 2012

DZD podle § 7 124 800 K¢ 124 800 K¢
Celkem ZD 124 800 K¢ 124 800 K¢
Zaokrouhleny upraveny ZD 124 800 K¢& 124 800 K¢
Daii podle § 16 (15 %) + 18 720 K¢ + 18 720 K¢

- sleva na poplatnika - 24 840 K¢ - 24 840 K¢

- sleva na manzelku - - 24 840 K¢
Dari po slevach + 18 720 K¢ 0 K¢
- daflové zvyhodnéni (2 vyzivované déti) - -2* 13404 K¢
Doplatek (+)/preplatek (-) dané + 18 720 K¢ - 26 808 K¢

Zdroj: vilastni vypracovani

Josef Soukal je povinen si sadm spocitat a odvést zdravotni a socidlni pojisténi. Vymeétovaci

zaklad pro ZP a SP je vroce 2013 i v roce 2012 niz§i nez minimalni vymé&fovaci zaklad.

Pojistné odvadi z minimélnich vymétovacich zakladu.

skuteény vymérovaci zaklad pro ZP a SP:

0,5 * 124 800 K¢ = 62 400 K¢

minimalni vyméfovaci zaklad pro ZP

rok 2013:
rok 2012:

155 304 K¢
150 822 K¢

minimalni vymétovaci zaklad pro SP

rok 2013:
rok 2012:

77 652 K¢
75 420 K¢

>

0,5 * ptijmy podle § 7

skutecny vymeétovaci zéklad

62 400 K¢
62 400 K¢

skutecny vymetovaci zaklad

62 400 K¢
62 400 K¢

Tabulka 20: Zdravotni a socialni poji$téni pana Soukala vV obchodnépravnim vztahu za rok 2013 a 2012

2013 2012
Vypocet ZP | 155 304 K¢ * 0,135 20967 K¢ | 150 822 K¢ * 0,135 20 361 K¢&
Vypocet SP | 77 652 K¢ * 0,292 22 675 K¢ | 75420 K¢ * 0,292 22 023 K¢

Zdroj. viastni vypracovani

Cisty pifjem za rok 2013 neovlivni, jestli pan Soukal Zije ve spole¢né domacnosti

s manZzelkou bez vlastnich pfijma a dvéma détmi.
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Cisty p¥ijem za rok 2013 pana Soukala z obchodnépravniho vztahu tedy ¢ini:
312 000 K¢ — 0 K¢ — 20 967 — 22 675 K¢ = 268 358 K¢
Cisty piijem pana Soukala v roce 2012 by byl obdobny roku 2013.

Pokud mohl uplatinovat v roce 2012 slevu na manzelku a danové zvyhodnéni, jeho Cisty

ro¢ni piijem by byl o vice nez 25 000 K¢ vyssi oproti piijmu z roku 2013.
Cisty p¥ijem v roce 2012 v obchodnépravnim vztahu:
312 000 K¢ — 0 K& —20 361 K¢ —22 023 K¢ =269 616 K&
Cisty p¥ijem v roce 2012 (vyzivovani manzelka a dvé déti):

312 000 K& + 26 808 K& —20 361 K¢ — 22 023 K¢ = 296 424 K¢&

4.3.2 Vypocet daniové povinnosti — pracovnépravni vztah

Kdyby byl pan Soukal zaméstnan ve firmé¢ AXY s.r.o. jako jeji zaméstnanec, vyse dané

z piijmu fyzickych osob i vySe odvodl na zdravotni a socialni pojisténi by byla odlisna.

Zaklad dané v tomto piipad¢ tvofii dil¢i zaklad podle § 6, ktery tvofi roéni mzda navySena

o socialni a zdravotni pojisténi placené zameéstnavatelem.

Pokud ma pan Soukal manzelku, ktera nema vlastni piijmy, a dvé vyzivované déti, jeho

danova povinnost se snizi. Na dvé vyzivované déti mu bude vyplacen danovy bonus.
DZD podle § 6: 312 000 K¢ * 1,34 =418 080 K¢

Tabulka 21: Danova povinnost pana Soukala v pracovnépravnim vztahu

Bezdétny Manzelka
2 déti
DZD podle § 6 418 080 K¢ 418 080 K¢
Celkem ZzD 418 080 K¢ 418 080 K¢
Zaokrouhleny upraveny ZD 418 000 K¢ 418 000 K¢
Daii podle § 16 (15 %) + 62 700 K¢é + 62 700 K¢
- sleva na poplatnika - 24 840 K¢ - 24 840 K¢
- sleva na manzelku - - 24 840 K¢
Daii po slevach + 37 860 K¢é 13 020 K¢
- danové zvyhodnéni (2 vyzivované déti) - - 2* 13404 K¢
Doplatek (+)/preplatek (-) dané + 37 860 K¢ - 13 788 K¢

43

Zdroj: vlastni vypracovani




Zptijmi ze zavislé Cinnosti je zaméstnavatel povinen odvadét zdravotni a socialni
pojisténi.

Tabulka 22: Zdravotni a socialni pojisténi pana Soukala v pracovnépravnim vztahu

Pan Soukal

ZP 312 000 * 0,045 14 040 K&
SP 312 000 * 0,065 20 280 K¢
Firma AXY s.r.o.

ZP 312 000 K¢ * 0,09 28 080 K¢
SP 312 000 K¢ * 0,25 78 000 K¢

Zdroj: vilastni vypracovani

Cisty pFijem v pracovnépravnim vztahu v roce 2013:
312 000 K¢ —37 860 K¢ — 14 040 K¢ — 20 280 K¢ = 239 820K¢
Cisty pFijem v pracovnépravnim vztahu v roce 2013 (vyzivovana manzelka a dvé déti):

312 000 K& + 13 788 K& — 14 040 K¢ — 20 280 K¢ = 291 468 K¢&

4.3.3 Porovnani  danového  zatiZzeni  pracovnépravniho a

obchodnépravniho vztahu

v

Pokud je pan Soukal bezdétny, nejvyhodnéjsi je pro néj obchodnépravni vztah. Ackoli
z obchodnépravniho vztahu odvadi zdkonné pojistné z minimalnich vymeétovacich zakladd,

jeho danova povinnost je vyssi v pracovnépravnim vztahu.

Za predpokladu, ze pan Soukal vyzivuje manzelku a dvé déti, je pro n& vyhodngjsi
pracovnépravni vztah. V obchodnépravnim vztahu nemtize jako OSVC vykazujici pausalni

vydaje, uplatnit slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na dvé déti.

V roce 2012 OSVC vykazujici pausalni vydaje mohla uplatnit slevu na manzelku a dafiové
zvyhodnéni. Z nasledujici tabulky vidime, Ze tato varianta by byla vyhodnéj$i nez

pracovnépravni vztah.

Firma zastfenim pracovniho poméru usetii pies 100 000 K¢. Nejvice na Spatn€ zvoleny
obchodnépravni vztah dopléci stat, ktery tak ptichazi desitky tisic korun. Danové zatizeni je
nejvyssi v pracovnépravnim vztahu. Pokud pan Soukal mad manzelku bez vlastnich
zdanitelnych piijmt a dvé vyzivované déti, celkova danovd povinnost byla nejvyssi

V pracovnépravnim vztahu, kdy zaméstnavatel je povinen hradit za néj vétsi ¢ast zakonného
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pojisténi. Naopak v roce 2012, kdy neplatil § 35ca, byly jeho celkové odvody jednoznaéné

vwr

Tabulka 23: Komparace obchodnépravniho a pracovnépravniho vztahu pana Soukala

Zaméstnanec osv(C Zaméstnanec osv(C osv(C
bezdétny bezdétny manZelka Bezdétny manZelka
2 déti 2 déti
2013 2013 2012 2013 2012

Ro¢ni piijem 312000 KE | 312000KE | 312000KE | 312000KE | 312000 K&
Celkové odvedy | o) 1) | 43640KE | 20532Ke | 43642 K¢ 15 576 K&
poplatnika
Danové zatizeni
(odvody 0 0 0 Q 0
poplatnika/hrubg 23,1 % 14,0 % 6,6 % 14,0 % 5,0 %
pfijem)
5;?;5;““' 239820 K¢ | 268358KE | 291468KE | 268358KE | 296 424 K&
Naklady firmy |, oo ge | 312000Ke | 418080KE | 312000Ké | 312000 K&
na poplatnika
:i;'tll‘l"ve odvedy | 178560 Ke | 43642KE | 126612KE | 43642Ke | 15576 K&
Celkové danové
zatiZeni
(celkové odvody 57,1 % 14,0 % 40,6 % 14,0 % 5,0 %
statu /hruby
prijem
poplatnika)

Zdroj: vilastni vypracovani
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4.4  Poplatnik s prijmem 1 140 000 K¢/rok

Petr Koutny pracuje pro firmu AXY s.r.o. jako externi architekt. Jeho pfijem vyrazné
prevysuje piedchozi dva poplatniky. Jeho zdanitelné ptijmy za rok 2013 dosahly vyse 1
140 000 K¢&. Ze svého ptijmu odvadi dan z pfijmu a socialni a zdravotni pojisténi.

441 Vypocet danové povinnosti — obchodnépravni vztah

Zaklad dané u pana Koutného je tvofen pouze dil¢im zdkladem podle § 7. Pan Koutny
uplatituje pausalni vydaje, které u nezavislych povolani ¢ini 40 %. Limit vydaju, které si mize

pan Koutny ode¢ist, je 800 000 K¢
Pokud je pan Koutny bezdétny, jeho danova povinnost v roce 2012 je stejna.
DZD podle § 7: 1140 000 K¢ —0,4* 1140 000 K¢ =684 000 K¢

0,4 * 1140 000 = 456 000 K¢ < 800 000 K¢

Tabulka 24: Danova povinnost pana Koutného v obchodnépravnim vztahu v roce 2013 a 2012

2013 2012
DZD podle § 7 684 000 K¢ 684 000 K¢
Celkem ZD (§ 15) 684 000 K¢ 684 000 K¢
Zaokrouhleny upraveny ZD 684 000 K¢ 684 000 K¢
Dain, podle § 16 (15 %) +102 600 K¢ + 102 600 K¢
- sleva na poplatnika - 24 840 K¢ - 24 840 K¢
Doplatek (+)/preplatek (-) dané + 77 760 K¢ + 77 760 K¢

Zdroj: vilastni vypracovani

Pan Koutny, pracujici jako OSVC uplatitujici pausalni vydaje podle § 35ca ZDP, nemiize
slevu na manzelku ani daiové zvyhodnéni uplatnit. Jeho ptijem tedy neovlivni, jestli Zije ve

spolecné domécnosti s manzelkou bez vlastnich pfijmi a dvéma vyzivovanymi détmi.

Pokud pan Koutny zil v roce 2012 ve spolecné domacnosti s manzelkou bez vlastnich
piijmi a dvéma vyzivovanymi détmi, mohl uplatnit slevu na manzelku a danové zvyhodnéni

na dvé déti.
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Tabulka 25: Danova povinnost pana Koutného v obchodnépravnim vztahu v roce 2013 a 2012 vyzivujiciho

manzelku a dvé déti

2013 2012
DZD podle § 7 684 000 K¢ 684 000 K¢
Celkem ZD 684 000 K¢ 684 000 K¢
Zaokrouhleny upraveny ZD 684 000 K¢ 684 000 K¢
Daii podle § 16 (15 %) +102 600 K¢ +102 600 K¢
- sleva na poplatnika - 24 840 K¢ - 24 840 K¢
- sleva na manzelku - - 24 840 K¢
Daii po slevach + 77 760 K¢ -52 920 K¢
- danové zvyhodnéni (2 vyZzivované déti) - -2*13404 K¢
Doplatek (+)/preplatek () dané + 77 760 K& +26 112 Ké

Zdroj: vlastni vypracovani

Petr Koutny si ze svého pfijmu odvadi socidlni a zdravotni pojisténi. Zdravotni pojisténi i

socialni pojisténi se odvadi ze skute¢ného vymétrovaciho zakladu.

skuteény vymérovaci zaklad pro ZP a SP:

0,5 *684 000 K¢ =342 000 K¢

minimalni vymétovaci zaklad pro ZP

rok 2013: 155 304 K¢
rok 2012: 150 822 K¢
minimalni vymétovaci zaklad pro SP
rok 2013: 77 652 K¢
rok 2012: 75420 K¢

<

0,5 * ptijmy podle § 7

skutecny vymetovaci zaklad
342 000 K¢
342 000 K¢
skutecny vymetovaci zaklad
342 000 K¢
342 000 K¢

Tabulka 26: Zdravotni a socialni pojisténi pana Koutného obchodnépravnim vztahu za rok 2013 a 2012

2013 2012
Vypocet ZP | 342 000 K¢ * 0,135 46 170 K¢ | 342 000 K¢ * 0,135 46 170 K¢
Vypocet SP | 342 000 K¢ * 0,292 99 864 K¢ | 342 000 K¢ * 0,292 99 864 K¢

Zdroj: vlastni vypracovani

V roce 2013 piijem pana Koutného neovlivni, jestli je bezdétny nebo vyzivuje manzelku a

dvé déti
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Pokud pan Koutny byl bezdétny, jeho Cisty ro¢ni piijem by byl pfiblizné stejny jako v roce
2013. Pokud ale mohl uplatnit slevu na manzelku a danové zvyhodnéni, jeho Cisty rocni

piijem byl vyssi o 50 000 K¢
Cisty p¥ijem v roce 2013 v obchodn&pravnim vztahu:
1 140 000 K¢ —77 760 K& — 46 170 K¢ —99 864 K¢ =916 206 K¢é
Cisty p¥ijem v roce 2012 v obchodnépravnim vtahu:
1140 000 K¢ — 77 760 K¢ — 46 170 K& — 99 864 K¢ =916 206 K¢
Cisty p¥ijem v roce 2012 (vyzivovana manzelka a dvé déti):

1140 000 K¢ - 26 122 K& —46 170 K¢ — 99 864 K¢ = 967 854 K¢

4.4.2 Vypocet daiiové povinnosti — pracovnépravni vztah
Kdyby pan Koutny byl zaméstnancem firmy AXY s.r.o., vypocet dan¢ z piijmu a
zakonného pojistného by byl odlisny.
Pokud pan Koutny Zije ve spole¢né domacnosti s manzelkou bez vlastnich pfijmt a dvéma
vyZzivovanymi détmi, jeho daflova povinnost je nizsi.
DZD podle § 6: 1 140 000 K¢ * 1,34 =1 527 600 K¢

Tabulka 27: Dafova povinnost pana Koutného V pracovnépravnim vztahu po uplatnéni slevy na manzelku a
danového zvyhodnéni

Bezdétny Manzelka
2 déti
DZD podle § 6 1527 600 K¢ 1527 600 K¢
Celkem ZzD 1527 600 K¢ 1527 600 K¢

1527 600 K¢
+ 229 140 K¢

1527 600 K¢
+ 229 140 K¢

Zaokrouhleny upraveny ZD
Daii podle § 16 (15 %)

- sleva na poplatnika - 24 840 K¢ - 24 840 K¢
- sleva na manzelku - - 24 840 K¢
Daii po slevach + 204 300 K¢ + 179 460 K¢
- danové zvyhodnéni (2 vyZivované déti) - -27*13404 K&
Doplatek (+)/preplatek (-) dané + 204 300 K¢ + 152 652 K¢

Zdroj: viastni vypracovani

Zaméstnavatel hradi vétsi ¢ast socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnance a zodpovida

za spravné odvedeni pojistného.
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Tabulka 28: Zdravotni a socialni pojisténi pana Koutného v pracovnépravnim vztahu

Pan Koutny

ZP 1 140 000 K¢ * 0,045 51 300 K¢
SP 1140 000 K¢* 0,065 74 100 K&
Firma AXY s.r.o.

ZP 1 140 000 K¢ * 0,09 102 600 K¢
SP 1 140 000 K¢ * 0,25 285 000 K¢

Zdroj: vilastni vypracovani

Cisty p¥ijem v pracovnépravnim vztahu v roce 2013:
1 140 000 K¢ 204 300 K¢ — 51 300 K¢ — 74 100 K¢ =810 300 Ké
Cisty pFijem v pracovnépravnim vztahu v roce 2013 (vyzivovana manzelka a dvé déti):

1140 000 K¢ 152 652 K¢ —51 300 K& —74 100 K¢ = 861 948 K¢

4.4.3 Porovnani  danového  zatiZeni  pracovnépravniho a

obchodnépravniho poméru

Obchodnépravni vztah je pro ob¢ strany vyhodnéjsi. Pokud je pan Koutny bezdétny, jeho
Cisty piijem zobchodnépravniho vztahu je o vice nez 100000 K¢ vyssi oproti

pracovnépravnimu vztahu.

Firma AXY s.r.o. usetii téméf 500 000 K¢, kdyz bude s panem Koutnym spolupracovat na

zéklad¢ obchodnépravniho vztahu.

Spatné zvoleny pravni vztah mé negativni dopad na statni finance. Z tabulky je vidét, ze
daflové zatizeni v pracovnépravnim vztahu vyrazné pifevySuje daflové zatiZeni
obchodnépravniho vztahu. Celkové odvody za zaméstnance jsou tvofeny dani z piijmu
fyzickych osob a zdravotnim a socidlnim pojiSténim, které hradi zaméstnavatel 1 zamé&stnanec.
Danlovd povinnost zaméstnance se snizuje uplatnénim slev na dani (sleva na manzelku a
dafové zvyhodnéni), pokud splni podminky dané na uplatnéni slev. Zaklad dané OSVC je
vyrazné nizsi nez zaklad dan¢ zaméstnance, a tedy i jeho odvody na danich a zdkonném

pojisténi jsou nizsi nez celkové odvody za zaméstnance.
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Tabulka 29: Komparace obchodnépravniho a pracovnépravniho vztahu pana Koutného

Zaméstnanec 0osSvC Zaméstnanec 0oSvC 0SvC
bezdétny bezdétny manzelka Bezdétny manZelka
2 déti 2 déti
2013 2013 2012 2013 2012

Ro¢ni pFijem 1140 000 K& | 1140000 K& | 1 140 000 K& | 1 140 000 K& | 1 140 000 K&
Celkovéodvedy | 379700 ks | 223794 Ke | 278052Ke | 223794KE | 172 146 K&
poplatnika
Danové zatiZzeni
(odvody Q g Q Q Q
soplatnika/hrubg 28,9 % 19,6 % 24,4 % 19,6 % 15,1 %
ptijem)
If;?jtgn:"c“‘ 810300K& | 916206Ke | 861948K& | 916206 K& | 967 854 K&
Niklady firmy | 557 600 ks | 1140000 Ke | 1527 600K | 1140000 K | 1 140 000 K&
na poplatnika
sct;'tll‘l"ve odvody | 517300 Ke | 223794KE | 665652KE | 223794KE | 172 146 K&
Celkové danové
zatizeni
(celkové odvody 62,9 % 19,6 % 58,4 % 19,6 % 15,1 %
statu /hruby
piijem
poplatnika)

Zdroj: vilastni vypracovani
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4.5 Komparace zdanéni, navrhy a doporuceni

Jednotlivi poplatnici mohou s firmou AXY spolupracovat na zakladé obchodnépravniho
vztahu (jako osoby samostatné vydéle¢nd ¢inné) nebo byt jejimi zaméstnanci. Pijjem OSVC
se dani podle § 7 ZDP — pfijem zpodnikani a z jiné samostatné vyd€le¢né cinnosti.
Pracovnici pracujici jako 0soby samostatné vydélecné ¢inné jsou si povinni sami vypocitat a
odvést zdravotni a socialni pojisténi. Pfijem zaméstnancti podléha dani podle § 6 ZDP —
piijem ze zavislé Cinnosti a funkéni pozitky. Zaméstnavatel je povinen hradit vétsi Cast
zdravotniho a socialniho pojisténi. Pokud Zije zaméstnanec ve spole¢né domacnosti
s manzelkou, ktera nema vlastni pf¥ijmy, a dvéma vyzivovanymi détmi, muze uplatnit slevu na

manzelku a dailové zvyhodnéni, ¢imz se jeho danova povinnost snizi.

Od roku 2013 plati § 35ca, podle né¢hoz poplatnik, jehoz dil¢i danovy zaklad dané€, u
kterého byly uplatnény pausalni vydaje, je vyssi nez 50% celkového zékladu dan¢, nemize
snizit dan slevou na manzelku a vyuzit dafiové zvyhodnéni. Toto omezeni znevyhodiuje
zejména OSVC s niz§im piijmem, které Ziji ve spole¢né domdicnosti s manzelkou bez

vlastnich pfijml a vyzivovanymi détmi.

Pro zjednodusSeni jsou nyni porovnany u jednotlivych poplatnik pouze varianty zdanéni,
které jsou mozné vroce 2013 — obchodnépravni vztah, pracovnépravni vztah a

pracovnépravni vztah po uplatnéni slev.

cvwr

K¢ za mésic. Jeho Cisty pfijem z obchodnépravniho vztahu negativné ovlivnily vysoké
odvody na socialnim a zdravotnim pojiSténi, které, jelikoz mél nizky vymeétovaci zaklad,
musel odvést z minimalnich vymé&fovacich zékladl pro zdravotni a socidlni pojiSténi. Za
predpokladu, ze by jako zaméstnanec uplatiioval slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na
2 déti, byl by jeho pifijem z pracovnépravniho vztahu téméf dvojnasobny piijmu

Z obchodnépravniho vztahu.
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Tabulka 30: Poplatnik s ptijmem 108 000 K¢ za rok 2013

osv(C Zaméstnanec osvC Zaméstnanec
bezdétny bezdétny manZelka manzZelka
2 deti 2 diti
2013 2013 2013 2013
Celkové odvody . . . .
) 43 642 K& 11 880 K& 43 642 K& - 14928 K¢&
poplatnika
Cisty rotni prijem 64 358 K& 96 120 K& 64 358 K& 122 928 K&
B e
anove zatlzent 40,4 % 11,0 % 40.4 % -138%
poplatnika
Naklady firmy na 108 000 K& 144 720 K& 108 000 K& 144 720 K&
poplatnika
:i;ltl:’ve odvody 43 642 K& 48 600 K& 43 642 K& 21 792 K&
lkové nové
Celkove daitové 40.4 % 45,0 % 40.4 % 202 %
zatizenl

Zdroj: viastni zpracovani

160000KE +

140 000KE +

mosve 0 0sve
S0000KE 1 N R
LIEMesmnanec Lamesinanec

400C0KZ 1

Cellcove Cistyroti Wikhady Celkowé
odvody pfijem fimyn:  odvody

peplainiks poplatnds  stifn

Obrazek 7: Varianty danové povinnosti
poplatnika s pfijmem 108 000 K¢ za rok 2013
uplatiiyjiciho slevu na manzelku a dafiové
zvyhodnéni

Obrazek 6: Varianty danové povinnosti
poplatnika s pfijmem 108 000 K¢ za rok 2013

Zdroj: viastni zpracovani Zdroj: vilastni zpracovani

Pro poplatnika s prijmem 26 000 K¢ je vyhodnéjsi obchodnépravni vztah. Ackoli
zdravotni a socialni pojisténi jako OSVC odvadi z minimalnich vyméfovacich zakladt, jeho
celkové odvody v pracovnépravnim vztahu jsou vyssi.

v

Pokud poplatnik vyzivuje ve spoleéné domacnosti manzelku a dvé déti, vyhodnéjsi je pro
néj varianta pracovnépravniho vztahu. Jako zaméstnanec mize uplatnit slevu na manzelku a

daniové zvyhodnéni, ¢imZ se jeho dafiova povinnost sniZi.
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Tabulka 31: Poplatnik s pfijmem 312 000 K¢ za rok 2013

Roc¢ni pFijem 0OSVvC Zaméstnanec 0OSVvC Zaméstnanec
bezdétny bezdétny manZelka manZelka
2 déti 2 déti
2013 2013 2013 2013
Celkové odvod
eriove ocvocy 43 642 K¢ 72 180 K& 43 642 K¢ 20 532 K&
poplatnika
Cisty roéni pFijem 268 358 K¢ 239 820 K¢ 268 358 K¢ 291 468 K¢
Danoveé zatizeni
anove zatizent 14,0 % 23,1 % 14,0 % 6,6 %
poplatnika
Naklady fi
aracy Trmyna 312 000 K& 418 080 K¢ 312 000 K& 418 080 K&
poplatnika
Celkové odvod
oA 43 642 K¢ 178 260 K& 43 642 K& 126 612 K&
Celkové danové
o ove fanove 14,0 % 57,1 % 14,0 % 40,6 %
zatizeni
Zdroj: viastni zpracovani
150000%¢ 1
W0 000KE
15000080 1
HO000K¢
150 000 %1
100000 k1 OV M0000ER 1 wosve
150 000 K¢ B Zames tvanec 1S0000KL | 8 Zzméstnanec
100000K¢E i , 100000K2 | I B
50000 ‘ 50 000K |
0K * QK +—
Celbove Cistyrotm Nabady  Celkove Niklsdy  Celkond
odvody  pijem finna  odvody odvody fl."fﬂ‘\'ﬁll odvody
poplatnika poplatrdkea  sthty popistnis pHjem poplainfa  titu
Obrazek 8: Varianty dafové povinnosti Obrazek 9: Varianty danové povinnosti

poplatnika s pfijmem 312 000 K¢ za rok 2013
uplatiiyjiciho slevu na manzelku a danové
zvyhodnéni

poplatnika s ptijmem 312 000 K¢ za rok 2013

Zdroj: vlastni zpracovani Zdroj: viastni zpracovani

Pro poplatnika s nejvyssim ptijmem, 1 140 000 K¢ za rok, je jednoznaéné nejvyhodnéjsi
varianta obchodnépravniho vztahu. Pfijmy obchodnépravniho vztahu ptevysuji o 100 000

pracovnépravni vztah.

Pokud by poplatnik mohl uplatiiovat slevu na manzelku a danové zvyhodnéni na dvé

vyzivované déti, danové zatizeni pracovnépravniho vztahu se snizi. Ackoliv

V obchodnépravnim vztahu poplatnik nemlZe uplatnit slevu na manzelku a danfové

zvyhodnéni, obchodnépravni vztah pro n¢j stale zistava nejvyhodnéjsi variantou.
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Tabulka 32: Poplatnik s ptijmem 1 140 000 K¢ za rok 2013

osvC Zaméstnanec osvC Zaméstnanec
manzelka manzelka
2013 2013 2 diti 2 déti
2013 2013
Celkové odvod
cTrove ocvody 223 794 K& 329 700 K¢ 223 794 K¢ 278 052 K¢
poplatnika
Cisty rotni pFijem 916 206 K& 810 300 K& 916 206 K& 861 948 K&
B
anove zatlzent 19.6 % 28, 9% 19.6 % 24.4 %
poplatnika
Naklady fi
aady firmy na 1 140 000 K& 1527 600 K& 1 140 000 K& 1 527 600 K&
poplatnika
Celkové odvod
) tztu"ve odvody 223 794 K& 717 300 K& 223 794 K& 665 652 K&
lkové nové
Celkove daitové 19.6 % 62.9 % 19.6 % 58.4 %
zatizenl
Zdroj: viastni zpracovani
| 800000 K2

300000 K2 1

1400000KS 4
1200000 K2 {
1 000000 KS 1
SO000 K 1
X0 000KE 1
400000 ¥E 4

200000 K 4

by 3
Tkt
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wogve
¥ Zamdstrarec

}
¥ e -
fkové Cisty  Nakledy Celkové

odvedy  rofai fiemyoe  odvody
poplainka pHijem  peplstnba  dtity

Obrazek 10: Varianty dafové povinnosti
poplatnika s pfijmem 1 140 000 K¢ za rok
2013

Zdroj: viastni zpracovani

ORA +

v Nikhidy Celkond

Celkoré

Casty
odvedy  rodni

firyna  odvody
poplainka phem poplnds it

Obrazek 11: Varianty dafiové povinnosti poplatnika
s piijmem 1 140 000 K¢ za rok 2013 uplatiujiciho

slevu na manzelku a danové zvyhodnéni

Zdroj: viastni zpracovani

Pro firmu AXY s.r.o. bylo vyhodné zaméstnat pracovniky na zdkladé smlouvy o dilo,

jelikoZ za n€ nemusi platit socidlni a zdravotni pojisténi, ¢imz dosahne zna¢nych financ¢nich

uspor.

Naopak spoluprace formou obchodnépravniho vztahu mé zaporny dopad na fungovani

statu. Stat za jednoho poplatnika Spatné zvolenym obchodnépravnim vztahem pfichazi o

desitky tisic ro¢né€. V jednotlivych tabulkach je znazornéno, ze celkova danova povinnost

OSVC je mnohem niz8i nez danova povinnost zaméstnance. Se zvysujicim se pfijmem roste

rozdil mezi celkovymi odvody OSVC a celkovymi odvody za zaméstnance.

Na uvedenych piipadech je vidét, Ze danové zatizeni OSVC a zaméstnanci se lisi. Hruby

piijem OSVC je ve vyse uvedenych piipadech zatizen nizsi dani, ale zase OSVC odvadgji
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vice na zdravotnim a sociadlnim pojisténi. Pro sjednoceni daitové povinnosti zaméstnancl a
OSVC by se mély vyrazné snizit sazby datiovych pausald. Jelikoz OSVC mohou vykazovat
skutecné vydaje, snizeni vydajového pausalu, by jejich ¢isty rocni pfijem nemélo negativné
ovlivnit. OSVC s nizkym piijmem odvadi vysoké socialni a zdravotni pojisténi. Proto OSVC
by bylo vyhodnéjsi, kdyby ro¢ni minimalni odvody byly niz$i. Pf¥ijem drobnych Zivnostnikt
by nemeély tolik zatéZovat povinné odvody. Pro poplatniky s vySsSim pfijmem je
obchodnépravni vztah vyhodny. K sjednoceni danové povinnosti by se mély snizit sazby
vydajovych pausalii, a to zejména u nezavislych povolani a nefemeslnych zivnosti a mél
maximalni limit vydajovych pausalt by mél byt nizsi.

Obecné se da fici, Ze ,Svarcsystétm® je vyhodny pro obé strany zastfeného
pracovnépravniho vztahu od urcité vySe piijmu poplatnika. Firma, kterd s poplatnikem misto
pracovnépravniho vztahu uzavie obchodnépravni, ma na daného poplatnika ctvrtinu nizsi
naklady. Zaméstnanci zijici ve spolecné domacnosti s manzelkou bez vlastnich pfijmi a
dvéma détmi, mohou uplatnit slevu na manzelku a daniové zvyhodnéni, ¢imz se jejich danova
povinnost snizi. NemoZnost uplatnit slevu na manzelku a dafiové zvyhodnéni zvySuje hranici

ptijmu, u které je vyhodnéjsi spolupracovat s firmou na zaklad¢ obchodnépravniho vztahu.

Na druhou stranu ,,Svarcsystém‘ ma pro ,,zaméstnance* i ur¢ité nevyhody. OSVC nema
narok na placenou dovolenou, na prestdvku na ob&éd, nema narok na nemocenskou, pokud si ji
nehradi. OSVC ma mensi jistotu prace, jeji postaveni neni chranéno zdkonikem prace a jeji

»zamestnavatel* s ni kdykoli mize prerusit spolupraci.

Pokud se ,,zaméstnavatel” a ,,zamé&stnanec* rozhodnou pro vykon zavislé prace mimo
pracovnépravni vztah, musi zvazit také moznost jejich odhaleni inspektoratem prace.
»Podnikateli-zaméstnanci® muize inspektorat prace udélit pokutu az 100 000 K& a jeho
»podnikateli-zaméstnavateli“ pokutu az 10000 000 K¢. Déle mize byt ,,podnikateli-
zaméstnanci® a ,,podnikateli-zaméstnavateli” doméfena neodvedena dan z piijmt fyzickych
osob, neodvedené zdravotni a socialni pojisténi a s nimi souvisejici uroky. Proto obé& strany
pracovnépravniho vztahu musi dopiedu zvazit, zda se jim obchodnépravni vztah vyplati a jaka

Z n&j plynou rizika.
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ZAVER

Ptirozenou snahou lidi je minimalizovat svoji dailovou povinnost, zejména dan z pfijmi
fyzickych osob. NejCastéji se o to snazi legalni cestou — optimalizovat danovy zaklad.
V krajnich ptipadech se zaméstnanci i zaméstnavatelé snazi o co nejnizsi odvody na danich,
coz vede az knelegalnimu jednani. V posledni dobé se casto setkdvame s pojmem
»svarcsystém®, kdy pracovnik vystupuje navenek jako osoba samostatné vydélecné ¢innd, ale
vykonava pro firmu zavislou praci. OSVC si sama odvadi dané a hradi socialni a zdravotni
pojisténi. Tim vétSinou odvadi do statniho rozpoctu mnohem méné penéz nez zaméstnanci.
»Svarcsystém* je nelegalni forma zaméstnavani, ktera ale piinasi ur¢ité vyhody pro obé dvé

strany — ,,zaméstnance a ,,zaméstnavatele®.

Cisty piijem zaméstnance a osoby samostatné vydélecné &inné se lisi zptisobem vypoétu
daniového zakladu a odvodi zdravotniho a socidlniho pojisténi. V bakalatské praci
porovnavam danové zatizeni zameéstnanci a osob samostatné vydélecné cCinnych. U tii
poplatniki  jsem provedla vypocet dané a zdravotniho a socialniho pojisténi

V obchodnépravnim a pracovnépravnim vztahu.

cvwr

jeji zaméstnanec. Jeho odvody v obchodnépravnim vztahu byly vysoké, jelikoz se odvadély
Z minimalnich vymeétovacich zdkladi pro socialni a zdravotni pojiSténi. U poplatnika
s pfijmem odpovidajici primérmé mzd€ byl vyhodngj$i obchodnépravni vztah. Pokud
poplatnik mohl uplatnit slevu na manZelku a danové zvyhodnéni, vyhodnéjsi varianta pro n¢j
by byla pracovnépravni vztah. Cisty roéni piijem poplatnika s nejvy$sim piijmem byl

jednoznaéné nejvyssi, pokud by pracoval jako OSVC.

Zameéstnanci mohou uplatnit slevu na manzelku a daiiové zvyhodnéni, pokud na tyto slevy
maji narok podle zdkona o dani z piijmi. Od roku 2013 OSVC vykazujici vydaje pausilem
nemuze tyto slevy na dani uplatnit. Nemoznost uplatnit slevu na manzelku a danoveé
zvyhodnéni zvySuje hranici piijmu, u které je vyhodné&jsi spolupracovat s firmou na zakladé

obchodnépravniho vztahu.

U vSech tfi poplatniki bylo dafiové zatiZzeni pracovnépravniho vztahu vyssi oproti vztahu
obchodnépravnimu. Zaklad dané OSVC je ¢asto mnohem nizsi nez zaklad dané zamé&stnanci,
a tedy 1 jejich celkové odvody jsou nizsi. S vysi piijml se zvySuje rozdil daitového zatizeni
zaméstnance oproti OSVC. Varianta obchodnépravniho vztahu je vyhodn&jsi zejména pro

poplatniky s vyS$§im piijmem.
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