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Prace je zaméfena na inovace ve vybraném podniku, jejich vyhodnoceni (pfinosy pro firmu).
Pripominky a otazky k obhajobé
1. Ve své praci uvadite, Ze inovacni procesy piinesly firmé uspory, které vedly ke
zvySeni vykonnosti podniku. Mohla byste vy¢islit celkovou Gsporu za vami
hodnoceny podnik?
2. Jaky typ (typy) konkuren¢ni vyhody (Elenéni podle Portera) firmé piinesly
uvedené inovace?
Prace je doporucena k obhajobé.
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