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krajů České republiky 
Cíl práce Cílem práce je komparativní analýza stavu lidských zdrojů a posouzení 

jejich odlišností v jednotlivých krajích ČR (z dat posledních tří Sčítání 
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vyplývající zhodnocení lidských zdrojů. 
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Pozn.: Odpovídající hodnocení jednotlivých hledisek označte „ x“. 
 
Hlavní pozitiva práce: 
Práce představuje pečlivou a rozsáhlou komparativní analýzu lidských zdrojů na úrovni regionů – krajů České 
republiky. Práce převyšuje obvyklý rozsah a hloubku zpracování diplomové práce, a proto navrhuji práci na 
ocenění rektorem univerzity. 
 
Hlavní negativa práce: 
---- 
 
Otázky k obhajobě (1-2): 
V práci jste několikrát narazila na problematiku porovnatelnosti dat ze SLDB v jednotlivých letech sčítání. Ještě 
větší rozdíly pak jistě budou ve „velkých“ sčítáních mezi jednotlivými státy. Jak se stavíte k různým 
komparacím lidských zdrojů v rámci zemí EU, případně dalších zemí. Lze tato data s ohledem na jejich vnitřní 
strukturu a metodologické rozdíly jejich sběru vůbec porovnávat? Jak se tato otázka mění v čase? 
 
Práce    JE1   -   NENÍ2   doporučena k obhajobě. 
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1 Nehodící se prosím škrtněte. 
2 Do rámečku prosím vypište slovní hodnocení z této škály: výborně, výborně minus, velmi dobře, velmi dobře 
minus, dobře, nevyhověl/a 


