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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otizky k obhajobé:

Autorka zpracovala diplomovou praci na téma Rizeni lidskych zdroji ¢lenénou do péti
kapitol. Prvni a druha kapitola vymezuji zdkladni funkce managementu a piistup k Fizeni
lidskych zdrojii teoreticky. Ve tieti kapitole jsme sezndmeni s organizaci, ve které autorka
prakticky provadéla analyzu problému.Pozitivné hodnotim praci autorky s tuzemskou i
zahrani¢ni literaturou.Praci hodnotim znamkou vyborné.
Ot.¢.1: Rozved'te formulaci vize spoleénosti (str. 41, 4 fddek odshora ) a dopliite o misi

spole¢nosti.

Ot.8.2: Na str.47 uvadi autorka ,, reprezentativni vzorek 20 zaméstnanct ,, pfi¢emz firma ma
cca 1400 pracovnik(. Nect autorka posoudi reprezentativnost vzorku.
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