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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

PiedloZena diplomova prace na téma Rizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci je
rozdélena do péti zakladnich kapitol. Prvni kapitola se vénuje vymezeni zdkladnich funkci
managementu. Druha kapitola pfedstavuje souc¢asné poznatky z oblasti fizeni lidskych zdrojt.
Tteti kapitola pfiblizuje organizaci, v niZ bude provedena analyza fizeni lidskych zdrojt.
Ctvrta a pata kapitola jsou nosné a autorka v nich analyzuje jednotlivé innosti RLZ a
nasledné z této analyzy vytvaii doporuceni. Praci hodnotim znamkou vyborné, a to zejména

z divodu samostatnosti autorky pii zpracovani, dobrou praci s tuzemskou 1 zahranicni
literaturou a samotnym provedenim analyzy




Otazky k obhajobé:

Diplomantka by se v ramci rozpravy mohla vyjadfit k vyznamu mozného provadéni interniho
personalniho benchmarkingu.

Jak by diplomantka navrhla vzd€lavani pracovniki niz§iho managementu?

Lze pouzit AGE management Kk feseni soucasné situace z hlediska véku zaméstnanci v dané
organizaci?

Prace je -—neni doporucena k obhajobé (nehodici se skrtnéte)
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