Univerzita Pardubice

Fakulta ekonomicko-spravni

Zaméstnavani matek po mateiské dovolené a zasada rovného zachazeni

Jana Némcova

Bakalarska prace
2014



Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni
Akademicky rok: 2013/2014

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Jana Némcova
Osobni éislo: E11080
Studijni program:  B6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Ekonomika a provoz podniku
Nazev tématu: Zaméstnavani matek po matefské dovolené a zasada rovného
zachidzeni

Zaddvajici katedra: Ustav spravnich a socidlnich véd

Zéidsady pro vypracovani:

Prace se zabyva pracovnimi pomeéry zaméstnankyil/matek po matefské dovolené. Cilem prace
je analyzovat dodrZovani zakazu diskriminace pfi zaméstnivini zaméstnankyfi po mateiské
dovolené s vyuZitim dotaznikového Setfeni.

Zasady:

- Postaveni Zen ve spoleénosti.

- Zasada rovného zachdzeni a zdkaz diskriminace.

- Postaven{ Zen a matek v pracovnim prévu.

- Matefskd a rodi¢ovskd dovolend.

- Zaméstnivani matek.

- Dotaznikové Setfeni.



Rozsah grafickych praci: -
Rozsah pracovni zpravy: cca 30 stran

Forma zpracovini bakaldiské prdace: tiSt&nd/elektronicks

Seznam odborné literatury:

BARTAKOVA, Helena. Cesta zpatky: ndvrat Zen po rodifovské dovolené na trh
priace v Ceské republice. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita. 2009, 240 s.
ISBN 978-80-210-5012-9.

BOBEK, M.: BOUCKOVA, Z.; KUHN, Z. (eds.). Rovnost a diskriminace. 1.
vydédni. Praha: C. H. Beck, 2007. 471 s. ISBN 978-80-7179-584-1.

GALVAS, Milan a kol. Pracovni priavo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 753
s. ISBN 978-80-210-5852-1.

KABELOVA DOLEJSOVA, Kristyna. Zdkaz diskriminace jako pravni problém
v judikatufe Evropského soudu pro lidskd prava. Praha: Karlova univerzita,
2012, 181 s. ISBN 978-80-8714-660-6.

KRIZKOVA, Alena. Pracovni dridhy #en v Ceské republice. 1. vyddni. Praha:
Sociologické nakladatelstvi SLON, 2011, 258 s. ISBN 978-80-7419-054-4.
SCHMIED, Zden&k, ZENISKOVA, Marta. Téhotenstvi, matefskd a rodi¢ovské
dovolend. 1. vydani. Praha: ASPI, 2008, 159 s. ISBN 978-80-7357-371-3.

VAN
Vedouci bakaldfské price: JUDr. Martin Smid
Ustav spravnich a socidlnich véd

Datum zadani bakalafské préce: 1. #ijna 2013
Termin odevzddni bakaldfské prace: 30. dubna 2014

Ve U
/ - s i

doc. Ing. Rendta Myikova, Ph.D. doc. Ing. Marcela KoZend, Ph.D.
dékanka vedouci Ustavu

V Pardubicich dne 1. fijna 2013



PROHLASENI

Prohlasuji, Ze jsem tuto préci vypracovala samostatné. Vesker¢ literarni prameny a informace,

které jsem v praci vyuzila, jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Byla jsem seznamena s tim, ze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti vyplyvajici
ze zakona €. 121/2000 Sb., autorsky zakon, zejména se skute¢nosti, Ze Univerzita Pardubice
ma pravo na uzavieni licen¢ni smlouvy o uziti této prace jako skolniho dila podle § 60 odst. 1
autorského zdkona, a s tim, ze pokud dojde k uziti této prace mnou nebo bude poskytnuta
licence o uziti jinému subjektu, je Univerzita Pardubice opravnéna ode mne pozadovat
pfiméfeny pfispévek na uhradu ndkladl, které na vytvofeni dila vynaloZzila, a to podle

okolnosti az do jejich skute¢né vyse.

Souhlasim s prezen¢nim zptistupnénim své prace v Univerzitni knihovné.

V Pardubicich dne 30. 4. 2014 Jana Némcova



PODEKOVANI:

Timto bych rada podékovala svému vedoucimu prace panu JUDr. Martinu Smidovi za
jeho odborné vedeni, cenné rady a poskytnuté materidly, které mi pomohly pfi zpracovani

bakalatskeé prace.

Dale bych chtéla podekovat své rodin€, ktera mi pomohla zajistit dostate¢ny pocet

respondentl k praktické ¢asti mé bakalarské prace.



ANOTACE

Tato bakalarska prace se zabyva zaméstnavanim matek po materské a rodicovské dovolené.
V jednotlivych kapitolach je rozebrano postaveni Zen ve spolecnosti, pojmy diskriminace
a rovné zachazeni, a dale postaveni zen a matek v pracovnim pravu a jejich zaméstnavani.
Posledni kapitola je vénovana vysledkiim dotaznikového Setieni, které je zameéreno predevsim
na zjisteni dodrzovani zakazu diskriminace matek pvi prijimani nebo navratu do zaméstnani
z materské ci rodicovské dovolené.
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TITLE

Employment of mothers after maternity leave and the principle of equality

ANNOTATION

This thesis deals with the employment of mothers after maternity and parental leave. The
individual chapters discuss the role of women in society, the concepts of discrimination and
equal treatment and status of women and mothers in labour-law and employment. The last
chapter is devoted to the results of the survey, which focuses primarily on the findings of the
prohibition on discrimination against mothers when admission or returning to work from
maternity or parental leave.
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Uvob

Rodina a zaméstnani patfi v nasi spolecnosti k nejdilezit¢jsSim hodnotam kazdého ¢loveka.
Placené zaméstndni hraje v zivoté Zen nezastupitelnou roli, vétSina znich ovSem musi
zastavat i roli matefskou, coz jim znemoziuje budovat nepietrzitou kariéru bez vypadki, jako
je tomu u opacného pohlavi. Mlze se tedy stat, ze se zaméstnavatelé vyhybaji piijiméani Zzen,
zejména mladych, které by mohly v blizké dob¢ planovat rodinu. Je totiz jisté, ze tuto Zenu

zanedlouho ztrati, jakmile nastoupi na matei'skou a nasledn¢ rodi¢ovskou dovolenou.

Zminéna problematika se tyka téméer kazdé zeny, proto je nutné se pozastavit nad
pfipadnymi problémy. Toto téma mé zajima predev§im z divodu, Ze se mé, jako budouci
matku a zadatelku o misto, velice blizce dotyka. Vzhledem k tomu, Ze si pfivydélavam mezi
zenami stiedniho véku, ¢asto slycham o jejich potizich pii hledani mista po rodicovské
dovolené, coz pro m¢ byla vyzva ke zpracovani pravé tohoto tématu, abych se o ném
dozvédéla vice a védéla, co mé v budouci dobé cekd, piipadné jak se tomu co nejlépe

vyvarovat.

Prace se zabyva pracovnimi poméry matek. Jejim cilem je analyzovat dodrzovani zakazu
diskriminace pii zaméstndvani Zen po matefské ¢i rodiCovské dovolené s vyuZzitim

dotaznikového Setieni.

Prvni kapitola této prace je vénovana obecnému postaveni Zen ve spole¢nosti. Jednotlivé
podkapitoly pojednavaji o historii spoleCenské pozice zen a jejich postaveni z pohledu trhu

prace a pracovnich pftilezitosti v dne$nich podminkach.

V dalsi kapitole jsou charakterizovany pojmy rovnost, rovné zachdzeni a diskriminace.
At chceme nebo ne, tyto pojmy s danou problematikou neodmysliteln€ souvisi. Druhé ¢ast je
zaméeiena na zékladni typy znevyhodnéni Zen v pracovnim prostiedi, jako je genderova

segregace €1 znevyhodnéni ze strany zaméstnavatele.

Tteti kapitola se vénuje postaveni zen a matek v pracovnim pravu. Jejich predpoklady
k plnéni matefského poslani vyzaduji, aby pro né existovaly zvlastni pracovni podminky.
Pracovni pravo se v této oblasti zamétuje zejména na praci v dobé t€hotenstvi a matefskou ¢i

rodic¢ovskou dovolenou, coz je v ramci kapitoly podrobné popséano.

Posledni teoretickd kapitola je pro tuto praci klicovd, pojednava o zaméstnavani matek.

Jsou tu analyzovany problémy spojené s ptipadnym nedodrzovanim zdkazu diskriminace a
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zasady rovného zachéazeni pii piijimani nebo ndvratu matek do zaméstnani, ¢i v pracovnim

procesu.

Praktickd cast této bakalatské prace je tvorena vyzkumem na zékladé anonymniho
dotaznikového Setfeni. V zavéreCné casti kapitoly jsou uvedeny vysledky tohoto Setieni,

z nichz je vyvozen samotny cil prace a navrhovana feSeni k dané problematice.
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1 POSTAVENI ZEN VE SPOLECNOSTI

1.1 Historie

Jiz pted dvé sté lety panoval nazor, Ze nespravedlnost a nedokonalost v pravu vii¢i zenam
byly odstranény. Nicméné piehlizelo se to, ze byl zendm zapovézen pristup k vySSimu
vzdélani, o sto let pozdéji nemély stale jesté¢ volebni pravo, Sedesat let poté rodinné pravo
podfizovalo zeny muzim a za dalSich deset let jest¢ mohly byt prakticky beztrestné
znevyhodnovany v pracovnépravnich vztazich. Z tohoto faktu plyne, Ze piestoze je pravo
vniméno jako neutrdlni, nestranné, nadfazené jednotlivcim 1 celé spolecnosti a spravedlive,
neni tomu tak vzdy. Je mozné jej dale pfehodnocovat a zdokonalovat. K mnohym zménam
pravni upravy se zaslouzila pravé zenskd hnuti, kterd protestovala proti témto

nespravedlnostem. [1]

Oddéleni sfér prace a domadacnosti se objevuje srozvojem industrializace, kdy byli
zaméstnavani prevazné muzi a na zeny se pohlizelo jako na hospodyné, které jsou
podporovany mzdou pracujicich muzi. Ekonomickym zajisténim rodiny ze strany muze byly
ospravedliovany jejich vy$$i mzdy v porovnani se Zenskymi. Tato délba prace prohlubovala
smySleni zamé&stnavatell, ktefi strukturovali zaméstnani podle této logiky. MuZi byli zcela
opros§téni od domacich praci a nebylo vyjimkou, Ze stravili v praci i 14 hodin denné&, coz jen

vice prohloubilo nerovnost na trhu prace. [9]

Jesté v 19. stoleti Zeny nebyly plnohodnotnymi subjekty prava, proto vznikala hnuti, ktera
usilovala zejména o zrovnopravnéni Zen a muzii v manzelstvi, zajisténi plnych majetkovych
prav a rovného piistupu ke vzdélani a v neposledni fadé o volebni pravo, coZ je oznacovano
za prvni vinu feminismu. Téchto prav bylo postupné dosahovano. Prvnim krokem bylo
umoznéni piistupu ke vzdélani. O nékolik let pozdé€ji se ustavné zakotvilo vSeobecné volebni

pravo pro muze i Zeny.

S ndstupem komunismu byly ovSem veskeré spolky a skupiny zabyvajici se Zenskou
problematikou umléeny. Zeny byly zbaveny svobody projevu a jakékoli diskuze
o problémech nerovnosti byly vylouceny. Toto téma se povazovalo za neexistujici. Na druhou
stranu ale doSlo k modernizaci Zenského postaveni, a to tak, Ze rovnost muzi a Zen byla
soucasti statni ideologie. Byl zarucen pfistup Zen k jakymkoli povolanim a vzdélani. Stat
vybudoval sit’ Skolek a druzZin, coZ jim umoZnilo byt matkami a zaroven pracovat na plny
uvazek. Matky, které pracovaly, m¢ly zajisténo misto pii odchodu na matefskou dovolenou

a o svobodné matky se castecné staral stat prostfednictvim socidlnich davek.
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V polovin¢ dvacatych let vznikaly politiky jako zakotveni prava na praci pro vSechny, a to
jak pro matky, tak staré zeny. OvSem komunisticky rezim se i pfes zdkonnd opatfeni nikdy
neoprostil od tradi¢nich ptedstav o rolich muza a zen. Napiiklad péce o dité byla v ramci
matefské dovolené povolena pouze zendm, mély zadkaz prace v noci nebo vykondvat takova
povolani, kterd by né¢jakym zpiisobem ohrozovala jejich matetské ,,poslani®. [1] Tato pravni
uprava Castecné pretrvava dodnes, kdy zeny pracuji na plny uvazek a soucasné plni roli matky

v domacnosti.

1.2 Postaveni Zen na trhu prace

Placené¢ zaméstnani hraje v zivoté Ceskych zen podstatnou roli jiz od konce 50. let
20. stoleti. V obdobi pfed 2. svétovou valkou piedstavovaly Zeny pouze necelou tfetinu
pracujicich. Po vélce, tésné po roce 1948, se zacalo uvazovat o za€lenéni Zen v domacnosti do
pracovniho procesu. Byly totiz nejvétsi rezervou pracovnich sil, a to zpisobilo velmi rychly
nariist miry zaméstnanosti zen. Béhem deseti let se zvysil podil jejich zaméstnanosti o 10 %.
Zeny v tomto obdobi obsazovaly zejména nekvalifikované pozice a dostavaly nizké mzdy.
Pravdépodobné to bylo zpisobeno tim, ze v té dobé méla drtiva vétSina pouze zékladni
vzdélani, a jednak tim, Ze jim takové pozice byly jakozto sekundarni pracovni sile nabizeny.
Dal$im rozhodujicim faktorem, neumoziiujicim zZenam obsazovat vyss§i pozice, byla nutnost
¢lenstvi v komunistické strang, ze kterého byly oproti muzim spiSe vyvazany. Podminky
vstupu do strany byly nastaveny tak, Ze na n€ nemohly nikdy zcela dostat. Jednalo se zejména

o reprodukéni schopnosti.

Od roku 1962 byla ustanovena zakonna povinnost vSech pracovat, mimo Zen na mateiské
dovolené. V té dobé byla velice nizk4 produktivita prace a nedostatek pracovnich sil. Mzdy
byly tudiZ také nizké a tento stav neumoznoval rodindm udrZet si svilj Zivotni standard pouze
z jednoho platu. Proto bylo nutné, aby v domacnosti existovaly dva piijmy, a to jak ze

zamestnani muze, tak 1 Zeny.

JiZ zminény komunisticky ideal plné¢ zaméstnanosti, kdy byly Zeny podpotfeny k masovému
vstupu do placeného zaméstnani, zcela vynechal otdzku i€asti muzi na pracich neplacenych,

coz svéd¢i o tom, ze nebylo dosazeno skute¢né rovnosti.

Vroce 1970 jiz zeny tvotily 45,5 % vSech zaméstnanych. Zacal rist sektor vefejnych
sluzeb, diky kterému Zeny vstupovaly do nemanudlnich typ zaméstnani. Mzdy mély ovSem

stale o tfetinu niz§i, neZ muzi pracujici v primyslu nebo stavebnictvi, protoze se tato povolani

wev
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V prabehu 90. let 20. stoleti se staly matky s malymi détmi jednou z nejvice ohrozenych
skupin dlouhodobou nezaméstnanosti. Transformace trhu prace po roce 1989 s sebou pfinesla
zaCalo hrat dosazené vzdélani jedince. Pierusovana pracovni drdha neboli odchod na
matefskou dovolenou, se stala zakladem pro nejisté postaveni Zen na trhu prace. Byly stale

vice ohrozovany diskriminaci a dokonce i chudobou. [9]

1.3 Soucasnost

vvvvv

dnesniho moderniho ¢loveéka. Nicméné hodnota rodiCovstvi a obecné¢ hodnota déti je také
velmi vysoka. Ackoli jsou to dva zdanlivé vyluujici se jevy, neni tomu tak. V CR je
pro zeny zejména prostfedek pro financni zajisténi rodiny, domacnosti a v neposledni fadé
vlastni nezavislosti. Velmi vyznamnou roli hraje také pocit uplatnéni, vyznamnosti
a dllezitosti. Casto se stava, Ze Zeny chodi do préce, i kdyZ je v rodiné€ dostateny piijem ze

strany muze. Dlivodem je moZnost seberealizace a finan¢ni nezéavislost.

Na druhé strané je spolec¢nost ve vétsiné ptipadi presvédcena o tom, ze hlavnim finan¢nim
zdrojem domacnosti je piijem muZe. Naopak za fadny chod domdacnosti a vychovu déti jsou
spiSe odpovédné Zeny. Tento fakt svéd¢i o tom, Ze ma Ceskd vefejnost kladny postoj
k plisobeni Zen jak ve sféfe pracovni, tak i rodinné, a muz ma stile dominantni postaveni

zivitele. [12]

Podle Havelkové [8] je nutné si uvédomit, ze Zeny vykonavaji jak placenou, tak
1 neplacenou praci v podobé péce o domacnost a déti. Toto bfime jim znemoziluje pracovat
tolik hodin jako muzi. Kviili obasnym nemocem déti Zeny zlstavaji doma, a tim je omezena
moznost budovat nepfetrzitou kariéru bez vypadkd. Nicméné v dnesni moderni dobé neni

neobvyklé, ze se téchto starosti uyme muz, a tim padem Zena neni touto situaci pfili§ dotCena.

1.4 Vstup na trh prace

Vstup Zeny na trh prace miize byt v nékterych ptipadech znacné omezeny. Podle Ktizkové
[9] se problematika vstupu Zen na trh prace se 1isi zejména dosaZzenym vzd€lanim. OvSem
je genderova norma. Ta se sleduje ze dvou uhli. Prvnim je preference typicky Zenskych
zamestnani a pozic, a jednak se zeny v nékterych ptipadech rozhoduji o budoucim zaméstnani

podle toho, zda plijde dané profese skloubit s matetstvim, které znamena nékolikalety odchod
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zeny z trhu prace. Jiz zde je naznaceno pochopeni pro diskriminaci ze strany potencionalnich
zaméstnankyn, které se ohlizi na vyhodnost jejich sily pro organizaci. Jsou piesvédceny, ze je

neetické nastoupit do zaméstnani s vyhlidkou brzkého otéhotnéni.

Typicky zenska zaméstnani vyplyvaji z genderovych stereotypt. Tyto normy ovliviiuji jak
plany a ambice adeptek, tak i oCekavani okoli, na coz navazuje i nabidka prace. Volba
pracovni drahy dle genderovych norem ma negativni dopad na postaveni Zen na trhu prace, na
jejich uplatnéni, kariérni rast a zejména pak finanéni ohodnoceni. MuZzské profese
se nachéazeji na primarnim trhu prace a nesou s sebou garanci vyssi odmény za vykonanou
praci, stabilnéjsi pracovni pozici a moznost kariérniho postupu i lepsi pracovni podminky.
Oproti tomu typicky zensk4 povolani se fadi do sekundarniho trhu a nabizeji nizsi platové

ohodnoceni pii horSich pracovnich podminkéach, omezenou moznost kariérniho ristu a nizsi

rozhodovaci moc. [9]

Tato fakta v &islech jsou zndzornéna v pfiloze A. Zeny nejvice zastupuji sektor obchodu
a sluzeb, pracuji na uradech, nebo jako odborné pracovnice, tedy pedagogové. Z této tabulky
je také ziejmy nepomér mezi obsazovanim pozic zakonodarct a fidicich pracovnikd. Muzi
tato mista obsazuji tiikrat vice nez Zeny, a to po celou sledovanou dobu. Dale muzi dominuji
jako femeslnici, opravaii, montéfi a obsluha strojii, s ¢imZz pravdépodobné souvisi jiZ zminéna
genderovd norma. Také je zde patrnd vySS$i nezaméstnanost zen, ta vSak bude zminéna

v dalSim textu.
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2 ZASADA ROVNEHO ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

2.1 Rovnost

Jiz od antickych dob se tadi princip rovnosti k zakladnim pfedstavam vSech pravnich
kultur. S rovnosti neodmysliteln¢ souvisi spravedlnost, zarovein se podminuji a ovliviuji.
Ptestoze rovnost nemusi vzdy vést ke spravedlnosti, je jeji plnéni povazovano za spravedlivé.
Prvni dokument, ve kterém byla rovnost zakotvena, je Deklarace prav clovéka a obcana
7 26. 8. 1783. Clanek 1. ¥ika: ,, Lidé se rodi svobodni a rovni v dustojnosti a pravech . Timto

dokumentem bylo odmitnuto poddanstvi a nerovnost mezi lidmi.

V okamziku narozeni je Cclovék jedine¢nym individuem s odliSnymi vlastnostmi,
schopnostmi, povahou a odlisSnymi ptfedpoklady pro vykon rGznych druhti povolani. Diky

témto vrozenym vlastnostem neni mozné, aby si dva lidé byli rovni ve vSech smérech.

Rovnost se vzdy vadze k urcité spolecenské situaci, at’ uz postaveni ¢i jiné problematice.

Rozlisuje se na formalni a materialni rovnost.

Formalni rovnost pfedstavuje rovnost de iure, nebere se zde ohled na rovnost de facto.
Zakladni myslenkou formalni rovnosti je, Ze spravedlivé znamena vSem stejnym stejné,
odliSnym odli$né. Klade diraz na rovné zachazeni ve formalné stejnych situacich s formalné

stejnymi subjekty. Nepftihlizi se k rozdiliim socidlniho ptivodu, fyziologickych dispozici atd.

Materialni rovnost naopak piihlizi 1 k posouzeni dopadu na realnou situaci, se kterou
se jednotlivec setkdva. V této rovnosti se zohlediiuje spolecenské, socialni, ¢i etnické
postaveni jedince. Sleduje se to, zda maji vSichni srovnatelné piileZitosti a jestli jsou

spravedlivé rozdéleny konec¢né vyhody. [11]

2.2 Rovné zachazeni

S pojmem rovnost Uzce souvisi zasada rovného zachdzeni. V pracovnim pravu je tato
zéasada pojata jako povinnost zaméstnavatele zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci. Jinymi
slovy se jednd o pozitivni vyjadieni zdkazu diskriminace. Zasada rovného zachazeni je

realizovana prostfednictvim ZP, a to zdkazem piimé 1 nepiimé diskriminace.

2.3 Diskriminace

Stangova [11, s. 48] definuje diskriminaci takto: ,, Diskriminace je zpravidla pojiména jako

rozlisovani, vylouceni, omezeni nebo znevyhodneni jednotlivce ¢i skupiny na zdklade urcitého
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diskriminacniho ditvodu ¢i znaku. Za zakladni diskriminacni diivody jsou povazovany pohlavi,
rasa, barva pleti, jazyk, vek, manzelsky nebo rodinny stav, sexualni orientace, clenstvi nebo
cinnost v politickych strandch ¢i hnutich, nabozenské ci politické smysleni, narodnostni nebo

socialni puvod, majetkové pomery.

Diskriminace predstavuje jednani, které je zpusobilé snizovat diistojnost jednotlivce,
a proto je zakladni povinnosti kazdé spolecnosti zalozené na idedlu demokracie a rovnosti

takovému nanejvys zavrzenému zachdzeni zabranit. *

V pracovnim procesu se muze jednat o diskriminaci v ptipadech, kdy je urcity zajemce

znevyhodnén, ptestoze dosahuje stejnych, nebo i lepsich hodnot nez jeho konkurent. [11]

Zékaz diskriminace v pravnim fadu Ceské republiky je zakotven v Listiné zakladnich prav
a svobod, kterd zarucuje rovnost v pfistupu k praviim na ustavnépravni urovni. Jednd se
o zaruceni zakladnich prav a svobod bez diskriminacnich rozdilii. Dale se upravou zékazu
diskriminace zabyva zdkon o zaméstnanosti, ktery se vztahuje zejména na pravni vztahy pred
vznikem samotného pracovniho poméru. A v neposledni fad¢ antidiskriminacni zakon, kde je

mimo jiné stanoveno, jak je mozné se proti diskriminaci branit. [1]

Diskriminaci Ize d€lit na negativni a pozitivni. Negativni Ize dale d€lit na pfimou, nebo

nepiimou.

2.3.1 Negativni diskriminace

Pod pojmem negativni diskriminace se rozumi znevyhodnovani urcité osoby nebo skupiny,
které je pravné neospravedlnitelné a déje se na zéklad¢ nékterého z diskriminaénich dvodi.
Je zaloZena na nerovnosti a spolecensky nepftijatelnd. Castymi obét'mi jsou ¢ernosi, Romové

a zeny. Negativni diskriminace se dale d€li na pfimou a neptfimou.

Ptimou diskriminaci se dle antidiskrimina¢niho zakona [13] rozumi: ,,takové jednani,
vcetné opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo s jednou osobou zachdzeno ve srovnatelné situaci
ménée vyhodnym zpusobem neZ s osobou jinou.“ Je to tedy situace, kdy je s nékym z urcitého
diskrimina¢niho divodu zachazeno nevyhodng. Toto rozdilné zachazeni lze ospravedlnit
pouze tehdy, pokud se jednd o vyslovné upravené vyjimky v antidiskrimina¢nich smérnicich
rady Evropského spoleCenstvi. Miize se jednat o povahu prace nebo o ochranu téhotnych

a kojicich zen. [11]

Nepiimou diskriminaci se podle Stangové [11] rozumi situace, kdy sice neni urgity

pozadavek vyslovné zaloZen na diskriminacnim diivodu, ale poskozuje osobu nebo skupinu
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ve svém dusledku. Neni jednoduché ji rozpoznat, a to pravé kvili tomu, ze se projevi az

wrwe

Burdova [2] uvadi, ze je za diskriminaci povazovano i obtézovani a sexudlni obtézovani.
Je to jakdkoli forma nezadouciho ustniho nebo jiného projevu sexudlni povahy, ktera
se vyznacuje narusenim dustojnosti osoby. Jde o jednani nezddouci, nevitané a nevhodné.
Existuji 1 mirnéj$i projevy tohoto chovani, jako jsou vzdjemné doteky, nedodrzovani
podvédomych prostorovych nérocnosti kazdého cloveéka, ale i lechtivé vtipkovani, které
nekteré osoby nemusi vnimat tak pratelsky, jako jejich autor. Obtézovanim na zakladé pohlavi
mohou byt podle Nes¢akové [10] i nejapné pozndmky na postavu zeny, vylepovani obrazka

nahych Zen a jejich komentovani pted spolupracovnicemi nebo nevhodné hrubé vtipy.

Toto chovani mé negativni vliv nejen na obtézovanou osobu, muze vytvofit i negativni
a neptatelskou atmosféru na pracovisti, kde tato osoba piisobi, a tim se dotykat vSech osob
v daném kolektivu. Miize k nému dochéazet mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ale 1 mezi

spolupracovniky. [2]

2.3.2 Pozitivni diskriminace

Pozitivni diskriminace, neboli pozitivni opatfeni, je opakem diskriminace negativni.
Spociva v rozdilném zachdzeni s osobou ¢i skupinou, nicméné neni zaméfeno proti nim.
Cilem piijimanych opatieni je odstranéni neopodstatnénych rozdili, které jsou zplsobeny

diskrimina¢nimi divody. [11]

Pozitivni opatfeni nemaji trvaly charakter, jakmile dosahnou svého cile, jsou obvykle

ukoncena. [10]
2.4 Zakladni typy znevyhodnéni Zen v pracovnim prostredi

2.4.1 Genderova segregace

Tento typ znevyhodnéni se projevuje jak pi1 vybéru zameéstnani, v rozhodovani
ovlivnénym genderovymi stereotypy, tak i v tom, jak se Zenami jednaji zaméstnavatelé, nebo
jak jsou vniméany pracovnim kolektivem. Dulezitym prvkem jsou pfedstavy o tom, zda

se dana pozice hodi ¢i nehodi pro zenu.

Zeny cCasto vykonavaji zaméstnani ve vetejnych sluzbach, jako je Skolstvi, socialni péce
nebo zdravotnictvi, naopak muzi jsou zastupci technickych oborti. Tato skutec¢nost je
nazyvana horizontalni genderova segregace. Dal§im pojmem je vertikadlni genderova

segregace, kterd spoCivd v tom, Ze jsou muzi obsazovani do fidicich pozic a Zeny spise do
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téch servisnich. To znamena, Ze jsou zeny Casto podiizeny muzim. Tyto Zeny jsou mnohem
vice ohrozeny ztratou zaméstnani a dlouhodobou nezaméstnanosti, protoze jsou ve vétsing

ptipadl snadno nahraditelné.

Zeny maji do nékterych nejvysSich pozic vyrazné omezeny pfistup, tato bariéra je
nazyvana sklenénym stropem. Zeny tedy mohou byt vertikalné mobilni, nicméné jen do urcité
urovné. Postup nad tento strop jim jiz neni umoznén a projevi se v okamziku, kdy se ho

pokusi ptekrocit a narazi na ptekdzky zptisobené genderovym znevyhodnénim.

Segregace ma negativni dopady na trh prace jako celek. Je jednou z hlavnich determinant
ve mzdovych rozdilech mezi muzi a zenami, protoZe jednotlivd zaméstnani a pozice jsou
rizné odménovany a zameéstnani, ktera vykondvaji pfevazné muzi, jsou vySe finanéné
hodnocena. Segregace piisobi negativné na fungovani a vykonnost trhu prace, kvuli
neefektivnimu vyuzivani individualniho potencidlu pracovniki a pracovnic, jejichz vyuZzivani
je Casto ovliviiovano genderovymi stereotypy. S tim souvisi 1 to, Ze segregace brzdi moZnosti
trhu prace reagovat na zmény, kvuli snizovani pruznosti nabidky a poptavky jejich
genderovou omezenosti. Zasadnim faktorem této segregace je negativni ovlivilovani vychovy
a vyuky budoucich generaci, protoZze jsou déti vychovavany a smérovany stejnym smeérem,
jako jejich rodice.

Tyto nerovnosti maji negativni dopad také na smysSleni muzi i zen o sobé samych nebo
jejich vrstevnicich. Segregace zaméstnani posiluje genderové stereotypy, které ptisobi na to,
jak jsou zeny vnimany okolim a jak vnimaji ony své Sance a postaveni. Tento disledek ma
velky vliv na rozhodovani Zen o pracovnich strategiich a drahach, zapti€inil sebepodcenovani,
nizké sebevédomi a pochopeni pro diskriminaci. Pochopeni je jednou z nejhorSich variant,
protoZze se tento systém dale reprodukuje. Neékteré Zeny tyto faktory vnimaji jako
nevyhnutelné a dané, proti nimz nemohou nic délat a na jejich zéklad¢ vytvareji své pracovni

a zivotni strategie. [9]

2.4.2 Znevyhodnéni ze strany zaméstnavatele

Diskriminace ze strany zaméstnavatele je rozdilna podle toho, na kterou skupinu zen je
zamétena. Podle Kiizkové [9] se miize jednat o nejvySsi dosazené vzdélani, vék, nebo
rodinnou situaci. Sleduji se ale 1 jiné faktory, které¢ zendm pravdépodobné ubiraji. Jsou to
genderova nastaveni systému a neznalost prav a povinnosti v socidlnim state, nebo i samotné
ocekavani a strategie zen, které¢ vychazeji z jejich zkusenosti s nevyhodnou pozici v praci, ve

které se setkaly s diskriminaci at’ uz ptimou, nebo ji byly jen ohrozeny.
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Diskrimina¢ni projevy ze strany zaméstnavatele se mohou projevovat na vice urovnich.
Muze to byt jiz pfi vstupu na trh prace, pii postupu, platovém ohodnoceni, vzdélavani nebo

propousténi. [12]

2.4.2.1 Prijimani do zaméstnani

Pti pfijiméani do zaméstnani byvaji Zeny neopravnéné vystaveny otdzkam na jejich rodinny
zivot. Pokud jsou mladé a bezdétné, je témér pravidlo, Ze se jich potencidlni zaméstnavatel
zepta, kdy planuji zalozit rodinu. V piipade€, Zze jiz maji malé déti, otdzka na jejich zajisténi
také neni vyjimkou.

Neékteré Zeny se setkavaji s diskriminaci nepfimou ze strany zameéstnavatele, kdy jsou
prijimany pouze na casteCny uvazek. Problém je to z toho divodu, Ze prace na CasteCny
uvazek neni chrdnéna pravni upravou v takové mire, jako pracovni pomér na plny tvazek.
Jedna se piedevsim o nékteré ¢lenské staty Evropské unie, v Ceské republice je pravni iprava

¢astecného uvazku témer srovnatelna s pravou plného pracovniho tivazku. [11]

2.4.2.2 Mzdova diskriminace

Kt#izkova [9] uvadi, ze genderova segregace zapfiCinila rozdil mezi mzdami ve
feminizovanych zaméstndnich a zaméstnanich, kterd vykonavaji pfevazné muzi. Jedna se
o rozdilné mzdové ohodnoceni srovnatelného vykonu 1 kvalifikace, souvisejici s nizsi
hodnotou pfisuzovanou Zenské praci a nizSim hodnocenim jejich pracovni sily. Mzdové
rozdily z roku 2012 jsou uvedeny v tabulce ¢. 1. Z této tabulky vyplyva, Ze muzi dostavaji
v priméru témeét o 20 % vysSi mzdy za vykonanou praci na srovnatelné pracovni pozici.
Nejvice je rozdil patrny u pozic zdkonodarchi a fidicich pracovnikil, dale u specialisti
a femeslnikd. Piekvapivé je, Ze Zeny na pozicich zaméstnankyn v ozbrojenych silach maji
témef srovnatelné platové ohodnoceni, jako muzi, coZz miZe byt zplisobeno ndrocnosti

povolani, kde nelze délat rozdily.
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Tabulka 1: Primérné hrubé mésicni mzdy v tfidéni podle hlavnich tfid CZ-ISCO v roce 2012 (v tis. K¢)

Zaméstnani Zeny Muzi Rozdil %
Zamg¢stnanci v ozbrojenych silach 25094 25314 0,9
Zakonodareci a fidici pracovnici 45 577 63 899 28,7
Specialisté 31181 42 741 27,0
Technicti a odborni pracovnici 25671 32053 19,9
Utednici 21485 25773 16,6
Pracovnici ve sluzbéch a prode;ji 15514 18 072 14,2
VKZ:ﬁEZIVS i‘vli pracovnici 17 150 20 172 15,0
Remeslnici a opravaii 16 761 22 569 25,7
Obsluha stroji a zatizeni, montéfi 17 888 22 288 19,7
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 13 147 16 812 21,8

Zdroj: upraveno podle [5]
postoji a preferencemi. Dle téchto teorii maji Zeny niz$i uroven vzdélani, zkuSenosti a nizsi

pracovni Usili. Dalsi pfi¢inou je jejich ,,profesionalni zakrnéni v obdobi, kdy pecuji o déti.

Podle Burdové [2] cenu prace ur€uje trh, ktery je vniman jako neutralni prostiedi. Paklize
jsou muzi lépe ohodnoceni, znamena to, Ze jsou produktivnéj$i. Rovnosti v této problematice
by se pry mohlo dosdhnout pomoci stanoveni minimalnich mezd, mzdovych tarift, c¢i
podporou Zen pii studiu primarnich oborti, jako je napiiklad inzenyrstvi. Nicméné je na
zvazeni kazdého jedince, které povolani si zvoli, jestli je pro né¢ho né&jakym zplisobem

pfinosné a bude ho napliovat.

2.4.23 Vzdélavani

Projevy diskriminace v dal§im vzdé€lavani jsou zplisobeny smyslenim zaméstnavateld, ze
jsou Zeny rizikovym lidskym faktorem. Boji se investovat do riznych Skoleni nebo
rekvalifikacnich kurzl, protoze by se jim tato investice v pfipad¢ ot¢hotnéni zaméstnankyné
anaslednému dlouholetému odchodu z trhu prace nemusela navratit. Proto jsou zeny do
téchto vzdélavacich programi mén€ zafazovany. Tato skuteCnost jim ovSem zna¢né snizuje

Sance na pracovni postup, v porovndni s muzskymi spolupracovniky. [12]
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3 POSTAVENI ZEN A MATEK V PRACOVNIM PRAVU

Zeny maji velmi dilezitou ulohu ve spolec¢nosti. V soucasné dobé¢ tvoii vice nez tietinu
vSech pracujicich na svété. Zapojovani zen do pracovniho procesu je jednim z prvka
zvySovani ekonomické vykonnosti a ekonomického rastu. Jejich vysoka zaméstnanost je dana

vvvvv

rodiny a potfebami hospodarského rozvoje spole¢nosti. [11]

Nicméné¢ stale jesté nebylo docileno rovnosti v zaméstnavani zen a muzd, piestoze je jejich
role jiz témét nezastupitelnd. Jak bylo jiz zminéno, dulezitym faktorem je vzdélani.
Skutecnost je ale takova, Ze 1 kdyz ma Zena stejné vzdélani jako muz, jeSté to neznamena, Ze
bude mit stejnou pftilezitost pracovniho mista. Jak ukazuje tabulka ¢. 2, nezaméstnanost
postihuje zeny ¢im dal tim vice. Je to ovSem spojeno s obecné vyssi mirou nezaméstnanosti
ve srovnani s obdobim pted dvaceti lety, protoze v této dob¢ byla prace povinna pro vsechny.
S nejvEtsimi problémy se setkdvaji Zeny se zdkladnim nebo Zadnym vzdé&lanim, nicméné zde
jsou na tom hlfe muzi, kde skoro tfetina vSech nevzdélanych nema praci. StfedoSkolsky
vzdélané Zeny bez maturity jsou ohroZeny o poznani méné. U vysokoskolského vzdélani je

povolani.

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti podle vzdélani v CR v letech 1993 — 2012 (v %)

Vzdélani / Rok 1993 | 1995 | 2000 | 2005 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Zeny 54 | 48 | 10,6 | 98 | 7,7 | 85 | 7.9 | 8,2

Zakladni a
bez vzdélani

Stfedni bez maturity | 5,8 51 12,1129 | 9,6 | 11,4 | 10,5 | 10,9

87 | 9,6 | 20,1 | 24,4 | 22,3 | 23,6 | 21,5 | 25,9

Stfedni s maturitou 4,0 3,0 7.9 6,2 5,7 59 5,9 5,8

Vysokoskolské 2,2 1,9 3,7 2,7 2.3 3,0 32 3,4
Muzi 34 34 7,3 6,5 5,8 6,4 5,8 6,0
Zakladni a

171 9,3 | 12,6 | 25,4 | 30,0 | 26,4 | 26,8 | 28,0 | 31,6
bez vzdélani

Stfedni bez maturity | 3,1 3,0 7,3 6,8 6,3 7,0 6,3 6,4

Stredni s maturitou 2,5 2,0 4,7 39 3,7 4,7 4,1 4,1

Vysokoskolské L8 | 0,8 | 22 | 2,1 | 25 | 26 | 24 | 24

Zdroj: upraveno podle [4]
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Vzhledem k tomu, Ze maji Zeny mimo pracovni funkci také dulezitou a nezastupitelnou
funkci matefskou, jejich fyziologické zvlastnosti a plnéni matetského poslani vyzaduji, aby

pro n¢ existovaly zvlastni pracovni podminky. [11]

Podle zdkona o zaméstnanosti [14] mé kazda fyzicka osoba, kterd chce a miize pracovat
a o praci se uchazi, prdvo na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu vcetné zprostredkovani
zamé&stnani a poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych timto zdkonem. Fyzické
osoby, vcetn¢ téhotnych zen, nebo Zen na matefské ¢i rodiCovské dovolené, maji
v pracovnépravnich vztazich pravo na rovné zachazeni. Je zakdzano odepfit pravo na praci

z divodu pohlavi, manzelského a rodinného stavu atd.

3.1 Téhotenstvi

Nedilnou soucésti ¢eského pravniho fadu je pravni Uprava postaveni Zen v dobé jejich
téhotenstvi nebo matefstvi. Tato Uprava je velmi podrobnd a komplexni, harmonizuje

s pravem Evropské unie a v nékterych smérech toto pravo vyrazné prekracuje.

Pro Zeny a matky jsou v ZP ustanoveny zvlastni pracovni podminky. Legislativa upravuje
tyto pracovni podminky ve vazbé na typy praci, které zeny nemohou vykondvat. Jsou to
prace, které by mohly ohrozit jejich matetstvi. Problematiku upravuje Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zenam, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym,
a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z dlivodu pfipravy na

povolani.

Tchotnym Zenam jsou zakazany napiiklad prace, které jsou spojeny s fyzickou zatézi
neumérnou ke zméndm organizmu v téhotenstvi, nebo prace, ve kterych je zvySené riziko
urazl. T¢hotnym zaméstnankynim je zak4zédna prace piescas. Zeny s ditétem do jednoho roku

pfes€as pracovat mohou, nicmén¢ jim to nesmi zamé&stnavatel nafidit.

Je zakdzano zaméstnavat t¢hotnou nebo kojici Zenu, u které 1€kat stanovi posudek, Ze neni
zdravotné zptisobild k vykonavani této prace. Pokud se vykon prace fadi do kategorie
zakdzanych praci, nebo by znamenal ohroZeni tc¢hotenstvi dle lékarského posudku, je
zameéstnavatel povinen tuto téhotnou Zenu docasné prevést na jinou praci, kterd pro ni nebude
rizikova. To samé plati pro kojici zenu a Zenu do konce devatého mésice po porodu. Jestlize
mé prechodna prace niz$i mzdové ohodnoceni, musi zaméstnavatel tento rozdil

zamé&stnankyni doplatit.
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Kojicim zenam jsou poskytovany prestavky ke kojeni, které se zapocitavaji do vykonu

préce a piislusi za né¢ mzda.

Pracuje-li Zena pecujici o dit€¢ ve sménném provozu, je zaméstnavatel povinen k tomu

piihlédnout pii planovani smén. [10]

Dle ZP nesmi zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér se zaméstnankyni, ktera je
téhotna, nebo cerpa matefskou ¢i rodicovskou dovolenou. Zaméstnankyné se nachazi
v ochranné dobé, kdy je i doruceni vypovédi povazovano za neplatné. Toto neplati v ptipadé
zéniku ¢i premisténi zaméstnavatele mimo misto vykonu prace dle pracovni smlouvy, nebo
pokud byl zaméstnanec odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody ¢i pii hrubém

poruseni kazné¢.

3.2 Materska dovolena

Mateiska dovolena je dle ZP povazovana za dulezitou osobni piekazku v praci, a proto je
zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnankyné v praci po dobu jejiho trvani.
Zamé&stnankyni nendlezi mzda ¢i plat, ani jejich nahrada. Jeji hmotné zabezpeceni se v této

dobé tidi predpisy o nemocenském pojisténi.

Dle ZP ma Zena narok cCerpat 28 tydni matetské dovolené, porodi-li jedno dité. Pokud
porodi zaroven vice déti, nebo jde-1i o Zenu osamélou, naleZi ji matetfska dovolend po dobu 37
tydnii. Na matefskou dovolenou Zena nastupuje od pocatku Sestého tydne pred planovanym
narozenim ditéte, nebo od pocatku osmého tydne pted narozenim, pokud se tak rozhodne.
Pokud se dité¢ narodi mrtvé, ma Zena narok na 14 tydenni matetskou dovolenou. O matefskou

dovolenou zaméstnankyné nemusi Zadat, ale pouze ji oznamit zameéstnavateli.

Pravo na matetskou dovolenou ziskava také Zena, kterd prevzala dit¢ do péce nahrazujici
péci rodict. Toto prevzeti vznikéd na zéklad€ rozhodnuti pfislusného orgénu, nebo pokud jeho
matka zemfela. V tomto ptipadé ma zena narok na 22 tydnii dovolené ode dne prevzeti ditcte,
v ptipad¢ vice déti je tato doba prodlouzena na 31 tydnl. Nejdéle vSak miize byt doma do

jednoho roku ditéte. [2]

3.3 Rodicovska dovolena

Na rodi¢ovskou dovolenou maji Zeny narok v névaznosti na mateiskou dovolenou.
Na rozdil od matetské dovolené o ni musi zazadat u svého zaméstnavatele a ten je dle ZP
povinen této zadost vyhovét. Muzim pfislusi také narok na rodi¢ovskou dovolenou a to od

narozeni ditéte. Rozsah si stanovi zaméstnanec v piislusné zadosti. Po uplynuti stanovené
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doby ma zaméstnanec pravo na navrat do zaméstndni. Pokud tato doba neni pisemné
stanovena, ma se za to, ze rodi¢ovska dovolend potrva do 3 let véku ditéte, coz je zaroven
nejdelSi mozna doba rodiCovské dovolené. Diivéjsi navrat do zaméstnani oproti plivodné
stanovenému terminu je mozny pouze po dohod¢ se zaméstnavatelem. Pokud zaméstnavatel
nesouhlasi, nejedna se o protipravni jednani. Rodicim se tedy doporucuje tuto dobu stanovit
krat$i, nez planuji, a nésledné ji tfeba i opakované prodluzovat. Matei'skou a rodi¢ovskou
dovolenou mohou cerpat oba rodice soucasné€, nicméné rodiCovsky prispévek nalezi pouze
jednomu z rodi¢h. Narok na tento piispévek ma ten rodic, ktery celodenné pecuje o dit¢ do

Styt let véku. [2][7]

Podobné jako je tomu u matefské dovolené, i zde ma zaméstnankyné nebo zaméstnanec
pravo na rodi¢ovskou dovolenou v ptipadé prevzeti ditéte do ndhradni péce. Ode dne pievzeti
ptislusi dovolena do 3 let veéku ditéte. Pokud dité v dob& ptevzeti jiz dovrsilo 3 let, piislusi

rodi¢ovska dovolena po dobu 22 tydnd, nejdéle vSak do jeho 7 let. [2]

Od roku 2009 se v sedmém tydnu zivota ditéte mohou rodi¢e vystiidat v péci. Pfed timto
rokem se mohl starat otec o dit€¢ pouze v piipadé, Ze matka zemiela, nebo nebyla ze
zdravotnich nebo jinych divodi zplsobild pecovat o dité. Touto formou se stat snazi o vétsi
zapojeni otcii do rané péce o dit€. Nicméné presto se vétSina rodi¢li rozhodne, Ze na
rodicovskou dovolenou nastoupi zena, zejména kvili obecné vySSimu piijjmu muzi ze
zaméstnani. PoCet Zen a muzl pecujicich o déti je zobrazen v tabulce ¢. 3. Dle oficialnich

statistickych dat je patrné, Ze stfidani péce se v eské spolecnosti prozatim pfili§ neujalo.

Tabulka 3: Porovnani péce v roce 2012 (v tis. osob)

Ekonomicka neaktivita za rok 2012
Zeny
Pecuji o rodinu, jsou v domécnosti \ 337,0
Muzi
Pecuji o rodinu, jsou v domacnosti | 33

Zdroj: upraveno podle [3]

Podle TomeSové Bartakové [12] je rodidovska dovolend v CR nejéastdji vyuzivana

v plném rozsahu a asi 30 % zen ziistavd doma s ditétem dokonce déle. Doba se pak prodluzuje
naptiklad pofizenim druhého ditéte, kdy neni neobvyklé, Zze matka odejde z trhu prace az na
6 let. Vyjimkou je jen malé procento Zen, které zlistavaji doma s ditétem minimalni dobu, tzn.
do pul roku ditéte. Jednad se ptfedevSim o vysoce kvalifikované Zeny. U Zen zUstavajicich
doma je poté problémem ztrata piijmu, osobni autonomie, finan¢ni zavislost na partnerovi,

ztrata socialnich siti a kvalifikace. Udrzeni kvalifikace je mozno prostiednictvim riznych
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rekvalifikaCnich kurzl, kterych se spousta zen aktivné Ucastni, a tim si uleh¢i navrat do

zaméstnani, pfipadné nalezeni nové prace.
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4 ZAMESTNAVANI MATEK

4.1 Pfijimani Zen

Proces hledani a nachdzeni zaméstnani, pfijimani a povySovani je podle Kiizkové [9]
v uréitém smyslu zaloZen na diskriminaci Zen planujicich nebo zakladajicich rodinu. Zeny,
které se stavaji matkami, opoustéji trh prace na dlouhou dobu, a jsou to také vétSinou ony,

kdo pecuje o dit€¢ po navratu do zaméstnani. To znamend, ze se nemohou vénovat naplno

svému zaméstnani, a tim jsou znevyhodnény oproti muzam.

Zameéstnavatelé se proto snazi vyvarovat pfijimani Zen, u kterych se matefstvi ocekava.
Z ekonomického hlediska je jisté, Ze svou zaméstnankyni zanedlouho ztrati, jakmile se stane
matkou. Stejn¢ Casto se matky malych déti setkavaji s tim, Ze nemohou sehnat praci, protoze
se u nich ocekdva absence v dobé nemoci déti, nebo snizeny vykon v disledku
pecovatelskych povinnosti, kdy vénuji velkou ¢ast své energie péci o dité¢ a chod domacnosti.
Takovy pristup je ze strany zaméstnavateli bohuzel uplatiiovan i k bezdétnym zendm. Muzi
jsou tak na zadkladé genderovych stereotypti mnohdy vnimani jako vhodnéjsi pracovnici,
protoze na rozdil od Zen nejsou tolik zatiZeni rodinnymi povinnostmi, a to bez ohledu na

zhodnoceni moznosti dané osoby.

v

Jiz pfi ndboru na pracovni misto se Zeny potykaji s vy$S§imi naroky na zkuSenosti,
védomosti a dovednosti. Musi se vice snazit, aby piesvédCily zaméstnavatele o tom, ze jsou
vhodnymi kandidaty. Reakci téch, které se ocitnou v podobné situaci, byva strategie
sebediskriminace, ktera je vyGislena v tabulce & 4. Casto nevyuziji piileZitosti prihlasit se

o misto, které¢ho chtély dosahnout, protoze piedpokladaji, Ze by byly stejné odmitnuty. [9][12]

Tabulka 4: Porovnani sebediskriminace v roce 2012 (v tis. osob)

Ekonomick4 neaktivita za rok 2012
Zeny
Nevéii, e by nasly praci, i kdyz by rady pracovaly | 19,0
Muzi
Nevéti, ze by nasli praci, 1 kdyZ by radi pracovali ‘ 11,0

Zdroj: upraveno podle [3]

Zeny jsou v nékterych piipadech nuceny obétovat svou kariéru kvili malému ditéti

a vykondvaji zaméstnani pouze z divodu pfijmu finan¢nich prostiedkli. Tato prace je vétSinou
nenaplituje, nicméné v danou chvili nemaji na vybér. Az kdyz jsou déti odrostlé, zaméti se na

budovani kariéry.
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4.2 Navrat po rodi¢ovské dovolené

Jednim z hlavnich divoda k ndvratu na trh prace je pocit socidlni izolace a stereotypu.
Zeny jsou psychicky i fyzicky unaveny z vykonavani stale stejnych &innosti spojenych s péci
o malé dité. Postradaji socialni kontakt a popud k seberealizaci. Podstatnou roli hraje

1 ekonomicka situace domécnosti. [12]

Kvalifikované Zeny podle Kiizkové [9] neprodluzuji rodicovskou dovolenou také z diivodu
obavy ztraty znalosti a dovednosti, které¢ vyuzivaly pfed svym odchodem do domacnosti

v zameéstnani.

Pti zvazovani navratu do prace je nutno nejprve zabezpecit nahradni péci o dité. Zde se ale
setkavd s nepfijemnym problémem, a to ze kapacita matefskych Skolek je v nékterych
regionech vycerpana a pokud dité¢ dovrsi veku tfi let az po 31. srpnu, maji téméf jistotu, ze
nebude do Skolky pfijato. Musi tedy zustat s dité¢tem doma do jeho témér Ctyr let, ¢imz ztraci
narok na navrat do pivodniho zaméstnani. Stavaji se tedy nezaméstnanymi z diivodu péce

o dité, coz jim do budoucna zhorSuje pozici na trhu prace.

Zpisob navratu ovliviiuje také vzdélani matky. Ty s vy$§im vzdélanim se obvykle vraci
k piivodnimu zaméstnavateli a nemaji problém ziskat praci na dobu neurcitou. Mén¢ vzdélané
zeny jsou znevyhodnény a dostavaji Casto praci pouze na CasteCny uvazek, nebo na dobu
zaméstnani. Zeny se zakladnim vzd&lanim nebo vyuéenim se vice soustfed’uji na roli matky,
uz jen kvili tomu, Ze se nachdzeji v horSim postaveni jako matky s détmi na trhu préce.
Zustavaji tedy na rodi¢ovské dovolené maximalni moznou dobu, a po jejim ukonceni jsou

nezameéstnané a ¢erpaji rodiCovsky ptispevek. [12]

DalSim moZnym zplisobem je prace na ¢astecny uvazek jesté¢ v dobe€ rodiCovské dovolené.
Tento ivazek je Zenami zpocatku vniman jako idedlni skloubeni placené prace s péci o dite.
Ktizkova [9] ovSem uvadi, Zze se milize stat, Ze jsou na n¢ kladeny naroky jako pii plném
pracovnim uvazku a svou praci pak vykonavaji ptesCas, o vikendech nebo po nocich, coz

vede k celkovému vycerpani organismu.

Neni neobvyklé, Ze se Zeny v praxi setkdvaji s tim, Ze se v pribéhu jejich nepiitomnosti
provedly v podniku organizaéni zmény, jako napfiklad snizovdni poctu zaméstnancl
z davodu zvySovani efektivity prace. Tyto zmény se jich bezprostiedné tykaji, protoze to
byvaji pravé ony, kdo byl shledan za nepotiebnou pracovni silu. Pokud dojde k ukonceni

pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, vznikd jim ndrok na odstupné. V nékterych
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piipadech se také stava, ze zameéstnavatel obsadi na jejich ptivodni pozici osobu na dobu
neurcitou. Po navratu z rodicovské dovolené jim oznami, zZe pro né€ jiz neni prace a nabidne
jim bud’ pfefazeni na jinou praci, nebo je presvédCuje o rozvazani pracovniho poméru

vypoveédi. Podle Burdové [2] je toto chovani velmi neseriozni a je tfeba jej odmitnout.
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5 DOTAZNIKOVE SETRENI

5.1 Obecné informace o dotaznikovém Setieni

V ramci praktické casti bakalaiské prace byl proveden anonymni vyzkum na zakladé
dotaznikového Setieni (pfiloha B), jehoz hlavnim tkolem bylo zhodnotit smySleni Zen o svém
postaveni na trhu prace a dodrzovani zakazu diskriminace pfi jejich zaméstnavani

po matetské a rodiCovské dovolené.

Dotaznikové Setfeni zapocalo 16. bfezna 2014 a bylo ukonceno 30. biezna 2014.
Dotazovani probihalo pfedev§im elektronicky, v ojedinélych piipadech osobné. Oslovenou

skupinou byly pouze zeny, kterych se zucastnilo 316.

Dotaznik obsahuje 17 otazek, z toho tfinact otdzek uzavienych a ¢tyfi polozaviené, kde je
dan prostor pro vlastni ndzor a zkuSenost. U otdzek byla vzdy pouze jedna mozna odpovéd’,
krom¢ otazky ¢. 13, kde mohly dotazané zvolit vice odpovédi, nebo doplnit svlij nazor.
Vuvodu se dotaznik vétvil zvlast pro pracujici Zeny, nezaméstnané, studentky a zeny
v dichodu. NejcennéjSimi respondenty byly pracujici matky, kterych se tykaly vSechny
otazky, a tudiz poskytly plnohodnotné data. V pocatecnich otdzkach se potykaly s otazkami
tykajici se profesniho Zivota a smysleni o rovném zachazeni s muzi a zenami. Dal$i Cast
dotazniku zahrnovala otazky na matetstvi a osobni zkuSenost s ndvratem do zamé&stnani po
matefské a rodicovské dovolené. V zavéru byly zatfazeny identifikacni otazky na vk
a dosaZené vzdélani respondentll. Studentek a nezaméstnanych se tykaly pouze obecné otazky
o rovném postaveni muzi zen ve spole¢nosti. V ptipadé pracovnich zkusenosti mohly doplnit
také odpovédi na otazky tykajici se opateni pro harmonizaci rodinného Zivota a prace v jejich

zameéestnani.

K analyze dat byl pouzit program Microsoft Excel 2007, s jehoz pomoci byly zpracovany

grafy, které 1épe znazornuji skutec¢nosti vyplyvajici z dotaznikového Setfeni.

5.2 Vysledky dotaznikového Setieni

Prvni otdzka zjiStovala ekonomickou aktivitu dotdzanych Zen, zndzornénou na obrazku

¢. 1.
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RozloZeni respondentli podle
ekonomickeé aktivity v %

2%

Pracujici (zaméstnanec, OSVC)
B Student

B Nezaméstnana

67%

B V dlichodu

Obrazek 1: Graf zobrazujici rozloZeni respondentl podle ekonomické aktivity v %
Zdroj: viastni zpracovani
Dotazniku se zc€astnilo 67 % pracujicich, tedy vice nez 200 Zen. Jak jiz bylo zminéno,
odpovédi téchto Zen byly pro tento vyzkum nejpodstatnéjsi. Velkou skupinou respondentii
byly studentky, nicméné¢ vzhledem k tomu, ze pravdépodobné jesté nemaji déti a nepracuji,
odpovidaly pouze na n€které obecnéjsi otazky. Dale se na ném podilelo 9 % nezaméstnanych
a pouze 6 Zen v dichodu, ovSem i jejich ndzory byly dulezité, protoze maji mnoho pracovnich

zkuSenosti.

Na obrazku ¢. 2 je znazornén podil pracujicich Zen ve statni ¢i soukromé sféie.

Sektor zameéstnani

Statni sektor

Soukromy sektor

0 20 40 60 80 100 120

Obrazek 2: Graf zobrazujici sektor zaméstnani dotdzanych

Zdroj: viastni zpracovani
Témét 120 Zen pracuje v soukromém sektoru. Cilem této otdzky bylo zjistit, jaké jsou
u jednotlivych sektori podminky pro sladovani pracovniho a rodinného zivota. Vice

rozvinuté vysledky budou v nasledujicim textu.
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Graf ¢. 3 ukazuje pracovni pozice respondent.

Pracovni pozice v %

Specialista a odborny pracovnik
B Administrativni pracovnik
B Pracovnik ve sluzbach a prodeji
B Pracovnik v fidici funkci

B Pomocny pracovnik

M Jind

Obrazek 3: Graf znazoriujici pracovni pozice dotazanych zen v %
Zdroj: viastni zpracovani
Z obrazku je patrné, ze dotdzané zeny pracuji v nejvetsi mire jako specialisté a odborné
pracovnice. Vysoky pocet respondentll byly administrativni pracovnice. I zde se potvrdilo, ze
fidici funkce obsazuji pfevazné muzi, protoze procento zen na této pozici je velmi nizké.
Mtze to vSak byt zplisobeno 1 tim, Ze Zeny na vySSich urovnich jsou vice zaneprazdnéné
a k vyplnovani dotaznikovych Setfeni nemaji dostatek casu a stejné tak faktem, Ze fidicich

pozic je obecné méné nez téch fadovych.

Dalsi otdzka méla za cil zjistit ndzor dotdzanych na rovné postaveni muzli a zen

ve spolecnosti. Odpovédi jsou znazornény na obrazku €. 4.

Myslite si, Ze v CR obecné existuje
rovné postaveni muzl a Zen?

Urcité ano
Spise ano

Urcité ne

Spise ne

0 50 100 150 200

Obrazek 4: Graf zobrazujici smysleni zen o rovném postaveni muzi a Zen

Zdroj: viastni zpracovani
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Naprosta vétSina dotdzanych si mysli, Ze jsou zeny v Ceské republice znevyhodnovany
oproti muziim. Pouhd ¢tvrtina je ndzoru, ze maji Zeny rovné postaveni jako muzi, ovSem

presvédceno je o tom jen ¢trnact z nich.

Na obrazku ¢. 5 zaznéla podobna otazka, nicméné byla zaméfena vice na samotny trh

prace.

Vnimate diskriminaci v postaveni
zen na trhu prace?

Urcité ne

Spise ne
[
Urcité ano

SpisSe ano
1 1

0 50 100 150 200

Obrazek 5: Graf zobrazujici vnimani diskriminace Zen na trhu prace
Zdroj: viastni zpracovani
Odpovédi byly taktéZ jednoznacné negativni. Vzhledem k tomu, Ze posledni dvé otazky
zahrnovaly 1 ndzory studentek, je mozné, Ze jsou presvédCeny o diskriminaci, aniz by ji
zazily. Muze se jednat pouze o neopodstatnéné predsudky.
Na tento fakt navazuje i graf €. 6, ktery potvrzuje, Ze ani tfetina t€chto Zen se nikdy osobné

nesetkala s diskriminaci, 1 kdyz v pfedchozi otazce odpovidaly tak, jako by byly nékdy

znevyhodnény.

Setkala jste se s nerovnym
zachazenim v pracovnim procesu
nebo pristupu k zaméstnani?

Ano osobné
Ano ve svém okoli

Ne

0 20 40 60 80 100 120 140

Obriazek 6: Graf zobrazujici osobni zkusenost s nerovnym zachazenim

Zdroj: viastni zpracovani
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S nerovnym zachazenim na pracovisSti nebo pfistupu k zaméstnani se setkalo necelych
osmdesat zen. Vice nez sto dotdzanych o diskriminaci pouze slySelo z vypravéni svych

znamych, ale samy ji nikdy nezazily.

Nasledujici otazka jiz sméfovala vice do hloubky zkoumaného problému. Zjistovalo se
zde, co zeny povazuji za svou nejveétsi nevyhodu na trhu prace. Vysledky jsou zobrazeny na

obrazku ¢. 7.

Jaka je podle Vas nejvétsi nevyhoda zen
na trhu prace?

2%

Materstvi a starost o domacnost

B Nedostatek sebevédomi

B Nedostatecné fyzické predpoklady

81%
m Nizsi vzdélanost

Obrazek 7: Graf znazornujici nejvetsi nevyhody zen na trhu prace v %
Zdroj: viastni zpracovani
Podle opovédi 1ze usoudit, Ze respondenti jako nejvétSi nevyhodu shledavaji matetstvi
a starost 0 domdcnost, a to jednoznacné. Znamena to tedy, Ze v domécnostech dotazanych
pfili§ nefunguje rovnomérna délba prace. Za tento fakt si ovSem vétSina z nich miiZze sama,
mély by se vice snazit zapojovat své partnery do vychovy déti a starosti o domacnost. DalSich
10 % zen pfisuzuje problém nizkému sebevédomi. To mize byt dédno bud’ Spatnymi

ptedchozimi zkuSenostmi, nebo zptisobem vychovy podléhajicim genderovym stereotyptim.

Obrazek ¢. 8 je pro vyzkum velice dllezity, zobrazuje rodinnou situaci dotdzanych.
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66%
m2

M 3 a vice

Obrizek 8: Graf zobrazujici rodinnou situaci dotazanych v %
Zdroj: viastni zpracovani
Z grafu lze vycist, Ze rodinu ma 66 %, tedy vice nez 200 respondentl. Nejcastéji maji tyto
zeny dvé déti, déle pak jedno, a jen malé procento Zen ma tii nebo vice déti.
Nasledujicich pét otazek se tykalo pouze Zen, které maji vlastni rodinu. V prvni z téchto

otazek byly dotazovany na dobu setrvavani na matefské ¢i rodicovské dovolené. Toto je

zobrazeno na grafu €. 9.

Jak dlouho jste setrvavala na materské /
rodicovské dovolené?

Maximalni dobu
B Méné nez 3 roky
B Méné nei 2 roky

60%
B Méné nez 1 rok

Obrazek 9: Graf zobrazujici dobu MD a RD dotédzanych v %
Zdroj: viastni zpracovani
Z grafu je moZno vycist, Ze vice neZ polovina Zen setrvavala na matefské dovolené
maximalni moznou dobu, tj. u jednoho ditéte 3 roky, u dvou déti 6 let a s kazdym dalSim
ditétem o 3 roky vice. Nékteré z téchto zen uz se do prace nevratily, protoze pro n¢ bud’

nebylo misto, nechtély, nebo mohla byt organizace zruSena. Podrobnéji ukazuje graf ¢. 10.

35



Necela polovina dotazanych setrvavala na MD/RD méné nez 3 roky, coz muze svédcit prave

o strachu ze ztraty zaméstnani.

Pokud jste jiz byla zaméstnana, vratila jste
se na své pluvodni misto?

Ano
Zruseni podniku
M Bylo obsazené
B ZruSeni pracovniho mista
Vypovéd pro nadbytecnost
53%

B Dlouhd pracovni doba

Nalezeni lepsiho mista

B Smlouva na dobu urcitou

M Stéhovani

Obrazek 10: Graf znazornujici navrat dotdzanych do zaméstnani v %
Zdroj: vilastni zpracovani
Tato polozaviena otazka byla polozena pouze zendm, které pfed odchodem na matefskou
dovolenou jiz pracovaly. Je mozné fici, Zze téméf polovina z nich se jiz nevratila na své
ptuvodni misto. Nejcastejsi prekdzkou byla vypoveéd’ ze strany zaméstnavatele, protoze v dobé
jeji neptitomnosti zjistil, Ze je jeji pozice nadbytecnd, nebo obsadil jeji pozici jinou osobou na
dobu neurcitou. Podobny piipad je zruSeni pracovniho mista, které¢ se objevuje stejné Casto,
jako predchozi. Nékolik z nich se také zminilo, Ze je zaméstnavatel po navratu do zamé&stnani
propustil a vyplatil odstupné, nebo nastavil pracovni podminky tak, aby zena dala vypovéd
sama. Dal§im ¢astym diivodem pro nenavrat do zaméstnani Zeny uvadély dlouhou pracovni
dobu. MiiZe se to jevit jako velky problém, zejména pokud je Zena svobodna a starost o dité

zvlada sama.

Pozitivni ovSem je, ze stejné procento Zen si v priibéhu matefské ¢i rodi€ovské dovolené
navysily kvalifikaci a po ukonceni RD nasSly lepsi pracovni misto, neZ mély plivodné. Nemusi
se jednat pouze o ziskani mista diky vyssi kvalifikaci, ale 1 o nahodilou nabidku.

Cilem nasledujici otazky bylo zjistit, zda se Zeny snazi predchazet ztraté¢ zaméstnani béhem
MD/RD, prosttednictvim udrzovani kontaktu se svym zaméstnavatelem. Vysledky jsou

znazornény v grafu €. 11.

36



Zustala jste v prtiibéhu mateiské /
rodicovské dovolené v kontaktu
se svym zameéstnavatelem?

Ne
Ano ze strany zaméstnavatele

Ano ze své iniciativy

0 20 40 60 80 100

Obrazek 11: Graf zobrazujici udrzovani kontaktu se zaméstnavatelem
Zdroj: vilastni zpracovani
Vétsina Zen se snazila zlistat v kontaktu se svym zaméstnavatelem, a tim si jistit svou
puvodni pozici. Tim je mySleno, Ze se pravidelné uchéizela o informace a novinky
v zamé&stnani. Nicmén¢ téméei osmdesat dotdzanych, tedy 40 %, tuto snahu nemély, a mohou

to byt prave ony, které se jiz na své pracovni misto nevratily, at’ jiz ze své viile, nebo proti ni.

Nasledujici otdzka byla zaméfena na Zeny, které pfed narozenim potomka nemély stalé
zamé&stnani. Obrazek €. 12 zobrazuje odpovédi na otdzku tykajici se moZnych problému pti

vybérovém fizeni.

Pokud jste nebyla zaméstnana, setkala
jste se s problémem pfri vybérovém rizeni
na nové pracovni misto?

Ne
W Déti

Planovana MD
B Podvodné vybérové fizeni

m Vék

75%

Obrazek 12: Graf zobrazujici problematiku hledani nového zaméstnani v %

Zdroj: viastni zpracovani
Necekané zjisténi bylo, ze pouze Ctvrtina zen byla nékdy znevyhodnéna pii vybérovém

fizeni na nové pracovni misto. Je nutné opét poukazat na obrazek ¢. 5, kde naprosta vétsSina
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odpovidala tak, jako by se s diskriminaci setkala. Nicméné¢ tento fakt je velice piiznivy,
protoze z n¢ho vyplyva, Ze se zaméstnavatelé nechovaji tak neférové, jak si mnozi mysli.
16 % dotazanych se s diskriminaci pfi vybérovém fizeni piimo setkalo, a to proto, Ze maji
malé déti. Podrobnéjsi diivody jsou zobrazeny na obrazku €. 13, ktery ukazuje nejveétsi bariéry

pii navratu do zaméstnani po RD.

Jaké jsou podle Vas nejvétsi bariéry pri
navratu po RD?

Nemocnost déti

M Kratka provozni doba skolek

40%
B Nedostatecna kapacita v jeslich

a Skolkach

MW Péce o rodinu

1% W Ztrata kvalifikace béhem RD

Obrazek 13: Graf znazoriujici bariéry pti navratu z RD v %
Zdroj: viastni zpracovani
Nejvyssi procento zen si mysli, Ze je hlavnim problémem nemocnost déti. Timto bohuzel
pritakévaji nékterym zaméstnavatelim, ktefi se snazi vyvarovat pifijimani matek s malymi
détmi prave z tohoto diivodu. V této otdzce mohly Zeny doplnit svoji zkuSenost. Mnoho z nich
se zminilo, ze pfi pohovorech Casto zaznéla otdzka na vk déti, a zda maji ndhradni péci
v podob¢ prarodict ¢i znamych, ktefi se o déti mohou postarat v dobé nemoci. Paklize Zena
odpovéd€la zaporn€, jeji Sance na piijeti byla téméf miziva. Dalsi velkou bariérou je
nedostate¢nd kapacita s jeslich a Skolkach a jejich kratk4 provozni doba. Podniky vyZzadujici
sménny provoz znemoziuji vyzvedavat dit€ ze Skolky, a tak si zeny musi zafidit jiny zplsob
hlidani nebo si nalézt novou préci. Spousta zen se také zminila, ze postradaji vétsi nabidku

zkracenych uvazk.

V nédvaznosti na tento problém nasledovala otazka na opatfeni podnikli pro harmonizaci

rodinného zivota a prace, zobrazena na obrazku ¢. 14.
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Ma podnik, ve kterém pracujete,
néjaka opatreni pro harmonizaci
rodinného Zivota a prace?
Ano

Nevim

Ne

0 50 100 150

Obrazek 14: Graf zobrazujici specialni opatieni podnikt pro matky
Zdroj: viastni zpracovani
Tato opatieni se v CR prozatim piili§ neujala. Pouze 44 dotazanych pracuje v podniku, kde
existuji n&jaké vyhody pro matky s malymi détmi. VétSina z nich pracuje v soukromém
sektoru, coz mohou byt napf. velké zahranicni instituce, u kterych pracuje spousta
zameéstnanct, a jsou vzajemné¢ zastupitelni. Téméf polovina dotazovanych nemé v zaméstnani
moznost vyuzivat néjaké vyhody, a dal$i Ctvrtina o nich nema tuSeni. To znamena, Ze

v podniku bud’ nejsou nabizeny, nebo je nikdy nepotiebovaly.

Paklize dotdzané odpovédé€ly na predesly dotaz kladné, vyplnily jeSté navazujici otazku,

a to jaka opatteni jejich podnik nabizi. To je zobrazeno na obrazku ¢. 15.

Jaka opatreni Vas zameéstnavatel nabizi?

4% Pruzna pracovni doba

6% 3%

B Prace na zkraceny uvazek
M Prace zdomova

48%
M Firemni skolka

Delsi dovolena

PFispévek na zajisténi péce o dité

Obrazek 15: Graf zobrazujici druhy specialnich opatfeni podnikil pro matky

Zdroj: viastni zpracovani
Témét polovina respondenti mize ve svém zameéstnani vyuzivat pruznou pracovni dobu.

Toto opatieni je velkou vyhodou zejména v ptipadé¢ vyzvedavani déti zjesli ¢i Skolky.
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Ctvrtina pracujicich ma mozZnost prace na zkraceny tuvazek, coz je pravdépodobné
povazovano za nejlepSi feSeni, nicméné souvisi s niz§im finanénim ohodnocenim.
Modernim zpiisobem skloubeni prace a rodiny je prace z domova, ovSem ma své nevyhody,

a to ze se zde zena muze setkat s pocitem socialni izolace.

Posledni dvé otazky byly zaméteny pouze na identifikacni tidaje respondentl. Na obrazku

¢. 16 je znazornén veék respondentl.

Vvas veék:

/_2%

8%
Do 20 let

m21-30let
31-40let
m41-50let

51 let a vice

36%

Obriazek 16: Graf zobrazujici vék dotazanych v %

Zdroj: vilastni zpracovani
Z grafu je mozné vycist, ze pirevazna vétSina zen byla ve véku 21 — 40 let, 19 % bylo

v kategorii 41 — 50 let a 8 % z nich bylo 51 let a vice.

Obrazek €. 17 zobrazuje nejvyssi dosazené vzdélani respondenti.

Nejvyssi dosazené vzdélani
/_2%
Zakladni

M Stfedoskolské bez maturity /
vyucena
Stfedoskolské s maturitou
49%
M Vyssi odborné, vysokoskolské

Obrazek 17: Graf zobrazujici nejvyssi dosazené vzdélani dotdzanych v %

Zdroj: viastni zpracovani
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Nejvyssi podil tvotily stfedoSkolsky vzdélané zeny s maturitou. Vysoké procento ujimaly
také Zeny s vyssSi odbornou, nebo vysokou skolou. Nazort Zen se zékladnim vzdélanim nebo
vyuenim bylo ziskdno pfili§ malo na to, aby se daly vyvozovat zavéry vyplyvajici ze

znevyhodnovani v disledku dosazeného vzdé€lani.
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ZAVER
Bakalatskd prace obsahuje pét kapitol zabyvajicich se pracovnimi poméry Zen. Cilem

prace bylo analyzovat dodrzovani zakazu diskriminace pii zaméstndvani zaméstnankyil po

matetské ¢i rodicovské dovolené. K dosazeni cile bylo vyuzito dotaznikového Setteni.

Nejprve bylo nutné uvést stru¢nou historii postaveni zen ve spolecnosti, aby bylo ziejmé,
ze zeny nebyly vzdy plnohodnotnymi subjekty prava. S tim souvisi i jejich postaveni na trhu
prace. V diivéjsich dobach nebylo bézné, ze by Zeny pracovaly tolik hodin jako muzi, nebo
dokonce nepracovaly vibec. S nastupem komunismu se tento fakt zacal vyvracet a zeny
se zaClenovaly do prace stejné¢ jako muzi. Nicméné placené zaméstnani je stile jeSté

neoprostilo od domacich praci, takze by se jejich cyklus dal nazvat jako ,,z prace do prace®.

S touto problematikou uzce souvisi pojmy diskriminace a rovné zachazeni. Vzhledem
k tomu, ze Zeny vykonavaji jak placenou, tak i neplacenou praci v podobé péce o déti
a domacnost, nemohou travit v praci tolik casu, jako muzi. Mulze se tedy stat, Ze
se zamé&stnavatelé vyhybaji pfijimani Zen, zejména mladych, u kterych se ocekdva, ze by
mohly v blizké dobé planovat rodinu. Tuto Zenu pravdépodobné zanedlouho ztrati, jakmile
nastoupi na matefskou a nasledné rodicovskou dovolenou. Zaméstnavatelé si také dobie
uvédomuji, Ze az se Zena vrati do zaméstnani, dit€¢ mize onemocnét a ona bude nucena s nim

chodit k 1€kafi, ptipadné ziistat doma, coz je pro né velice nevyhodné.

Z tohoto diivodu bylo nutné, aby pro Zeny existovaly zvlastni pracovni podminky, zejména
jejich ochrana v dobé téhotenstvi a matefské ¢i rodiCovské dovolené, kterych je dosahovéano
pomoci pravni Upravy. Nicméné stidle se najdou taci, ktefi Zeny néjakym zplsobem
znevyhodilyji, aniz by si uvédomili, Ze jsou to prave ony, které si prace obvykle vazi a nestoji

o0 to, aby ménily své misto tak asto, jako je tomu u opacného pohlavi.

Na zakladé znalosti ziskanych zpracovanim teoretické €asti bylo vytvofeno dotaznikové
Setfeni, kterého se ti€astnilo vice nez 300 Zen, z nichZ bylo 66 % pracujicich matek. Odpovédi
téchto zen byly jednozna¢né nejcennéjsi. Diky nim se podafilo ziskat dostatecné mnozstvi dat,
po jejichz analyze bylo mozné vyvodit cil této prace. Dle vysledkli dotaznikového Setfeni se
da fici, ze zaméstnavatelé v naSich podminkach dodrzuji zékaz diskriminace a zadsadu rovného
zachazeni s muzi a zenami, ovSem neni tomu tak vzdy. Ttetina dotdzanych Zen se bohuzel
s diskriminaci po navratu z rodi¢ovské dovolené setkala, navzdory tomu, Ze mély zdjem se na

své pivodni misto vratit. To jim ovSem nebylo ze strany zaméstnavatele umoznéno. Pozitivni
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ale je, ze dv¢ tietiny dotazanych nem¢ély tento problém a na své misto se vratily, ptipadné si

nasly lepsi.

Zeny ze svého pohledu sice vnimaji diskriminaci v jejich postaveni na trhu prace, nicméng
jen mala Cast znich se sni doopravdy setkala. Jako jejich nejvétsi nevyhodu shledavaji
zejména mateistvi a starost o domacnost, coz svéd¢i pouze o nerovnomérné délbé prace
s partnerem, ovSem nemuze to byt povazovano jako znevyhodnovani v placeném zaméstnani.
Samy zeny by si tedy mély uvédomit, ze genderové stereotypy jiz mohou byt historii, pokud

se budou vice snazit zapojovat své muze do domacich praci ¢i péce o déti.

I pfes to néktefi zaméstnavatelé nabizeji opatfeni pro harmonizaci rodinného Zivota
a prace, kdy je zenam poskytnuta néjakd vyhoda, jako je pruzna pracovni doba, ¢i prace
z domova. NejzadangjSim opatfenim se ukézala prace na zkraceny uvazek, nicméné tato

moznost u nas prozatim neni ptili§ poskytovana.

Bylo by pfinosné, kdyby se Zendm, zejména matkam malych déti, dalo vice prostoru pro
postupny pfechod mezi matefstvim a zaméstnanim, napt. pomoci jiz zminénych zkracenych
uvazkil, nebo vEétsi moznosti vzdélavani béhem matetské ¢i rodicovské dovolené. Diky tomu
by si neodvykly vykonavat pracovni povinnosti a ucily by se postupné slad’ovat pracovni

a rodinny Zivot.
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Ptiloha A. Klasifikace zaméstnani podle NH
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Priloha A

Klasifikace zaméstnani v NH v CR v letech 1993 — 2012 (v tis.)

Zaméstnani v NH 1993 1995 2000 2005 2010 2012
Muzi — celkem 27354 | 2784,9 | 2675,7 | 2705,5 | 2798,3 | 2778,6
Zakonodareci a fidici pracovnici 159.,8 2239 218,5 207,1 188,8 185,0
Specialisté 220,0 222.8 241,1 2573 274.5 300,4
Technicti a odborni pracovnici 390,5 410,0 405,2 486,8 571,6 508,4
Ukednici 71,3 69,4 75,1 82,5 95,1 99.4
Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 160,9 177,9 194,5 204,2 206,2 259,0
Kvalifikovani pracovnici 60,9 | 594 | 565 | 47,7 | 455 | 43,0
v zemé&délstvi
Remeslnici a opravari 916,2 896,4 815,3 778,0 769,5 766,7
Obsluha stroji a zafizen, 48577 | 4812 | 452,6 | 487.6 | 5112 | 503,6
monteri
Pomocni a nekvalifikovani 1940 | 1863 | 1599 | 140,0 | 1215 | 969
pracovnici
Zaméstnanci v ozbrojenych 699 | 538 | 552 | 131 | 139 | 162
silach
Nezjisténo 6,2 3,8 1,9 1,2 0,6 -
Zeny — celkem 2138,1 | 2177,7 | 2055,9 | 2058,5 | 2086,9 | 2111,5
Zakonodareci a fidici pracovnici 54,2 82,0 72,3 87,2 72,4 65,7
Specialisté 226,2 2455 263,7 258.3 2440 375,5
Technicti a odborni pracovnici 482,8 480,1 477,77 552,7 636,5 388,7
Utednici 289,2 309,0 289,7 2753 289,6 355,4
Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 356,6 378,9 373,3 371,1 3993 4843
Kvalifikovani pracovnici 668 | 625 | 393 | 283 | 21,3 | 238
v zemeédelstvi
Remeslnici a opravafi 198.6 175.9 150,3 110,2 79,7 89,4
Obsluha strojii a zafizeni, 1573 | 1587 | 1541 | 167,8 | 157,9 | 162,6
monteri
Pomocni a nekvalifikovani 3018 | 2827 | 2334 | 2049 | 1852 | 164,0
pracovnici
Za{nestnan01 v ozbrojenych 1.0 0.7 0.9 1.6 0.9 2.1
silach
Nezjisténo 3,5 1,7 1,3 1,0 - -

Zdroj: upraveno podle [6]




Priloha B

Dobry den,

jmenuji se Jana Némcovd a jsem studentkou 3. ro€niku Univerzity Pardubice. Timto Vas Zadam o vyplnéni
anonymniho dotazniku, ktery bude slouZit jako podklad pro praktickou ¢ast moji bakalarské prace. Cilem
vyzkumu je analyzovat dodrzovani zdkazu diskriminace pfi zaméstndvani Zzen po matefské a rodiCovské
dovolené.

Dotaznik se sklada ze 17 otazek a je urcen vyhradné pro Zeny. Vyplnéni celého dotazniku Vam nezabere vice
nez nékolik minut.

Predem dékuji za Vas cas.
Zaméstnavani Zen s détmi

1. Vsoucasné dobé jste:
a) Student
b) Pracujici (zaméstnanec, OSVC)
c) Nezaméstnana
d) Vdichodu

2. Vjakém sektoru pracujete?
a) Soukromy sektor
b) Statni sektor

3. Jaka ja Vase pracovni pozice?
a) Specialista a odborny pracovnik
b) Pracovnik v fidici funkci
c) Administrativni pracovnik
d) Pracovnik ve sluzbach a prodeji
e) Obsluha strojl a zafizeni
f)  Pomocny pracovnik
g) lJinad

4. Myslite si, ze v CR obecné existuje rovné postaveni muzd a zen?
a) Urdité ano
b) Spise ano
c) Spisene
d) Urcité ne

5. Vnimate diskriminaci v postaveni Zen na trhu prace?
a) Urcité ano

b) Spise ano
c) Spisene
d) Urdité ne

6. Setkala jste se s nerovnym zachazenim s muZi a Zenami v pracovnim procesu nebo pfistupu k zaméstnani?
a) Ano osobné
b) Ano ve svém okoli
c) Ne

7. Jaka je podle Vas nejvétsi nevyhoda Zen na trhu prace?
a) Matefstvi a starost o domacnost
b) Nedostatecné fyzické predpoklady
c) Nizsi vzdélanost
d) Nedostatek sebevédomi

8. Kolik mate déti?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) 1

b) 2

c) 3avice

d) Nemam déti (pokracujte na otdzku ¢. 13)

Jak dlouho jste setrvavala na matefské / rodi¢ovské dovolené?
a) Méné nez1rok

b) Méné nez 2 roky

c) Méné nez 3 roky

d) Maximalni dobu

e) lJiné

Pokud jste jiz byla zaméstnana, vratila jste se na své plvodni misto?
a) Ano
b) Ne-dlvod

Zustala jste v pribéhu materské / rodicovské dovolené v kontaktu se svym zaméstnavatelem?
a) Ano ze své iniciativy
b) Ano ze strany zaméstnavatele
c) Ne

Pokud jste nebyla zaméstnana, setkala jste se s problémem pfi vybérovém fizeni na nové pracovni misto?
a) Ano-jakym?
b) Ne

Jaké jsou podle Vas nejvétsi bariéry pfi ndvratu po RD?
a) Nemocnost déti

b) Nedostatecna kapacita v jeslich a skolkach

c) Péceorodinu

d) Ztrata kvalifikace béhem RD

e) lJiné —jaké?

Ma podnik, ve kterém pracujete, néjaka opatfeni pro harmonizaci rodinného Zivota a prace?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim
d) Nepracuji

Jaka opatreni Vas zaméstnavatel nabizi? (pokud nenabizi, nevypliiujte)
a) Prace na zkraceny uvazek
b) PruZna pracovni doba
c¢) Pracezdomova
d) Firemni skolka
e) Prispévek na zajisténi péce o dité
f)  Jiné —jaké?

Vas vék:

a) Do 20 let
b) 21-30let
c) 31-40let
d) 41-50let

e) 51 letavice

Nejvyssi dosazené vzdélani:
a) Zakladni
b) Stfedoskolské bez maturity / vyucena
c) Stfedoskolské s maturitou
d) Vyssi odborné, vysokoskolské



