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Prace vyuziva metodu benchmarkingu k porovnani dvou organizaci peéujicich o seniory.
Pripominky a otazky k obhajobé
1. V zavéru své prace uvadite, ze konkurenceschopnost vami hodnoceného centra pro
seniory v Nechanicich je na dobré urovni. Ve kterych oblastech vyrazné¢ pievysuje
konkuren¢ni zatizeni v Hoficich?
2. Jaké formy marketingové komunikace byste navrhovala pro zviditelnéni
spole¢nosti a ji nabizenych sluzeb potencionalnim klientim?
Prace je doporucena k obhajobé.
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