Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni
Ustav podnikové ekonomiky a managementu

Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta Bc. Michaela Ticha

Téma prace Hodnoceni konkurenceschopnosti vybrané organizace metodou
benchmarkingu
Cil prace Cilem prace je hodnoceni konkurenceschopnosti soukromého senior centra

Nechanice, s.r.o. metodou benchmarkingu

Vedouci diplomové prace

Doc. Ing. Marcela Kozena, Ph.D.

narocnost tématu na uroven
nadprimérna priameérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podprimérné nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava préace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd Groven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfimétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost ndmétd, navrhl a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢&i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

1) Navrh v ramci propagace Senior centra, napfiklad usporadanim dne otevienych dvefi,
budou potencionalni zajemci jakou formou informovani ?

2) Doporuceni mit mén¢ lizek na pokojich je Vase doporuceni ?

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stuperi:

| Vyborng

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vyborné, velmi dobte, dobte, nevyhovél/a

Oponent diplomové prace:

Jméno, tituly: doc. Ing. Rudolf Kampf, CSc.
FES

V Pardubicich dne: 15. 5. 2014

Podpis:




