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logicka stavba prace X
préce s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka aroven X
naroky DP na podkladové materialy. vysoké prumémé nizsi nejsou
konzultace. prizkumy ... X
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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otizky k obhajobé:

Diplomova prace s nazvem Vzdelavani zaméstnanci ve vybrané organizaci je ¢lenéna do péti
zakladnich kapitol. V prvni ¢asti jsou rozebrany zakladni pojmy, moznosti vyhodnocovani
vzdélavacich aktivit a nejnovéjsi moznosti a trendy ve vzdélavani zaméstnanct. V praktické
&ésti je predstavena spoleénost Holcim (Cesko) a.s. a typy vzdélavacich akei ve spoleénosti.
Nasledujici ¢ast je vénovana analyze hodnoceni interniho systému vzdélavani s nazvem

Holcim Management Academy.

Analyza hodnoceni vzdélavani byla provedena na vysoké trovni s velkym vyuzitim grafti a
porovnanim v jednotlivych oblastech i letech. V praci jsou identifikovana pozitiva i negativa,
ktera budou pfedmétem zlepSovani v organizaci. Samotnou analyzou a navrZzenim moznych
zlepSeni byl stanoveny cil prace splnén.
Diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni znamkou vyborné




Otazky k obhajobé:

1) Jakym zplsobem lze podporovat interni trenéry ve spole¢nosti?

2) Jsou ve spolecnosti dalsi oblasti pro rozsifeni Holcim Management Academy?

Price je -—neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stupen:

| Vyborng
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