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Téma prace Podpora a uplatnéni konceptu spoleCenské odpoveédnosti
firem v praxi

Cil prace Cilem prace je konkrétné¢ analyzovat, zda spotiebitel

uptednostiuje firmu, ktera koncept spolecenské odpovédnosti
ve své firemni politice uplatiiuje, ¢i tento fakt pro jeho
rozhodovéni neni viibec podstatny.

Vedouci bakalaiské prace Mgr. Jan Mandys, Ph.D.

Ptedkladana préace spliiuje potfebné nalezitosti. Formalni Gprava préce je na prumérné urovni.
Prace klade zvySené naroky na analyzu teoretickych podkladii pro zpracovani, nebot’
ptedkladané problematice neni doposud v naSich podminkach vénovéna tak vyznamna
pozornost jako v zahrani¢ni. Autorka vyuzila prehled adekvatnich u nas dostupnych zdroju a
v tomto misté je tfeba vyzdvihnout, Ze pouzila deset cizojazyénych zdroji. Z toho je ziejmé,
ze autorka chape slozitost problému a teoreticky je prace zpracovana na adekvatni arovni, kdy
miZze byt podnétem pro jiné autory, kam smétovat své Givahy nad tématem CSR.

Na zéklad¢ vySe uvedené¢ho mizeme konstatovat, ze autorka polozila dostatecné teoretické
zaklady svym praktickym tvahdm. V rdmci hodnoceni miizeme poukédzat na obcasnou
stylistickou neobratnost, ktera se vSak nijak nevymyka obecnému priiméru u téchto praci.

V praktické ¢asti prace ukazuje stru¢né autorka na ptikladu vybranych organizaci, jak je
koncept CSR uplatiovan v praxi. Nasleduje analytickd ¢ast zamétena na postoje spotiebiteltl.
Autorka vyuZila anketni Setfeni. Tato metoda vzhledem k cilim poskytuje adekvatni data.
Soubor je pfiméfeny tomuto typu prace. VEtSi pozornost by si zaslouzil vybér vyzkumného
vzorku, nicméné, alespoi jeho rozloZeni ve vSech méstskych obvodech je adekvatni. Jedinou
zéasadnéjs$i vyhradou muze byt to, Ze autorka nepopisuje v metodologii pokus doplnit analyzu
o rozhovor s odpovédnym pracovnikem v organizaci, kterd koncept CSR realizuje. Vypoveéd’
odbornika, ptipadné dalSich, by napomohla Iépe vytvofit celostni obraz sledované
problematiky. Jelikoz se autorka nesetkala s pochopenim u relevantnich osob, tuto cast
vyzkumu nerealizovala. Metodologicky prospésné by bylo popsat, na jaké problémy v této
fazi narazila, nebot’ pro Ctenafe je 1 tato informace dilezitd. Presto lze fici, ze autorka
prokdzala schopnost zpracovat uceleny text, naucila se vyuzivat analytickych metod pro
potieby zadéani a pfimétené naplnila svij cil prace.

Klady préace: Ucelenost a komplexnost teorie, vyuziti adekvatnich metod vyzkumu 1 pii
selhani jedné z vyzkumnych metod. Vyuziti zahrani¢nich zdroji.
Vyhrady: Primérnd prace s textem zejména v stylistické ¢asti.

Otazky k obhajobé:

1. Co je podle Vas hlavni pfi¢inou, ze Ceska spolecnost koncept CSR zna pouze omezené?

2. Co aplikace konceptu CSR muiZe pfinést organizacim a zda studentka usuzuje, Ze se vyplati
organizacim timto smérem orientovat své organizac¢ni chovani?

Priace je - nent doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)




Navrzeny klasifika¢ni stuperi: \ Vyborn¢ minus

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborn¢, velmi dobfe, dobie, nevyhovéel/a
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