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Martin Hubáček 

 

Cílem bakalářské práce bylo stanovit kritéria pro výběr optimální varianty důchodového 

pojištění pro vybranou věkovou skupinu a pomocí metod vícekriteriálního rozhodování vybrat 

optimální variantu pojištění. Obsahem práce je charakteristika důchodové reformy, popis 

stávajícího důchodového systému, charakteristika poskytovatelů důchodového pojištění a 

podpora manažerského rozhodování pro výběr optimální varianty důchodového pojištění pro 

vybranou věkovou skupinu. 

Cíl této práce byl splněn, jak je vidět převážně z kapitol 2, 3, 4, 5 a 6. 

Autor přistupoval k řešení dané problematiky samostatně a dokázal řešit vyskytující se 

problémy.  

Práce svým rozsahem i zpracováním splňuje zadání a je členěná do šesti hlavních kapitol: 

Vývoj důchodového pojištění, Současný důchodový systém, Penzijní společnosti působící na 

českém trhu, Metody vícekriteriálního rozhodování, Rozhodovací proces a Porovnání 

výsledků a návrh řešení. 

V úvodní části práce autor prokazuje detailní orientaci v problematice důchodového 

pojištění a dále pak uplatňuje znalosti týkající se rozhodovacích procesů. 

 

Autor práci pravidelně konzultoval a jeho přístup byl aktivní a tvůrčí. 

 

Otázky k obhajobě: nemám  

 

 

Předloženou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji známkou výborně. 

 

 

 

V Pardubicích 26. 5. 2014                Ing. Renáta Máchová, Ph.D. 

vedoucí bakalářské práce 


