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Cil prace Cilem prace je analyza Fizeni lidskych zdroji ve jmenované spale€nosti,
specidlné analyza oblasti vzdélavani a odménovani. Ne zakladg zJiséni
navrhiout piipadnd daldi doporuéeni.
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ndrofpost tématu na Urovei

nadprimérna primérag podprimérna

teoretické znalosti X

praktické zkuSenosti X

podkladové materialy (vstupni data) a jejich X

zpracovani

kriteria hodnoceni price troveii

nadprimérnd | primérna podprimérnd nelze hodnotit

stupefi splnéni cile prace X

samostatnost pfi zpracovani tématu X

logicka stavba prdce X

prace s Ceskou literaturou véemé ciiaci X

priice se zahraniéni literatusou vEetng citaci X

adekvatnost pouZitych metod X

hloubka provedené analyzy X

stupeh realizovatelnosti fedeni X

formalni Oprava prace (text, grafy, tabulky) X

stylistickd firoved X

naroky DP na podkladové materialy, vysoké pramérné HZSi nejsou

konzultace, prizkumy ... X

pouZiti analyz, matem. statistickych a jingch v velké mife priméfené castedné gbsentuje

metod, komparaci apod. X

vyuZitelnost namét, navrhi a doporucen| ve vérdi mife Castedna niZsi nevyuzitelnost

k feseni problému X

obsah a relevantnost pifloh v textu &i piil. vysoce funkéni funkéni méné funksni neuspokojivé

casti DP (tabulky, grafy. propodty apod.} X

Odpovidajici hadnoceni jednotlivych hledisek oznacte: o

Pripominky a otazky k obhajobé:

Autorka zpracovala obsdhlou diplomovou préci citajici 136 stran bez priloh. kierou rozétenila
do sedmi kapitol. V prvnich tiech kapitolich vymezuje autorka zakladni pojmy a teoreticky
konkretizuje predmét zkoumani. V dalsi kapitole charakterizuje zkoumanou spolednost.

v prakticke ¢asti dile pokracuje analyzou vzdélavani a edménovani ve spoletnosti.Sedama
kapitola obsahuje ndvrhy a doporugeni pro praxi.

Vyzdvihuji provedenou analyzu a formdlm Upravu prace. Naopek podpraméme hodnotim
pract s Hleraturou.Z téchio diivedt hodnotim praci veelku jako velmi dobrou,

1.¢.1: Popidte pozitiva a negativa volitelného systému zaméstnaneckych vyhod.

On.¢. 2 Seznamte komisi @ organizacnim usporaddnim zkoumane firmy.
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Navrzeny klasifikaéni stupen:
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