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Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno diplomanta Nikola Kaderkova

Téma prace Rizeni lidskych zdrojti ve spole¢nosti P-D Refractories CZ a. s.

Cil prace Diplomova prace bude zaméfena na analyzu fizeni lidskych zdroju ve
vybrané spolecnosti, konkrétné na vzdélavani a odménovani zameéstnancti,

s cilem zhodnotit zji§téné poznatky a navrhnou piipadna zlepSeni.

Vedouci diplomové prace Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.

narocnost tématu na uroven
nadprimeérna prameérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace Uroveit

nadprimérna | prumérna podprumérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pii zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfiméiené Castené absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

Pripominky a otazky k obhajobé:

Diplomova prace je rozdélena do sedmi na sebe navazujicich kapitol. Prvni kapitola vymezuje
zékladni pojmy fizeni lidskych zdroji. V druhé a treti kapitole se diplomantka vénuje
vzdélavani zameéstnancli a odménovani zameéstnancti. Ve Ctvrté kapitole je charakterizovana
spole¢nost P-D Refractories CZ a. s. V paté a Sesté kapitole je jiz provedena analyza
vzdélavani a odmeénovani pracovnikd v dané organizaci. Sedma kapitola provadi findlni
zhodnoceni vzdélavaciho procesu a odménovani. Tato kapitola obsahuje navrhy a doporuceni
na zlepSeni souc¢asného stavu.

Celkové hodnotim praci klasifikaci vyborné minus a to z nésledujicich divodi. Na vysoké
urovni je provedena analyza vzdélavaciho procesu a odménovani. Prace je vybavena 57
obrazky — grafy, které koresponduji velmi dobife s danym textem. Jako pramérné fakt
hodnotim teoretickou ¢ast prace, kde diplomantka pracovala pouze s devatenacti literarnimi
prameny.




Otazky k obhajobé:
1. Lze zavéry diplomové prace aplikovat i u jinych organizaci?
2. Jak se projevilo zvySeni minimalni mzdy v procesu odménovani u daného podniku?

Priace je -—neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrZeny klasifikacni stuper: | Vyborné minus |
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobfe, dobte, nevyhovél/a

Vedouci diplomové prace:
Jméno, tituly: Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D. Podpis:

V Pardubicich dne 29. dubna 2014



