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ANOTACE

Prace se zabyva analyzou trhu prace a uplatnenim absolventii Skol v mohelnickém regionu.
Prace je clenéna do péti hlavnich kapitol, které popisuji zdakladni pojmy, vyvoj trhu prace
v Ceské republice, charakteristiku mohelnického regionu, rizikovou skupinu uchazecii o
zaméstnani, kterou jsou absolventi Skol. Dale se prace zameruje na opatreni ke zlepseni
situace na trhu prdace v mohelnickém regionu, kde je pozornost vénovana aktivni politice

zaméstnanosti.
KLiCOVA SLOVA
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TITLE
The current problems of the labour market (the region of Mohelnice)
ANNOTATION

The work deals with the analysis of the labor market and the application of graduates in
Mohelnice region. The thesis is divided into five main chapters, which describe the basic
concepts, the development of the labor market in the Czech Republic, characteristics of the
region Mohelnice, the risk group of job seekers who are graduates of schools. Furthermore,
the work focuses on measures to improve the situation on the labor market in Mohelnice

region where attention is paid to active employment policy.
KEYWORDS
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Uvob

Nezaméstnanost patii k jevim, kterym je v moderni ekonomii veénovana zvySena
pozornost. O jejim vyznamu sveédéi 1 to, ze od tficatych let 20. stoleti je nezaméstnanost
jednim z prioritnich témat, na které¢ se orientuje hospodaiska politika. Ve skutenosti vSak
puvodnim jevem, ktery poutal pozornost, nebyla nezaméstnanost, ale zhorSovani socialnich
podminek Sirokych vrstev a rostouci bida, tedy jevy, které provazely primyslovou revoluci,
resp. zavadeéni stroji do vyroby. Témito zménami se dostal pod silny tlak trh prace, ktery

sehrava v trzim hospodafstvi nezastupitelnou a kli¢ovou roli.

S otazkou nezaméstnanosti se setkdvame témét kazdodenné, v médiich je toto téma
skloflovano pokazdé, jakmile mira nezaméstnanosti stoupne ¢i klesne byt o jedinou desetinu
procenta. Ustfedni ¢innosti Glovéka je prace. Pracovni &innost zajituje kulturni uroveft
spole¢nosti a pro kazdého ¢lena spolecnosti biologické i spolecenské potieby. Prace zaujima
v zivote Clovéka nezastupitelné postaveni. Je dulezitou podminkou jeho distojné existence,
pfinds$i mu nejen materidlni prospéch, ale sou¢asné mu dava pocit seberealizace a spolecenské
uzite¢nosti. Zaméstnani mizeme oznacit jako druh prace, ktery je hlavnim zdrojem hmotného
zabezpeceni. Ztrata zaméstnani mize mit, pokud se jedna o dlouhodoby stav, velké dusledky.
Neziidka se ¢lovek ztratou zaméstnani dostava na samy pokraj spole¢nosti. Jednim z nasledki

muze byt napf. i trestnd ¢innost.

Diplomovéa prace se zamécfuje na problémy trhu prace v mohelnickém regionu. Region
Mohelnice, jez je mym rodnym méstem, byl pouzit jako ptiklad. Bohuzel vlivem neblahych
podminek a §patné finanéni situace, patii i okres Sumperk k velmi tézce postizenym oblastem
nasi republiky v pohledu na nezaméstnanost. Z ekonomického hlediska je mozné povazovat
region Mohelnice za zeméd¢€lsko — primyslovy. V diplomové praci je podan piehled hlavnich
teoretickych pojmit, které ovlivituji naSe vniméni déni na trhu prace a analyza zékladnich
podminénosti trhu prace v mohelnickém regionu. Pozornost je vénovana vyznamnym
podnikim, které maji vliv na zaméstnanost v mohelnickém regionu, vyvoji nezaméstnanosti,

vzdélanostni struktufe 1 jednotlivym obcim.

Dale je prace vénovana vnimani pracovnich nejistot a hlavni rizikové skupiné, kterymi
jsou na trhu prace absolventi Skol. Pozornost je soustfedéna na vyvoj jejich rizikovosti
Vv uplynulych letech a mozny dalsi vyvoj. Prdce se zaméfuje i na opatieni ke zlepSeni situace
na trhu prace v mohelnickém regionu, kde je pozornost vénovéna aktivni politice

zamestnanosti.
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Cilem diplomové prace je analyza trhu prace a uplatnéni absolventi Skol

vV mohelnickém regionu. Prace fesi nasledujici problémové okruhy:
- popis zakladnich pojmi a vyvoje trhu prace v Ceské republice,
- charakteristika mohelnického regionu, vyvoj nezaméstnanosti, analyza trhu prace,

- zameéfeni se na rizikovou skupinu uchazecli o zaméstnani, kterou jsou absolventi skol,
dale na volna pracovni mista a na realizaci odbornych vzdélavacich aktivit na podporu

absolventu Skol,
- opatieni ke zlepSeni situace na trhu prace v mohelnickém regionu.

Prvni kapitola mé& ndzev Trh prace. Tyka se popisu zakladnich poyjmi a dopadi

nezameéstnanosti.

Druha kapitola s nazvem Trh prace a nezaméstnanost v Ceské republice popisuje vyvoj
trhu prace v Ceské republice, Olomouckém kraji a okrese Sumperk. Je zde vyuzita metoda

komparace a deskripce.

V tfeti kapitole s nazvem Nezaméstnanost a trh prace v mohelnickém regionu se vénuji
charakteristice mohelnického regionu, popisu nejvyznamnéj$ich podniki v mohelnickém

regionu, vyvoji nezamestnanosti, analyze trhu prace a struktutfe uchazect o zaméstnani.

Ctvrtad kapitola ma nazev Uplatnéni absolventli §kol v mohelnickém regionu. V ni se
zamétuji na rizikovou skupinu uchaze€li o zaméstnani, kterou jsou absolventi Skol. Déle se

vénuji vyvoji poc¢tu absolventt, struktufe absolventli a volnym pracovnim mistim.

V posledni paté kapitole snazvem Opatieni ke zlepSeni situace na trhu prace
Vv mohelnickém regionu se zaméfuji na nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti, jako jsou
rekvalifikace, vefejné prospéSné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista a projekty
financované Evropskym socidlnim fondem, Fondem dalSiho vzdélavani a Opera¢nim

programem Lidské zdroje a zamé&stnanost.
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1 TRH PRACE

vvvvvv

statky a nejbohatsi pfirodni zdroje zGstaly mrtvymi vécmi. Podobné jako vlastnici jinych
vyrobnich faktorl, dostavaji i vlastnici prace za sluzby poskytnuté timto faktorem firmam,
dichod v podobé mzdy. Mzdu zde chipeme v Sirokém smyslu jako nejriznéjsi formy

pracovniho pfijmu.

Logika trhu prace je v podstaté stejna jako logika kteréhokoli jiného trhu, napf. trhu stroja
nebo obili. Vzijemné zde na sebe pilisobi poptavka, nabidka a cena. Nicméng, trhu prace ma
urcité zvlastnosti, které plynou ze skutecnosti, zZe nositelem prace je lidskd bytost se svymi
biologickymi a psychickymi charakteristikami a lidskymi pravy. To je jeden z diivodi, proc€ je
trh prace objektem vladni (statni) intervence, a to zejména v podobé pracovniho

zakonodarstvi.

Transakce uskutec¢niované na trhu prace se pon€kud 1i8i od transakci provadénych na trhu
vyrobki a sluzeb. Tomu, kdo prodava cihly, zpravidla nezalezi na tom, zda budou pouzity
k vystavbé palace, vézeni, nemocnice nebo ¢ekarny na nadrazi. AvSak tomu, kdo prodava
praci, zpravidla hodné zéalezi na tom, v jakém technickém a socidlnim prostfedi bude prace

vykonavana.[4]

Uplatnéni ¢loveka na trhu prace je podminéno fadou charakteristik (vek, vzdélani, profese,
pohlavi, narodnost), které vyclenuji jednotlivé socialni skupiny majici odliSné mozZnosti a
schopnosti reagovat na zmeény, které¢ Ssebou vyvoj na trhu prace piindsi. Nedostatecné
vzdélani, vyssi vék nebo odlisna barva kiiZe jsou Casto vétsi prekazkou v nalezeni pracovniho
uplatnéni nez nedostatek kreativity nebo neochota dojizdét za praci. Nejvetsi Sance obavat se
ztraty zaméstnani maji lidé s nejnizsi kvalifikaci. Rast slozitosti prace vyzaduje stale vyssi
uroven kvalifikace a ti, ktefi ji nedosdhnou, budou pracovni uplatnéni hledat stale obtiznéji.
Jejich pozici pfitom dale zhorSuji zahrani¢ni pracovnici, pfichazejici pravé na nejméné
kvalifikovand mista a ovSem pracujici za velice nizkou mzdu. Jednd se o problém vSech

vyspélych zemi.

Nezaméstnanost je povaZzovana za piirozeny jev trzniho hospodafstvi a je tedy projevem
pfizptisobovani ekonomiky novym podminkdm vzniklym na trhu. Nezamé&stnanost je spojena
s existenci trhu, pfesnéji trhu prace. Je to dusledek a zaroven projev nerovnovahy mezi
poptavkou a nabidkou na trhu prace. Samotna existence nezaméstnanosti je povazovana za

piirozeny jev, ktery je soucasti svobodné spolec¢nosti, zaloZzené na trznim mechanismu a

13



demokracii. Nezaméstnanost je projevem a diisledkem vzniku, zaniku a omezovani nékterych
vyrob a Cinnosti, a tudiz i pracovnich mist. Jako takova je ,,uréitd nezaméstnanost® spojena
s mobilitou pracovni sily a je vyrazem toho, Ze Cast pracovnich sil se pfizplisobuje
technologickym zménam (hledaji si nové misto, stéhuji se za praci apod.). Tuto
nezameéstnanost nelze tedy povazovat za zlo, protoze je predpokladem adaptacnich procest,
usnadiuji se ji strukturalni zmény a také se ji odstranuje strnulost ekonomiky. Nepiekroci-li
tedy nezaméstnanost pfirozenou miru nezaméstnanosti, jde v dneSnich vyspélych trznich
ekonomikéch o pfirozeny jev, ktery je svym zplisobem ekonomicky nezbytny, zvladnutelny

riznymi makroekonomickymi opatienimi a politikou nezaméstnanosti.[2]

Nezaméstnanost ma také negativni dopady v oblasti socialni. Nezaméstnani mladi lidé,
kteti vysli ze $kol, neziskaji potiebné pracovni navyky a pracovni pripravu a jsou v pozdéjsi
dobé pro potencidlniho zaméstnavatele nevyhovujici. Existujici socialni zabezpeceni, podpory
V nezaméstnanosti, nemohou zabezpecit plnou kompenzaci mzdy, ztracené diky
nezaméstnanosti. Nezaméstnanost ma také znacny vliv na zvySeni stresového zatizeni

¢loveéka, nemocnost, rozpad rodin, nartst kriminality a sebevrazd.

1.1 Poptavka po praci

Firmy se chovaji tak, aby maximalizovaly zisk pro své vlastniky, tj. domacnosti, resp.
pracovniky. Formovani poptavky po praci firmami proto vychazi — za predpokladu dokonale
konkurenéniho trhu — z kritéria maximalizace zisku firmy, resp. firem. ZvySeni pracovniho
inputu ma dvoji efekt:

1. Zaméstnani dodate¢né pracovni jednotky ( dodatecné hodiny préace) zpiisobi, ze se

celkova produkce firmy zvysi o mezni (fyzicky) produkt prace, MPN, a celkovy pfijem firmy

se zvysi o soucin ceny a mezniho produktu préce.

2. Zvyseni zaméstnanosti o jednu dodatecnou pracovni jednotku (o jednu hodinu prace)

zvy$i mzdové naklady firmy o korunovou mzdovou sazbu z hodinu prace, tj. o W.

Se zvySenim pracovniho inputu o jednotku tedy vzroste celkovy piijem firmy, resp. firem.

w7

mezniho produktu prace se rovna korunové mzdové sazbg, tj. az k bodu, kde MPN = W/P.

W/P je realna mzdova sazba: realna mzdova sazba je mnoZstvi zbozi, které 1ze koupit
za Kkorunovou cenu jedné hodiny prace (jedné jednotky prace), tj. mnozstvi zbozi, které
I1ze koupit za nominalni (korunovou) mzdovou sazbu W. Zisk maximalizujici firma tedy

poptava takové mnozZstvi pracovniho inputu (ND), kde se mezni produkt priace (MPN)
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rovna realné mzdé (W/P). Zde je z hlediska zisku firmy, resp. firem za uvedenych
predpokladii optimalizovan rozsah zaméstnanosti. V bod¢ rovnosti mezniho produktu
prace a realné mzdy — a tedy v bodé optimalizace zaméstnanych jednotek prace — piidava
dodatecna jednotka prace k celkové produkci firem, resp. firmy (za danych piedpokladi)
takové mnozstvi produkce, ze ptiristek této produkce, tj. MPN je pravé pokryt naklady této

jednotky prace métené ve zbozich a sluzbach, tedy realnou mzdovou sazbou.[6]

Na vertikalni ose méfime mezni produkt prace (MPN) a realnou mzdovou sazbu (W/P). Na
horizontalni ose méfime mnozstvi poptavané prace (ND), resp. pocet poptavanych jednotek
prace. Firmy operuji v podminkach dokonalé konkurence, pii fixnim objemu kapitalu a mzdy
a ceny jsou dokonale flexibilni. V podminkach dokonale konkuren¢niho prostiedi jsou ceny
vici firmam dany exogenné, tj. firmy jsou cenovymi piijemci a tedy i redlnd mzdova sazba je
dana trhem. Firmy, resp. firma v téchto podminkéach voli optimalni rozsah zamé&stnanosti, pii
némz maximalizuje zisk, a to na Grovni rovnosti mezniho produktu prace (MPN) a redlné

mzdové sazby (W/P).

MPN
(WIP)

(W/P); -
(WIP)g
(W/P),

Obrazek 1: Kfivka agregatni poptavky po praci
Zdroj:[6]

Z obrazku 1 je patrné, Ze rist realné mzdové sazby na (W/P); mé za nasledek, Ze firmy
sniZzuji poptavané mnozstvi prace. Pokles redlné mzdové sazby na (W/P); ma za nasledek, ze

firmy poptéavaji vys$$i mnoZstvi prace, zvySuje se tak zaméstnanost a roste produkce.
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1.2 Nabidka prace

Nabidka prace oznacuje mnozstvi hodin, které lidé hodlaji vénovat na vydélecnou Cinnost.
Tii hlavni faktory nabidky prace jsou odpracované hodiny, participace pracovni sily a

imigrace.

Pracovni doba. Zatimco né¢ktefi lidé maji zaméstnani s proménlivou pracovni dobou,
vétsina lidi pracuje 40 hodin za tyden a nemaji pro zvyseni ¢i snizeni odpracovanych hodin
velky prostor. Vétsina lidi vSak ma kontrolu nad mnozstvim hodin, které odpracuji za sviyj
zivot. Mohou se rozhodnout studovat, jit diive do dichodu ¢i pracovat misto na plny na

Caste¢ny uvazek.[9]

Na obrazku 2 je kiivka agregéatni nabidky prace. Pfi redlné mzdé (W/P)o je nabizené
mnozstvi prace NSy, pti redlné mzdeé (W/P); je nabizené mnozstvi prace NS; a pti vyssi redlné

mzdé (W/P); je nabizené mnozstvi prace NS,
Z obrazku 2 je také patrné, Ze vyssi realnd mzda nemusi vést k vysSsi nabidce prace:

1. Zvyseni redlné mzdové sazby nemusi vést k Zddnému zvySeni nabidky préce (napt. bod

N na kiivee nabidky prace, jejiz segment MN je vertikalni).

2. Zvyseni realné mzdové sazby muize vést dokonce k poklesu nabidky prace (napt. bod O

»Zpet zahnuté* kiivky agregatni nabidky, tj. v iseku N a O).

Pfi¢ina faktu, Ze nabidka prace se nemusi po zvySeni realnych mezd viibec ménit nebo
dokonce miiZe dojit k poklesu nabidky prace tkvi v tom, Ze se zvySenim redlnym mezd pisobi

soucasné dvé sily, a to substitu¢ni efekt a dichodovy efekt.

4

Substitucni efekt nastava, kdyz vyssi redlnd mzda Cini volny ¢as ,,draz$im*: kazda hodina
volného Casu predstavuje vEtsi mnozstvi uslé spotieby zbozi, kdyz realna mzda roste. Je-li

volny Cas stale drazsi, domécnosti tento volny ¢as substituuji dels§i pracovni dobou.

Duchodovy efekt nastava tehdy, kdyZ redlna mzda W/P se zvySuje, domdcnosti se stavaji
bohat§imi a mohou si dovolit vice volného casu, resp. mén¢ pracovniho casu. Pro dané
mnozstvi prace NS, vyssi redlna mzdova sazba W/P znamend, Ze je mozna vyssi spotieba.
Pivodni troven spotieby je mozno dosdhnout mensim poc¢tem hodin prace. Ma-1i domacnost
néjakou cilovou uroven spotieby, muize si dovolit snizit pracovni dobu, kdyz se redlna
mzdova sazba zvySuje, protoze muze dosdhnout dané cilové urovné spotieby s mensim

mnozstvim hodin prace.[6]
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Participace pracovni sily. Podle Samuelsona byl jednim z nejdramatictéjSich projeva
poslednich desetileti silny piiliv zen do pracovni sily. Mira pracovni participace Zen ze

zvysila z 34 % v roce 1950 na 60 % v roce 2007.

Imigrace. Z pohledu nabidky prace spoc¢iva efekt imigrace v nardstu nabidky
nekvalifikovanych pracujicich vzhledem ke kvalifikované pracovni sile. Podle Samuelsona
tato zména nabidky préace pfispéla k poklesu mezd méné kvalifikovanych skupin v poméru

vysokoskolsky vzdélanym.[9]

MPN
(WIP)

!
i
I
1
I

0 NS, NS, NS, NS

Obrazek 2: Kiivka agregatni nabidky prace
Zdroj:[6]

1.2.1 Motivace Kk praci

Vychazime z ptedpokladu, ze motivacnim faktorem je penéZni mzda, resp. statky, které Ize
VvV ném sehravaji vyznamnou ulohu i nepenéZni aspekty prace. Napi. uroveil zdravotni a
socidlni péce o pracovniky, podminky bezpecnosti prace a kvalita pracovniho prostiedi,
moznosti rekreace a zvySovani kvalifikace, stabilita pracovni prilezitosti, perspektivy

funkéniho postupu apod.

V nékterych zaméstndnich ma4 mzda 1 svou naturalni slozku (reZijni jizdenky u
zamestnanci dopravy, levnéjsi elektricky proud u pracovnikli energetiky, nizsi telefonni

poplatky zamé&stnanct telekomunikaci atd.).
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Déle mame motivacni faktory, které primarné nemaji ekonomickou povahu. Ne kazdy
pracuje jen ,,kvili penézim*. Miliony lidi nachdzeji v préci i urcité uspokojeni (satisfakci) a
svou lidskou seberealizaci. V rozhodovani mnoha lidi hraje dilezitou roli socialni status, tzn.
spoleCenské uznani urCitého zaméstnani ¢i urCité profese a také pocit uziteCnosti a

tvorivosti.[4]

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava, kdyz se agregatni nabidka rovna agregatni poptavce po
préci, tj. v pruseciku kiivek ND a NS. Pro rovnovéhu na trhu préce, resp. pro vycisténi trhu

prace musi platit, ze ND (W/P,...) = NS (W/P,...).

Rovnovéha na trhu price je zndzorné€na na obrazku 3. Na vertikdlni ose méfime redlnou
mzdovou sazbu (W/P), na horizontalni ose mnozstvi prace poptavané (ND) a mnozstvi prace

nabizené (NS). Mnozstvi poptavané a nabizené prace znac¢ime také (N).

Kiivka agregatni poptavky po praci na obrazku 3 klesa zleva do doprava, coz vyjadiuje jiz
analyzovany fakt, Ze s poklesem redlné¢ mzdy firmy poptavaji vétsi mnozstvi prace. Mnozstvi
nabizené prace zobrazuje pozitivné sklonéna kiivka agregatni nabidky prace (NS) a vyjadiuje
skute€nost, Ze srlistem redlné mzdy roste mnozZstvi nabizené prace. Kiivky agregatni
poptavky po praci (ND) a agregatni nabidky prace (NS) se protinaji v bod¢ EO, tj. v bodé
rovnovahy trhu prace, s odpovidajici irovni zaméstnanosti N*. Uroveli zamé&stnanosti
N* je droven plné zaméstnanosti, a to pri rovnovazné realné mzdé (W/P)*. Rovnovazna

realna mzda (W/P)* tak vy¢€ist’uje trh prace.[6]

MPN
P
(WIP) NS
(W/P)* 4
ND
|
0 N* N (ND,NS)

Obrazek 3: Rovnovaha na trhu prace

Zdroj:[6]
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Analyzu provadime za predpokladu dokonalé konkurence, tedy bez jakychkoliv
nedokonalosti trhu. V téchto idealnich podminkéch nabizeji domacnosti pii dané realné mzde
tolik hodin prace, kolik chtéji a firmy najimaji takové mnozstvi pracovniki, které pii dané
redlni mzd¢ najmout chtéji. Ekonomika operuje na pfirozené mife nezaméstnanosti, tj. ve
stavu plné zaméstnanosti N*. Neexistuje nedobrovolna nezaméstnanost, koncept pfirozené
miry nezaméstnanosti zahrnuje i moznost frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti plynouci

z faktu, ze trh prace je v neustalém pohybu.

V redlném hospodéiském zivoté plsobi fada faktort, které ponckud vzdaluji skute¢ny
(nedokonaly) trh prace od dokonalého trhu prace. Na skute¢ném trhu préace intervenuje vlada
a pusobi na ném odbory. Existuji velké rozdily v pracich i mzdach a pisobi zde fada jinych
faktorti, které realny trh prace od jeho dokonalé podoby vzdaluji. Jednim z téchto faktori je

urcita nepruznost prace.

Pruzny trh prace je takovy trh, na némz se mnozstvi nabizené prace zvétSuje a zmensuje
v souladu se zménami poptavky po praci. Adaptacni (ptizpuisobovaci) procesy na skutecném

trhu prace jsou pomalejsi nez na trzich vyrobki a sluzeb.[4]

Nepruzny trh prace je takovy trh, na némz se setkavame s rigiditou mezd a cen, kterou

muzeme rozdélit do dvou skupin, a to na:

a) Nominalni zdroje rigidity, resp. nominalni rigidity mezd a cen: jde o faktory, které
zabranuji, resp. predstavuji bariéry, které brani plnému pfizpisobeni cen a mezd
proporcionalné pohyblim agregatni poptavky. Patfi sem menu costs firem, prekryvani dohod
od mzdach a cenach pro rizné skupiny firem a pracovnikili s ¢asové rozdélenymi zacatky a
tedy i s riznou dobou jejich exspirace (vyprSeni platnosti) — jde o tzv. overlapping staggered
contracts, implicitni dohody, tvorbu cen pfiraZkou a uzavirani dlouhodobych cenovych dohod,
nepruznost marginalnich ndkladi aj. VSechny tyto zdroje nomindlni rigidity omezuji
flexibilitu mezd a cen.

b) Realné zdroje rigidity, resp. realna rigidita mezd a cen, jiz se rozumi nepruznost
mezd relativné k ostatnim mzdam, nepruznost mezd relativné k cendm, jakoz i nepruznost cen

relativné k ostatnim cenam. Patii sem teorie efektivnich mezd, nemoznost koordinace cen

mezi dodavateli a odbérateli aj.[6]
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1.4 Typy nezaméstnanosti

Existuje nékolik typd nezaméstnanosti. Z hlediska formy se mize jednat o otevienou
nezaméstnanost (lidé bez zaméstnani registrovani i neregistrovani na ufadu prace) nebo

skrytou nezaméstnanost (obecné je zaméstnavano vice lidi nez je skute¢né potieba).
Podle pficin, které nezaméstnanost mize zpusobit, muze byt nezaméstnanost:[8]

- Frikéni nezaméstnanost — tento typ nezaméstnanosti existuje z divodu urcitého casu
nutného k vyhleddvani mista. Vznika napt. tehdy, kdyz pracovnik sdm opusti své
dosavadni zaméstnani a hleda si nové (lepsi) pracovni misto nebo kdyz zaméstnanec
dostane vypovéd a opét mu urcity Cas trva, nez si najde nové misto. Stejné tak
studenti dokon¢i studia a za¢nou si hledat své prvni zaméstnani. Do frik¢ni
nezaméstnanosti se Casto zafazuje 1 tzv. sezoénni nezaméstnanost, typickd pro
zem&délstvi nebo stavebnictvi. Zakladnim rysem frikéni nezaméstnanosti je, ze
v souhrnu proti takto nezaméstnanym existuji v ekonomice volnd pracovni mista.
Prosté jen urcitou dobu trvé, nez si nezaméstnany vybere. To znamend, ze frikéné
nezamé&stnanym je ¢lovek pouze docasné. Z diivodu neustalého pohybu v ekonomice

je zfejmé, ze urcita frikéni nezaméstnanost bude v ekonomice existovat vzdy.

- Strukturalni nezaméstnanost — vznika z diivodu strukturalnich zmén v ekonomice.
V ekonomice neustale dochdzi k tlumu nékterych odvétvi, zatimco jina odvétvi
expanduji. To vede k situaci, Ze pracovnici ze zanikajicich odvétvi mohou mit jinou
kvalifikaci, nez by bylo potieba v odvétvich expandujicich. Takovyto pracovnik se
stava strukturdlné nezaméstnany a je potfeba zmeénit jeho kvalifikaci napf.
rekvalifikacemi, coz vSak muze trvat del$i dobu. Podobné se mize stat, ze v jedné
¢asti zemé je vysokd nezaméstnanost, kdezto v jiné €asti jsou volnd pracovni mista.
Z divodu nedostate¢né mobility pracovnich sil ale nedochdzi k vyrovnani.
Strukturalni nezameéstnanost tedy vznika z divodu kvalifikaéniho nebo mistniho
nesouladu mezi poptavkou a nabidkou prace. Opét zde vSak plati, ze v souhrnu jsou
v ekonomice volna pracovni mista. Z vyse uvedenych diivodu jiz neni piekvapujici,
ze strukturdlni nezaméstnanost je hlavni pficinou regionalnich rozdili v mife

nezamé&stnanosti.
- Cyklicka nezaméstnanost — je spojena s cyklickym vyvojem ekonomiky. Pfi recesi,
kdy klesa hruby domaci produkt, roste pocet nezaméstnanych. Naopak pii expanzi

hruby domaci produkt roste a pocet nezaméstnanych klesa. Pii této nezaméstnanosti

existuje vSeobecné piebytek nabidky prace nad poptavkou po praci. Na rozdil od
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strukturdlni nezameéstnanosti, ktera postihovala pouze néktera odvétvi, cyklicka

nezameéstnanost zasahuje vSechna odvétvi v ekonomice.

Z hlediska ¢asu pak miizeme rozliSovat nezaméstnanost kratkodobou (trvajici par mésicu,
nezpusobujici zdvazné ekonomické problémy) a dlouhodobou (trvajici déle nez 12 mésict a
zpusobujici zavazné ekonomické a sociologické problémy). Pri¢inou dlouhodobé
nezaméstnanosti jsou prevazné dlouhotrvajici ekonomické problémy statu. Ekonomicky
nevzrista hruby doméci produkt a roste zaté¢z statniho rozpoctu na pasivni (podpory
V nezameéstnanosti) a aktivni (rekvalifikace, vefejné prospésné prace a podpory podnikani)

politiku nezaméstnanosti.

1.4.1 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost je stav, kdy pocet nezaméstnanych je nizsi nebo roven poctu
volnych pracovnich mist. Dobrovolné nezaméstnani mohou davat pfednost volnému casu,
studiu nebo jinym ¢innostem pied praci pii stdvajici mzdové sazbé. Mohou byt také frikéné
nezaméstnani a piechazet z jednoho zaméstnani do druhého, hledajice lep$i misto. Tyto, ale i

jiné divody vedou lidi k rozhodnuti, Ze nebudou pfi stdvajici mzdové sazbé pracovat.

Nabidka mnozstvi pracovnikli udava kiivku nabidky prace SS na obrazku 4. Na urovni L*
se kiivka stava zcela neelastickou. Leva ¢ast obrazku 4 znazornuje nabidku a poptavku s trzni
rovnovahou v bod¢ E a mzdou na urovni W*. V rovnovaze, kdy je trh vyc€istén, zaméstnavaji
firmy vSechny pracovniky, ktefi jsou ochotni pracovat za trzni mzdu. Zamé&stnanost popisuje
usecka AE. Dalsi ¢ast pracovni sily, oznacena useckou EF, by byla ochotna pracovat, ale jen
za vyS$$i mzdu. ProtoZe tito pracovnici nejsou ochotni pracovat za trzni mzdu, oznafujeme je

za dobrovolné nezaméstnané.

Nedobrovolna nezaméstnanost nastava tehdy, kdyz je pocet volnych pracovnich mist
absolutné mensi nez pocet uchazect o praci, kdy celkovd poptavka po praci je mensi nez

celkovéa nabidka préce.

Nepruzné mzdy vedou k nedobrovolné nezaméstnanosti, toto udava prava cast obrazku 4.
Mzdy se nepfizplsobuji dostate¢né¢ na to, aby doSlo k vycisténi pracovnich trhd. Na
hospodarsky Sok reaguji mzdy jen z¢asti a netiplné. Diky tomu vznikd nesoulad mezi ochotou
nezaméstnanych a dostupnymi pracovnimi misty. A v dasledku toho se objevuje

nezameéstnanost.
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Rovnovazna mzda pted Sokem ma hodnotu W** a po Soku by mzda méla byt pouze W*.
Kdyz jsou ale mzdy nepruzné, mzda neklesne a na pracovnim trhu zlstane piili§ vysoka mzda
W**,

Vyssi nez rovnovaznd mzda znamena, ze se o praci uchazi vice zaméstnancti, nez kolik je
dostupnych pracovnich mist. Pfi mzdé¢ W** existuje nabidka prace o hodnoté, odpovidajici
bodu G na nabidkové kiivce, zatimco poptavka odpovidd bodu H na poptavkové kiivce.
Protoze mzda prevySuje rovnovdznou mzdu, vznikd ptebytek pracovniki. Nezaméstnani

V objemu tse¢ky HG jsou nedobrovolné nezaméstnani.[9]

Pruzné mzd_\' Nepruzné mzd_';
W g W S
D
Dobrovolné
nezameéstnani Nedobrovolné

nezameéstnani
— |
G |
|
‘A //E\:F\

> .

Weeg— — — — — —
J

W* 4 W*

| By L Ry
Obrazek 4: Dobrovolna a nedobrovolnd nezaméstnanost
Zdroj:[9]
1.5 Meéreni nezaméstnanosti

Obyvatelstvo od urcité¢ v€kové hranice (napt. 15 let) je mozno rozdélit do tti skupin, a to

mezi zaméstnané, nezaméstnané a ostatni:[3]

1. Zaméstnani, tj. obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani nebo sebezaméstnani
(v€etné osob docasné v praci neptitomnych, ale s formalni vazbou k zaméstnani, jako napft.

osoby ve stavu nemocnych nebo na matetské dovolené).

2. Nezaméstnani, tj. osoby spliujici tfi podminky (jde o tzv. standardizované pojeti

nezameéstnanosti:
- nemaji placené zaméstnani ani sebezaméstnani,

- pritom praci aktivné hledaji,
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- jsou ochotni béhem uréité doby (napft. 14 dni) nastoupit.

Jde tedy o osoby schopné a ochotné pracovat, predstavujici potencialni vyrobni faktor,

zdroj tvorby produktu. V ramci tohoto kritéria nezaméstnanosti z hlediska ekonomické teorie

neni podstatné napf. rozliSeni pfi¢in vzniku nezaméstnanosti, existence jinych nez pracovnich

dichodii nezaméstnaného, existence volnych pracovnich mist nebo jiné okolnosti.

Z hlediska praktickych postupti hospodaiské a socidlni politiky se kritéria nezaméstnanosti

mohou zuzovat a tim odliSovat od vyse uvedeného pfistupu ekonomické teorie (jde o tzv.

registrovanou nezameéstnanost), napf. zahrnutim pouze osob, které se zaregistrovaly na

ufadech préce, s jejichZz pomoci praci hledaji.

Je také nutné odliSovat udaj o nezaméstnanosti k uréitému datu a primérnou vysi za urcité

obdobi. Tato okolnost je dilezita vzhledem k sezonnimu kolisani miry nezaméstnanosti.

Zaméstnani a nezaméstnani vytvaieji dohromady tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo

neboli pracovni silu dané zemé.

Celkové
obyvatelstvo

| Zaméstnani
Ekonomicky
aktivni
Nezaméstnani
Ekonomicky I
neaktivni
V tom:
- duchodci
- studenti

Obriazek 5: Struktura obyvatelstva

- rodicovska dovolena
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3. Ostatni, tj. studenti, penzisté, invalidé, Zeny v domacnosti atd., pokud nespliuji
podminky ptedchozich dvou skupin. Jsou nazyvani jako ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo.

Mira nezaméstnanosti (v dané zemi a kurCitému obdobi) je meéfena jako pocet
nezaméstnanych osob (U) k pracovnim silam (L). Pracovni sily tvoifi zaméstnané osoby
(E), tj. ti, kdoZ praci maji a nezaméstnané osoby (U), tj. ti kdoz praci aktivné hledaji. Mira

nezaméstnanosti (u a vyjadiujeme ji v %) se tedy rovna:[6]

U
E+U

u *100

Soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob ve jmenovateli se rovna pracovnim silam, tj.

ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (E + U = L) Lze miru nezaméstnanosti také psat takto:

u= E*100
L

Mira, resp. koeficient pracovni participace (Gc€asti) — zna¢ime (I) je podle Macha
definovana (pro danou zemi k danému obdobi) jako pomér pracovnich sil, tj. ekonomicky
aktivniho obyvatelstva (L) k po¢tu osob v produktivnim véku (F) (naptiklad ve véku nad 15
let):

| =—=*100

Osoby, které nejsou v pracovnich sildch jsou napfi. lidé ve starobnim diichodu, Zeny na
matefské dovolené a Zeny pecujici o déti v domacnosti, osoby v domacnosti, nemocni lidé,

studenti, lidé, kteti se vzdali hledani dalsi préce, aj.

Meéieni nezaméstnanosti ma nékteré nedostatky. Nepostihuje naptiklad osoby, které musi
»hedobrovoln¢* pracovat na niz$i tydenni ¢i mésicni pracovni dobu. I zachyceni sezénni
nezaméstnanosti je v uvedeném meéteni problém. V pracovnich silach (L) nejsou zahrnuty
osoby, které nenaSly béhem referen¢niho doby (napt. 4 tydnl) praci. I statistické zjiStovani

udaji o zameéstnanosti je v riznych zemich provadéno rtizné.
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1.6 Dopady nezaméstnanosti

Vysoka nezaméstnanost tvori problém pro hospodarstvi i spole¢nost. Pro hospodaistvi se
jedna o ztratu cennych zdrojl. Pro spole¢nost znamena problém diky poklesu pifijmu a s nim
spjatymi problémy. V obdobi vysoké nezaméstnanosti se nizky vykon hospodatstvi navic

promité do nalady a postoji lidi a do jejich rodinného zivota.

Ekonomicky dopad — kazdé zvySeni nezameéstnanosti zna¢i plytvani zdroji, které by
nezaméstnany ¢loveék mohl vyrobit. Jestlize je mira nezaméstnanosti vyssi nez pfirozena mira
nezaméstnanosti, ekonomika vyprodukuje mén€, nez by mohla na urovni potencidlniho
produktu. Nejtypictéjsi a rozhodné i nejproblematictéjsi symptom kazdé hospodaiské recese
tvofi narlist nezameéstnanosti. S poklesem vyroby staci firmam méné vstuptl, nenajimaji nové
pracovniky a propoustéji staré. Nezaméstnanost je nepiimo umérnd hospodaiské aktivité,
¢ehoz si v§iml Artur Okun a zformuloval tzv. Okuniv zakon. Okuniv zakon uvadi, ze

pokles HDP od dvé procenta potencidlniho produktu znamend narGist nezaméstnanosti

prumérné o jeden procentni bod.[9]
Socialni dopad — mezi socidlni dopady nezamé&stnanosti patii napt.:

- psychické zatizeni vyvolané nezaméstnanosti (vyplyvajici jednak ze ztraty
pracovniho pfijmu, jednak z naruSeni dosavadnich spole¢enskych vztahil) a s nim

souvisejici rist nemocnosti, rozpady rodin apod.,

- dalSim socidlnim dopadem nezaméstnanosti je destrukce etickych hodnot a sni
spojené patologické jevy jako kriminalita, alkoholismus, narkomanie, prostituce

apod.,

- socialni problémy vyvolané nezaméstnanosti vedou casto k radikalizaci postizenych
skupin, coz mize mit politické dopady nebo i extrémni nasledky jako rasové nebo

xenofobné motivované nepokoje.[3]

Socialni dopady jsou zvlast tizivé v pfipadé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera je
zpravidla vymezovéna jako delSi nez 12 mésich. Velkym problémem dlouhodobé
nezaméstnanosti je fakt, ze dlouhodobé nezaméstnany ztraci své pracovni navyky. Diky tomu
jsou pro zamé&stnavatele malo atraktivni a jejich Sance nalézt nové misto je tim jeSté vice

ztizena.

Psychicky dopad — dlouhodobou nezaméstnanosti se vytraci smysl zivota, dochazi

k omezeni socialnich kontaktii s prateli a spolupracovniky, nastava postupny rozklad integrity
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osobnosti. Vytraceji se aktivity, které¢ byly pravidelnou soucésti denniho pracovniho rytmu

¢lovéka. U jedince podle Buchtové vede soucasna ztrata prace:

- kpoklesu sebeduvéry, ke snizeny pocitu vlastni hodnoty, k poklesu davéry vici

ostatnim lidem,

- kdepresi, fatalismu a kapatii jako poslednimu stupni psychického stradani
dlouhodobé nezaméstnanych, ktery je spojen s pocitem ztraty vlastni hodnoty a

S beznadéji,
- knarustu socialni izolace,
-k obvinovani vlastni rodiny ze ztraty prace.[1]

Zdravotni dopad — Mare§ uvadi, ze jiz vyzkumy provadéné v 30. letech naznacily
souvislosti mezi nezaméstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu populace. Tehdy se
pozornost soustfed'ovala zejména na takové fenomény, jako bylo podvyziva ¢i nevyvazena
strava a nemoci snimi spojené. Nezaméstnanost v 30. letech pfivadéla rodiny do stavu
absolutni chudoby a byla spojena se strddanim, pti kterych nedostatek nejen oSaceni, ale i
jidla byl spiSe pravidlem nez vyjimkou. Problém vztahu mezi nezaméstnanosti a fyzickym
zdravim ma, podle nejrozsifenéjSich dnesnich ndzorti, spole¢ného jmenovatele ve stresu,

atakujicim imunitni systém a kardiovaskularni systém ¢lovéeka.[7]

1.7 SniZovani nezaméstnanosti [3]

Davky v nezaméstnanosti — reakce vlady na problém nezaméstnanosti muze mit podobu
zmiriiovani jejich dopadii ddvkami v nezaméstnanosti (podpory a pomoc v nezaméstnanosti),

to je oznaCovano jako pasivni politika zaméestnanosti.

Narodni systémy podpor v nezaméstnanosti v primysloveé vyspélych zemich se odliSuji,
v zésad¢ je vSak podpora poskytovana obvykle 1 — 2 roky, pficemz jeji vySe je znacné
rozdilnad. Muze dosahovat napt. jen 30 %, nebo naopak az 80 % primeérného predchoziho
pracovniho pfijmu. Zohlednéna mize byt 1 délka pfedchoziho zaméstnani. Po uplynuti doby

poskytovani podpory existuji obvykle naroky na socialni davky — pomoc v nezaméstnanosti.

Podle Zakona o zaméstnanosti v Ceské republice je po dobu prvnich 2 mésict
nezameéstnanosti mozno pobirat 65 % predchoziho €istého vydélku, dalsi 2 mésice 50 % a 1
mésic 45 % jako podporu v nezaméstnanosti (tzv. hmotné zabezpeCeni uchazece o

zaméstnani).
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Dalsi piistup vlddy k problematice nezameéstnanosti se bezprostfedné vztahuje ke
snizovani nezaméstnanosti neboli udrzovani vysoké zaméstnanosti (byvd oznacovan jako

aktivni politika zaméstnanosti).

SniZovani cyklické nezaméstnanosti — toto snizovani nezameéstnanosti probihd v ramci
keynesianské proticyklické politiky, tj. politiky stimulujici rtist zaméstnanosti a produktu.
Moznymi ndstroji snizovani nezaméstnanosti jsou v tomto piipad€ opatfeni expanzivni
poptavkové orientované meénové a fiskalni politiky, pfispivajici k tvorbé novych pracovnich

mist.

Opatieni ke zvySeni zaméstnanosti v ramci fiskalni politiky — jde o vydaje vefejnych
rozpoctu k financovani ,,spoleensky ucelnych pracovnich mist* nebo o tvorbu kratkodobych
pracovnich mist prostfednictvim financovani poptavky po ,vefejné prospésnych pracich®

apod.

Tento piistup k proticyklické politice, a tedy i ke snizovani cyklické nezaméstnanosti, je
pfevazné zalozen na keynesianském ptedpokladu nepruznych nominalnich mzdovych sazeb.
Dojde-li k omezeni této rigidity (napf. oslabenim pozic odborti nebo omezeni vladni regulace

mzdovych ndkladl) , dojde téz k omezeni cyklické nezaméstnanosti.

SniZovani prirozené miry nezaméstnanosti — sniZovani pfirozené miry nezaméstnanosti
ma podobu dlouhodobého snizovani frikéni a strukturalni nezaméstnanosti. K tomu mohou

prispét opatfeni zvysSujici pruznost trhii prace, jako je:
- zlepSovani informaci o volnych pracovnich mistech,
- vladou financované programy rekvalifikace,
- podpora migrace lidi za praci (napf. pfispévky na dopravu za zaméstnanim),

- redukce socidlnich davek (zejména podpor v nezaméstnanosti) miize vést ke snizeni
frikéni nezaméstnanosti, pokud dosavadni stav vytvatel piili§ ,,mekké* podminky pfi

hledéni prace.

- Redukce zdkonem stanovenych minimalnich mezd mlzZe rozsifit pracovni ptilezitosti

pro pracovniky s nizkou kvalifikaci.

Prostfednictvim efektu hystereze je moZno ocekavat, ze k poklesu pfirozené miry

nezaméstnanosti dojde téZ v diisledku minimalizace cyklické nezamé&stnanosti.
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2 TRH PRACE A NEZAMESTNANOST V CESKE REPUBLICE

Tak jak se postupné zavadéla trzni ekonomika, konstituoval se i trh prace a situace ve sféie
zamgstnanosti se zasadn¢ zménila. Objevil se fenomén nezaméstnanosti. Pfed rokem 1989
7adna oficialni nezaméstnanost neexistovala. V CSSR v$ak podobné jako v ostatnich
socialistickych statech existovala uméla prezaméstnanost. Proto pii zahijeni reforem na
zaCatku 90. let vznikaly obavy z Vvysoké miry nezaméstnanosti. V disledku ekonomické
reformy a otevieni se zahrani¢nim trhlim dosSlo k zpomaleni vykonnosti ekonomiky a tim
padem i k poklesu poptavky po pracovni sile, coz vyvolalo postupny nariist nezamestnanosti a
pokles zaméstnanosti. Pro prichodnost ekonomickych reforem byly zavedeny nové instituce
(afady préace) a instituty (minimalni mzda, Zivotni minimum), které mély zabranit propadu

obcanii do chudoby.

Nezaméstnanost se tedy po roce 1989 stava realitou i v nasi spole¢nosti. Neni sice nijak
vyrazna, ale je to tak i tak socialni problém a zkuSenosti nezaméstnanych jsou vesmes velice
neptiznivé. Rok 1991 — 1996 je mozno charakterizovat jako obdobi relativni stability
S pomérné nizkou mirou nezaméstnanosti. V roce 1997 — 2000 vsSak dochazi k narastu
nezaméstnanosti jako disledku nartstajicich problémut v ekonomice. Pro trh prace je v tomto
obdobi charakteristickd zvySend mira propousténi, narist poctu uchazecii o zaméstnani a
prodluzujici se délka nezamé&stnanosti, Ubytek volnych pracovnich mist. O pocatkli procesu
transformace byla nezamé&stnanost nizkd, az do roku 1997 neptesahla 5 %. V nasledujicim
obdobi vSak prudce vzrostla. V roce 2000 jiz ¢inila 9 % a k 31.12. 2004 dosahla mira
nezaméstnanosti v Ceské republice hranici 9,5 %. V roce 2004, kdy Ceska republika vstoupila
do Evropské unie, doSlo k prolomeni bariér v oblasti pohybu zboZi a fada firem mohla snaze
proniknout na zahrani¢ni trhy. Poptdvka po praci znovu stoupd a dochéazi k postupnému
snizovani miry nezaméstnanosti. V obdobi vstupu Ceské republiky do Evropské unie (1. 5.
2004) se situace na trhu prace vyvijela pfiznivé. Mira ekonomické aktivity obyvatelstva se
zvysila stejné jako celkovd zaméstnanost a rostl 1 pocet volnych pracovnich mist. Byl
zaznamenan vzestup vSech forem pracovnich migraci. Nasledoval pfiliv slovenskych ob¢anti
na trhu prace Ceské republiky, ¢imZ se opét zvedla troveit zaméstnanosti ob&anti Evropské

unie v Ceské republice.

V roce 2009 pak v dasledku ekonomické recese dochazi k dalsimu postupnému zvysovani
nezaméstnanosti az skoro K hranici 10 % (konkrétné 9,2 %), v prub&hu nasledujicich mésici a

po cely rok 2011 vlivem ekonomického oziveni dochédzi k poklesu miry nezaméstnanosti az
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na 8,6 % s predpokladem postupného snizeni az na piedkrizovou urovenl. Podrobné&jsi tidaje

jsou uvedeny v tabulce 1.

Tabulka 1: Poéty uchaze&i o zaméstnani a mira nezaméstnanosti v Ceské republice

Obdobi evidovani uchazeci| % nezameéstnanosti
12/2012 545 311 8,6 %
12/2011 508 451 8,6 %
12/2010 564 551 9,6 %
12/2009 539 136 9,2%
12/2008 352 250 6,0 %
12/2007 354 878 6,0 %
12/2006 448 545 7,7%
12/2005 510 416 8,9 %
12/2004 541 762 95%
12/2003 542 420 10,31%
12/2002 514 435 9,81 %
12/2001 461 923 8,9 %
12/2000 457 369 8,78 %
12/1999 487 623 9,37 %
12/1998 386 918 7,48 %
12/1997 268 902 5,23 %
12/1996 186 339 3,52 %
12/1995 153 041 2,93 %
12/1994 166 480 3,19 %
12/1993 185 216 3,52 %
12/1992 134 788 2,57 %
12/1991 221 749 4,13 %
12/1990 39 379 0,73 %

Zdroj:[18]

Nezaméstnanost v Ceské republice k 31. 10. 2013 [11]

K 31. 10. 2013 bylo evidovano na viech poboc¢kach ufadu prace v Ceské republice a jejich
kontaktnich pracovistich celkem 556 681 uchaze¢ii o zaméstnani. Jejich pocet byl o 377
niz8i nez na konci predchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim roku 2012 je vyssi o
59 919 osob. Z tohoto poctu bylo 541 013 dosazitelnych uchazect o zamé&stnani (jedna se o
uchazece, ktefi mohou bezprostiedné nastoupit do zameéstnani pii nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteti nemaji zddnou objektivni piekazku pro

pfijeti zaméstnani).
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V prubéhu #ijna bylo nové zaevidovano 46 343 0sob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo méné o 18 777 0sob a v porovnani se stejnym obdobim piedchoziho roku méné o 4 476

osob.

Zevidence Vviijnu odeslo celkem 46 720 uchazedd (ukoncena evidence, vyfazeni
uchazeéi). Do zaméstnani znich ve sledovaném mésici nastoupilo 19 930 osob, 1823

uchazecl o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim uradu prace.

Mezimési¢ni pokles byl zaznamenan ve 42 okresech, nejvétsi pokles byl v okresech
Rychnov nad Knéznou, Mladd Boleslav, Tachov a Usti nad Orlici. Mezimé&si¢ni nariast
nezaméstnanych byl zaznamenan v 34 okresech, nejvétsi v okresech Ceské Budgjovice,

Jindfichuv Hradec, Pardubice a Jesenik.

Ke konci Fijna bylo evidovano na pobockach uradu prace 282 693 Zen. Jejich podil na
celkovém poctu uchaze¢t ¢inil 50,8 %. V evidenci bylo 61286 osob se zdravotnim

postizenim.

K31. 10. 2013 bylo evidovano 41 453 absolventi $kol vSech stupii vzdélani a
mladistvych, jejich pocet vzrostl ve srovnani s pfedchozim meésicem o 272 osob a ve

srovnani s mésicem fijnem 2012 byl vyssi o 4 870 osob.
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 103 838 uchazedi o zaméstnani.

Bylo evidovano k 31. 10. 2013 celkem 39 137 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl
0 2 285 nizsi nez v predchozim mésici a o 1 592 nizsi nez v tijnu 2012. Na jedno volné misto

pfipadalo v priméru 14,2 uchazece, z toho nejvice v okresech Karvina — 56,7, Bruntal - 51,9

a Jesenik — 44,7.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo k31. 10. 2013 umisténo na Vefejné
prospésné prace celkem 17 758 uchazecli, na Spolecensky Ucelnd pracovni mista celkem
12 902 uchazecu. V ramci Chranénych pracovnich mist bylo podpofeno celkem 1 149 osob se

zdravotnim postizenim.

Z mén¢ vyuzivanych ndstrojii bylo prostfednictvim Pteklenovaciho ptispévku podpoteno
164 uchazecl a prostrednictvim Prispévku na zapracovani 26 uchazeci. Celkem bylo tedy
k31. 10. 2013 prostiednictvim pftispévkt aktivni politiky zaméstnanosti podpoteno 45 087
uchazect.

NejcastéjSimi obory Cinnosti, které byly v mésici fijnu 2013 podpoteny prostfednictvim

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty a Samostatnou vydélecnou cinnosti, byly
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kadetnické, kosmetické a podobné CcCinnosti. Dale pohostinské, masérské, rekondi¢ni a

regeneracni sluzby.

2.1 Nezaméstnanost v krajich Ceské republiky

Priméma mira nezaméstnanost dle kraji Ceské republiky k 31. 10. 2013 se pohybuje
okolo 7,6 %. Mezi jednotlivymi regiony Ceské republiky viak existuji rozdily v mife
zamestnanosti, kterd je ovlivnéna hlavné poctem pracovnich pftilezitosti, dale také tradici

(moravské kraje vykazuji obecné€ niz§i miru zaméstnanosti).

R4

V obdobi 2012 — 2013 bylo krajem s nejnizs$i mirou nezaméstnanosti hl. m. Praha — 5,1
%, kraje s nejvys$$i mirou nezaméstnanosti byly kraj Ustecky — 11,1 %, Moravskoslezsky —

9,8 % a Karlovarsky — 8,9 %. Podrobngjsi udaje jsou uvedeny v tabulce 2.

Tabulka 2: Nezaméstnanost v krajich Ceské republiky k 31. 12. 2012 a k 31. 10. 2013

Uchazeéi o Mira Uchazeéi o Mira
Krai zaméstnani nezameéstnano| zaméstnani | nezaméstnan
J k 31.12. 2012 sti k 31.12. |k 31.10. 2013| osti k 31.10.
2012 2013
Ustecky kraj 61 589 13,3 % 64 242 11,1 %
Olomoucky kraj 40 342 10,8 % 39 347 8,8 %
Moravskoslezsky
kraj 81 099 11,4 % 84 580 9,8 %
Karlovarsky kraj 18 411 10,1 % 18 817 8,9 %
Jihomoravsky kraj 66 435 9,6 % 65 325 8 %
Zlinsky kraj 32100 9,3% 31025 7,6 %
Vyso€ina 26 963 9% 24 469 6,9 %
Liberecky kraj 24 185 9,7 % 24 733 8 %
Pardubicky kraj 25 264 8,1 % 23 562 6,6 %
Jihocesky kraj 28 767 7,4 % 27 732 6,2 %
Kralovéhradecky
kraj 24 678 75 % 25515 6,7 %
Plzensky kraj 23 724 6,7 % 24 182 6 %
Stiedocesky kraj 54 451 7% 58 367 6,5 %
Praha 36771 42 % 44 785 51%
Celkem CR 545 311 8,6 % 556 681 7,6 %
Zdroj:[19]
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2.2 Nezaméstnanost v Olomouckém kraji

Olomouc je statutarni mésto na stiedni Moraveé a centrum Olomouckého kraje. Rozklada
se VvV Hornomoravském uvalu na fece Moravé a je obklopené trodnou krajinou Hané.
Olomouc je paté nejvétsi mésto Ceské republiky podle poétu obyvatel. Olomouc byla vedle
Brna politickym centrem Moravy, dnes v Olomouci sidli Univerzita Palackého a
arcibiskupstvi, mésto je tedy pro celou Moravu centrem duchovni spravy a vzdélanosti. Diky
své historii, starobylé univerzité Palackého, kterd je druhou nejstarsi univerzitou na nasem

uzemi a predevsim dobré poloze je Olomouc pfitazlivym mistem pro turistiku a obchod.

Zacatkem roku 2003 zanikly okresni ufady a samospravné kraje se od t€ doby pro ucely
statni spravy de€li na spravni obvody obci s rozsifenou plisobnosti, ty dale na spravni obvody
obci s povéfenym obecnim ufadem. Kromé byvalych mést vykondvaji rozsifenou plisobnost
statni spravy na tzemi Olomouckého kraje jesté tyto obce — Hranice, Konice, Lipnik nad
Be&vou, Litovel, Mohelnice, Sternberk, Uni¢ov a Zabteh. V kraji je 399 obci, z toho 13 obci
S roz§ifenou pusobnosti. Olomoucky kraj lezi ve stfedni Casti Moravy a je vymezen péti
okresy a to okresem Olomouc, Prost&jov, Prerov, Sumperk a Jesenik. Vysoky podil obyvatel

je zaméstnan v primyslu — a to zejména ve strojirenstvi, elektrotechnice a potravinarstvi.

V roce 2013 se Olomoucky kraj zatadil mezi 9 kraji ze 14, kde doslo k vyraznému
poklesu obyvatel. Jako nejpravdépodobnéjsi pficinou se jevi st€hovani za praci a lepSimi

platovymi podminkami.

Podle informaci Ceského statistického uadu bylo v Olomouckém kraji ve 3. étvrtleti roku
2013 — 278 000 osob zaméstnanych (z toho 241 000 zaméstnanci a 9 000 zaméstnavatell) a
37 000 lidi podnikalo. Za praci dojizd€élo do jinych krajii nebo do zahrani¢i skoro 125 000

pracovnik.

Neradostné vypada i statistika prosincové nezameéstnanosti, kterd v Olomouckém kraji
Cinila témét 10 %. Bez prace na konci roku bylo 43 364 obc¢ani. Nejvice nezaméstnanych
piibylo na Pferovsku — 871 novych uchazect. Ve méstech a obcich Olomouckého kraje €inila
mira nezameéstnanosti skoro 11 % a pracovni tfady evidovaly na Pferovsku 9 800 uchazect o
zamé&stnani. Naopak nejlépe si vedlo Prostéjovsko, kde mira nezaméstnanosti kopirovala
celorepublikovy trend, ktery jen lehce piekrocil 8 % hranici. Hlavni podil na rostouci

nezamé&stnanosti ma nepiili§ dobra finan¢ni kondice podnik v Olomouckém kraji.
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2.2.1 Nezaméstnanost a volna pracovni mista

K 31. 12. 2013 evidoval Uiad prace v Olomouci celkem 43 364 uchazedt o zaméstnani.
Jejich pocet byl o 3 136 vyssi nez na konci predchoziho meésice, ve srovnani se stejnym
obdobim minulého roku 2012 je vyssi o 3 022 osob. Nejvyssiho poctu nezameéstnanych
v novodobé¢ historii Olomouckého kraje bylo dosazeno v tinoru 2010, kdy pocet uchazect o

zamé&stnani dosahl poctu 44 863 0sob.

V prabehu prosince bylo noveé zaevidovano 5 068 osob. Ve srovnani s minulym mésicem
to bylo 0 1 225 osob vice a v porovnani se stejnym obdobim minulého roku 2012 o 368 osob
vice. Mezimésicni nariist nezaméstnanosti byl zaznamenan ve vSech okresech Olomouckého

kraje.

Z evidence béhem prosince odeslo celkem 1 932 uchazeci. Bylo to o 1 030 osob méné nez
Vv pfedchozim meésici a o 620 osob vice nez ve stejném mésici minulého roku 2012. Do

zameéstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 961 osob.

Na konci prosince bylo evidovano 3 218 absolventi Skol vSech stupiii vzdélani a
mladistvych. Jejich pocet se ve srovnani s pfedchozim meésicem prakticky nezménil, ale

V meziro¢nim srovnani vzrostl o 108 osob.

K 31. 12. 2013 bylo v Olomouckém kraji evidovano 1 103 volnych pracovnich mist. Jejich
pocet byl o 391 niz§i nez v pfedchozim meésici a o 294 vyS$i nez ve stejném mesici
ptedchoziho roku 2012. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 39 uchazeci,

nejvice v okresech Jesenik a Olomouc. [20] Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v tabulce 3 a

obrazku 6.

Tabulka 3: Zakladni statistické ukazatele v okresech Olomouckého kraje k 31. 12. 2013

Okres Pocet uchazeci Mira Pocet volnych | Pocet uchazeci
o zaméstnani | nezaméstnanosti mist nalvVvMm
Jesenik 3475 11,9 % 70 49,6
Olomouc 14778 9,2% 305 48,5
Prostéjov 6 455 8,3 % 298 21,7
Pierov 9752 10,7 % 212 46,0
Sumperk 8 904 10,4 % 218 40,8
Zdroj:[20]
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Na konci prosince bylo nejvice pracovnich piilezitosti pro kvalifikované dé€lnické
strojirenské profese (soustruzniky, zdmecniky, svafeCe a nastrojate), obchodni zastupce,
finan¢ni a pojiStovaci poradce, déle pro strazné a vratné, pro fidi¢e nakladnich automobild
(zejména do kamionové dopravy), pro pomocné a nekvalifikované profese (zejména uklidové

pracovniky) a déle pro zdjemce o praci v sektoru sluzeb (prodavace, ¢isSniky a kuchare).

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo vroce 2013 prostiednictvim financnich
ptispévkll podpoteno 5 729 uchazecl o zaméstnani. Ve srovnéni s piedchozim rokem 2012 se
pocet podpofenych osob zvysil o 2 510. [20]

NejcastéjSimi obory cCinnosti, které byly vtomto mésici podpofeny prostiednictvim
Spolecensky ucelnych pracovnich mist, byly velkoobchod a maloobchod, stavebnictvi a

ostatni osobni sluzby (holi¢stvi a kadefnictvi).

Déle zacali podnikat s podporou Utadu prace Zivnostnici v oboru zpracovani kovli, montaz

elektroinstalaci, silni¢ni doprava, reklamni ¢innosti atd.

o A
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Obrazek 6: Vyvoj poc¢tu uchazec¢li o zaméestnani a volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji

Zdroj:[20]
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2.3 Okres Sumperk

Okres Sumperk je jednim o okresi Olomouckého kraje. Na jihovychod¢ sousedi s
okresem Olomouc a na severu s okresem Jesenik. Na vychodé ma okres Sumperk spolecnou
hranici s okresem Bruntal z Moravskoslezského kraje a na zdpadé mé spole¢nou hranici s

okresy Svitavy a Usti na Orlici z kraje Pardubického.

Celkovou rozlohou 1 315 km? se fadi na druhé misto mezi 5 okresy Olomouckého kraje
(Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pierov a Sumperk). Na celkové plose Olomouckého kraje se
okres Sumperk podili 26 %. V okrese Sumperk je 78 obci, z toho 8 mést. Sidlem okresu je

mésto Sumperk.

Sumpersko je vyznamnou oblasti z hlediska cestovniho ruchu. Nabizi moznost navstévy

velkého mnozstvi hradi, renesanc¢nich a baroknich zdmki, chram, kostel, muzei a galerii.

Nejen historie a kulturni paméatky oslovuji navstévniky okresu, ale hlavné piekrasna a
rozmanita priroda, kterd je na mnoha mistech chranéna formou rezervaci, chranéné krajinné
oblasti nebo zon klidu. NejmohutnéjSimi horami je Hruby Jesenik, kterému vévodi Pradéd
(1492m). Druhym nejvétsim pohoiim je Kralicky Snéznik, pohranicni pohofti, o které se déli
Ceska republika s Polskem. Na jiznim svahu kopce Klepy se nachazi uzel rozvodi ti moii —
Severniho, Baltského a Cerného. Reka Morava, kterd v této oblasti prameni je zdsobarnou
vody pro celou Moravu. Tretim velkym pohoifim jsou Rychlebské hory. S timto izce souvisi
velmi dobry stav Zivotniho prostiedi na naprosté vétSiné uzemi a idedlni podminky pro

turistiku a rekreaci.

Uz poloha okresu Sumperk naznacuje jeho zakladni charakter. Rozklada se od severni
¢asti Moravy (HanuSovicko), kde sousedi s horskym okresem Jesenik, az po tizemi Hané
(Mohelnicko). Jednd se tedy o rozmanitou oblast, kdy jednotlivd uzemi nejlépe
charakterizovala rostlinna zeméd€lska vyroba — sever — brambory a jih — cukrovka.
V poslednich letech se priimysl pfizplisoboval novym potfebam a trendiim spoleCnosti a
s nezanedbatelnou pomoci ekonomickych zvyhodnéni (investi¢ni pobidky, dafiové prazdniny
a jiné dotacni programy), které pfilakaly nové investory, se zasadn¢ zménil. Pfedni mista
vV zaméstnanosti zaujal elektrotechnicky a strojirensky priimysl pro automobilovy trh, ktery se
soustied’uje prevazné¢ v prumyslovych zonach. Tim doslo k zdsadnimu rozdéleni okresu na
oblasti svysokou a nizkou mirou nezaméstnanosti, Uzce souvisejici s dopravni

dostupnosti.[12]
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V soucasném uspotradani systému osidleni okresu maji rozhodujici tlohu tii nejvétsi
mésta, ktera piedstavuji zaroveii i tfi hlavni regionalni stiediska: Sumperk, Zab¥eh a
Mohelnice. Dulezitym stfediskem mikroregioni jsou je$t¢ HanuSovice i kdyz jejich
popula¢ni velikost pfislusného zazemi je jiz fadové nizsi. Tato Ctyfi mésta jsou zaroven
sttedisky administrativnich obvodl tzv. povéfenych méstskych (obecnich) ufadi. Toto
usporadani se pro ¢innost ufadu prace mirné lisi, a to z ddvodu dopravni dostupnosti uchazect
0 zaméstnani k sidlim jednotlivych pobocek tradu prace.

W

Sumperk — je okresni mésto, kde je nejvétsi soustfedéni veskerych podnikatelskych

aktivit. Pfevazuje zde strojirensky prumysl.

Sumpersko — zahrnuje obce Bludov, Bohdikov, Bohutin, Bratrusov, Busin, Dlouhomilov,
Dolni Studénky, HrabéSice, Hrabisin, Chromec¢, Janousov, Libina, Lou¢na nad Desnou, Novy
Malin, OlSany, Oskava, Petrov nad Desnou, Rapotin, Rejchartice, Ruda nad Moravou,
Sobotin, Sudkov, Velké Losiny, Vernifovice, Vikyfovice. Jde o nejrozvinutéjsi ¢ast okresu.
Ptevazuje strojirensky primysl, priimysl zpracovani dieva, papirenstvi (nejstarsi ru¢ni papirna
ve stfedni Evropé ve Velkych Losindch a moderni papirna v OlSanech). Jizni Cast je
zeméd¢elska, v severni Casti se objevuje jako velmi dulezitd oblast pracovnich pfiilezitosti

funkce rekreaéni.

HanusSovicko — zahrnuje obce Branna, Hanusovice, Jindfichov, Kopiivna, Mald Morava,

Staré Mésto, Sléglov, Vikantice.

Jedna se o nejproblémoveéjsi ¢ast okresu, hranici s okresem Jesenik a s Polskem. Pievazuje
tézba a zpracovani dieva a také rekreacni funkce. V HanuSovicich je zndmy vice nez 120 let
stary pivovar a zavod ZKL HanuSovice a.s. (byvaly Zetor). Ze zemédé€lskych aktivit prevazuje

chov skotu.

Zabieh — jde o druhé nejvétsi mésto okresu, kde je rovnéz soustfedéna znacna cast

podnikatelskych aktivit. Pfevazuje elektrotechnicky primysl a strojirenstvi.

Zabrezsko — zahrnuje obce Bohuslavice, Brnicko, Drozdov, Dubicko, Horni Studénky,
Hostejn, Hrabova, Hync¢ina, Jakubovice, Jedli, Jestiebi, Kamenna, KolSov, Kosov, Lesnice,
Lestina, Lukavice, Nemile, Pisafov, Postfelmov, Postfelmiivek, Réjec, Rohle, Rovensko,
Svébohov, Stity, Zvole, Zborov, Vysehoti. Jde o typicky zemédé€lskou oblast, na

zamestnanost ma vSak hlavni vliv primyslova vyroba.

Mohelnice — jde o tfeti méstské centrum — centrum jizni ¢asti okresu, sidlo zavodu

SIEMENS (diive MEZ Mohelnice), HELLA a dalsich.

36



Mohelnicko — zahrnuje obce Klopina, Krchleby, Lisnice, Lostice, Maletin, Mirov,
Moravi¢any, Pakonim, Pavlov, Police, Tiestina, Usov, Stavenice. Tato oblast ma ze viech
nejvice zeméde€lsky charakter (obili, fepka, cukrova fepa, chov skotu), piesto ma rozhodujici

vliv na zamé&stnanost v oblasti pramysl.

2.3.1 Silné stranky okresu

Uzemi okresu Sumperk se nachazi v severni ¢asti Moravy a na jihu sousedi s okresem
Olomouc. Jeho tizemi je sloZeno jak z horskych oblasti na severu, tak z rovinatych na jihu. Na
severu (Hanusovicko), kde je pfizniva Groven Zzivotniho prostiedni a Cistota ovzdusi, byva
¢asto zdrojem piijma pro mistni obyvatele cestovni ruch a ¢innosti souvisejici s ekologickym
zemédelstvim. Zemédé€lstvi je zaméfeno pievazné na pastevecky chov skotu, z prumyslu
pfevazuje strojirenstvi (ZKL HanuSovice) a primysl potravinaisky (Pivovar Holba

HanuSovice), jez jsou nejvyznamné&j$imi zameéstnavateli této oblasti.

Ve sttedni &asti, v okoli okresniho mésta (Sumpersko), jsou taktéZ ptiznivé podminky pro
rekreacni aktivity (Lazné Velké Losiny a Bludov), ale také jiné historické a kulturni pamatky.
Z prumyslu ptfevazuje strojirenstvi, elektrotechnika a primysl zpracovani dieva, které¢ho jsou
V celém uzemi okresu bohaté zasoby. Stejné tak i jinych pfirodnich bohatstvi, jako je Zula,

vapenec a grafit.

Okoli mésta Zabteh (Zabtezsko), které lze povazovat za zemédélskou oblast mé na
celkovy rozvoj Gzemi zéasadni vliv primysl. Vyznamny je dvoukolejovy Zelezni¢ni tah
Praha — Bohumin, ktery umoziuje dopravu primyslovych produktt, pohodlnou dopravu osob

do zaméstnani do ptilehlych okresii a nemalou mérou ptispiva k rozvoji cestovniho ruchu.[12]

Mohelnicko je jiz vylozené zemédélskou oblasti, ale nachazi se zde nejvyznamngjsi
zamé&stnavatelé okresu (SIEMENS, HELLA), jejichz zakazkové naplné zasadné ovliviiuji

vyvoj nezaméstnanosti v celém okrese.

V soudasné dob& disponuje okres Sumperk pomérné vysokym podtem relativné levné
pracovni sily, spraxi v hromadné vyrobé, vétSinou osob, které se staly obéti svétové
hospodaiské krize. Jsou to osoby, které mohou byt zavislé na svych mésicnich ptijmech,
protoze jim Vv piedchozi dob¢ pfizpuisobily sviij rodinny rozpocet (pujcky, spofeni, hypotéky
atd.) a toto je silnou motivaci pro ziskani nového zaméstnani. Pfipadné oziveni priamyslové
vyroby bude pomérné snadné, diky t€émto uchaze¢im o zaméstnani, ktefi v evidenci tfadu
prace Casto projdou rekvalifikaCnimi kurzy a tim ziskaji nové védomosti a dovednosti pro

budouci zaméstnani.
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2.3.2 Slabé stranky okresu

Jelikoz je uzemi okresu pomérné Clenité a nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé se soustied’uji
do osidlenych oblasti, popt. pramyslovych zén, vznika postupem c¢asu, spolecné s vlivy
sveétove hospodarské krize, propast mezi vétsimi izemnimi celky a mezi okrajovymi oblastmi,
pfevazné v severni Casti. Dopravni dostupnost neni v téchto odlehlych oblastech dostacujici
(ndvaznost spojii na sménnost), byva spiSe redukovana, a to tim, Ze je sice zachovéna
struktura vlakovych spojeni, ale méni se na spe€sny nebo rychlikovy typ, ktery nestavi ve

vSech stanicich, a tim se stavd doprava zbyteCnym presedanim pfiliS slozitd a Casove i

S 4

2.3.3 Nezaméstnanost v okrese Sumperk

Nezaméstnanost v okrese Sumperk klesa. Vyplyva to ze statistickych idajii Ministerstva
prace a socialnich véci. Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Sumperk je uveden vzdy ke konci
meésice. Mira nezaméstnanosti za mésic ¢erven 2013 ukazuje, ze oproti lednu 2013, kdy byla

nezaméstnanost 10,4 %, kleslo toto ¢islo béhem Sesti mésicti na 9,1 %.

Ke konci mésice prosinec 2013 bylo v evidenci Utadu prace v Sumperku 8 904 uchazeét o
zaméstnani. Vice nez polovinu pfitom tvofili muZzi. Volny pracovnich mist bylo 218 a pocet

uchazect na jedno volné pracovni misto bylo 40,8.

Tabulka 4: Vyvoj nezaméstnanosti k 31. 12. 2012 a k 31. 12. 2013

Mésic |okres Sumperk 2012 | okres Sumperk 2013 | CR 2012 | CR 2013
Leden 13,5 % 10,4 % 71% | 8,0%
Unor 13,7 % 10,6 % 72% | 81%
Bfezen 13,3 % 10,5 % 70% | 80%
Duben 12,1 % 9,9 % 66% | 7,7%
Kvéten 11,6 % 9,4 % 6,4% | 7,5%
Cerven 11,1 % 9,1 % 64% | 7,3%
Cervenec 11,0% 9,2% 6,5% 75 %
Srpen 10,9 % 9,3% 6,5 % 7,5 %
Z4H 11,1 % 9,3 % 66% | 7,6%
Rijen 11,1 % 9,3 % 6,7% | 7,6%
Listopad 11,6 % 9,6 % 68% | 7,7%
Prosinec 12,8 % 10,4 % 7,4 % 8,2%

Zdroj:[19]
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K 31. 12. 2013 bylo evidovano na krajskych pobockach tfadu prace v Ceské republice a
jejich kontaktnich pracovistich celkem 596 833 uchazecli o zaméstnastnani. Jejich pocet je ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2012 vyssi o 51 522 osob. V pribéhu prosince bylo nové
zaevidovano 59 745 osob. Ve srovnani se stejnym obdobim piedchoziho roku méné o

500 osaob.

Dile v okrese Sumperk v prosinci 2013 bylo zaevidovano 622 absolventtl a mladistvych.
V lofiském roce byl pocet nezaméstnanych mladistvych a absolventli o 27 osob vyssi. Se
zaCatkem Skolniho roku stoupla nezaméstnanost absolventi a mladistvych o stovky. V ¢ervnu
roku 2013 bylo nezaméstnanych absolventi a mladistvych 384, vfijnu se pocet
nezameéstnanych zvysil na 652 osob. Absolventi kol maji pfi hledani prace nejvéetsi potize,
protoze Casto nemohou u piipadného zaméstnavatele vykazat predchozi praxi, ktera je

V dnesni dobé stale vice pozadovana.

K 31. 12. 2013 bylo v Ceské republice evidovano 39 546 absolventi $kol viech stupiit
vzdélani a mladistvych. Jejich pocet poklesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 433 osob a

v

ve srovnani s prosincem 2012 byl vyssi o 3 426 osob. Podrobnéjsi informace jsou v tabulce 6.

Tabulka 5: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventl a mladistvych

- Absolventi a mladistvi Absolventi a mladistvi
Meste k roku 2012 k roku 2013
Leden 474 625
Unor 470 609
Bfezen 460 581
Duben 430 545
Kvéten 366 502
Cerven 297 384
Cervenec 346 452
Srpen 441 526
Zari 578 644
Rijen 634 652
Listopad 643 631
Prosinec 649 622

Zdroj:[19]
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3 NEZAMESTNANOST A TRH PRACE V MOHELNICKEM REGIONU

Tato kapitola zahrnuje charakteristiku mohelnického regionu, dilezité zaméstnavatele,

obyvatelstvo a predevSim vyvoj nezaméstnanosti a jeji rozbor. Situace je analyzovédna pro
rok 2013.

3.1 Charakteristika mikroregionu Mohelnice

Meésto Mohelnice se nachazi uprostied krasné ptirody Mohelnické brazdy v pomyslném
trojuhelniku mezi hrady Bouzov, Mirov a Usov. Mohelnice je starobylé mésto zaloZené ve 13.
stoleti s celou fadou zachovanych pamatek a zajimavym vlastivédnym muzeem. Mésto lezi na
dalezité silniéni ktizovatce, jejiz zapadni casti prochazi komunikace z Olomouce do
Moravské Ttebové a dale do Cech, na ni navazuje silnice vedouci pies Zabieh na Moravé do
Sumperka a dale do Jesenikii. Méstem také vede Zelezni¢ni trat’ mezi Prahou a Olomouci.
Poloha kiizovatky cest mezi Hanou, vychodnimi Cechy a Sumperkem je vhodnym
ptedpokladem pro to, aby se Mohelnice stala jednim z turistickych center stfedni Moravy.
V soucasnosti ma Mohelnice spolu se svymi integrovanymi obcemi necelych 10 000

obyvatel.

Mezi tyto integrované obce patii: Klopina, Velebot, Krchleby, LiSnice, VysSehorky,
Lostice, Vligice, Zadlovice, Maletin (Javofti), Mirov, Mohelnice (Bukova, Kiemacov, Kvétin,
Libiva, Podoli, Repova, Studena Loucka, Ujezd), Moravi¢any (Doubravice, Mitrovice),
Palonin, Pavlov (Lechovice, Radnice, Svinov, Vacetin, Veseli, Zavadilka), Police, Stavenice,

Ttestina (Haj), Usov (Bezdékov).

Z ekonomického hlediska je moZzné povazovat region za zemédélsko — primyslovy. Velka
prumyslova vyroba je soustfedéna v Mohelnici a Losticich. V ostatnich obcich je pouze
drobna priamyslova vyroba. Mikroregion Mohelnice mé nejvice zeméd¢€lsky charakter (obili,
fepka, cukrova fepa, chov skotu), o ¢emz sveéd¢i 1 pocet druzstev a jejich izemni plisobnost.
Ktém nejvyznamngj§im patii Zeméde€lské druzstvo v Mohelnici, Zemédelské obchodni

druzstvo Lostice, Zem&délské druzstvo Usovsko se sidlem v Kloping.

Rozhodujici vliv na zaméstnanost mé& primysl a to pfevdzné strojirensky a
elektrotechnicky. Mezi nejvétsi zastupce téchto odvétvi patii firma SIEMENS Elektromotory,
s.r.0., zabyvajici se pfevdzné vyrobou elektromotorti riznych osovych vysek, SIEMENS
Nizkonapét'ova spinaci technika s.r.o., ktera vyrdbi piipojnicové systémy a firmy HELLA
AUTOTECHNIK, s.r.o a HELA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.0. Vyrobni naplni téchto dvou

firem je vyroba svételné techniky pro automobilovy primysl. Dalsi nemalou firmou co do
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poctu zaméstnancii je firma Petr Kuba s.r.o. Pracovni ¢innosti této firmy je provadéni

uklidovych praci vS§eho druhu a agenturni zaméstnavani.

Zastupcem zemédélské vyroby je vtomto regionu firma USOVSKO as. se sidlem

v Klopiné. Mezi hlavni ¢innosti této firmy patii potravinarska, zivo¢isna a rostlinna vyroba.

K vyznamnym zaméstnavatelim v regionu Mohelnicko patii také Vézeniska sluzba Ceské
republiky — Véznice Mirov, jejiz Cinnosti je zajisStovani vykonu trestu odnéti svobody.
Nemaly vliv pro tento region maji i mensi firmy z podnikatelské sféry, které svymi

pracovnimi piileZitostmi také piispivaji ke snizeni nezaméstnanosti v tomto regionu.

3.2 Nejvyznamnéjsi podniky v mohelnickém regionu

Tato podkapitola obsahuje detailnéjsi studie dvou velkych zaméstnavatelti v mohelnickém
regionu. Jednd se o spoleCnosti Siemens, s.r.0., od$tépny zavod Elektromotory Mohelnice a

Hella AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o.

3.2.1 Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice

Siemens patii mezi nejvétsi elektrotechnické firmy v Cesku. Pres 120 let je Siemens
nedilnou soucasti Ceského primyslu a zarukou modernich a inovativnich technologii. Se
svymi 10,5 tisici zaméstnanci patii mezi nejvétsi zaméstnavatele v Ceské republice. Své
technologie, produkty a sluzby dodava zakaznikim ze soukromého i vetejného sektoru,
Vv oblasti energetiky, zdravotnictvi, primyslové a vefejné infrastruktury a informacnich

technologii. V roce 2013 Siemens zamé&stnaval zhruba 370 000 zaméstnancii po celém svété.

Aktivity skupiny Siemens maji v Ceskych zemich dlouholetou tradici. Prvni zastoupeni
bylo otevieno v Praze a Brné na podzim roku 1890. Jiz pfedtim, v roce 1881, Siemens
dokoncil osvétleni v Roustonové libeiiské strojirn€ a vroce 1885 dodal osvétleni do
Stavovského divadla. Na pielomu stoleti Siemens postavil fadu méstskych elektraren,
v né¢kolika méstech zprovoznil osvétleni, v Praze a Olomouci vybudoval tramvajovy provoz a

v Ostravé elektrifikoval parni drahu.[26]

Spolecnost Siemens, s.r.o. odstépny zavod Elektromotory Mohelnice je soucasti
globalniho elektrotechnického koncernu Siemens AG, ktery je pies 165 let synonymem pro
Spickové technologie, inovace, kvalitu, spolehlivost a mezinarodni ptsobeni v oblasti
pramyslu, energetiky, zdravotnictvi a infrastrukturnich feSeni pro mésta a jejich okoli.

Siemens AG je nejvétsim poskytovatelem technologii Setrnych k zivotnimu prostiedi.
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V roce 1904 dochazi k zalozeni nové spole¢nosti Ludwig Doczekal & Comp. — podnik pro
vyrobu zafizeni se sidlem v Mohelnici. Ke dni 21. 12. 1926 byla provedena fize zavodu
s firmou Siemens Praha. V roce 1945 vynosem ministerstva spada zavod pod narodni spravu
Siemens — Schuckertovych zavodt se sidlem v Praze. Vznika znatka MEZ — Moravské
elektrotechnické zavody.V roce 1950 dochazi k osamostatnéni zavodu na n.p. MEZ
Mohelnice se sidlem v Mohelnici. Ke dni 1. 7. 1990 vznika samostatny statni podnik MEZ
Mohelnice a vroce 1994 je schvalena vladou Ceské republiky privatizace motoraiskych
aktivit s.p. MEZ Mohelnice a s.p. MEZ Frenstat, formou pifimého prodeje majetku vznika
Siemens Elektromotory s.r.0. K posledni zméné dochazi v roce 2010, kdy zanika spole¢nost
Siemens Elektromotory s.r.o. a zavod v Mohelnici je zaélenén jako odstépny zavod do

spole¢nosti Siemens, s.r.0.[27]

Odstépny zavod Elektromotory Mohelnice patfi mezi predni svétové dodavatele
nizkonapétovych asynchronnich elektromotorti. Hlavnimi zékazniky jsou vyrobci Cerpadel,

kompresora a klimatiza¢nich zatizeni.

Dusledky hospodaiské krize zacal Siemens pocitovat v prosinci 2008 a naplno se projevily
na zacatku roku 2009. Zakazky klesly proti roku 2008 o vice neZ polovinu. Z plivodnich
2 100 zaméstnanct bylo od zacatku roku 2009 propusténo 600 zaméstnancii a podnik musel
zavést jen Ctyfdenni pracovni tyden. Tahle nepfizniva zména se tykala pfevazn€ zaméstnanct
nezaméstnanosti, kterd dosahla svych nejvyssich hodnot v letnich mésicich a to v ervenci a

srpnu, kdy piekrocila hranici 16 %.

V roce 2010 byla situace stabilizovana a v zavodé pracovalo 1 500 zaméstnanct a béhem
tohoto roku bylo vytvofeno 213 novych pracovnich mist. Vroce 2011 Siemens vytvoril
dalsich 200 novych pracovnich mist diky novému projektu, ktery mél za cil dalsi rozvoj
vyroby specialnich a zdkaznickych provedeni motort. Pfevdzné se to tykalo d€lnickych
profesi ve vyrobég, ale zvysil se 1 pocet technologli a konstruktéri. V tomto roce zavod
zaméstnaval témér 2 200 lidi. Objem vyroby i pocet zaméstnanct se dostal na tiroven z doby

pted hospodatskou krizi.

V soucasné dob¢ spolecnost zaméstnava vice nez 2 000 lidi. Némecky koncern Siemens
ozndmil zruSeni 15 000 pracovnich mist v Evrop€. Podle feditele odborti mohelnického
Siemensu Ing. Jifiho Hanéaka se dvé tisicovky zaméstnancii zavodu o praci obavat nemuseji.

Ozndmené propusténi se mohelnického zadvodu nedotkne. O praci pfijde ptiblizné 40 lidi
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v dals$im zavod€ spoleCnosti v Drasové na Brnénsku. Dlvodem je méné zakazek.
Mohelnického zavodu se pokles zakazek nedotkne. Spolecnost zatim nepldnuje pfijimani

novych zaméstnanci.[28]

3.2.2 Hella AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o.

Spole¢nost Hella je nezavislym rodinnym podnikem s globalni ptisobnosti a vice nez
29 000 zaméstnanci v 100 pobockéach ve vice nez 35 zemich svéta. V obchodnim segmentu
koncern Hella vyviji a zhotovuje soucasti pro automobilovy primysl, systémy osvétlovaci
techniky a elektroniku. Na sekundarnim trhu spolecnost Hella navic disponuje nejveétsi
obchodni organizaci pro automobilové komponenty, diagnostiku a servisni sluzby v Evropé.
V segmentu specialnich aplikaci vyviji spole¢nost Hella také produkty pro specialni vozidla a
pro zcela nezavislé pouziti, jako je napf. pouli¢ni a primyslové osvétleni. V podniku se
spole¢nou majetkovou Ucasti navic vznikaji kompletni moduly pro automobily, klimatizaéni
systémy a palubni kabelaz. S vice nez 5 600 zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji se spole¢nost
Hella tfadi k vyznamnym trznim novatorim. V hospodarském roce 2012 — 2013 dosahl
koncern Hella obratu 5 miliard euro, a fadi se tak k nejlepSim 50 svétovym dodavatelim
V oblasti automobilového primyslu a také k 100 nejvétSim némeckym primyslovym

podnikim.[17]

Aktivity koncernu Hella se déli do tfech segmenti, jez spole¢né tvoti vyvazené obchodni
portfolio celého podniku. V automobilovém segmentu sdruZuje spolecnost Hella vyvoj,
vyrobu a odbyt soucasti a systémill osvétlovaci techniky a elektrotechniky pro vyrobce
automobiltl a dal$i dodavatele. V sekunddrnim segmentu navic spolecnost Hella vyviji, vyrabi

a prodava produkty pro nezavisly trh soucastek a pro automobilové opravny.

V segmentu specidlnich aplikaci nabizi spole¢nost Hella své inovativni svételné a
elektrotechnické produkty témto cilovym skupindm: od vyrobctl strojii a lodi az k obcim a
dodavatelim energii. Systematicky pifenos a vhodna adaptace know — how v oblasti
technologii, procesi a kvality zautomobilového segmentu jsou zékladem vysoké

konkurenceschopnosti co do nakladi a inovaci.

V oblasti vyvoje a vyroby svételné techniky do automobilového primyslu plsobi firma
Hella v Ceské republice od roku 1992, kdy byl zaloZen vyrobni zdvod v Mohelnici. V ramci
strategie koncernu Hella v Ceské republice vznikly v Mohelnici postupné tii spoleénosti pod
hlavickou Hella, zabyvajici se vyrobou a vyvojem svételné techniky a také podporou dalSich
spolecnosti koncernu v regionu stfedni a vychodni Evropy. Témito spole¢nostmi jsou Hella

AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. (vyrobni zdvod), Hella AUTOTECHNIK, s.r.o. (vyvoj
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vyrobkil véetné méfeni a testovani) a Hella corporate Center Central & Eastern Europe s.r.0.

(podpora IT, sluzby nakupu, financi, atd.).

Vyrobni zdvod Hella AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. vznikl 22. 3. 1999. Matetskou
spole¢nosti Hella Corporate Center Central & Eastern Europe, s.r.o., kterd je 100 %
vlastnikem a je soucasti konsolida¢niho celku Hella KGaA Heuck & Co (némécky koncern
Hella KG). Spole¢nost ma v soucasné dob¢é 1 500 zaméstnanct a v roce 2013 prodal Ctyii a
pul miliénu svétlometd. Jeho hlavnim zakaznikem je Volkswagen, ktery odebird ptes 60 %
produkce. Dal§imi odbérateli jsou zejména Skoda, Ford, Audi, BMW a Seat. Vyrobni zavod
v nejblizsich tfech letech nabere az 100 novych zamé&stnanci. Spole¢nost spolupracuje s fadou
vysokych $kol technického zaméfeni, napt. Vysoka Skola Banskd — Technicka univerzita
Ostrava, Univerzita TomaSe Bati ve Zling. Jednd se o spolupraci v oblasti strojni nebo

technologické.

Spolecnost Hella mezi lety 2007/2008 nabrala do vyroby 500 zaméstnancii. Na konci roku
2008 spolecnost Hella méla 1 197 zaméstnanct. Duisledkem svétové financni krize musela
spolec¢nost propustit 150 zaméstnanct. V prvni fadé odesli lidé s docasnou smlouvou od
persondlnich agentur, vétSinou §lo o montdzni a vyrobni délniky a dalsi profese souvisejici
s vyrobou. B&hem roku 2009 spole¢nost pfistavila dvé nové vyrobni haly a nabrala 31 novych
zaméstnancl. V roce 2011 spolecnost méla 1 407 zaméstnanct a v roce 2012 vytvotila 118
novych pracovnich mist pro vyvojové pracovisté. V soucasné dobé spolenost zaméestnava

1678 1idi.[28]
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Obrazek 7: Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych podnicich v mohelnickém regionu

Zdroj:[13]

44



3.3 Nezaméstnanost v mohelnickém regionu

Statni spravu na useku zaméstnanosti v tomto regionu vykondva Kontaktni pracovisté
Krajské poboc¢ky Utadu prace v Olomouci, se sidlem v Mohelnici na Olomoucké ulici. Ufad
prace zde byl ztizen 1. 3. 1991 a je mistné ptislusny pro uchazece o zaméstnani mohelnického

regionu.

K31. 12. 2013 bylo na kontaktnim pracovisti Mohelnice evidovano celkem 1 182
uchazecli o zaméstnani a celkovd mira nezaméstnanosti byla za tento mésic 9,1 %. Pouze
z Mohelnice bylo v evidenci 727 uchazecii o zaméstnani a mira nezaméstnanosti byla 11 %.
V zimnich mésicich se vétSina Gfadd prace potykd se zvySenou mirou nezaméstnanosti.
Narlst nezaméstnanosti v téchto mésicich je prevazné ovlivnén ukoncovanim praci sezonniho
charakteru, a to hlavné€ ve stavebnictvi a zeméd¢lstvi. Velky podil na zvySeni nezaméstnanosti
maji také osoby (uchazeci o zaméstnani), vracejicich se z vykonu vetejné prospésnych praci,
které vykonavali v obcich Mohelnického regionu. Nartst, zejména v zimnich mésicich, tvofi i
osoby samostatné vydélecné ¢inné s preruSenou zivnosti, jejichZ podnikatelskéd ¢innost byla
pfedev§im zaméfena na jiz zminéné sezonni prace. Béhem ledna se také projevil zvySeny
pocet absolventll, coz mize byt vysvétleno tak, ze nekteti pred¢asné ukondili studium, nebo
ukoncili individudlné statnice.

Obecné se vétSina firem , a to plati 1 v mohelnickych firmach, potyka s odbytovymi
potizemi a nedostatkem zakazkové naplng€. Disledkem je sniZeni poptdvky po agenturnim
zamé&stnavani, které zdej$i firmy vyuZzivaji. Ve vétSiné piipadi dochéazelo k rozvéazani
pracovniho poméru se zaméstnanci, ktefi méli pracovni smlouvu uzavienou na dobu urcitou

nebo dohodou.

Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani v mohelnickém regionu byl
1115, coz ¢inilo primérnou mésiéni miru nezaméstnanosti 10,80 %. V prosinci 2013 bylo
V Mohelnici zaevidovano 727 uchazect o zaméstnani. Oproti mésici listopad, pocet uchazeci
o zaméstnani stoupl o 207 osob. Tento narGst nezaméstnanosti je hlavné zpiisoben

ukoncovanim sezonnich praci. Podrobné&jsi tdaje o vyvoji nezaméstnanosti v mohelnickém

regionu jsou uvedeny v tabulce 7.

Nistroje aktivni politiky realizované na Utadu prace v Mohelnici pfispivaji ke snizovani
nezamé&stnanosti nebo ke zvySeni zaméstnanosti v mohelnickém regionu, zejména
problémovych skupin uchazecii o zaméstndni. V pribc¢hu roku 2013 se uplatiovaly jak
specifické rekvalifikace, které byly zabezpecovany na zékladé pozadavkll zaméstnavatelii a

analyzy monitoringu trhu prace a vétSinou vedly ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni, tak

45



v e

uplatnéni. Dale se v pribehu roku uplatiiovaly vetfejné prospésné prace. Cilem bylo zachovani
pracovni aktivity uchazecll o zaméstnani pfed nalezenim trvalého zaméstnani. Jednalo se
pfedevSim o organizovani praci pro nekvalifikované a problémové uchazece. Veiejné
prospésné prace jako nové prilezitosti byly vytvareny piedevSim pro obtizn¢ umistitelné a
dlouhodobé& nezaméstnané uchazeée o zaméstnani evidované Utadem prace v Mohelnici.

Mezi dlouhodobé nejhiife obsaditelna pracovni mista patii napt. profese z odvétvi
strojirenstvi (obrabéc kovi, soustruznik, zamecnik) a profese z odvétvi odévnictvi (Sicka,
Svadlena, krej¢i) a také profese kuchar a ¢iSnik.

Mezi nejpocetnéjsi skupiny uchazecli o zaméstnani patii i nadale ob¢ané se zakladnim
vzdélanim a vyuceni (bez maturity). Tyto skupiny zaujimaji také prvni misto ve kvalifika¢ni

struktufe ekonomicky aktivnich obyvatel.

Tabulka 6: Vyvoj nezaméstnanosti v mohelnickém regionu k 31. 12. 2013

Uchazec¢i o Mira Uchaze¢i o Mira

Mésic zaméstnani | nezaméstnanostiv | zaméstnidni | nezaméstnanosti

(Mohelnicko) | % (Mohelnicko) (Mohelnice) | v % (Mohelnice)
Leden 1282 13,25 % 608 11,65 %
Unor 1276 13,20 % 598 11,46 %
Brezen 1205 12,50 % 578 11,10 %
Duben 1085 11,21 % 525 10,10 %
Kvéten 1042 10,77 % 520 9,97 %
Cerven 1032 10,66 % 526 10,10 %
Cervenec 1047 10,82 % 552 10,58 %
Srpen 1080 11,16 % 568 10,89 %
Zarxi 1051 10,86 % 550 10,54 %
Rijen 1041 8,00 % 537 8,10 %
Listopad 1055 8,10 % 520 10,78 %
Prosinec 1182 9,10 % 727 11,00 %
Primér 1115 10,80 % 567 10,52 %

Zdroj:[14]

46



3.3.1 Struktura uchazecu o zaméstnani v jednotlivych obcich

V prosinci 2013 byla v obcich mohelnického regionu primérna mira nezameéstnanosti 9,10
% a zaméstnani si hledalo 1 182 osob, ze kterych téméf tietina méla pouze zakladni vzdélani a
dalsich 40 % bylo vyu€eno. Nejvyssi pocet uchazecli o zamé&stnani vykazuje obec Mohelnice

v

zaméstnani byl zaregistrovan v obci Stavenice a to 9 osob s mirou nezaméstnanosti 4,13 %.

V obcich Lisnice, Maletim, Usov a Krchleby je vétsi mira nezaméstnanosti z diivodu
minimalniho poctu mistnich zaméstnavateli a také z divodu méné castého autobusového
spojeni. Pfi¢inami nezaméstnanosti na venkové je nizsi diverzifikace ekonomickych ¢innosti a
celkové 1 niz§i mnozstvi pracovnich mist v piepo¢tu na obyvatele. Je to zplsobeno
sniZovanim pracovnich pfilezitosti v zemédé€lstvi, prestoZe ma neustdle vyznamnou roli jak
v produkci kvalitnich potravin, 0drzb& krajiny i1 v nabidce pracovnich mist. Struktura
ekonomickych aktivit je na venkové méné pestra nez ve meéste. Je to zejména u trznich sluzeb,
informa¢nich a komunikacnich technologii, vzd€lavani, vyzkumu a dalSich pokrocilych

sluzeb.

Tabulka 7: Struktura uchaze¢ii o zaméstnani v jednotlivych obcich k 31. 12. 2013

Mira
Poet ekonomicky Uchazeéi o nezaméstnanosti
OBEC aktivnich obvvatel zameéstnani v %
yv k 31.12.2013
Klopina 602 41 6,81 %
Krchleby 216 15 6,94 %
LiSnice 360 21 5,83 %
LosStice 1850 147 7,95 %
Maletin 389 39 10,03 %
Mirov 493 28 5,68 %
Mohelnice 5739 589 10,26 %
Moravi¢any 831 79 9,51 %
Palonin 393 32 8,14 %
Pavlov 432 39 9,03 %
Police 289 21 7,27 %
Stavenice 218 9 4,13 %
TreStina 376 24 6,38 %
Usov 806 98 12,16 %
CELKEM 12 994 1182 9,10 %
Zdroj:[14]
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3.3.2 Struktura uchazecu o zaméstnani podle véku

Z hlediska véku jsou nejvice ohrozenymi skupinami nejmlad$i a nejstarsi vekové
kategorie. Tyto skupiny v letech 2009 — 2010, od propuknuti eckonomické krize, zaznamenaly

nejvyssi narast nezaméstnanosti.

Pocet uchazect nad 50 let vzrostl o 16 osob oproti roku 2012. Nejvétsi nartist zaznamenala
kategorie 55 — 59 let, kde bylo zaevidovano 185 uchazecii o zaméstnani a dale kategorie 60 a

vice let, kde bylo zaevidovano 83 uchazecii o zaméstnani.

Pocet uchazeci o zaméstnani mladsSich 20 let se o oproti roku 2012 snizil na 7 osob. Jedna
se sice o pocetné¢ mensi kategorii, avSak spada do ni mnoho mladych bez ukonceného

zakladniho nebo pouze s nizkym vzdélanim a také Casto bez praktickych zkuSenosti.

Vyrazny nartst oproti roku 2012 byl zaznamenan v Kategorii 25 — 29 let, 35 — 39 let a
40 — 44 let. Zatimco prvni kategorie zahrnuje napt. absolventy vysokych skol, do dalSich

dvou vékovych kategorii spada silna populacni vina ze 70. let minulého stoleti.

Pocet nezaméstnanych zen je nizsi ve véku do 30 let. V tomto véku jsou Zeny ekonomicky

neaktivni z diivodu studia, ale zejména z diivodl péce o dité. Dale ve veku 60 let a vice a to

vvvvvv

S 4

tabulce 9.

Tabulka 8: Vékova struktura uchazedi o zaméstnani k 31. 12. 2013

Celkem Z toho Zen

Do 19 let 7 1
20-24 let 160 65
25-29 let 114 42
30-34 let 117 53
35-39 let 132 65
40-44 let 130 64
45-49 let 136 62
50-54 let 118 57
55-59 let 185 93
60 a vice let 83 12
Priumérny vek 44 43,2

Zdroj:[14]
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3.3.3 Struktura uchazect o zaméstnani podle pohlavi

Obrazek 8 zachycuje strukturu uchazecli o zaméstnani podle pohlavi. V letech 2011 —
2013 se procentualni zastoupeni jak muzi, tak Zen na celkovém poctu nezaméstnanych piilis
neméni a u muzi kolisa kolem hodnoty 56,5 %, u Zen pak okolo 43,5 %. Vyssi pocet muzi je
odrazem vysSich hodnot zprvnich mésict roku. Muzi se vice uplatiuji v sezénné
orientovanych odvétvich nebo sezénnich pracich a jejich zastoupeni mezi nezaméstnanymi

postupné klesa.

Naopak mirna pievaha Zen v evidenci Utadu prace Mohelnice je typicka spise pro letni
meésice, a to v souvislosti s pracovnimi poméry u zaméstnancti ve Skolstvi sjednanymi na
dobu urcitou, nebo i tim, ze zeny pfi ztraté nebo zméné zaméstnani odkladaji nastup do
zaméstnani kvili péci o déti az po prazdninach. V ptipadé, Ze ztrati praci, té¢zko nalézaji nové
uplatnéni, protoze moznosti pracovniho uplatnéni jsou z diivodu péce o déti limitovany napf.
nemoznosti pfijeti prace na smény nebo dojizdéni do zaméstnani. Ani zaméstnavatelé nemaji
o zeny v produkénim véku velky zajem kvili moznym vypadklim v praci, napt. v piipadé
oSetfeni ¢lena rodiny. Pii uplatnéni se na trhu prace jsou znevyhodnény zejména Zeny pecujici

o dité do 15 let veéku.

43,49%
| Zeny
B Muzi
56,51%
Obrizek 8: Struktura uchazect o zaméstnani podle pohlavi k 31. 12. 2013
Zdroj:[14]
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3.3.4 Struktura uchazecu o zaméstnani podle dosaZzeného vzdélani

Dosazeny stupenl vzdélani patii k nejdulezitéjsSim faktorim, které maji vliv na Sance pro
uchazeée na trhu prace. Na obrazku 9 je znazornéna struktura evidovanych uchazeci podle
kategorie vzdélani k 31. 12. 2013. Z obrazku je patrné, ze s rostoucim stupném vzdelani klesa
pocCet uchazeci o zaméstnani. Ve struktufe evidovanych uchazecl ptevazuji uchazeci se
sttednim odbornym vzd€lanim (vyuCen) — 478 osob, nezaméstnani se zékladnim
vzdélanim — 269 osob a stfedoskolaci véetné vyucenych s maturitou. Nejméné bylo v roce
2013 zaevidovano uchazecl s nizSim stiednim vzdélanim a doktoranskym vzdélanim.
S vyssim stupném vzdélani je na tom mikroregion Mohelnicko hiize nez cely okres Sumperk.
Mikroregion ma oproti okresu, kraji i celé Ceské republice nejmensi procento lidi

s vysokoskolskym vzdélanim, vy$Sim odbornym vzdélanim a nastavbou.
Dale je z obrazku ziejmé, ze pro uchazece se zdkladnim vzdélanim a stfednim odbornym
vzdélanim (vyucen) je na trhu prace v mohelnickém regionu nékolikandsobné nizsi pocet

volnych pracovnich mist nez v ostatnich ptipadech.
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O Zakladni vzdélani + prakticka Skola

® Niz§i stfedni vzdélani

O NiZ8i stfedni odborné vzdélani

0O Stfedni odborné vzdélani (wucen)

O Stredni nebo stfed. Odborné bez mat. a bez wug.
@ USV vzdslani

m USO vzdélani (wudéeni s maturitou)

O USO vzdélani s maturitou (bez wudeni)
@ VysS8i odborné vzdélani

m Bakalarské vzdélani

O Vysokoskoské vzdélani

O Doktoranské vzdélani (vdecka wchova)

Obrazek 9: Vzdélanostni struktura uchaze¢t o zaméstnani k 31. 12. 2013

Zdroj:[14]
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4 UPLATNENI ABSOLVENTU SKOL V MOHELNICKEM REGIONU

Tato kapitola se zaméfuje na rizikovou skupinu uchazecli o zaméstnani, kterou jsou
absolventi Skol. Absolventi Skol tvofi jednu zrizikovych skupin ekonomicky aktivnich
obyvatel, kterd se htfe uplatituje na trhu prace. Jejich nezaméstnanost je vyrazné ovlivnéna
celkovou ekonomickou situaci v zemi, celkovou nezameéstnanosti, stavem nabidky volnych
pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Zaroven je
ovlivnéna 1 vzdé€lanostni a oborovou strukturou absolventli Skol. Nezaméstnanost
V jednotlivych oborech zna¢nou mérou ovliviiuje zaky a jejich rodice pii volbé vhodného
vzdélavaciho oboru na stfedni Skole. Nezaméstnanost predstavuje jeden z ukazateld
ekonomiky. Nezaméstnanost tzce souvisi s trhem préce a tedy s volbou budouciho povolani.

Nezaméstnanost ptisobi mnohdy jako odstrasujici element pti vybéru povolani.

Problematickd je praktickd priprava, kterd se tykd vSech absolventl. Ze strany
zaméstnavatelll je pozadovéno pfedevsim zkvalitnéni a rozSifeni praktické Casti vyuky ve
Skolach. S touto problematikou souvisi 1 vétSi zaméfeni vyuky na praxi, a to tak aby
absolventi vstupujici na trh prace byli co nejlépe ,,pfipraveni pro praxi® a hlavné, aby méli
realnou predstavu o skute¢ném pracovnim prostiedi a také o tom, co se od nich na trhu prace
ocekava. Podle nazoru zaméstnavateld téchto poZadavkid mohlo byt dosazeno zvySenim
podilu odborné praxe ve vyuce, aktivnéjsi a intenzivnéjsi spolupraci Skol se zaméstnavateli,
ktera by reagovala na potteby praxe. Dllezité je, aby praktickd vyuka probihala pod vedenim
odbornikll, a aby zaci méli moznost pfimého kontaktu se zaméstnavateli jiz béhem studia.
Zaci by timto zptisobem byli seznamovani s nejnovéjsimi technologiemi a trendy v daném

oboru resp. odvétvi a byli schopni uplatiovat ziskané teoretické poznatky v praxi.

Absolvent by mél byt vybaven nejenom teoretickymi védomostmi a znalostmi, ale také 1
praktickymi zkuSenostmi a dovednostmi. Toho jiZ nyni vyuZivaji mnohé Skoly pii ziskavani
zkuSenosti prostfednictvim stazi, brigdd ¢i exkurzi svych zakd. Zvysend spoluprace skol a
zameéstnavatell zabrani nedostatecné informovanosti absolventli o redlnych pracovnich
podminkach na trhu préace, kterd v soucasnosti piedstavuje vazny problém pii vstupu

absolventti na trh prace.[5]

Nejvétsim problémem pii zaméstnavani mladistvych je pravé jejich vék. Podle Zakoniku
prace nesmé&ji byt pracovnici mladsi 18 let zaméstnavani na odpolednich a no¢nich sménach,
nesméji pracovat pres€as, nemohou mit hmotnou zodpovédnost. Protoze u mladistvych se
jedna o uchazece se zakladnim vzdé€lanim, piipadné bez vzdélani, mohou byt zaméstnavani

pfevazné jen na pomocnych pracich (dokud neziskaji praxi).
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NejcCastéji  vyuzivanymi ukazateli UspéSnosti absolventi Skol jsou absolutni pocty
nezaméstnanych absolventl resp. mira nezaméstnanosti. Tyto dva ukazatele muizeme
vztahu K uplatnéni absolventi. Mira nezaméstnanosti absolventii vyjadiuje procento
absolventd, ktefi nenasSli uplatnéni na trhu prace. Je dana pomérem poctu absolventi —
uchazecéu o zaméstnani (nezaméstnanych absolventi) konkrétniho druhu pfipravy (kategorie
vzdelani), skupiny obor nebo oboru vzdélani k celkovému piislusnému poctu absolventi
(tj. zaméstnanych, nezaméstnanych i1 pokracujicich v dalSim vzdélavani) v daném druhu
ptipravy (kategorii vzdélani), v dané skupiné oborti nebo v daném oboru vzdélani. Hodnota
miry nezaméstnanosti vyjadiuje, kolik procent absolventii dané skupiny oborii zlistane

bez zaméstnani.[25]

Zpravidla se zjistuje dubnova a zafijova hodnota. Mira nezaméstnanosti absolventti byva v
zafl mnohem vys§i, nez tomu je v dubnu. Divodem je konec prazdnin, kdy na trh prace

ptichazi fada Cerstvych absolventt.

4.1 Pouzivané definice absolventa — uchazece o zaméstnani

V soucasné dobé Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) monitoruje tii ukazatele

poctu nezaméstnanych absolventt.[25]

1. ,,VSichni evidovani absolventi — uchazeci o zaméstnani*“ — mezi ,,absolventy — uchazece
o zaméstnani* podle definice z roku 2005 pouzivané¢ MPSV jiz pouze pro statistické ucely
patii uchaze¢i o zaméstnani — fyzické osoby do 25 let véku, kteti maji nejvyse dva roky od

ukonceni §koly, absolventi vysokych $kol pak nejdéle do 30 let veéku.

Zkusenosti ze zpracovavani dat o nezameéstnanosti absolventl ziskanych na zéklad¢é vyse
uvedenych skutecnosti vedly od roku 2000 k produkci novych dat — poctu disponibilnich

nezaméstnanych absolventli a po¢tu nezaméstnanych ,,cerstvych® absolventd.

2. ,,Disponibilni“ nezaméstnani absolventi — pocet disponibilnich nezaméstnanych
absolventil pfedstavuje pocty ,,vSech absolventli — uchazecli o zaméstnani* ocisténé o ty, kteti
nemohou ihned nastoupit do zaméstnani. Jde o uchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou
bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezamé&stnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni prekazku pro pfijeti zaméestnani. Za disponibilni
se nepovazuji uchazefi o zaméstnani ve vazb¢€, ve vykonu trestu, uchaze¢i v pracovni

neschopnosti, uchaze€i, ktefi jsou zatfazeni na rekvalifikaéni kurzy nebo uchazeci, kteti
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vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, ktefi pobiraji penczitou pomoc

V matetstvi nebo kterym je poskytovano hmotné zabezpeceni po dobu matei'ské dovolené.

3. Nezaméstnani ,Cerstvi“absolventi — nutnost korektn&jstho porovndni miry
nezameéstnanosti absolventi vedla k pouzivani udaji zahrnujicich nezaméstnané ,,Cerstvé™
absolventy, mezi néz patii pouze ti, kteti tspéSn¢ ukoncili Skolu v obdobi od 1. kvétna
ptedchéazejiciho roku do 30. dubna roku zjistovani (tedy ti, ktefi ukoncili studium
V uplynulych dvanécti mésicich pfed okamzikem zjiStovani a byli evidovani na ufadu prace
k 30. dubnu 2013).

4.2 Nezaméstnanost absolventi Skol v mohelnickém regionu

Nezaméstnanost absolventi Skol je vyrazn€ ovlivnéna ekonomickou  situaci
v mohelnickém regionu, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist
a vztahem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Dulezitou roli rovnéz sehrava
vzd¢lanostni a oborova struktura absolventi skol. Absolventi vzdy tvofili jednu z rizikovych
skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, kterd se hiife uplatituje na trhu prace. Vici ostatnim
uchazecim o zaméstnani jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybéjicimi navyky a

minimem zku$enosti.

V disledku hospodaiské krize se pfimo umérny vztah mezi poctem absolvent
jednotlivych oborl a potiebami zaméstnavateld projevil v plné sile. V dobé hospodarské
recese se snizila predev§im poptavka po profesich, které byly pfimo ¢i nepfimo zavislé na
zahrani¢nich odbératelich. Jednalo se piedev§im o oblasti automobilového a strojirenského
prumyslu. Pocet absolventlli soustavné piibyval od fijna 2008 a nepfiznivy vyvoj
nezameéstnanosti pokracoval do ledna 2011, kdy se pocet nezaméstnanych zacal pozvolna
snizovat. | pfes tento pozvolny pokles jsou absolventi na trhu prace v mohelnickém regionu

stale ohroZenou skupinou, a proto je tieba této skupiné vénovat zvySenou pozornost.

Pocty nezaméstnanych absolventii jsou dlouhodobé sledovany Utadem prace Mohelnice a
vykazovany v mésicnich statistikdch nezaméstnanosti. Detailngji je tato cilova skupina dale
monitorovana v pololetnich statistikach absolventl, a to vzdy k 30. zafi a k 30. dubnu
pfislusného roku. Hodnoty ze zaii jsou vzdy vyssi, protoZe v této dobé dochéazi ke kumulaci
nezaméstnanych absolventii. Hodnoty z dubna 1épe zachycuji situaci absolventii na trhu prace,
nebot’ predstavuji urCity rovnovazny stav, kdy v pribéhu nékolika ptredchozich mésici jiz

doslo k absorpci absolventti z ¢ervna predchoziho roku trhem préce.
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Celkovy pocet nezaméstnanych absolventl a jeho vyvoj je v mohelnickém regionu

ovlivnén fadou faktora:[25]

- Urovni celkové nezaméstnanosti — kdy absolventi kol jsou nepiiznivym vyvojem
na trhu prace ohrozovani nezaméstnanosti vice nez ostatni pracovnici a kdy rostouci
celkovd nezaméstnanost vede k rostouci nezaméstnanosti absolvent Skol, pficemz
jejiuroven je vzdy vysSsi nez prumérnd mira nezaméstnanosti.

- Cyklem $kolniho roku — kdy se pocet absolventd hledajicich praci kazdoro¢né zacne
zvysSovat v ¢ervnu s koncem Skolniho roku. Svého maxima dosahuje v zafi, od fijna

se postupné opét snizuje a minimalni hodnoty dosahuje v dubnu a kvétnu.

- Pozadavkem nékolikaleté praxe ze strany zaméstnavateli — nedisponuji

dostate¢nymi praktickymi zkuSenostmi.

-V nékterych piipadech nesprdvnou volbou dalSi vzdélavaci cesty absolventi
zakladnich Skol, zpiisobenou nespravnym odhadem budouci situace na trhu
prace nebo nahlym obratem v hospodaiském vyvoji zvoleného odvétvi nebo

oboru ¢innosti.

- RozSifenim nabidky tercidarniho vzdélavani — diky némuz absolventi maji

Vv poslednich letech vice moZnosti pokracovat ve studiu.

- Demografickym vyvojem — ktery znamend snizovani poc¢tu zakl a absolventi ve

vzdélavaci sfére.

- Zavedeni statni maturitni zkouSky — kterda zplsobila pokles poctu absolventi

S maturitni zkouskou.

4.2.1 Vyvoj poctu absolventii za rok 2010 — 2013

S ptichodem hospodatské krize a nasledné recese se vazné omezil zajem zameéstnavatelll o
absolventy Skol, zejména o absolventy sttedniho vzdélani s vyuénim listem. Nastal vyrazny
pokles nabidky volnych pracovnich mist, ktery Sance absolventll na ziskani pracovniho
uplatnéni snizil. 'V nésledujicich letech 2009 a 2010 dochazelo k naristu poctu
nezamé&stnanych absolventl, napt. v zati 2010 bylo evidovano 91 nezaméstnanych absolventil
Skol. Po zfejmém postupném zlepSovani situace absolventii pfichdzejicich na trh prace
vV obdobi 2010 — 3. ¢tvrtleti 2012, dochazi ve 4. ¢tvrtleti 2012 k vyraznému zhorSeni, kdy

absolventi evidovani na Utadu prace Mohelnice od zati 2012 nachézeji pracovni uplatnéni jen

minimalné a zstavaji nezaméstnanymi i v dubnu 2013. Udaje o nezaméstnanosti absolvent
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ke konci roku 2012 a za rok 2013 vypovidaji o vyrazném zhorSeni situace absolventl na trhu
prace. Jen nepatrny pocet absolventti (12 absolventil) od zati 2012 do dubna 2013 nasel praci.
Jde o velmi nepfiznivy stav, ktery poukazuje na fakt, ze kdo nenasel zaméstnani ihned po
Skole, ziistal bez prace prakticky po celé obdobi do dubna 2013. Primérny pocet absolventi
vV mohelnickém regionu mé z dlouhodobého pohledu v podstaté rostouci tendenci. V roce
2010 byl pramérny pocet absolventit 92,8 a o tii roky pozd¢ji v roce 2013 to bylo 140,3

L4

absolventl. Podrobné¢;jsi informace jsou uvedeny v tabulce 10.

Tabulka 9: Vyvoj poc¢tu absolventi za rok 2010 - 2013

Mésic Pocet nezaméstnanych absolventii do 26 let

2010 2011 2012 2013
Leden 128 81 115 170
Unor 133 77 108 160
Biezen 124 65 108 156
Duben 104 58 109 139
Kvéten 86 53 99 127
Cerven 71 47 88 127
Cervenec 64 53 88 124
Srpen 61 72 104 131
Zari 91 103 151 146
Rijen 88 109 159 136
Listopad 84 107 154 126
Prosinec 80 113 161 142
Primér za rok 92,8 78,2 120,3 140,3

Zdroj:[14]

4.2.2 Struktura absolventii podle arovné vzdélani

Podle platného Skolského zakona rozliSujeme absolventy $kol na absolventy se zakladnim,
sttednim, vy$$im a vysokoskolskym vzd€lanim. Stfedni vzdélani se podle Skolského zakona
Cleni pouze na tfi stupné — stiedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyucnim listem a stfedni

odpovidajici dale uvedenych kategoriim vzdé¢lani:

- Absolventi stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem (kategorie vzdélani E a H) — jde 0
absolventy ucebnich obort, ktefi se ptipravovali v tiiletych nebo dvouletych uc¢ebnich
oborech. Po jejich absolvovani ziskali vyuéni list. Jsou pfipraveni pro uplatnéni
V délnickych a femeslnych profesich a pro pfevazné manudlni a obsluzné cinnosti

V oblasti sluzeb.
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Absolventi stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou a odbornym vycvikem
(kategorie vzdélani L) — jde o absolventy, ktetfi se pfipravovali ve vzdélavacich
programech odpovidajicich diivéjsim Ctyfletym studijnim oborim SOU. Jejich
absolvovanim ziskali maturitni vysvédceni, soucasti vzdélavani byl i odborny vycvik,
takze jsou vlastné 1 vyucCeni, 1 kdyZ vyucni list nedostavaji. Jsou piipraveni pro
narocné délnické prace nebo ¢innosti v oblasti sluzeb, maji predpoklady pro vykon
niz8ich fidicich funkei.

Absolventi stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou a odbornym vycvikem
(kategorie vzdélani L) — jde o absolventy stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
ktefi se vyucili v tiiletém ucebnim oboru a po vyuceni vystudovali v nastavbovém

studiu pro absolventy u¢ebnich obord.

Absolventi stifedniho vzdélani bez maturitni zkouSky i vyucniho listu (kategorie
vzdélani J) — jde o absolventy nematuritnich oborl neposkytujicich vyuceni, kteti se
pripravovali ve dvouletych studijnich oborech, po jejich absolvovani ziskali

vysvédceni o zaveére¢né zkousce.

Absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie
vzdélani M) — jde o absolventy, ktefi se pfipravovali ve ctyfletych oborech diive
oznadovanych jako studijni obory stfednich odbornych $kol (SOS) a po absolvovani
ziskali maturitni vysvédceni. Jde o Uuplné stfedni odborné vzdélani ukoncené

maturitou, jehoZ souc¢asti neni odborny vycvik

Absolventi stifedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, ziskanou v oborech
gymnazii (kategorie vzdélani K) — jde o absolventy, ktefi se pfipravovali ve

Ctytletych 1 viceletych oborech gymnazii.

Vroce 2010 byly nejvyssi poCty absolventl zaznamenany u absolventli stfedniho

odborného vzdélani s maturitou. V nasledujicich letech 2011 a 2012 se pocet téchto

absolventii snizil a naopak se zvysil pocet absolventli oborii sttedniho vzdélani s vyucnim

listem. Od roku 2010 az do soucasnosti jsou vykazovany nejvyssi pocty absolventii u obort

sttedniho vzdé€lani s vyucnim listem a u oborl stfedniho odborného vzdé€lani s maturitni

zkouskou.

Pocet absolventli obort stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou byl v roce

2012 nizsi nez v roce 2010. Vyznamnym faktorem této situace bylo zavedeni statni maturitni

zkousky na jate 2011, kterd vedla k nizs§i GispéSnosti maturantli u zavére¢nych zkousek. Mladi

lidé, kterym se nepodatilo studium uspésné ukoncit slozenim statni maturitni zkousky, zacali
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mit znacné potiZze s nalezenim pracovniho uplatnéni. Nekteti setrvali ve Skolském systému
napt. opakovanim ro¢niku, prestupem do méné naroéného oboru a mnozi se stali
nezaméstnanymi. Ti z nich, ktefi se evidovali na Utadu prace Mohelnice, nebyli vykazovani
mezi nezameéstnanymi absolventy, nebot’ je za absolventy stiedni Skoly nebylo mozné
povazovat. Statut absolventa ziskaji jen ti, ktefi studium na stfedni Skole tspésné dokoncili a
jsou maximaln€ 2 roky po uspe€sném ukonceni studia. Pokud je lhtita dvou let od uspé€sného
ukonceni zakladni Skoly pfekrocena a statni maturitni zkouSka nebyla tispé$né slozena, stavaji

se mladi lidé ve vétsing ptipadl pracovniky se zakladnim vzdélanim.

V roce 2013 bylo zaevidovano na Utadu prace Mohelnice celkem 84 absolventi stfednich
Skol. Nejvétsi pocet predstavovali absolventi obort stfedniho odborného vzdélani a to 29
osob. Nasledovali absolventi obort stfedniho vzdélani s vyucnim listem a to 23 osob. Treti

nejpocetnéj§i skupinu tvofili absolventi obori stfedniho odborného vzdélani s maturitni

v w7

v

odborného vzdélani. Podrobnéjsi tdaje jsou uvedeny v tabulce 11.

Tabulka 10: Struktura absolventl podle urovng vzdélani

Stav absolventt do 26 let k
Stupeii dosazeného vzdélani | 31 12,2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12. 2013
Pocet Pocet Pocet Pocet
NiZi stredni 0 0 0
Nizsi stfedni odborné 12 5 2
Stfedni odborné (vyucen) 17 22 23 23
Stiedni nebo stfedni odborné
Usv
USO (vyuéeni s maturitou) 6 2 19
USO s maturitou (bez vyucent) 21 18 14 29
Vyssi odborné 2 1 3 1
Bakaldtské 5 4 3 4
Vysokoskolské 4 3 2 2
Doktorské (védecka vychova) 0 0 0 0
Zdroj:[14]

Kategorie absolventli Skol a uchazecli o zaméstnani do 30 let patii dlouhodobé mezi
nejohrozenéjsi na trhu prace v mohelnickém regionu. V posledni dobé se stale castéji

setkavame s nedostatecnou piipravenosti absolventii Skol pro vstup na trh prace (nedostatek
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praxe). VSeobecn¢ mivaji absolventi Skol vysoké pozadavky na platové ohodnoceni a mnohdy

neradi pracuji nad rdmec svych povinnosti.

v

Nejproblémovéjsi jsou absolventi a uchaze¢i do 30 let se zdkladni Skolou, kteti se
nepfipravovali na budouci povolani, nebo pfedcasné ukoncili studium. Chybi jim studijni i
pracovni navyky, motivace pracovat a oporou jim neni ani rodina. Casto jsou rodi¢e bez
kvalifikace a vedeni v evidenci ufadu prace, ziji ze socialnich davek a mladi ptebiraji model
jejich Zivota. Utad prace Mohelnice zaevidoval celkem 320 uchazeét o zaméstnani do 30 let,
zZtoho bylo 52 osob se zdkladnim vzdélanim a podil na celkovém poctu uchazect

¢inil 16,3 %.

Absolventi stfednich $kol maji na trhu prace podstatné vyhodnéjsi pozici, ale v soucasné
dobé zasadné¢ omezenou moznostmi trhu prace v mohelnickém regionu. Mnozi absolventi
Skol vyuzivaji mozZnosti dal§iho studia, at’ na stfednich, vysSich odbornych, ¢i vysokych
Skoléach, coz je momentalné nejjednodussi a nejicinnéjsi feseni. Z celkového poctu uchazech
o zaméstnani bylo 80 uchazeci do 30 let se stfednim vzd€lanim, coz c¢inilo Ctvrtinu

z celkového poctu uchazecti o zaméstnani do 30 let.

Nejméné problematickou skupinou absolventi $kol a wuchazecd do 30 let jsou
vysokoskolaci, kteti jsou zpravidla ochotni hledat si zaméstnani i mimo okres, maji vétsi
zajem pracovat a uplatnit se v praxi. Je to skupina uchazecl, ktera je schopna se nejlépe
orientovat na trhu prace a potvrzuje, ze ¢im vice znalosti a dovednosti muze uchazec
nabidnout, tim je jeho situace na trhu prace jednodussi. K 31. 12. 2013 evidoval Utad préace
Mohelnice 25 uchazecl do 30 let s vysokoSkolskym vzdélanim. Je to skupina, ktera je
schopna se nejlépe orientovat na trhu prace a potvrzuje, Ze ¢im vice znalosti a dovednosti

muze uchaze¢ nabidnout, tim je jeho situace na trhu prace jednodussi.

Tabulka 11: Vzdé&lanostni slozeni k 31. 12. 2013

Uchazeci celkem InglgBZfectl do 30 let, nad 5 més.
Stupen vzdélani
p Akis. % Akis. % Atzs. %
pocet pocet pocet
ZS 269 22,8 52 16,3 34 19,4
Vyucen 557 47,1 163 50,9 76 43,4
SS s maturitou +VOS 287 24,3 80 25 49 28
VS 69 5,8 25 7,8 16 9,2
Celkem 1182 100 320 100 175 100

Zdroj:[14]
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4.2.3 Struktura absolventi podle délky evidence

Délka nezaméstnanosti je dilezitym parametrem, ktery jednoznacné ovliviiuje aktivitu
nezaméstnanych. Cim déle je ¢loveék v evidenci na Gfadu prace, tim klesa jeho aktivita, ochota
a motivace pro hledani zaméstnani. Dochazi k omezeni Zivotnich potieb a v neposledni fadé

Kk vyuzivani vsech dostupnych zdroji financovani, véetné nelegalnich.

Tabulka 13 uvadi strukturu absolventi podle délky evidence. Mezirocné€ se nejvice zvysil
podet i podil nezaméstnanych absolventii v evidenci Ufadu prace Mohelnice do 3 mésicti. Na
konci roku 2010 bylo zaevidovano do 3 mésicii 54 absolventli a na konci roku 2013 to bylo o
181 absolventtli vice. Nejméné nezaméstnanych absolventll bylo evidovéano ve skuping€ 9 — 12
mésict. Absolventi s délkou evidence nad 24 mésici tvotili v roce 2011 nejmensi skupiny

nezamé&stnanych.

%

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamgéstnanosti se za dlouhodobé nezaméstnaného
povazuje ten, kdo je veden vevidenci uchazeCi o zaméstnani nepfetrzit¢ déle néz
5 mésict. [10] Nad 5 mésica bylo k prosinci 2013 zaevidovano 217 absolventd $kol, jedna se

0 38,9 % o0sob. Oproti roku 2010 doslo k nartstu poctu absolventii o 148 osob.

Pocet absolventl v kategorii nezaméstnanych nad 12 mésict byl v roce 2013 v absolutnich
¢islech 38 osob. Z celkového evidenéniho stavu absolventl to bylo 6,8 %. Srovnani podilt

absolventil podle délky evidence je uvedeno v obrazku 10.

Tabulka 12: Struktura absolventl podle délky evidence

Délka Stav absolventu do 26 let k

nezaméstnanosti 31.12. 2010 31.12. 2011 31.12. 2012 31.12. 2013

Pocet v % Pocet v % Pocet v % Pocet v %
Do 3 mésicu 54 35,2 102 41,8 152 42,8 235 42,1
3 — 6 mésicu 43 27,9 66 27 95 26,8 146 26,2
6 — 9 mésicu 31 20,1 42 17,2 61 17,2 96 17,2
9 — 12 mésicu 13 8,4 16 6,6 22 6,2 37 6,6
12 — 24 mésicu 13 8,4 17 7 22 6,2 38 6,8
Nad 24 mésictu 0 0 1 0,4 3 0,8 6 1,1
Celkem 154 100 244 100 355 100 558 100
Nad 5 mésicu 69 44,8 93 38,1 133 37,5 217 38,9

Zdroj:[14]

Pokud je uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci nepfetrzité déle nez 5 mésicli, vypracuje
s nim Utad prace Mohelnice tzv. individualni ak¢ni plan. Obsahuje aktivity, které maji pfispét

ke zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace. Individudlni akéni plan je dokument, ktery
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vypracovava ufad prace za soucinnosti uchazece o zameéstnani a jeho obsahem je zejména
stanoveni postupu a casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni
moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Pfi ur€ovani obsahu individudlniho
ak¢niho planu se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti
uchazece o zaméstnani. Uchaze€ o zaméstnani je povinen poskytnout sou¢innost ufadu prace
pfi vypracovani individudlniho akéniho plénu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to

v terminech stanovenych Utadem prace Mohelnice.

Utad prace nemusi podle zakona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti piihlizet k oboru
vzdélani, pokud je uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci nad 5 mésici a muze jit

s nabidkami na zaméstnani i o 2 stupné kvalifika¢né niz.

Utad prace Mohelnice nabizi také poradenské programy, rekvalifikace, pracovni
rehabilitace nebo realizuje projekty financované Evropskym socidlnim fondem a statnim

rozpo&tem Ceské republiky na podporu zaméstnanosti.

@ 2010
w2011
02012
02013

Do3 3-6 6-9 9-12 12-24 Nad24 Nad5

mésict mésicl meésicd mésicl meésicd mésici meésicu

Obrazek 10: Podily absolventti do 26 let podle délky evidence
Zdroj:[14]
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4.2.4 Struktura absolventi podle regionu

Pro nezaméstnanost absolventli jsou charakteristické vyrazné regiondlni rozdily. Mezi
faktory, které ji velmi vyrazné ovlivituji patii i celkova nezaméstnanost. VétSinou plati, ze
absolventi v krajich s niz$i celkovou nezaméstnanosti se uplatiiuji na trhu prace 1épe nez

absolventi v krajich s vys$si nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost v oblastech, které jsou uvedeny v tabulce 14 ma predevsim strukturalni
charakter. V jednotlivych regionech je dlouhodobé nedostatek urcité profese, v jinych naopak
piebytek. Nedostatecna mobilita a flexibilita pracovni sily brani sladéni nabidky a poptavky
po pracovnich silach, proto ani vyvoj ekonomiky zatim nepfispiva ke zlepSeni situace na trhu

prace.

Ke dni 31. 12. 2013 evidoval Ufad prace Mohelnice celkem 1 182 nezaméstnanych
uchazecli o zaméstndni. V pribéhu sledovaného mésice bylo zaevidovano 320 uchazech o
zamé&stnani ve v€ku do 30 let a 91 absolventli vSech stupni vzdé€lani. Z celkového poctu

uchazect o zaméstnani to ¢inilo 1,5 %.

Nejvice nezaméstnanych absolventtl je v regionu Olomouc a Sternberk. Z celkového stavu
absolventl byl v mohelnickém regionu, kde z celkového poc¢tu uchazecli o zaméstnani bylo
91 absolventli. Podil na celkovém stavu uchazeci o zaméstnani byl 7,7 %. Celosvétova
finan¢ni krize negativné ovlivnila vyvoj nezaméstnanosti v celém Olomouckém kraji, ale
vseverni cCasti byl jeji dopad drtivéj$i. Zejména na UniCovsku jsou s vysokou
nezaméstnanosti pocitovany i socialni disledky jako je rast kriminality, vandalismus a dalsi

patologické spolecenské jevy.

Tabulka 13: Struktura absolventi podle regionu

bl Uchazeci Uchazedi ve véku do 30 let Absolventi do 26 let
ast

celkem Abs. pocet % Abs. pocet %
Olomouc 13 251 3200 24,1 1048 7,9
Litovel 1350 380 28,2 109 8,1
Unicov 1850 460 24,7 121 6,5
Sternberk 2 400 620 25,8 156 6,5
Mohelnice 1182 320 27,1 91 1,7

Zdroj:[14]
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4.2.5 Volna pracovni mista podle pozadavku na vzdélani

Z hlediska zaméstnatelnosti jsou ohrozenymi skupinami na trhu prace v mohelnickém
regionu obCané s ruznymi handicapy, piedev§im obcané s nizkou kvalifikaci nebo bez
kvalifikace, se zdravotnim postizenim, zeny s malymi détmi, star$i osoby, mladi lidé. Tyto
skupiny jsou za dne$ni snizené poptavky po pracovni sile prakticky nezaméstnatelné. Navic
soucasnd relace pracovnich pfijml a socidlnich piijmu, v pfipadé kategorie lidi s nizkou
kvalifikaci, nemotivuje tyto osoby k praci. Tento fakt se jeSt¢ stupnuje v ptipadé€, ze by

uchazec za praci dojizdél.

Celkovy pocet nezaméstnanych absolventi v mohelnickém regionu byl 91 osob. Pro
absolventy a mladistvé Utad prace Mohelnice zaregistroval 40 volnych pracovnich mist. Na
jedno volné pracovni misto piipadalo 2,3 absolventli. Nejpocetnéjsi skupinou absolventil
podle kvalifikace jsou vyuceni a déale absolventi stiednich Skol s maturitou. Rovnéz nejvyssi
pocet volnych pracovnich mist je uréen pro vyucené (18) a pro absolventy stiedni Skoly
s maturitou (13). Pro absolventy se zédkladnim vzd€lanim bylo 7 volnych pracovnich mist a
pro absolventy s vysokoskolskych vzdélanim byly 2 volna pracovni mista. Situaci znazoriuje

nize uvedeny obrazek 11.

Vyrazné¢ vys$i pocet volnych pracovnich mist pro absolventy s vysokoskolskych
vzdélanim byl v roce 2011. Bylo to zptisobeno zejména tim, ze firma Hella rozsifovala svoji

vyrobu.
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: |

0 T T T

Zakladni Skola Vyucen Stredni Skola s Vysoka Skola
maturitou

Obrazek 11: Volna pracovni mista podle pozadavku na vzdé€lani

Zdroj:[14]
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5 OPATRENI KE ZLEPSENI SITUACE NA TRHU PRACE

V MOHELNICKEM REGIONU

vvvvvv

zamgstnanosti (APZ). Podle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti je APZ souhrn opatieni
sméfujicich k zajiSténi maximalné mozné tUrovné zaméstnanosti. APZ zabezpecuje
Ministerstvo prace a socidlnich véci a ufady prace; podle situace na trhu prace spolupracuji
pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty.[10]

v

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je docilit pokud mozno co neptiznivejsiho vyvoje
zameéstnanosti a zvySeni motivace a aktivace pro hledani, nalezeni a udrzeni prace. Zvlastni
daraz pfi tom je kladen na oblasti s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti. Nedilnou soucasti
politiky zaméstnanosti jsou programy hospodaiské politiky vlady, smérované do rastu
vykonnosti ekonomiky a do posilovani konkurenceschopnosti firem, programy pramyslové
politiky sledujici podporu investice, vytvareni piiznivého prostiedi pro podnikani, programy

rozpoctové politiky, vzdélavaci programy Skol ve struktufe absolventt §kol, apod.
Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zamé&stnanosti, jsou zejména: [10]

a) rekvalifikace — znamena zvySeni nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci
se povazuje i1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt
rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti

v ramci dal$iho profesniho vzdélavani.

b) vefejné prospé$né prace — rozumi se ¢asové omezené pracovni piilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé vetfejnych prostranstvi, tklidu a drzbé vetejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospénych instituci, které vytvari zaméestnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendainich
mesicl, a to 1 opakovang, k pracovnimu umisténi uchazect o zaméstnani. Pracovni ptilezitosti
jsou vytvateny na zakladé¢ dohody s fadem prace, ktery na né mulze zameéstnavateli

poskytnout ptispevek.

¢) spolecensky ucelna pracovni mista — jsou pracovni mista, kterd zaméstnavatel ztizuje
nebo vyhrazuje na zékladé¢ dohody s tfadem prace a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani,

kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Spolecensky ucelnym pracovnim
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mistem je 1 pracovni misto, které zfidil po dohod¢ s ifadem prace uchaze¢ o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatn¢ vydéleéné ¢innosti. Na spolecensky ucelnd pracovni mista mize

ufrad prace poskytnout prispevek.

d) preklenovaci prispévek — muize ufad prace na zadkladé¢ dohody poskytnout osobé
samostatné vydélecné ¢inné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut
ptispévek na spoleCensky ucelna pracovni mista. Preklenovaci piispévek se poskytuje na

uhradu provoznich nakladu.

e) prispévek na zapracovani — mize ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé
s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijimd do pracovniho poméru uchazece o
zameéstnani, kterému krajskd pobocka uradu prace vénuje zvySenou péci. Prispévek se
poskytuje na zakladé¢ dohody mezi ufadem prace a zaméstnavatelem. Piispévek Ize
poskytovat maximalné po dobu 3 mésicii. Mési¢ni piispévek na jednu fyzickou osobu, ktera

zapracovava muze ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.

f) prispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program — muze ufad prace
poskytnout zaméstnavateli na zaklad¢ s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prechazi
na novy podnikatelsky program a z tohoto diivodu nemulze zabezpecit pro své zaméstnance

préci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Utady préace se snazi zvysit uroveti, rozsah, G¢innost a cilenost viech nastroji, postuptl a
moznosti aktivni politiky zamé&stnanosti prostfednictvim rovnomérného a efektivniho vyuziti
mnozstvi pfidélenych finan¢nich prostfedkli v pribéhu celého roku. Déle Gifady prace rozsituji
rozsah opatfeni k ziskani a zejména k udrzeni zamé&stnanosti, a to 1 pii zprostiedkovatelskych,
vzdélavacich a poradenskych ¢&innostech. Utady prace cht&ji aktivizovat spolupraci se
zamé&stnavateli zejména smérem od ufadu prace k zaméstnavateli, dosdhnout vyznamné
vy$siho podilu aktivity pracovnikii Ufadu prace pfi iniciaci zaméstnavatelli pro vytvaieni a

obsazovani pracovnich mist uchazeci o zaméstnani.

Vzhledem k dosazenym vysledkim v napliovani aktivni politiky zaméstnanosti
Vv minulych letech, Ufady prace soustfed’uji pozornost na poradenské cinnosti a na
rekvalifikace, na vytvafeni a obsazovani pracovnich mist zejména pro ohroZené skupiny
uchazec¢i a dlouhodob€ nezaméstnané uchaze€e o zaméstndni, s cilem zvysit jejich

zameéstnatelnost.
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5.1 SniZovani nezaméstnanosti v mohelnickém regionu

V této podkapitole jsou vybrany nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které realizuje

Utad prace Mohelnice. Mezi tyto nastroje patii predevsim:
- Rekvalifikace
- Veftejné prospésné prace (VPP)
- Spolegensky téelna pracovni mista (SUPM)

- Projekty financované Evropskym socidlnim fondem, Fondem dalSiho vzdélavani a

Opera¢nim programem Lidské zdroje a zaméstnanost

5.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace umoznuje fyzickym osobdm ziskat kvalifikaci pro nové zaméstnani nebo
udrzeni stavajictho zaméstnani. Ufad prace Mohelnice zabezpeduje rekvalifikaci na zakladé
pisemné¢ uzaviené dohody o provedeni rekvalifikace s rekvalifikaénim zafizenim (soukromé
vzdélavaci zafizeni, podnikové zatizeni, Skola apod.). Rekvalifikace se provadi v ramci

dalsiho profesniho vzdélavani, tj. mimo pocéatecni vzdélavani.

Utastnici rekvalifikaénich kurzéi mohou ziskat nejen profesni kvalifikaci, ale i tplnou
profesni kvalifikaci. Nékteré Uplné profesni kvalifikace se skladaji z n€kolika profesnich
kvalifikaci. Ziskéa-li ucastnik rekvalifikace osvédCeni o vSech pozadovanych profesnich
kvalifikacich, bude moci na pfislusné skole nebo ucilisti slozit zkousku ptedepsanou pro

pfislusny obor vzdélani a ziskat certifikat o dosazeni odpovidajiciho stupné vzdélani.

Zarazeni do rekvalifikace projednava uchazeC s referentem zaméstnanosti na ufadu préace
nebo s povétenym pracovnikem pro rekvalifikace. Pokud uchazege Utad prace Mohelnice na
rekvalifikaci doporuci, sepiSe s nim dohodu o rekvalifikaci a uhradi néklady rekvalifika¢niho

kurzu.
Podminky pro zaiazeni fyzické osoby do rekvalifika¢niho kurzu: [21]
- byt v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ nebo zajemce o zamé&stnani,

- mit odpovidajici vstupni kvalifika¢ni pfedpoklady pro dany rekvalifika¢ni kurz a pro
vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napf. pfislusny stupen vzdélani, nékteré

znalosti a dovednosti — zaleZi na typu rekvalifikace),

- byt zdravotné zplsobily/a pro absolvovani rekvalifika¢niho kurzu a pro vykon nové

profese,
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- rekvalifikace musi byt potfebna — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce o

zamé&stnani neumoziuje ziskani vhodného pracovniho mista,

- rekvalifikace musi byt ucelnd — po ukonceni rekvalifikace je realna Sance ziskat

zameéstnani.
Profesné poradenské pohovory

Vybéru zdjemcl o ucast v rekvalifikaci predchazi profesné poradensky pohovor, ktery
provadi utvar zaméstnanosti kontaktniho pracovisté ufadu prace. O tom, zda Zadatele Utad
prace Mohelnice do kurzu zafadi, rozhoduje na zaklad¢ profesné poradenského pohovoru.
Béhem néj povéieny pracovnik Ufadu prace Mohelnice zjidt'uje, zda absolvovani vybraného
kurzu skutecné zvysi Sance doty¢ného na ziskdni nové prace. Podstatné je, jestli je po
konkrétni profesi poptavka. Ufad prace také zkoumd, jestli uchazed splituje i ostatni
podminky. V ptipadé kladného stanoviska pak uzavie se Skolicim zafizenim i se samotnym
Gicastnikem pisemnou dohodu. Ufad prace Mohelnice hradi za uchazeée veskeré naklady na
rekvalifikaci a miize mu poskytnout i pfispévek na vydaje s ni spojené, jako je napiiklad

jizdné ¢i pojisténi pro piipad Skody. Na tyto piispévky ale nevznikéd automaticky narok.
Nejcastéjsi typy rekvalifikaci

Uchazegi o zaméstnani Ufadu prace Mohelnice nejéastéji voli rekvalifikace zaméfené na
zékladni 1 specialni pocitacové dovednosti, zdravotni a socialni oblast, ucetnictvi, svarecske
kurzy nebo chtéji ziskat tidi¢ské prukazy (od skupiny C) véetné téch profesnich. Nejcastéji se
rozhoduji pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti lidé mezi 20 — 24 lety a 35 — 39
lety. Nejpocetnéji jsou mezi Ucastniky kurzii zastoupeni uchazeci s vyuénim listem, maturitou

a zakladnim vzdélanim.
Ptehled poskytovanych rekvalifika¢nich kurzi:
- Obsluha kiovinotfezu a motorové pily
- Organizacné technicky pracovnik s praxi
- Florista
- Administrativni pracovnik s praxi
- Ugetnictvi
- Sanitaf

- Svarovani
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Rekvalifikace uskuteénéné za rok 2013 v okrese Sumperk

Rekvalifikace jsou trvale jednou z prioritnich aktivit Uadu prace Mohelnice. Zamétuji se

predevsim na sledované skupiny uchazecli o zaméstnani a napomahaji je vratit do pracovniho

procesu. K tomu Utad prace Mohelnice vyuZiva vSech dostupnych forem rekvalifikace

uchazeél o zaméstnani.

V roce 2013 uzavielo dohodu o rekvalifikace celkem 428 uchazecu o zaméstnani. Celkové

rozpéti néakladnosti rekvalifikacnich programli bylo vyrazné Siroké: od 1605 K& po

22 570 K¢&. Primérna cena jednoho kurzu ¢inila 7 328 K¢ a praimérna délka rekvalifikace byla

218 hodin. Projevila se jednozna¢na souvislost mezi délkou a nakladnosti kurzu. Cim je

rekvalifikaéni program delSi, tim vysS§i jsou ndklady na jeho prabéh. Nejvétsi pocet

rekvalifikacnich kurzl poskytla spolecnost MARLIN, s.r.o.

Tabulka 14: Rekvalifikace uskute¢néné za rok 2013

Kurz Cena rl]) ofet Dodavatel Pocet
odin osob
Ucetmctw — kvalifikace (s vyuzitim vypocetni 9580 244 MARLIN, 5.r.0. 20
techniky)
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 2244 82 Sdruzeni CEPAC — Morava 42
Obsluha osobniho pocitace 3044 124 Sdruzeni CEPAC — Morava 14
Administrativni pracovnik 5280 804 MARLIN, s.r.o. 40
Pecovatel/ka — asistent handicapovanych osob 6 180 252 MARLIN, s.r.o. 45
Pracovnik v socialnich sluzbach 5499 154 MAVO s.r.o. 30
SOS a SOU Sumperk, Gen.
Obsluha/operator CNC strojl 22570 308 Kratkého 30 22
Dievorubec formou zauceni 5084 104 iOV, spol. s r.o. 14
Pomocny pracovnik ve vyrobe, pomocny 10
pracovnik ve sluzbach apod. 989 431 AJAK 17
11 168 SOS a SOU, Sumperk, Gen. 67
ZK1351.1 800 Kratkého 30
ZK1351.1 9 800 168 ALW Industry 1
19 168 SOS a SOU, Sumperk, Gen. 8
ZK 1418 500 Kratkého 30
Obsluha motovoziky (RP) 3400 39 Pocitacova sluzba s.r.0. 25
Obsluha motovoziky (bez omezeni) 4 880 54 Pocitacova sluzba s.r.0. 14
Pracovnik znaly prace v elektrotechnice (§ 5) 1605 18 IOV, spol. sr.o. 2
Pracovnik pro samost. Cinnost v elektrot. (§ 6) 1800 23 iOV, spol. sr.o. 1
Ugetnictvi — obnova 5 880 144 MARLIN, s.r.0. 14
Uéetqictvi — kvalifikace (s vyuzitim vypocetni 9580 244 MARLIN. s.r.0. 17
techniky)
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 2 244 82 Sdruzeni CEPAC — Morava 14
Administrativni pracovnik 5280 804 MARLIN, s.r.o. 15
Obchodni zastupce 7640 154 MARLIN, s.r.o. 6
Celkem 428
Zdroj:[12]
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Planované rekvalifikace na rok 2014 pro uchazefe o zaméstnani vedené v evidenci

nad 12 mésicu

Uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou zatazeni do rekvalifikacniho kurzu Obsluha kfovinotfezu
a motorove pily musi spliiovat predpoklady pro zarazeni do kurzu. Mezi tyto predpoklady
patii ukoncené zakladni vzdélani, trvalé bydlisté a evidence v Olomouckém kraji, evidence
delsi jak 12 mésict a zdravotni zptlsobilost. U kurzu Obsluha motovoziku a elektrovoziku
musi uchaze¢i o zaméstnani navic spliiovat predpoklad, ze maji fidi¢sky prikaz nékteré

kategorie B, C, D nebo T.

Po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu Organizacné technicky pracovnik je schopen
uchaze¢ o zaméstnani organizovat spolecenské, obchodni i vzdélavaci akce, umi efektivné
jednat s dodavateli, zajistit zvukové i1 technické prostfedi vyuzivanych prostor. Dale umi
systematicky naplanovat a realizovat udrzbu svéfenych prostor, pracovat s kancelarkou
technikou a vést ptislusnou dokumentaci. Absolvent kurzu je schopen zpracovat organiza¢ni
fady, provadét spravu informacnich tokd a organizacnich struktur, stanovit zpisoby
organizatn¢ — technického zajistovani chodu organizace. Predpokladem pro zatazeni do

kurzu je zékladni znalost prace na PC.

Uchaze¢ o zaméstndni, ktery absolvuje kurz Florista by mél znat zakladni sortiment
rostlin, technické a dekoracni materidly, sefizovat a udrZzovat naradi. Dale umi skladovat
rostlinny material véetné prodlouZeni trvanlivosti Zivych kvétin, umi zékladni vazaéské prace,
aranzovat do nadob, zhotovovat vyrobky z zivého 1 suchého materidlu. Predpokladem pro

zatazeni do rekvalifikacniho kurzu je ukoncené zékladni vzdélani.

Tabulka 15: Rekvalifikace pro uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nad 12 mésict

Rekvalifika¢ni kurzy
Mésto Obsluha Obsluha Organizacné

kifovinofezu a | motovoziku a technicky Florista

motorové pily elektrovoziku pracovnik
Sumperk 4 + 2 ndhradnici | 5 + 2 nahradnici | 10 + 2 nahradnici | 5 + 2 ndhradnici
Zabi'eh 2+2 2+2 4+2 2+1
Mohelnice 2+2 2+2 3+2 2+1
HanusSovice 2+2 1+2 3+2 1+1
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Planované rekvalifikace na rok 2014 pro uchazece o zaméstnani, ktefi maji dité do
10 let véku

Absolvent rekvalifikacniho kurzu Administrativni pracovnik znad zaklady psychologie,
komunikace, zdklady pracovniho a obchodniho prava, zaklady personalistiky. Umi vést a fidit
kancelar, manipulovat s pisemnostmi, pracovat s planovacimi a zakladacimi systémy,
provadét zapisy z porad a jednani, jednat s klienty a obchodnimi partnery, vyfizovat zadosti a
objednavky. Absolvent kurzu se nauci obsluhovat kancelafskou techniku jako je tiskarna,

scanner, skartovacku atd.

Dale uchaze¢ o zaméstnani by mél umét obsluhovat osobni pocitac, upravovat text a
pracovat s nim v programu MS Word, pracovat s tabulkami v MS Excel, s elektronickou
postou a pracovat na internetu. Pfedpoklad pro zafazeni do kurzu je ukoncené¢ minimalné

sttedoSkolské vzdélani, zdklady obsluhy pocitace a dit¢ do 10 let veéku.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery ukonéi kurz Ugetnictvi umi Gétovat zakladni typy operaci,
které se bézné vyskytuji v podnikatelskych subjektech. Zna legislativu tykajici se ucetnictvi.
Umi pracovat s uctovou osnovou a veskerymi ucetnimi doklady. Ovlada jak syntetickou, tak
analytickou evidenci. Je schopen evidovat a ocefiovat obézny, investi¢ni, finan¢ni majetek a
zuc¢tovaci vztahy podniku. Aby mohl byt uchaze¢ o zaméstnani do tohoto kurzu zarazen musi

mit ukoncCené stiedni vzdélani a dité do 10 let veku.

Ptedpoklad pro zatazeni do rekvalifikaéniho kurzu Sanitaf je ukoncené zakladni vzdélani,

minimalné 18 let, dit€ do 10 let véku, ockovani proti hepatitidé a zdravotni zplsobilost.

Tabulka 16: Rekvalifikace pro uchazeée o zamé&stnani, kteti maji dité€ do 10 let véku

Rekvalifikaéni kurzy
Organizacné
Mésto Administrativni i
Ucdetnictvi technicky Sanitar
pracovnik
pracovnik
Sumperk 10 + 5 nahradnici | 13 + 2 nahradnici | 8 + 2 néhradnici | 8 + 2 ndhradnici
Zabreh 442 5+2 3+2 3+2
Mohelnice 3+2 3+2 2+2 2+2
HanusSovice 3+1 2+1 2+2 2+2
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Planované rekvalifikace na rok 2014 pro uchazece o zaméstnani nad 45 let véku

Rekvalifikacni kurz Svafovani je wurCen krozSifeni kvalifikace pracovnika
v kovoprumyslu, stavebnictvi a ve sluzbach. Uchaze¢ o zaméstnani ziska teoretické znalosti o
materidlech, svafovacich zafizenich a technologiich, znaceni, vady a zkouSeni svari.
Samoziejmosti je proskoleni v dodrzovani bezpecnosti prace. V praktické Casti si uchazeci
osvoji veskeré druhy svarii a navard, tak aby byli pfipraveni na praktickou zkousku. Kurz je
zakoncen zavérecnou zkouskou, ktera se sklada z ¢asti teoretické a praktické. Absolventi
ziskéavaji osvédceni a svarecsky prukaz. Piedpokladem pro zatazeni do tohoto kurzu je trvalé
bydlisté a evidence v Olomouckém kraji, zdkladni vzdélani, vék 45 let a vice a zdravotni

zpusobilost.

Po absolvovani kurzu Pracovnik v socidlnich sluzbach umi uchaze¢ o zaméstnani
vykondavat prace spojené s piimou péci o osoby v ambulantnich nebo pobytovych zatizenich
socialnich sluzeb, umi vykondvat zédkladni vychovnou nepedagogickou ¢innost pro osoby se
snizenou sobéstac¢nosti. Absolvent kurzu umi pomoci pii poskytovani piimé obsluzné péce o
klienty, pti nacviku jednoduchych dennich ¢innosti a poskytovat pomoc pii osobni hygiené a
oblékani. Pfredpokladem pro zatazeni do kurzu je ukoncené zdkladni vzdélani, vék 45 let a
vice, trvalé bydlisté a evidence v Olomouckém kraji, o¢kovani proti hepatitidé a zdravotni

zpusobilost.

Pro zatazeni do rekvalifikacnich kurzii Administrativni pracovnik a Organizacné technicky
pracovnik musi uchaze¢ o zaméstnani mit stfedoskolské vzdelani, pfipadné vyucni list,

ovladat zaklady na pocitaci, trvalé bydlisté a evidenci v Olomoucké kraji a vek 45 let a vice.

Tabulka 17: Rekvalifikace pro uchaze¢e o zaméstnani nad 45 let véku

Rekvalifikaéni kurzy
Pracovnik Organizacné
Mésto Administrativni
Svarovani Vv socialnich technicky
pracovnik
sluzbach pracovnik
Sumperk 8 + 5 ndhradnici | 8 + 2 ndhradnici | 10 + 2 nahradnici | 8 + 2 ndhradnici
Zabieh 3+2 3+2 442 3+2
Mohelnice 2+2 2+2 3+2 2+2
HanuSovice 2+1 2+1 3+1 2+2
Zdroj:[14]
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5.1.2 Verejné prospésné prace

Vefejné prospésné prace jsou Casoveé omezené pracovni piilezitosti, které po dohodé
s itadem prace vytvaii zaméstnavatel. Spocivaji v ¢innostech ve prospéch obce, statu nebo
jiné vetejné prospeésné instituce.

Vetejné prospésné prace v obcich mohelnického regionu pfindsi predev§im zaméstnani
osobam, které maji problémy s uplatnénim na trhu prace, ale také zlepsuji kvalitu Zivota
mistni spolecnosti. Jedna se o ¢asové omezeny pracovni pomér po dobu maximalné 12 mésica
s vyuzitim mzdového piispévku az 15 000 K¢&/mésic. [11]

Jedna se naptiklad o pracovni pozice tykajici se:

- Udrzby vefejnych prostranstvi

- Uklidu a udrzby vefejnych budov a komunikaci

- Pecovatelskych a oSetfovatelskych sluzeb pro zdravotné postizené ¢i seniory

- Organizovani volnocasovych aktivit déti a mladeze

- Dalsi obdobné prace ve prospéch obci

Pracovniky Utad prace Mohelnice vyuziva pii obsluze uklidové techniky pro snizeni
prasnosti nebo manipulaci s komunalnim odpadem. Dalsi moznosti je vypomoc technickym
sluzbam napt. pro sezonni prace, jako je tklid sn¢hu a tdrzba zelené€ v obci. Prispévek na
vefejné prospésné prace se tykéd uchazecl o zaméstnani splitujicich nekteré z nize uvedenych

charakteristik: [11]

osoby dlouhodobé nezaméstnané (délka evidence nad 5 mésicil),
- osoby starsi 55 let + délka evidence nad 3 mésice,
- zdravotné postizené osoby + délka evidence nad 1 mésic,

- osoby, kterym je potieba vénovat zvySenou péci z jiného divodu braniciho jejich

vstupu na volny trh prace — tyto pfipady budou schvalovany jako vyjimky.

Pracovnici jsou po dobu vykonu vefejné prospéSnych praci vyfazeni z evidence Utadu
prace Mohelnice a po ukonceni se do evidence navrati, ptfipadné¢ plynule piejdou do

zaméstnaneckého pomeéru.
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Obce a dalsi instituce pomoci vefejné prospésnych praci ziskavaji nejen finan¢ni podporu

od statu, ale také pracovniky na udrzovani obce. Uchaze¢iim o zaméstnani se zvySuje Sance

najit nové uplatnéni na trhu prace v mohelnickém regionu, protoze jsou aktivni.

Nejveétsi pocet pracovnikii pozadovali obce Maletin, Mirov, Moravicany a Trestina.

Naopak nejméné pracovnikii pozadovali v obci Palonin. Obec Moravicany si pozadala o

4 pracovniky na ¢iSténi komunikaci a ploch od necistot vSeho druhu, zametani komunikaci a

provadéni bézného uklidu vetfejnych prostranstvi véetné zakladniho oSetfovani vefejné zelené,

seCeni a mulCovani travy, prace v obecnim lese, drobné stavebni, malifské a natéracské prace,

pomocné prace. Uchazeci o zaméstnani, ktefi nastoupi na vefejné prospésné prace u obce

Moravic¢any mohou dosahnout mési¢ni mzdy 13 500 K¢.

Obce Maletin a Mirov také zadali o umisténi ¢tyfech uchazeci na vefejné prospé$né prace.

Jejich naplit bude obsahovat Udrzbu a uklid vefejnych prostranstvi, zelené, seceni ploch,

hrabani travy, ofez nalet a stromu, natérové a udrzbové prace, pomocné prace pro obec.

Tabulka 18: Pocet uchaze¢ll o zaméstnani umisténych na vetejné prospéiné prace k 31. 3. 2014

OBEC

Pocet pracovniki

Klopina

3

Krchleby

LiSnice

Lostice

Maletin

Mirov

Mohelnice

Moravic¢any

Palonin

Pavlov

Police

Stavenice

Trestina

Usov

wW| b~ O N O | b O & & W O O

CELKEM

N
(o]
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5.1.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

Ze strany zaméstnavateld stale pretrvava velky zdjem o pfispévky na spolecensky ucelna
pracovni mista. V soucasné dob¢ jsou uzavirany dohody v ramci ndrodniho individudlniho
projektu, ktery je financovan z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
a spolufinancovén ze statniho rozpoctu. OP LZZ je jednim z operacnich programt, v ramci
nichz Ceska republika ¢erpa prostiedky z Evropského socialniho fondu. Finanéni pomoc z
OP LZZ je urcena projektiim, které riznymi zpusoby odstranuji bariéry na trhu prace, at’ jde o
vytvafeni novych pracovnich mist, zvySovani kvalifikace zameéstnancl, zaclenovani

znevyhodnénych skupin obyvatel ¢i lidi s handicapem.

V mésici tmoru Ufad prace Mohelnice uzaviel 25 dohod a v jednani ziistava dalsich 19

zadosti. Od pocatku roku bylo k 21. 3. 2014 podano 53 Zadosti o piispévek. [11]
Poskytnuti dotace

O poskytnuti piispévku vétSinou rozhoduje piimo vedeni ufadu prace. Zakon o
zaméstnanosti nestanovi zadnou lhiitu, ale rozhodnuti mtize Gifad prace vydat az do nékolika
tydnd. Pokud se Ufad prace Mohelnice rozhodne piispévek poskytnout, poskytne ho ve

forme:
- navratného ptispévku
- ptispévku na thradu urok z ivéru
- jiného ucelového urceného piispévku
- CasteCné nebo plné Uhrady vyplacenych mzdovych nakladd, véetné pojistného na

socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméestnanosti

Podminkou pro poskytnuti dotace je evidence na Utadu prace Mohelnice. Zajemci se tak
musi nejdiive zaevidovat na Gfadu prace jako uchazeci o zaméstnani. Dale podnikani musi byt
hlavni &innosti. Utad prace Mohelnice také poskytnuti dotace podmifuje vykonavanim
samostatné vydélecné ¢innosti po stanovenou dobu (obvykle 1 az 2 roky) a absolvovanim
rekvalifikatniho kurzu na téma podnikani. Pokud chce zaméstnavatel o tento piispévek
zazadat musi vyplnit pfislusny formulaf. K formulafi dolozi nékteré dokumenty, které jsou

typické pro zadost o Giver, napt. podnikatelsky zdmér, vypis ze Zivnostenského rejstiiku, atd.

Vyse dotace se pak nejcastéji pohybuje mezi 30 a 50 tisici korunami. V nékterych

piipadech miize jit i o ¢astku vyssi nez 100 000 K¢.
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Dotace na nové pracovni misto

Prispévek na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista piredstavuje v dobé
ekonomické regrese a vysoké miry nezaméstnanosti vyznamnou pobidku ze strany statu.
V ramci aktivni politiky zaméstnanosti 1ze ziskat podporu az ve vysSi osminasobku prumérmné

mzdy, tj. 195 264 K¢.

Podpora zaméstnanosti se vztahuje na osoby spoleensky ohrozené ¢i vyloucené, které
maji zpravidla kombinaci vice handicapli. Zpravidla se jednd o osoby, kterym je potieba
vénovat zvysenou péci pii zprostfedkovani prace, protoze u nich je vysoka pravdépodobnost

dlouhodobého setrvani v evidenci Utadu prace Mohelnice.
Nejtypictéji se jedna o: [11]
- uchazece o zamé&stnani vedené v evidenci nepftetrzité déle nez 5 mésicu,

- uchazeCe o zaméstndni, ktefi jsou znevyhodnéni na trhu prace kvili jejich

zdravotnimu stavu,

- uchazece o zamé&stnani, ktefi jsou znevyhodnéni svym vékem (absolventi bez praxe,

mladi do 25 let a osoby nad 55 let),
- uchazece o zaméstnani, ktefi pecuji o malé dite,

- uchazeCe o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySenou pozornost z jiného

davodu, ktery jim brani pfi vstupu na trh prace.

Dotace na nové pracovni misto zahrnuje ptispévek na mzdu a piispévek na samostatnou

vydelecnou ¢innost.
Priispévek na mzdu

Prispévek na vytvoreni spolecensky ucelného pracovniho mista miize zaméstnavatel pouzit
na thradu mzdovych nékladd, véetné pojistného. Ptispévky jsou poskytovany v piiblizné vysi
10 000 K¢ mésicn€ na jedno pracovni misto po dobu maximalné 12 mésict. Jednu osobu neni

mozné opakované podpofit. Podminky pro poskytnuti ptispévku na mzdu: [11]
- uzavfeni pracovniho poméru na dobu urc¢itou nebo,
- minimaln¢ po dobu 12 mésich (jsou mozné 1 vyjimky),
- pracovni pomér navizany aZ po podpisu dohody s U¥adem prace Mohelnice,

- zaméstnavatel poskytne novému zaméstnanci mzdu alespon ve vySi nejnizsi iurovné

zaruc¢ené mzdy odpovidajici vykonavané skuping praci.
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Prispévek na samostatnou vydéleénou ¢innost

Utad prace Mohelnice poskytuje také piispévek v ramci vytvoreni spole¢ensky Géelného
pracovni mista za Gcelem vykonu samostatné vydelecné ¢innosti. VySe piispévku na ziizeni
nového pracovniho mista pro samostatné¢ vydéleCnou osobu je posuzovana na zakladé
predpokladanych nakladl, charakteristiky pracovniho mista a situace na trhu prace
Vv mohelnickém regionu. Piispévek lze pouzit vyhradné za Ucelem uvedenym v dohod¢.

Naklady na nové pracovni misto musi vzniknout az po uzavieni dohody.

%

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je maximalni vySe poskytovanych
prispévki: [10]

- az Ctyinasobek pruimérné mzdy 97 632 K¢

- az Sestinasobek prumérné mzdy 146 448 K¢

- az osmindsobek primérné mzdy 195 264 K¢

V praxi se vSak jedna zpravidla o ¢astku v rozmezi 50 — 60 tisic K& po dobu 6 mésici.
Piispévek v maximalni vysi Utad prace Mohelnice poskytuje pouze na zaméstnani uchazece
nad 55 let. Pokud uchaze¢ o zaméstnani absolvuje rekvalifika¢ni kurz Zaklady podnikani,
zisk4 navic pfiblizné 10 000 K¢.

Podminky pro poskytnuti piispévku na samostatnou vydéle¢nou ¢innost: [11]

zasadni podminkou poskytnuti pfispévku je zachovat nové pracovni misto po dobu

alespon 365 kalendarnich dnd, tzn. 1 roku,
- konzultace podnikatelského plinu s pfislusnym organem Uradu prace,
- samostatny penéZni ucet,

- potvrzeni o bezdluZnosti od Finan¢niho ufadu, Celniho ufadu, Ceské spravy

socialniho zabezpeceni, Zdravotni pojistovny,
- doklad o vztahu k objektu, kde bude vykonavana podnikatelska ¢innost,

- vyjadieni praktického lékaie k zdravotni zptsobilosti zadatele k vykonu konkrétni

podnikatelské ¢innosti,

- finance z pfispévku nesmi byt pouzity na spotiebni material a veskeré naklady musi

byt dolozeny jak fakturami, tak vypisem z bankovniho uctu.
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5.1.4 Projekty

Grantové projekty predstavuji dalsi moznost pro uchazece nebo zajemce o zaméstnani, jak
vyfeSit vlastni nezaméstnanost. Jde o ucelené programy pomoci témto osobdm, hrazené
Z Evropského socialniho fondu, Fondu pro dalsi vzdélavani a Operacniho programu Lidské
zdroje a zamé&stnanost. Jsou vétSinou uréené konkrétni cilové skupin€ (zeny s malymi détmi,
nezaméstnani se zakladnim vzd¢€lanim, nezaméstnani stars$i 50 let, dlouhodobé nezaméstnani
apod.). Obsahuji systém prace s klientem, napi. poradenstvi, rekvalifikace, ptispévek
zaméstnavateli, ktery pfijme nezaméstnaného do pracovniho pomeéru s cilem zlepsit jeho

postaveni na trhu prace a pomoci mu ziskat zaméstnani.[11]

PROJEKT ,,Na skok*

Hlavnim cilem projektu je prostiednictvim aktivit a poradenskych sluzeb orientovat
ucastniky projektu a pomoci jim ziskat nové ¢i lepsi dovednosti a znalosti. Projekt je zaméten
na uchazece o zaméstnani, ktefi jsou zaevidovani na ufadech prace v Olomouckém kraji
S trvalym pobytem na tomto Uzemi, u nichZ je doba evidence v trvani do 5 mésict.

Z provedené analyzy uchaze¢l o zaméstnani vyplyva, Ze jde o poéetnou cilovou skupinu.[22]

Diky spolufinancovani projektu z ESF se bude moci do projektu zapojit vice osob z cilové
skupiny, pfispéje se tak ke zvySeni zaméstnatelnosti téchto osob a pomoci individualniho
pfistupu k ucastnikiim, motivacnich néstrojii a vytvarenim novych pracovnich mist se zvysi

jejich Sance na ziskdni zaméstnani.

Tabulka 19: Pocet uchazeci zafazenych do projektu Na skok

Rekvalifikaéni kurzy
Ridi¢ Obsluha
Mésto PC - rozsifena
Motorova pila | vysokozviZzného motorové pily
vyuka

voziku pro tézbu
Sumperk 4 2 12 5
Zabieh 1 1 8 3
Mohelnice 2 2 8 2
HanuSovice 4 1 2 1

Zdroj:[12]
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PROJEKT ,,Sance pro stiedoskolaky*

Projekt je zaméfen na posileni a doplnéni aktivni politiky zaméstnanosti se zaméfenim na
sttedoSkolsky vzdélané uchazece o zaméstnani, ktefi jsou zaevidovdni na ufadech prace
vV Olomouckém kraji. Spolufinancovani projektu z ESF umozni zapojeni véts§iho poctu osob

z cilové skupiny, pfispéje ke zvysSeni zaméstnatelnosti.

Projekt si klade za cil aktivizaci a znovunavraceni osob z cilové skupiny na trh prace

prostiednictvim téchto aktivit:[16]

poradenské ¢innosti a poradenské programy
- rekvalifikace

- pracovni diagnostika

- zajisténi odborné praxe v ramci rekvalifikaci

- podpora uplatnéni na trhu prace prostiednictvim vytvareni novych pracovnich mist

Tabulka 20: Poéet uchaze&t o zaméstnani zatazenych do projektu Sance pro stiedoskolaky

Rekvalifikaéni kurzy
Mésto ]
Administrativni pracovnik | Uéetnictvi | PC — rozSifena vyuka
Sumperk 8 10 8
Zabieh 3 4 3
Mohelnice 3 4 3
HanuSovice 2 2 2

Zdroj:[12]

PROJEKT ,,Nesed’te doma*“
Projekt je urcen dlouhodobé nezaméstnanym uchaze€im o zaméstnani, kteti jsou
V nepietrzité evidenci ufadua prace v Olomouckém kraji déle nez 6 mésict. Projekt zahrnuje
aktivity jako jsou poradenské ¢innosti a poradenské programy, moznost az dvou rekvalifikact,

pracovni diagnostiku a bilan¢ni diagnostiku, zajisténi odborné praxe v ramci rekvalifikaci,

zprostiedkovani zaméstnani, doprovodné aktivity.[23]
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Cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti cilové skupiny za pomoci efektivniho a
cileného vyuzivani stavajicich nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti a prostfednictvim
inovativnich a doplitkovych néstroja, napt. moznosti realizace az dvou rekvalifikaci, metodou

couchingu atd.

Spolufinancovani projektu z ESF umozni zapojeni vétSiho poc¢tu osob z cilové skupiny a

ptisp&je ke zvyseni jejich zaméstnatelnosti.

Tabulka 21: Pocet uchaze¢ll o zaméstnani zafazenych do projektu Nesed’te doma

Rekvalifikaéni kurzy
Mésto
Pracovnik v socidlnich sluzbach | Zaklady na po¢itaci
gumperk 8 5
ZAb¥eh 3 4
Mohelnice 2 3
HanuSovice 3 4

Zdroj:[12]

PROJEKT ,,Absolvent v Olomouckém kraji“

Zakladnim principem projektu je komplexnost poskytovanych sluzeb zaméfenych na
individualni pfistup k jednotlivym tuc¢astnikiim projektu, motivace absolventl a podpora jejich
schopnosti sebeprezentace, korekce chyb pii vyhledavani zaméstnani a pfibliZzeni
pozadavklim trhu price na jedné strané¢ a pomoc zaméstnavatelim pfi hledani vhodnych

zameéstnancu na strané druhé.

Projekt si klade za cil vybavit absolventy novymi dovednostmi, které neziskaly béhem
svého studia, ale budou je pottebovat u budoucich zaméstnavatelll. Cilovou skupinou projektu
jsou uchazeci o zaméstnani, kteti spliiuji podminku max. 2 let po ukonceni studia, Zadné nebo
minimélni praxe (max. 6 meésicll), minimaln¢ stfedoskolské vzd€lani a kteti maji trvalé

bydlisté na uzemi Olomouckého kraje.[15]

Jedna se o cilovou skupinu uchazec¢li o zaméstnani, kterym je vénovéana zvysSena pozornost

pfi zprostfedkovani zaméstnani.
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Tabulka 22: Pocet uchaze¢ii o zaméstnani zafazenych do projektu Absolvent v Olomouckém kraji

Rekvalifikacni kurzy
Mésto
Obsluha PC podle osnov ECDL | Administrativni pracovnik
Sumperk 9 9
ZAbieh 3 3
Mohelnice 4 3
HanuSovice 2 1

PROJEKT ,,Prilezitost pro mladé v Olomouckém kraji*

Zdroj:[12]

Cilovou skupinou jsou uchaze¢i o zaméstnani ve véku do 30 let, ktefi jsou vedeni

Vv evidenci nepfetrzité déle nez 5 mésict, s trvalym pobytem na tzemi Olomouckého kraje.

Jedna se o skupinu osob nizkého veku, tyto osoby mnohdy nemaji dostatecné pracovni

zkuSenosti a praxi, coz pro né na trhu prace znamena urcity handicap. [24]

U cilové skupiny mladych do 30 let s dobou evidence nad 5 mésict sehrava faktor délky

nezaméstnanosti zasadni vliv, je proto nutné se této skupiné osob cilené¢ vénovat, nebot’

prodluzovani obdobi nezaméstnanosti je pro tyto osoby kli¢ové z pohledu jejich dalsi profesni

budoucnosti.

Tabulka 23: Pocet uchazect o zaméstnani zafazenych do projektu Pfilezitost pro mladé v Olomouckém kraji

Rekvalifikaéni kurzy

8 Technicko Obsluha a Priivodce
Mésto i Rozsiiena
administrativni | programovani | Ucetnictvi cestovniho
obsluha PC
pracovnik CNC stroju ruchu
Sumperk 5 4 10 7 6
Zabieh 3 2 3 2 1
Mohelnice 3 3 3 3 1
HanuSovice 2 1 2 6 1
Zdroj:[12]
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SHRNUTI

V mohelnickém regionu ke dni 31. 12. 2013 evidoval Utad prace Mohelnice celkem 1182
nezaméstnanych uchazecti o zaméstnani. Ve srovnani s predchozim mésicem doslo ke zvyseni
poctu o 127 osob. Tento nardst nezaméstnanosti byl hlavné zptisoben ukon¢ovanim sezénnich
praci, a to zejména ve stavebnictvi a zeméd¢lstvi. Velky podil na zvySeni nezaméstnanosti
maji také osoby (uchazeci o zaméstnani), vracejici se z vykonu vefejné prospésnych praci,
které vykonavali v obcich Mohelnického regionu. Nartst, zejména v zimnich mésicich, tvofi i
osoby samostatné vydélecné ¢inné s pieruSenou zivnosti, jejichz podnikatelska ¢innost byla
pfedev§im zaméfena na jiz zminéné sezénni prace. Primérny meési¢ni pocet evidovanych
uchazecli o zaméstnani v mohelnickém regionu byl 1115, coz €inilo primérnou mési¢ni miru

nezaméstnanosti 10,80 %.

V letech 2011 — 2013 se procentualni zastoupeni jak muzt, tak zen na celkovém poctu
nezaméstnanych pfili§ nezméni a u muzl kolisd kolem hodnoty 56,5 %, u Zen pak okolo
43,5 %. Vyssi poc¢et muzll je odrazem vysSich hodnot z prvnich mésicti roku. MuZi se vice
uplatiiuji v sezonné€ orientovanych odvétvich nebo sezonnich pracich a jejich zastoupeni mezi
nezaméstnanymi postupné klesi. Naopak mirnd pievaha Zen v evidenci Utadu prace
Mohelnice je typicka spiSe pro letni mésice, a to v souvislosti S pracovnimi poméry u
zamé&stnancl ve Skolstvi sjedndvanymi na dobu urcitou, nebo 1 tim, Ze Zeny pfi ztraté nebo

zmeéné zamestnani odkladaji nastup do zaméstnani kvili péci o déti az po prazdninach.

Z hlediska veékové struktury vzrostly oproti roku 2012 pocty uchazecl o zaméstnani ve
vSech skupinach. Nejvice ve skupingé 25 — 29 let, 35 — 39 let a 40 — 44 let. Zatimco prvni
kategorie zahrnuje napf. absolventy vysokych $kol, do dalSich dvou v€kovych kategorii spada

silna populacni vilna ze 70. let minulého stoleti.

U vSech skupin obort plati, Ze absolventi s vys$$i trovni vzdélani vykazuji niz§i miru
nezaméstnanosti. Hospodarska krize a naslednd recese vazn€ omezila zajem zaméstnavateld o
absolventy $kol, zejména o vyucené. Po ziejmém postupném zlepSovani situace absolventl
pfichazejicich na trh prace v letech 2010 — 2011 doslo vroce 2012 k velmi vyraznému
zhor3eni, kdy absolventi evidovani na Utadu prace Mohelnice v zaii 2012 ani do dubna 2013

nenachdazeji pracovni uplatnéni a zlstavaji stale nezaméstnanymi.

Absolventi Skol ziejmé nejvice doplaceji na nariist nezaméstnanosti, protoze pro
zaméstnavatele je vzdy jednodus$i nepfijmout zdjemce o zaméstndni neZ propoustét

zaméstnance. [ pfi soucasnych ekonomickych problémech se ukazuji moznosti uplatnéni
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zejména v prumyslové vyrobé, coz se odrazi v nizkych hodnotach miry nezaméstnanosti ve
strojirenskych a nékterych elektrotechnickych oborech. Je patrny zdjem firem o strojafe a
elektrotechniky. K 31. 12. 2013 bylo evidovano na Ufadu prace Mohelnice 91 absolventii a
oproti roku 2012 to bylo o 23 osob méné. Nejvice nezaméstnanych absolventl bylo
evidovano v lednu 2013 a to 170 osob, nejméné bylo zaevidovano v Cervenci a to 124 osob.

Primérny pocet absolventt v roce 2013 byl 140 osob.

Nejpocetnéjsi skupinou absolventll podle tirovné vzdélani jsou absolventi obora stiedniho
odborného vzdélani a absolventi oborti stfedniho vzd€lani s vyucnim listem. Treti
nejpocetnéjsi skupinu tvoii absolventi obort stfedniho odborného vzdé€lani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem. Rovnéz nejvyssi pocet nabizenych volnych pracovnich mist

je urcen pro vyucené a pro absolventy stiedni Skoly s maturitou.

Vzhledem K pfetrvavajicimu nizkému poctu pracovnich mist se délka setrvani v evidenci
Utadu prace Mohelnice opét prodlouzila. Podet absolventii evidovanych déle nez 12 mésicti
se k 31. 12. 2013 meziro¢n¢€ zvysil o 16 osob, jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych
absolventd byl 6,8 %. Nejvétsi pocet absolventli byl evidovan do 3 mésicti a to 235 osob.
Z celkového stavu absolventii se jednalo o 42,1 % osob. Utfad prace Mohelnice vénuje
zvysenou péci pii zprostfedkovani zaméstnani uchazecim o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci
déle nez 5 mésicti. Na konci prosince 2013 bylo evidovano 217 absolventli, coz znamenalo
oproti roku 2012 narGst o 84 osob. Jejich podil na celkovém poctu nezameéstnanych

absolventi byl 38,9 %.

Je nutné vice vyuzivat stavajicich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Jednim
z hlavnich nastroji Ufadu prace Mohelnice jsou rekvalifikaéni programy, které se svym
zaméfenim piizpisobuji poZadavkiim trhu prace a struktufe volnych pracovnich mist.
Nejpocetnéjsi skupinou v rekvalifikaci byly osoby ve véku 20 — 39 let. Z hlediska
rekvalifikaénich kurzi byly nejvice vyuzivany kurzy ucetnictvi, sanitdf a svafovani.
Poradenské Cinnosti byly cileny zejména na obtizné umistitelné skupiny, napt. osoby vedené
v evidenci nad 12 meésicii, osoby pecujici o dité¢ do 10 let, osoby nad 45 let, atd. Pomoci
Spolecensky ucelnych pracovnich mist bylo uzavieno 25 dohod a v jednani zlstava dalSich 19
zadosti. Od pocatku roku bylo k 21. 3. 2014 podano 53 Zadosti o prispévek. Dal§im uspésnym
nastrojem byly tradicné Vetejné prospésné prace, kdy se k 31. 3. 2014 podafilo vytvoftit 28
pracovnich mist. V roce 2013 Utad prace Mohelnice realizoval vytvateni novych pracovnich
mist vramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost spolufinancovaného ze

statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu.
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ZAVER

Cilem diplomové prace byla analyza trhu prace a wuplatnéni absolventii Skol
vV mohelnickém regionu. Diplomové prace je zaméfena na Casto diskutované téma a timto
tématem je nezaméstnanost. S timto problémem se muze setkat kdokoli z nds. Potyka se s nim

mlada generace, zejména absolventi Skol, ale 1 generace stfedniho véku. Bohuzel se tento

problém tézce dotyka i populace lidi starSich, pfedevsim pak lidi preddiichodového veku.

Mohelnicky mikroregion je tietim méstskym centrem okresu Sumperk. Rozhodujici
vlivem na zaméstnanost je zde prevdzné elektrotechnicky primysl, mezi jehoz nejvétsi
zastupce patii firma Siemens, s.r.0., od$tépeny zadvod Elektromotory Mohelnice, zabyvajici se
pfevazné vyrobou elektromotorti riiznych osovych vySek. Déle jsou to firmy Hella
AUTOTECHNIK, s.r.o. a Hella AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o0., jejichz vyrobni néplni je

vyroba svételné techniky pro automobilovy pramysl.

Pocty ekonomicky aktivnich osob vychdzeji z posledniho statistického s¢itdni obyvatel.
V regionu Mohelnicko je podle poslednich tidaji k 31. 12. 2013 ekonomicky aktivni obyvatel
12 994. Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani byl 1 115 osob, coz

¢inilo primérnou mésicni miru nezameéstnanosti 10,8 %.

Mezi nejpocetnéjsi skupiny uchazecli o zaméstnani patii 1 naddle obcané se zdkladnim
vzdélanim a vyuceni (bez maturity). Tyto skupiny zaujimaji také prvni misto ve kvalifikacni

struktufe ekonomicky aktivnich obyvatel.

Rizikovymi skupinami jsou pfedevS§im mladi lidé bez praxe, Zeny s malymi détmi, osoby
s nizkou kvalifikaci a osoby zdravotné postiZzené. Primérny pocet absolventll skol vcetné
mladistvych po ukonceni zakladni $koly, byl v prosinci 2013 jiz 140 osob, coz ptedstavuje

narust proti ptedchozim letim.

Hlavnim problémem se vSak stava nezaméstnanost mladych lidi. Mira nezaméstnanosti je
dlouhodobé nejvyssi ve vékové skupiné do 24 let. Obtiznost umist'ovani nejmladsich osob je
o to v&tsi, Ze jsou pro zaméstnavatele malo efektivni. Navic se jednd Casto o osoby
nekvalifikované nebo s nizkou kvalifikaci. Star§i vékové skupiny jsou nezameéstnanosti

postizeny vyrazné méng¢. Ptispiva k tomu také moznost odchodu do pred¢asného diachodu.

Jako feSeni nezaméstnanosti v zadném piipadé nestaci proplacet podporu nezaméstnanosti,
ale zejména zvysit motivaci pracovni sily ke vstupu do zaméstnani, sladit pfipravu pracovni
sily s pozadavky trhu prace, sladit rozsah a strukturu zaméstnavani zahrani¢ni pracovni sily se

situaci na trhu prace a zvysit rozsah a €innost opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.
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Celou praci jsem soustiedil do péti kapitol. V prvni kapitole s nazvem Trh prace jsem se

zam¢étil na problematiku nezaméstnanosti, trhu prace a na popis zékladnich pojmii.

V druhé kapitole Trh prace a nezaméstnanost v Ceské republice jsem popsal fenomén
nezaméstnanosti a sou¢asné zhodnotil jeji vyvoj v ramci Ceské republiky od roku 1990 do
roku 2012. V dalsi ¢asti jsem vénoval pozornost nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a

v okrese Sumperk.

V tieti kapitole Nezaméstnanost a trh prace v mohelnickém regionu jsem podrobné
analyzoval trh prace mikroregionu Mohelnicko na zéklad¢ stanovenych kritérii jako je
pohlavi, v€k a wvzdé€lanostni struktura. Dale jsem popsal nejvyznamnéjsi podniky
Vv mohelnickém regionu, kterymi jsou Siemens, s.r.0., odstépny zavod Elektromotory

Mohelnice a Hella AUTOTECHNIK NOVA, s.r.0.

Ve c¢tvrté kapitole Uplatnéni absolventll Skol v mohelnickém regionu jsem analyzoval
specifickou skupinu uchazecli o zaméstnani, kterou tvoii osoby do 26 let s vyusténim do
skupiny absolventl skol. Popsal jsem soucasnou situaci, se kterou se tato skupina potyka na

trhu prace a definoval jejich piednosti a nevyhody pfi hledani zaméstnani.

V posledni paté kapitole sndzvem Opatieni ke zlepSeni situace na trhu prace
vV mohelnickém regionu jsem uvedl a popsal néstroje aktivni politiky zamé&stnanosti, které
realizuje Ufad prace Mohelnice a snazil se nazna¢it a ukézat cesty ke zlepSeni uplatnéni na

trhu prace v mohelnickém regionu.
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