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niaroénost tématu na troven
nadprimé&ma primé&md podprimérna
teoretické znalosti X
raktické zkugenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni price troven
nadpriméma | priméma podprimeérna nelze hodnotit
stupeil splnéni cile price X
samostatnost p¥i zpracovani tématu X
logick4 stavba prace X
prace s feskou literaturou véetné citaci X
prace se zahraniéni literaturou véetng citaci X
adekvatnost pouZitych metod X
hloubka provedené analyzy - X
stupett realizovatelnosti Fedeni X
farmdlni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd troveii X
néroky DP na podkladové materidly, vysoké promémé nizii nejsou
kenzultace, prizkumy ... X
pouZiti anaiyz, matem. statistickych a jingch ve velké mire ptiméfené Shstedng absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmétl, navrhi a doporudeni ve vEt&i mife Zastednd niz$i nevyuzitelnost
k fedeni problému X
obsah a relevantnost pFiloh v textu &i pFil. vysoce funkéni funkéni mené funkéni neuspokojivé
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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznaéte: \Z

Pripominky a otazky k obhajobé:
1) Nazdkladé vysledkd k otdzce €. 5 (str. 52-54) uved’te moznosti zlepdeni této situace.

2) Jake jsou diivody vysokého poméru choleriki coby labilniho typu temperamentu (str.
62) ve vyzkumném souboru?

Prace je doporu€ena k obhajobé. Diplomant prokézal vysokou miru orientace v dané
problematice, prace odpovida na ni kladenym pozadavkiim. Cil prace byl splnén.

NavrZeny klasifika¢ni stupeii: | vyborng |
Do rametku vypsat slovni hodnoceni z této gkaly: vyborné, velmi dobfe, dobfe, nevyhovél/a
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