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1. CiL PRACE (uvedte, do jaké miry byl napinén):

Diplomantka se v pfedkladané praci zabyva specifickou péci o osoby s mentalnim postizenim.
Zkouma postup tzv. deinstitucionalizace, tj. snahou o za¢lenovani handicapovanych osob do
kazdodenniho Zivota oproti jejich umisténi do péce instituciondlni. Cilem prace bylo popsat
praci s klienty ob&anského sdruzeni zabyvajiciho se touto péc¢i a kritérii pro umisténi do
tréninkového bytu. Cile prace se podatilo dosahnout uspokojivym zptisobem.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (nérocnost, tvaréi pristup, proporcionalita teoretické a viastni préce,
vhodnost priloh apod.):

V tvodnich ¢astech diplomantka predstavuje historické promény péce o postizené, az po fazi
institucionalizace a nové trendy deistitucionalizace a integrace. Promény diskursu o osobach
s mentalnim postiZenim jsou vypracovédna na zdkladé relevantni literatury, ktera reflektuje
hierarchii ve vztazich mezi zdravymi a postizenymi a pfidruzené umléovani postizenych.

V piipadé vlastniho vyzkumu jde o snahu pfipravit mentaln¢ postiZzené na samostatny zivot
a samostatné bydleni. V souladu s tématem se zabyva diskursem organizace, ktery uziva
pojmy ,,sluzba® a ,klient”. Tyto pak implikuji nejen komercializaci péce, coz je spiSe aspekt
negativni (Marhankova — Hre$anovd), ale zaroven plsobi ve smyslu oslabeni stigmatu
vaziciho se s ,mentalnim postiZenim®. V této souvislosti naleZit¢ fe$i uzivani oznaceni
~mentaln¢ postizeni®, ,,handicapovani* a ,,mentalni retardace*.

Pozornost vénuje vnitini diferenciaci mezi postizenymi z hlediska genderového a s ohledem
na to, zda jsou ,,novacky* nebo ,,mazaky*. Barvité pfestavuje .,pfibéhy* jednotlivych aktért.
Obcanské sdruZeni piedstavuje origindlné z perspektivy klient, lidi ze sousedstvi a nakonec i
vlastnich pracovnikli. V tomto bod¢ seznamuje ¢tenatfe s postupy vedoucimi k zafazeni do
tréninkového bytu. Dale popisuje ,techniky uschopnéni klientd™ a konkrétni praxi. Zde
ponékud davefivé piejima zdivodnéni tykani klientim, jako snahu o osobnéjsi vztah a nikoli
jako projev hierarchického vztahu (jak ho pojednava napi. F. Fanon). Nicméné hierarchické
vztahy doprovazejici vztah sluzba — klient pozd¢ji subtilné rozpracovava véetné vlastni etické
reflexe. Zabyva se také tim, jaké jsou podminky pfechodu do samostatného bydleni, jako je
nutnost souhlasu zdkonného zéastupce nebo osobni vazby mezi postizenymi apod.

Pfinosem prace je popis podminek a zplsobu financovani ob¢anského sdruzeni s timto
zaméfenim. SdruZeni je financovano nejen granty a ptispévky, ale také &ast Zivotnich nakladi
klientl je hrazena z jejich vlastnich prostfedki (dichodu a ptijmt z chranéného zaméstnani).
Pro provozovani této cCinnosti neni piekvapivé pozadovana a kontrolovana odborna
kvalifikace pracovniki. Neni tedy jisté zda se nemizZe stat deinstitucializovana péce v jistém
smyslu podnikanim.




Kapitola klienti a agency kone¢né umociiuje antropologicky rozmér prace. Piedstavuje
pojeti jednani skrze model agency (s. 65). Ackoli je pfedstaven na exkurzu, ktery s tématem
bezprostfedné nesouvisi, je adekvatng aplikovan na jednani aktéri ve zkoumaném poli.
Ukazuje tak v souvislostech, Ze i u osob s mentalnim postiZzenim je moZno toto pojeti bez
problémi pouZit a ma obecnou antropologickou platnost.

V dalSich €astech pfipojuje koncepty governmentality, disciplinace a moci, kdy shledava, Ze
klienti jsou stale pod strukturalnim a mocenskym tlakem organizace a Jejich postupii.
Zajimava je téZ reflexe tspéchu jako jednoho z kliovych konceptli komplexni spoleénosti ve
vztahu k jednotlivei ve vztahu ke kvalité Zivota. V souvislosti s péci o mentalné postizené
rozebird, kdy je trénink klientd mono povazovat za uspésny.

V posledni kapitole pak porovnava instituci tréninkovych bytd s Goffmanovym popisem a
modelem totalni instituce a dospiva k nazoru, Ze tréninkovy byt a procedury obéanského
sdruzeni totalni instituci nejsou.

V zaveéru se zabyva otazkou, zda pfispiva price obéanské sdruzeni ke zkvalitnéni Fivotd
klientt, zamysli nad problematikou hodnoceni vysledkii pece a konstatuje, ze jede v principu
0 proces disciplinace. S timto zavérem lze souhlasit. Navzdory deklarovanou snahou
»uschopnéni klientd™ jsou v praxi deinstitucionalizace patrny prvky moci a disciplinace.
Jakozto oponent pon¢kud lituji, Ze do diplomové prace také nebyli zahrnuti téz aktéfi
s mentalnim postiZenim, ktefi presli do samostatného bydleni, a nebyla zkoumana dlouhodobéa
udrzitelnost takového bydleni. Praci vSak povazuji za celkové zdafilou a doporuéuji ji
k obhajobg.

3. FORMALNIi UPRAVA (Jazykovy projev, sprévnost citace a odkazu na literaturu, graficka Uprava,
prehlednost Clenéni kapitol, kvalita tabulek, grafi a pifloh apod.):

Z formalniho hlediska prace trpi b&Zznymi drobnymi neduhy. Strankovani textu zadina od s.
10, sekundérni citace nemaji spravny format. Po strance jazykové je vsak bez vétsich
pochybeni a je psdna srozumitelné a &tivé. Chybou je opomenuti interpunkce na konci pozn.
pod Carou a obCasné pieklepy (s. 65 socila namisto social) & opomenuti zvyraznéni tituld
v odkazech kurzivou. Seznam literatury se drZi zvolené normy. Pouze u odkazii &lankd
z Casopisll nespravné zvyraziuje titul a nikoli zdroj. U kniZnich tituld, které vysly tiskem,
aviak Cerpala zonline dostupnych elektronickych verzi, nespravné uvadi i hypertextovy
odkaz. Prace neobsahuje Zadné piilohy.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové préce, silné a slabé strénky,
originalita myslenek apod.):

Piedkladana price Sarky Rojkové spliiuje pozadavky kladené na diplomovou praci a

doporucuji ji k obhajobé.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLENi PRI OBHAJOBE (jedna az
tri):

Nemam dalsich otazek.

6. NAVRHOVANA ZNAMKA (vyborné, velmi dobre, dobfe, nedoporuéuji k obhajobé):

Predkladanou diplomovou praci Sarky Rojkové navrhuji komisi hodnotit znamkou velmi
dobfe.
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