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Cast I - Zakladni poZzadavky na diplomovou prici
1. Hodnot'te tyto aspekty pouze odpovéd’mi ano—ne.

2. Pokud je nejméné jeden z aspektil &asti I hodnocen negativné, nemize byt prace doporudena k obhajobg. Divody
nevyhovujictho hodnoceni je nutno uvést.

1. Obsahuje diplomové prace fadné definovany cil prace a tento cil prace odpovida pozadované ANO
naro¢nosti vzhledem k typu prace?

2. Literarni pfehled prace je po metodické a formdlni strince fadné zpracovan véetné citaci ANO
a odkazil na pouzitou literaturu?

3. Obsahuje diplomova préce pfesny popis pouZité metodiky a je tato metodika vhodn4 ke splnén{ ANO
cile prace?

4. Jsou soucasti diplomové prace jednoznaéné zévéry, doporudenti, zdivodnéné navrhy apod., ANO
které piinaseji nové poznatky?

Cast II - Kvalita diplomové price
1. Druha &dst posudku se vénuje zhodnoceni kvality vybranych aspektil diplomové prace. Prace muZe ziskat celkem 0—60
bodi. Nula bodit odpovida praci, které spliiuje pouze minimalni pozadavky pro pfistoupeni k obhajobé.

2. Hodnotici stupnice aspekt je pétimistna:
splnéno pouze na trovni zékladnich pozadavki uvedenych v &asti I (0 bodi)
splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky (2 body)
spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou préci, zejména vysledky (5 bodi)
splnéno zcela bez vyhrad vycerpdvajicim zpiisobem (8 bodi)
vyjime&né, tvaréi a zcela spravné (10 bodi)

3. Bodové hodnocenf jednotlivych aspektii je doporuceno strugné zdivodnit.

5. | PFinos pro praxi, originalita, niarotnost price Pocet bodii: 8

(Castost vyskytu problému, neexistence obvyklého feeni. nedostupnost feseni pro zkoumané podminky, ofekdvany pfinos pfi
splnéni cile, nutnd mira specifickych znalosti o problematice, ...)

Cil prace je zaméfen na konkrétni fedeni redlné situace z pohledu vné&jsiho nezavislého pozorovatele, coz
je ptinosné a vyuZzitelné pro zlepSeni systéma interni komunikace.

6. | Kvalita literarniho p¥ehledu Pocet bodii: 8

(rozsah zpracované literatury, jeji aktuélnost, vyuZiti cizojazyéné literatury a stéZejnich praci, vyuZitelnost piehledu pro vlastni
préci. diskuse alternativnich pohledi. rozbor pouZitych citaci. syntéza teoretickych poznatki a dasledki pro vlastn praci. ...)

Pro dané zadani zcela dostate¢né.

7. | Vhodnost metodiky a jeji aplikace Podet bodii: 9

(diskuze volby metod a komparace s jinymi pfistupy. moZnost ovéfitelnosti vysledki metod. spravnost aplikace zvolenych
metod. komparace vysledkl za vyuZziti vice metod....)

Metodika a postup prace umoznil formou anonymniho dotazovéani a ndsledné analyzy ziskat uceleny
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pohled na stav interni komunikace v&etné navrhu na zlepSeni systému interni komunikace. Prizkum byl
realizovan u tietiny zaméstnancii celé spoleénosti.

8. | Vlastni prace Pocet bodii: 9

(hloubka provedené analyzy a jeji reprezentativnost, mira vyuZiti poznatki u literdrniho pfehledu. dokladovéni faktd, vhodnost
zdroji dat, oSetfeni chyb dat, mira splnéni cile. zodpovézeni hypotéz, ...)

Prizkum byl realizovan u tfetiny zaméstnancti celé spole¢nosti. Na zaklad€ vystupl analyzy byly
navrzeny konkrétni feSeni pro zlepseni systému interni komunikace.

9. | Primérenost zavéri, doporudeni, navrha apod. Poéet bodu: 8

(spravnost odvozenych zavéri. jednozna¢nost formulace, adekvétnost. zevSeobecnéni zavérd. aplikovatelnost doporuceni,
zdivodnéni navrhi a jejich dopady, ...)

Zavéry a navrzena opatieni bude vyuZito pro inovaci systému interni komunikace.

10. | Logicka stavba price, formalni naleZitosti Pocet bodii: 8

(spravnost ¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouZité terminologie, jednoznagnost a piehlednost grafickych praci.
jazykova Grovefi, ...)

Celkové lze praci hodnotit jako prehlednou. Pro implementaci navrhovanych feSeni by bylo vhodné do
ptilohy prace zafadit celkovy tabulkovy pfehled navrhovanych opatieni vztazenych k jednotlivym
¢astem interniho komunikaéniho systému.

Cast I1I — Rekapitulace a zivére¢né doporuceni

1. Po secteni bodd zpracovatel posudku vyznaéi kifZkem celkové hodnoceni prace za vyuZiti pfislunych intervali

bodi.
2. Zav&em posudku musi jeho zpracovatel jednoznaéné konstatovat, zda praci doporu€uje nebo nedoporuduje
k obhajobé.

3.V nasledujici &asti posudku ma jeho zpracovatel moznost se vyjadrit k zdvérecné prici jako celku a uvést
piipadné dalsi pfipominky a ndméty.

Celkovy pocet bodi: 50 bodu
Celkové hodnoceni: navrhuji hodnoceni VYBORNE

0-12 bodt | splnéno pouze na urovni zakladnich pozadavki uvedenych v &asti |

13-24 bod | splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky

25-36 bodu | splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky

37-48 bodu | splnéno zcela bez vyhrad vy€erpavajicim zplisobem

49-60 bodi | vyjimedné, tvirdi, nadstandardni a zcela spravné

Zavéredné stanovisko:  praci k obhajobé doporuduji

Dal3i podnéty a piipominky k praci, ke kterym by se mél autor vyjadrit béhem obhajoby prace:

Dalsi pfipominky k pfedlozené praci nemam.
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