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ANOTACE

Bakaldrska prace je zamérena na analyzu mezd ve statnim a soukromém sektoru v Ceské
republice v obdobi 2001 - 2012 pomoci regresni analyzy a analyzy casovych rad. Soucasti
prdce je sledovani jejich vyvoje s predpoveédnimi intervaly pro roky 2013 - 2014. Prvni cast je
venovana vymezeni zakladnich pojmii. Ve druhé casti jsou predstavena vstupni data. Posledni

cast se zabyva samostatnou analyzou a vyvojem mezd do budoucna.

KLicovA sLovA

Mzdovy systém, inflace, casova rada, regresni analyza
TITLE

TREND OF WAGES IN THE PUBLIC AND PRIVATE SECTOR IN CR

ANNOTATION

The bachelory thesis is focused on the analysis of wages in the public and private
sectors in the Czech Republic in the period 2001 - 2012 using regression analysis and time
series analysis. Part of this work is to monitor the development of forecasting intervals for
2013 - 2014. The first part is devoted to the definition of basic concepts. The second part
presents the input data. The last part deals with independent analysis and wage developments

in the future.
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UvoD

Cilem kazdé organizace je minimalizace mzdovych nakladi a zaroven odménovani svych
zaméstnancu tak, aby dochazelo k uspokojovani jejich potfeb. Mzda je povazovana jako jeden z
mohou dovolit. Vytvofeni mzdového systému tak, aby byl motivujici pro obé strany a zaroven

Settil naklady organizace, neni snadné, ale vytvofeni musi byt srozumitelné pro vSechny.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace upravuje systém odménovani. Na zakladé tohoto
zakona se rozliSuje mzda a plat. Plat v nepodnikatelské sféfe se fidi jasnymi pravidly, jez jsou
zpracovany V tiidach a platovych stupnich. V podnikatelské sféfe je predmétem pravni upravy
mzda. Mzdu upravuji pravni ptedpisy, avSak spole¢nosti maji pii ur€ovani zptisobu odménovani
urcitou volnost. Ve své bakalafské praci se budu zabyvat mzdou a mzdovym systémem.
Divodem je osobni zajem o tuto problematiku. Udaje byly potizeny z Ceského statistického
ufadu a nasledné byly zpracovany do casovych tad, ve kterych je mozné sledovat jejich

zavislost.

Bakalaiska prace je Clenéna do ti¥i casti. Prvni ¢ast vymezuje mzdovy systém, jeho
charakteristiku, tvorbu, podminky tvorby, cenové relace. Obsahem druhé kapitoly je popis
pouzitych statistickych metod zejména regresni analyzy a ¢asovych tfad. Posledni kapitola je

aplikaéni a zhodnocuje situaci v Ceské republice pomoci vybranych metod.

Cilem prace je porovnani trendu mezd ve stitnim a soukromém sektoru v Ceské
republice v prabéhu let 2001 - 2012 a sledovani jejich vyvoje s pfedpovédnimi intervaly pro
roky 2013 a 2014 pomoci regresni analyzy a analyzy ¢asovych rad. Soucasti prace je i
odhad vyvoje mezd ve statnim sektoru, resp. nepodnikatelské sféie a v soukromém sektoru,

resp. podnikatelské sfére.
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1 MZzDOVY SYSTEM

Soucasti planovani v kazdé organizaci je mzdovy systém. Mzdovy systém ve vétSin€ podniki
je ¢lenén s ohledem na jednotlivé druhy prace na mzdové stupné a tiidy. Na zdkladé tohoto
rozdéleni je kazdému zaméstnanci poskytnuta informace o tom, jaké jsou jeho moznosti ristu

mzdy v dané organizaci. Zamé&stnavatel musi zvolit typ mzdové struktury a formu mzdy.

Mzda dle zakoniku prace § 109 odst. 2 ,,Mzda je penezité plneni nebo plnéni penézité
hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci, neni-li vtomto

zakoné dale stanoveno jinak* [10].

1.1 Charakteristika mzdového systému

Mzdovym systémem se rozumi souhrn podminek, podle nichZz poskytuje zaméstnavatel

zaméstnancium mzdu.

Podminkami pro poskytovani mezd jsou piredevSim hlediska (ukazatele), podle nichz
poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci mzdu, zptisob jejich sledovani, vyhodnocovani jejich
plnéni a penézni Castky ¢i sazby, zpusob jejich navySovani nebo snizovani podle plnéni

mzdovych ukazatel.

Soucasti mzdovych podminek mohou byt dal§i hmotné a nehmotné faktory uvnitt organizace
1 mimo ni. Pfi formulaci podminek odménovani zaméstnancii hraji roli takové vlivy, jakymi jsou
napt. moznosti kariérniho ristu, jistota zaméstndni, sounaleZitost s vyvojem organizace,
samostatnost v rozvrhovani pracovni doby a doby volna, poméry na trhu préace, stabilita

socialniho smiru a dalsi [5].

1.2 Tvorba mzdového systému

Pomoci mzdového systému je v podniku dosahovano podnikové strategie, nebot’ volba
vhodného systému je pro podnik spravny krok k tspésnému plnéni podnikovych cili. Na zakladé
mzdového systému dochdzi k rozdéleni mezd pracovnikli dle obtiznosti prace a jejich

pozadovanym narokiim.

Mzdovy systém je piedev§im: ndstrojem rozdélovani prostiedkii na mzdy, nastrojem
stimulace k dosahovani cili zaméstnavatele, mechanismem regulace personalnich vydaju
(ndkladli). Prostfedkem ochrany zaméstnancii ve mzdové oblasti (napf. pii

kolektivnim vyjednavani).
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Stanoveni podminek pro poskytovani mzdy je slozitym procesem dotykajicim se vSech osob

zapojenych do procesti odméinovani, s riznorodymi ptimymi nebo zprostiedkovanymi vazbami

na vétSinu aktivit organizace a se zasadnim vlivem na vysledky jeji ¢innosti. Kvalita procesu

tvorby mzdového systému a jeho ucinnost je pfimo umérné zavisla na komplexnosti poznani

vSech procesti a vazeb, na schopnostech jejich zobrazeni v jasnych zdsadach odménovani a na

jejich formulaci v ustanovenich ptislusnych vnitinich mzdovych norem.

Tvorbu mzdového systému je mozno ¢lenit do 6 samostatnych fazi:[5]

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Volba hledisek (ukazatelit) pro poskytovani mzdy.

Stanoveni vahového poméru (dulezitosti) mezi jednotlivymi mzdovymi

hledisky navzajem.

Odstupniovani (hodnoceni) jednotlivych zvolenych mzdovych hledisek
(ukazatelti). Jde o stanoveni wvnitfni struktury hodnot v rdmci zvoleného

hlediska.

Stanoveni hodnoty jednotlivych stupnii, do kterych byla mzdova hlediska
roz€lenéna. Jde o urceni vahového poméru mezi jednotlivymi stupni v ramci

daného kritéria.
Stanoveni a stupnovani mzdovych sazeb pro jednotlivd hlediska a stupné.
Jedna se o penézni (korunové) vyjadieni poméru mezi jednotlivymi stupni.

Stanoveni podminek pro vyhodnocovani plnéni ukazatelti a poskytovani mzdy
- mzdovych forem. Jednd se o vymezeni podminek, podle kterych

vznikaji konkrétni prava zaméstnancti na mzdu.

Predpoklady tvorby mzdového systému

Pfi tvorbé mzdového systému musi byt predem jasné:[5]

1) jakych cilt se ma pomoci mzdového systému dosahnout,

2) jaké jsou okolnosti ovliviiujici odménovani, jak uvniti u zaméstnavatele, tak i

okolnosti, které na zpusob odménovani piisobi zvnéjsku.

Mzda mize byt pouhym ndstrojem rozdéleni prostiedkd urcenych na mzdy, bez dalSich

jinych océekavani nebo naopak zasadnim nastrojem stimulace K pInéni nejriznéjSich tkolu a

dosahovani nejriznéjsich cil a vysledkil jednotlived, kolektivu nebo celé organizace.

V neposledni fadé musi byt mzdovy systém zkonstruovan tak, aby se vydaje na mzdy

vyvijely v souladu s ekonomickou a obchodni situaci.
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Od mzdového systému se vSak predevsim ocekava, Ze splni svoji stimula¢ni funkci, a ze

zajisti nalezity zajem zaméstnanct na plnéni tikolti zaméstnavatele [5].

1.3 Podminky tvorby mzdového systému

Mzdovy systém je obvykle zpracovan na zékladé ¢tyf mzdotvornych faktorti: hodnota prace,

mimotadné pracovni podminky, pracovni vykon a chovani pii praci a trzni cena prace:[4]

1)

2)

3)

4)

Hodnota prace podle Synka charakterizuje relativni miru slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti jednoho druhu prace ve srovnani s ostatnimi pracemi v podniku. Hodnota
prace se urc¢uje pomoci hodnoceni prace a je vyjadiena tarifnim stupném. Tarifni stupen je
ocenén mzdovym tarifem, coz je mzdova sazba v K¢ za jednotku ¢asu (hodinu, mésic,
rok) poskytovana pracovnikovi za to, Ze je zatazen na pracovni misto, splituje kvalifikacni
pozadavky tohoto mista a zaméstnavatel predpoklada, ze pracovnik odvede alespon

normalni (pramérny) vykon.

Mimofadné pracovni podminky, jak uvadi Synek, zahrnuji Sirokou skupinu zatéZovych
pozadavkl pracovniho mista, které podmiiuji zvySené naklady na reprodukci pracovni
sily. Predstavuji je jednak atypické formy organizace pracovni doby, dale zhorSené
pracovni prostiedi a podminky pfi praci, které ohrozuji zdravi pracovnika a bezpecnost

préace.

Podle Synka je pracovni vykon a chovani konkrétniho pracovnika a pracovniho kolektivu
hodnocen pomoci norem spotieby prace, technickohospodaiskych norem, ukazateli
vnitropodnikového hospodafeni, metodiky pro hodnoceni pracovnika aj. Odvadéni
nadstandardniho vykonu je stimulovano piislibem poskytnuti pohyblivé slozky mzdy,
ktera je urCena prostfednictvim mzdové formy. Uplatnéni urcité formy mzdy zavisi na
specifickych podminkach pracovisté, organizaci prace, organizac¢ni struktufe firmy a jejim

oboru ¢innosti. Nékdy je pohybliva ¢ast mzdy oznacovana jako vykonova mzda.

Trzni cena prace je vyslednici stavu nabidky a poptavky po praci uréitého druhu na
lokalnim, regiondlni, narodnim ¢i nadnarodnim trhu prace. Udava rozdil mezi cenou prace
vymezenou podnikovym mzdovym systémem a cenou prace na vnéj$im trhu. Podle Synka
zpravidla neni ocenéna samostatnou slozkou mzdy. Odrazi se v absolutni vysi diive

uvedenych slozek.

Dalsimi faktory, které ovliviuji tvorbu mzdového systému, jsou bezpochyby analyza

vnitinich a vnéjsich podminek [5].
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Analyza vnittnich podminek je dilezitou soucasti postupu pfti zpracovani mzdového systému

pro jeho tvorbu v ramci organizace i mimo jeji ramce.

Mzdy zasadnim zpisobem ovliviiuji a jsou ovlivnény ekonomickou a obchodni situaci
organizace. Jsou stéZejnim faktorem tvorby cen pii kalkulaci nakladi se zdsadnim vlivem na
smysl na ucel podnikani. Ve mzdach se odrazi momentalni i minulé obchodni postaveni a situace

véetné opatieni uvazovana v obchodni politice do budoucna.

Mzdy jsou ovlivnény a ovliviiuji socialné psychologické podminky (klima) zaméstnavatele.
Socialné psychologickymi podminkami lze pro tyto ucely chapat socidlnéekonomické a
psychologické faktory vyplyvajici ze vztahu zaméstnanci a zaméstnavatele. Odrazi se v jejich
postojich a postaveni, v o¢ekavanich, v trovni jednani (vyjednavani), naladach, pochopeni,
porozumeéni, diivéte, respektovani apod. Poznani socidln€ psychologickych faktori je v mnohych

ohledem nejnarocnéjsi Casti procesu tvorby mzdového systému.

Na podobu mzdového syst¢ému ma zasadni vliv troven lidskych zdroji. Kvalita lidského
potencionalu, jeho odbornost, dusevni, moralni a jina zplsobilost, schopnosti a vlastnosti
zaméstnancu, kteti o mzdach rozhoduji, kterym se mzdy poskytuji nebo ktefi mzdoveé systémy
utvari. Mezi syntetické ukazatele souhrnné charakterizujici uroven lidskych zdroji patii jejich
produktivnost, podil mzdovych nédkladia z celkovych nakladl, vékova a kvalifikaéni struktura,

prumérna mzda zaméstnancii podle rizné struktury a ¢lenéni apod.

Mezi podminky se zdsadnim vlivem na poskytovani mezd patii organizac¢ni uspoiadani praci,
hierarchie fidicich a organizac¢nich struktur, ptisobnost fidicich stupiii a kompetence vedoucich
zaméstnancl, zpusoby stanoveni a méfeni spotieby prace, uroven produktivity préace,

racionalizace pracovnich procest a jiné organiza¢ni podminky.

Zpusob odménovani je dale ovlivnén a ovliviiuje kvalifikacni strukturu a dalSi pozadavky
souvisejici s vykonem prace, jako je piiprava zaméstnanci a jejich pracovni schopnosti a

zpusobilost (dusevni, fyzické a smyslové schopnosti, moralni a jiné vlastnosti).

Zasadni vliv na zpisob odménovani mize mit odbornost, organizovanost, akceschopnost a
jiné vlastnosti podnikové odborové organizace, odborovych orgdnii nebo jinych skupin
vystupujicich na ochranu zajmi zaméstnanci. Vyplati se proto analyzovat nejen jejich
pozadavky a ptedstavy, ale i jejich organizovanost, odbornost, akceschopnost, odhodlani a

realnou silu pro ptipady, kdy se nenajde piimétené kompromisni feSeni.

Podminek a skutecnosti, které ovliviiuji proces utvafeni mzdového systému je nesporné vice

podle konkrétnich podminek konkrétni firmy.
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Analyza vnéjSich podminek je zasadnim vnéj$im faktorem s piimym dopadem do zasad
odménovani je bezesporu trzni prostiedi charakterizované stavem a vyvojem nabidky a poptavky

na tuzemském a zahrani¢nim trhu, vyvojem a zajisténim odbytu, dostupnosti atd.

K trznim podminkdm se zasadnim vlivem na odménovani zaméstnancti se fadi poméry na

trhu préace a z toho vyplyvajici mzdové pomery.

Mezi ukazatele, které zcela bezprostfedné ovliviiuji vysi mzdy a podminky pro jeji
poskytovani patti obecné vydélkové poméry na mzdovém trhu, a to v syntetické podobé¢, jako je

napf. prumérna mzda a jeji vyvoj, prumeérné mzdy podle odvétvi, regiont, forem vlastnictvi.
Vydélkové rozdily

O vydelkovych rozdilech podle nejriznéjSich ukazateli svédéi jiz vyhlaSované tudaje
zjistované na celorepublikové urovni. Kazdy, kdo se chce zabyvat stanovenim relaci vydélki
navzajem mezi zaméstnanci firmy 1 relacemi ve vztahu k vydélkiim mimo rdmec firmy, mél by

uvedené rozdily pochopit a vyuZit je pti stanoveni zasad mzdového systému.

Jakykoli statisticky pfehled mize poskytnout pouze agregované pramerné veliCiny, které lze
vyuZzit pouze pro prvotni hrubou orientaci o vydé€lcich na trhu préce. Poslouzit mohou data
tohoto charakteru k ovéfeni, zda jsou odliSné a v ptipad¢ zasadnich odliSnosti hledat ptiCiny

odchylek a jejich zdivodnéni [5].

Mezi dalsi vnéjsi faktory, které ovliviiuji podobu mzdového systému firmy mimo ramec
zaméstnavatele, patii predevsim socidlnéekonomicky vyvoj spole¢nosti. Patii mezi né¢ hlavné
celkovy ekonomicky vyvoj charakterizovany makroekonomickymi ukazateli, uroven

ekonomické stability, vyvoj zivotnich ndklada, politicka situace apod.

Stejné¢ jako na vnitropodnikové urovni méa zésadni vliv na mzdovy systém a zplisob

odménovani aroveit mimopodnikové organizovanosti zaméstnavatelt a odbort.

Faktorem urcujicim zcela konkrétni a v mnohych ohledech velmi tvrdy rdmec uvahdm o

mzdovém systému jsou nakonec 1 obecné zdvazné pravni predpisy.

Z uvedeného je ziejmé, ze faktorti, kterymi se musi zpracovatel mzdového systému potykat,
je mnoho. Smyslem jejich vyctu proto je to, aby si zpracovatelé uvédomili, co vSe Vstupuje pri
mzdovych uvahach do hry, aby hledali pfedem cestu, jak pisobeni téchto faktord poznat a

sledovat a jak jejich vyvoj pfipadné zohlednit pti tvorbé mzdové soustavy [5].
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1.4 Mzdové naklady a tvorba mzdového systému

Prvni pfimou mzdové-technickou operaci nezbytnou pro dalsi uvahy o mzdovém systému,
ktera nastoli zadkladni proporce mezd a ostatnich ekonomickych vnitropodnikovych veli¢in, je
stanoveni predpoklddaného uhrnného mzdového ndkladu nebo vyse prostfedkti ur¢enych na

mzdy.

Vysledné mnozstvi prostfedkiti na mzdy bude vyslednici n¢kolika skutecnosti. Zasadni vliv
musi mit ekonomicko-obchodni tvaha, odvijejici se z predpokladanych realiza¢nich cen a
predpokladaného odbytu, z cen ostatnich vstupt, zisku a dalSich parametrt. Dal§im parametrem
urceni vySe prostiedkli na mzdy bude trovenn mezd a mzdovych ndkladi mimo organizaci
(nejlépe konkurujicich organizaci). Opomenout vSak nelze soucet prostredki na mzdy

jednotlivych zaméstnancti za minuld obdobi a jejich vyvoj.

Urovent mzdovych nakladi neni rozhodujici veli¢inou pouze pro mzdovou oblast, je zasadnim
vychodiskem marketingovych studii a obchodni strategie organizace. Vzajemna ovlivnitelnost je
obousmérna. Mzdovy naklad musi respektovat a pruzné reagovat na trzni podminky. Ekonomika

a obchod musi respektovat a reagovat na mzdové néklady jako cenu prace danou trhem prace.

Ptredpokladand vySe mzdovych ndkladi je nezbytnym vychodiskem pro dalsi ivahy o vyvoji
mezd (pramérné mzdy, nominalni, realné) o struktuie mzdy (pocet a zaméfeni mzdovych slozek)
a 0 mzdové stimulaci. Vyvoj primérnych mezd je vyslednici vyvoje mzdovych ndkladi

(prosttedki) ve vztahu ke stavu a vyvoji poctu pracovnik.

Podle miry presnosti odhadu mzdového nakladu, zejména s ohledem na predpokladany vyvoj
obchodné-ekonomickych ukazatelii, se bude zaméstnavatel zifejmé snazit stanovit pomér mezi
narokovymi a nenarokovymi slozZkami mzdy na toto obdobi. V téchto ohledech je uloha
vymezeni piedpokladanych mzdovych nakladl ve vazbé na G¢innost mzdového systému

zasadni [5].

1.5 Mzdové relace a mzdovy systém

Ptedtim nez se za¢nou volit konkrétni mzdova hlediska a zavislosti mzdovych sazeb, je nutno
si pfedem stanovit ofekavané relace mezi vydélky specifickych skupin nebo jednotlivych
zaméstnanct. Bez znalosti téchto mzdovych relaci lze jen velmi tézko stanovit pribéh mzdovych

sazeb tak, aby ve vysledném efektu tyto relace nenarusily.

Mzdové relace Ize stanovit nebo odvodit ze stavajicich osvédéenych relaci mezi zaméstnanci

firmy a z vydélkovych relaci mimo organizaci.
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Pro zjistovani a rozbor mzdovych relaci je nutno zvolit parametry srovnavani. Pfedem je
proto nutno urcit, zda pfedmétem relacniho srovnavani budou vydélky podle jejich vySe, profesi,
tarifnich stupiii nebo jiného ¢lenéni slozitosti praci, podle pracovnich podminek a pracovniho
prostiedi, kvalifikani struktury, vzdélani, v€ku, schopnosti, podle organiza¢niho zaclenéni,
stupiil fizeni nebo jiného organiza¢niho postaveni, postaveni v délbé Cinnosti, dosahovanych
vysledkii nebo souhrnné¢ za nékolik uvedenych primérd najednou, napt. podle povolani a
tarifniho stupné nebo podle organizacnich celkl a postaveni v organizacni struktufe nebo podle

dosazené kvalifikace a dosahovanych vydélki.

Snadné je potom srovnavat dosahované vydélky zaméstnanci organizace podle téchto
ttidicich znakd a podrobit je kritice podle vnitfnich hledisek, to znamena napt. podle toho, zda se
tyto relace osvédcuji a nevyvolavaji napeti mezi skupinami zaméstnanci, nebo k ur¢itym obtizim

ptispivaji (fluktuaci, sniZovani vykonnosti, novelizaci, nezadoucim rozdilim).

Obtizngjsi situace vzhledem k dostupnosti zdroji informaci je stanoveni nebo odvozeni
vydélkovych relaci podle poméri mimo organizaci. Informace o vydélkovych relacich je mozno
Serpat ze statni mzdové statistiky, organizované Ceskym statistickym tfadem, z uéelovych

statistickych Setfeni o mzdach nebo z jinych dostupnych zdroju [5].

1.6 Faktory ovliviiujici mzdu

Vys$i mzdy ovliviiuje cela fada faktord. Na prvnim misté je to urcité talent a vrozené
schopnosti zaméstnance. Zaméstnanci s lepSimi vrozenymi schopnostmi maji lepsi piedpoklady i
pro vzdélavani. DalSim podstatnym faktorem je urCité ziskana praxe, nebot’ zkuSenosti jsou tim

nejcenngjSim. Vyse mzdy je také odlisna z hlediska geografické polohy.

Stat také zasahuje do velikosti mzdy a to z hlediska vy$e minimalni mzdy, nebot’ tato mzda
muze ovlivilovat fungovani trhu prace. Vyse této mzdy se fidi vztahem nabidky a poptavky na
trhu prace. Minimalni mzda je stanovena zdkonem 262/2006 Sb., Zakoniku prace. Pokud je
minimalni mzda vysoka, zplUsobuje nedobrovolnou nezaméstnanost. ZvySujici se minimalni

mzda neumoziiuje zaméstnavateli zachovat pracovni mista z divodu ristu mzdovych naklada.

v v

mzdu.

Vyse inflace je kvalifikovana pomoci miry inflace, pro jejiz vypocet se pouzivaji cenové

indexy:[2]
1) Index spotiebitelskych cen (zivotnich nakladi)

2) Index cen vyrobci
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3) Implicitni cenovy deflator.

Vsechny cenové indexy jsou vypocitany jako indexy vybérové, tedy z cen zjisténych u
vybranych druhti vyrobku a sluzeb, tzv. reprezentantd. Individualni indexy cen reprezentant
jsou agregovany do souhrnnych indexti skupin reprezentantti a potom do souhrnného indexu
celého souboru vSech reprezentantii. Agregace je provadéna pomoci vazeného aritmetického
priméru individualnich indext, kde se pro stalé vahy pouzivaji strukturni ukazatele hodnoty
jednotlivych reprezentanti nebo jejich skupin. Strukturni ukazatele se stanovuji z udaji
zakladniho obdobi (nultého, bazického). Cenové indexy za urcené obdobi, napf. mésic nebo
ctvrtleti, jsou vypocitavany z cen zjiSténych za vymezené obdobi, tedy za mésic kolem stiedu
mésice ¢i Ctvrtleti ve druhém mésici tohoto ctvrtleti. Cenové indexy se mohou také pouZit pro
prepocet hodnoty ukazatelil z trznich cen do stalych cen, tedy pro tzv. deflovani. Inflace se
déli na tii stupné a to inflaci mirnou, padivou a hyperinflaci. Rist cenové hladiny mize byt

vyvolan podnéty jak na strané poptavky, tak na stran€ nabidky.

K poptavkové inflaci dochdzi tehdy, kdyz se zvySuje agregatni poptavka a odpovidajicim
zpusobem neroste potencidlni produkt. PfiCinou byva zejména sniZzeni dani, snizeni
urokovych sazeb za uvéry, zvySeni vydaji ze statniho rozpoctu ¢i zvySeni nominalnich mezd

nad uroven produktivity.

Inflace nabidkova je spojena s poklesem agregatni nabidky, ke které mize dojit, 1 kdyz
aktualni produkt je nizs§i nez potencialni. Divodem je zvySeni nékladi vyroby, tedy mezd,
ale 1 recesi, kterd je doprovazena zvysenim miry nezaméstnanosti. Stav, kdy ekonomika trpi

zaroven zna¢nou mirou inflace a nezaméstnanosti, je nazyvan jako stagflace.

Za vyznamné jsou povazovany dusledky inflace na pferozdélovani dichodii a bohatstvi
ve spolecnosti. Inflace negativné ovliviluje mzdy, jejichz kupni sila klesa. Naopak
nepostihuje vlastniky hmotnych statkli, ponévadZz cena majetku stoupa spolec¢né s inflaci.
Pokud je mira inflace vy$$i nez nomindlni Grokova mira, klesa hodnota vkladi a pujcek.
Ztraceji tedy veétitelé a ziskavaji dluznici. Inflace mize ménit 1 strukturu spotieby. Napiiklad
rychly rlst cen nezbytného zboZzi, snizuje objem dichodu pouzitého na jiné vyrobky a sluzby.
Vysoka uroven inflace vede ke sniZeni redlné agregatni poptavky, coZz zpusobi celkové

snizeni odbytu vyrobku a sluzeb, vedouci k poklesu realného produktu[2].

Mezi faktory ovliviiujici u¢innost mzdovych podnétt Ize zatadit napt. Groven vyse mzdy,
zachovani jistoty vydélku do budoucnosti, podil hmotnych benefitii, moZnost osobniho

rozvoje, pracovni podminky, informovanost pracovnika atd.
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2 REGRESNI ANALYZA A CASOVA RADA

Nasledujici text se bude zabyvat hledanim, zkoumanim a hodnocenim souvislosti (zavislosti)
mezi sledovanymi veli¢inami. Cilem regresni analyzy je vniknout do podstaty sledovaného jevu
a procesu urcité oblasti. Tim se snazi priblizit pficinnym souvislostem. Pfi¢innou souvislosti je
stav, kdy existence ur¢itého jevu souvisi s existenci jiného jevu. S regresi se Clovek setkava

Vv mnoha situacich souc¢asného svéta v podob¢ vztahu "pti¢ina a nasledek” [1].

2.1 Regresni analyza

Ukolem regresni analyzy je matematicky popis systematickych okolnosti, které provazeji
statistické zavislosti. JeSté Castéji je nasi snahou nalézt ,,idealizujici matematickou funkci tak,
aby co nejlépe vyjadiovala charakter zavislosti a co nejvérnéji zobrazovala pribéh zmén
podminénych priméru zavislé proménné [1]. Tato (svoji podstatou hypotetickda) matematicka
funkce se nazyva regresni funkce. Cilem regresni analyzy je co nejlep$i ptiblizeni empirické
(vypocitané) regresni funkce k hypotetické regresni funkci. Na zakladé regresni funkce lze
odhadovat pramérné hodnoty zavislé proménné pti zvolenych hodnotach nezavisle proménnych.
Regresni funkce pIné odpovida udajim, ze kterych byla konstruovana. Jsou-li zvoleny hodnoty
nezavisle proménné jiné nez ty, které byly vyuzity pii odhadu regresni funkce, nemusi byt nase
odhady y dobré. Riziko je tim vét$i, ¢im zvolena hodnota (napf. X) je vzdalenéjsi od

aritmetického pramérux [1].

U regresni funkce je sledovana také sila (intenzita, tésnost) zavislosti. Zavislosti maji
bud’ linearni, nebo nelinearni prabéh. Hlavni ukoly pti zkoumani statistickych zavislosti se tykaji
pribéhu zavislosti a jeji intenzity. Popis pribéhu zavislosti se provadi zpravidla tak, Ze je
vystihovana dana zavislost urcitou "vyrovnavajici" analytickou funkci. Za tyto regresni funkce se

voli n¢které funkce z matematiky [1].

Pro statistické sledovani vztahu musi byt k dispozici vybér s hodnotami jedné proménné a
zaroven s odpovidajicimi hodnotami proménné druhé. Jedna se vlastn€ o dvourozmérna piipadné
vicerozmérna data, kde pro jeden prvek vybéru jsou soucasné zjistény hodnoty vice proménnych.
Mezi proménnymi muze byt:[1]

1) zavislost funk¢ni (pevna) ur¢ité hodnoté vysvétlujici proménné odpovida

jen ur¢ita hodnota vysvétlované proménné.
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2) zavislost stochasticka (volna) - zavislost, kdy vysvétlovana proménna
(ptipadné 1 vysvétlujici proménnd) jsou ndhodné velic¢iny. Urcité hodnoté
vysvétlujici proménné pak prislus$i mozné hodnoty vysvétlované
proménné vybrané z urcitého rozdéleni.

3) nezavislost - nahodna veli¢ina sledovana jako vysvétlovana se méni
pouze nahodn¢ bez ohledu na vysvétlujici proménnu nebo stiedni hodnota

veli¢iny neméni, i kdyz se hodnoty druhé veli¢iny méni.

Volnou zavislost je mozné dale rozdélit na silnou a slabou, nebo kladnou a zapornou [1].

2.1.1 Jednoduchy model linearni regrese

Jednoduchy model linearni regrese se nazyva takovy linearni model, kdy grafem regresni

funkce je ptimka [3]. Pro parametry 3, a 8; se pouzije tradi¢niho znaceni o a f3.

Piedpoklada se, Ze Y1, Yo, ..., Yn je n-tice nekorelovanych nahodnych veli¢in s vlastnostmi
EYi =a+px, DYi=0? i=1 2 .., n kdea B, 0% jsou neznamé parametry ax; x,..,x, je n-

tice znamych hodnot.
Jednoduchym modelem linearni regrese se bude nazyvat model (1):

Yi = a+ SXi+Ei

1)

kde ... Ei jsou nezavislé ndhodné veli¢iny, pro které plati Ei=0, DEi=¢?,i = 1,2, ..., n.

Ei se nazyva nahodna slozka v linearnim modelu. Nahodna slozka zahrnuje pusobeni
nahodnych vlivli nebo plisobeni veli¢in, které nejsou zahrnuty do modelu.

Piimka y = a + fx se nazyva regresni piimka, § je jeji smérnice. Ukolem je odhadnout
neznamé parametry a, B, 0% daného modelu. Tyto odhady parametri a, B se ziskaji metodou

nejmensich ¢tvercu.

Po upravé lze vyjadtit odhadovany parametr b nasledujicim vzorcem (2):

b - nZizl Xi Yi— Zi:l X Zi:1 Yi (2)

n¥L, xf- (T, xi )’
Regresni piimka, ziskana metodou nejmensich ¢tvercti, ma tvar (3):

==a+px (3)
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U smérnice je testovano t-testem, zda se b vyznamné nelisi od predpokladané hodnoty fo

(Ho: B = fo) nebo se lisi statisticky vyznamné (Hi: f # [fo); testovaci statistika je t = |b - So|/Sp,

t kritické t1-u2 2. V literatufe je Casto uvadén test vyznamnosti koeficientu b, tj. testuje se jeho

odlisnost od 0 (S = 0), coz odpovida testu existence linearni zavislosti mezi X, y (vhodnéjsi je

vsak pouzit test vyznamnosti korela¢niho koeficientu uvedeny u korela¢ni analyzy).
Zkoumanim korela¢ni zavislosti se zabyva korela¢ni pocet, ktery ma dva zakladni ukoly:[3]

1)  regresi, tj. postizeni povahy dané zavislosti a stanoveni jeji konkrétni
formy tak, aby bylo mozné provadét odhad neznamych hodnot zavisle

proménné Yy na zaklad€ znamych hodnot nezavisle proménné X;

2)  korelaci, tj. mé&feni tésnosti korelacni zavislosti pro presnost regresnich

odhadu 1 intenzity dan¢ zavislosti (vlastni korelaci).

Jedna-li se o zkoumani zavislosti dvou statistickych znaki métenych na intervalové stupnici,
jde o jednoduchou regresi a korelaci. Zkoumani zavislosti jednoho statistického znaku na dvou
nebo vice statistickych znacich, kdy se pfi zménach kombinaci hodnot nezavisle proménnych
méni podminéna rozd€leni Cetnosti zavisle proménné, jde o mnohonasobnou (vicenasobnou)
statistickou zavislost. NejcastéjSim piipadem mnohondsobné statistické zavislosti je
mnohondsobna korela¢ni zavislost, kdy se pii zménach kombinaci nezavislych proménnych méni

podminéné pruméry zavisle proménné.

Koeficient determinace R?

R2 — z:_A — (STS—SE) — 1 _:::_E (4)
T T T

Koeficient determinace (4) je vzdy nezaporny (kvadrat realného ¢isla), nabyva hodnot od 0
do 1. Pokud by byl koeficient R? roven nule, znamenalo by to, e pomoci regresni funkce neni
vysvétleno nic z toho, pro& jsou naméfené hodnoty y; rozptyleny kolem pramérné hodnoty y
rozhozeny ¢isté nahodné a ani z ¢asti by nebyly rozloZzeny v dusledku zavislosti na x - to by
dokazovalo, Ze tato zavislost neexistuje. Prolozena regresni pfimka by pak byla rovnobézna
sosou x. Pokud by byl koeficient R? roven jedné, znamenalo by to, Ze regresni funkci je
vysvétleno veskeré rozlozeni hodnot y kolem priméru, tedy Slo by o funkéni zavislost y na x.

Vsechny namétené body by lezely na proloZzené piimce.
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2.1.2 Regresni analyza dvou proménnych

Hlavnim ukolem regresni analyzy je vystihnout pomoci regresni funkce na zaklad¢ znalosti
dvojic empirickych hodnot X; a y; pribéh zavislosti mezi obéma proménnymi, coZz ndm umozni
provadét odhad hodnot zavisle proménné y na zéklad¢ zvolenych hodnot nezavisle proménné
X [1]. Pti uréovani regresnich funkci je nutné nejprve vytesit problém, jaky zvolit typ regresni
funkce, ktery nejlépe vystihuje danou zavislost. Toto patii mezi nejdilezitéjsi ukoly celé regresni
analyzy, nebot’ na spravnosti volby regresni funkce zavisi usp€Snost provadénych regresnich

odhadu.

Zakladem pfti rozhodovani o vhodném typu regresni funkce by méla byt vécné ekonomicka
kritéria, tj. regresni funkce by méla byt zvolena na zakladé vécného rozboru analyzy vztahii mezi

veli¢inami, pfi¢emz by zakladem rozhodnuti méla byt existujici ekonomicka teorie [1].

Neni-li mozno jednoznacné stanovit vhodny typ regresni funkce na zékladé vécné
ekonomickych kritérii, je se ptiklanéno k empirickému (induktivnimu) zpiisobu volby, tj. na
zaklad¢ rozboru empirického pribéhu zavislosti. K tomu, aby byla zhodnocena kvalita ziskané
regresni funkce a eventudlné¢ posouzena opravnénost nékterych predpokladii, které souviseji s
uplatnénim pouzitych metod odhadu, jsou k dispozici rizna matematicko-statisticka kritéria. Je
ziejmé, ze vhodny typ regresni funkce Ize nalézt pouze vhodnou kombinaci vécné ekonomickych

a matematicko-statistickych kritérii [1].

2.1.3 Test rovnobéZnosti dvou regresnich primek

Testuje nulovou hypotézu H, : ; = B, proti alternativni hypotéze H, : f; # B2 [3].
Testovaci kritérium pro test rovnobéznosti dvou regresnich pfimek ma tvar (5):
. (BL=By)- Jny +ny —4

1 1 J _ . - .
1 e — - (g — 2)-55, +(na— 2)-8
T — 22 (Y - %) rezy rez;

(5)

Zde b, a b, jsou vybérové regresni koeficienty (bodové odhady koeficientd S; a f3,),

sZ,,1 a Sfezz jsou rezidualni rozptyly u jednotlivych linearnich regresi. Za platnosti nulové

hypotézy a normalniho rozdéleni rezidui ma veli¢ina T Studentovo t-rozdéleni pravdépodobnosti
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s n,+ n,— 4 stupni volnosti. Kriticka oblast je podmnozina hodnot testovaciho kritéria, pro kterou

plat W= T: T >tyn +n,—a -

Znamena to, ze hypotéza o rovnob&znosti regresnich pfimek bude zamitnuta na hladiné

vyznamnosti g, jestlize T > Ty 4 pn,—a-

Pti této analyze nas zajimd, zda ob¢ linearni regresni funkce maji stejné regresni koeficienty.
(Je potieba zjistit, zda ob¢é regresni piimky jsou rovnobézné, coz by znamenalo, ze v obou
souborech se na zdkladé zmén nezavisle proménné méni zavisle proménna v praiméru stejngé).
Test nulové hypotézy Ho: f1= p2 proti alternativni hypotéze Hi: f1 # f2 je nazyvan testem

rovnobéznosti [3].

2.2 Casova Fada

Casovou fadou se rozumi posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych pozorovani (dat),
ktera jsou jednoznaéné uspoiadana z hlediska ¢asu ve sméru minulost — pfitomnost. Analyzou
(a podle potieby piipadné i prognozou) Casovych fad se pak rozumi soubor metod, které slouzi

k popisu téchto fad (a ptipadné k predvidani jejich budouciho chovani) [1].

Casové fady ekonomickych ukazatelli se obvykle urditym zpiisobem ¢&leni. Nejde tu ale o
pouhé definicni vymezeni druhti ¢asovych, ale piedev§im o vyjadieni rozdilnosti v obsahu

sledovanych ukazateld, jez je mnohdy provazeno i specifickymi statistickymi vlastnostmi.

Zakladni druhy ¢asovych fad ekonomickych ukazatelt se rozliSuji:[1]
1) podle rozhodného c¢asového hlediska na Casové fady intervalové a na
okamzikové,

2) podle periodicity, s jakou jsou udaje v fadach sledovany, na ¢asové fady
rocni a Casové tady kratkodobé, kde jsou udaje zaznamenavany ve

ctvrtletnich, mésicnich, tydennich aj. periodéch,

3) podle druhu sledovanych ukazatelli na ¢asové fady primarnich (prvotnich)

ukazatelt a na ¢asové fady sekundarnich (odvozenych) charakteristik,

4) podle zplisobu vyjadieni tdaju na Casové tfady naturalnich ukazateld
(hodnoty ukazatele jsou vyjadfovany v naturdlnich jednotkdch) a na

casové fady penéZznich ukazateld.
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2.2.1 Pristupy k modelovani ¢asovych fad

Tradi¢nim vychozim principem modelovani ¢asovych fad je jednorozmérny model (6):

-1.‘-':_ = f(r-' E:‘)
(6)
kde y, je hodnota modelovaného ukazatele v Case t, t = 1, 2, ..., n (o proménné t Casto hovoii
jako proménné Casové),s, je hodnota nahodné slozky (poruchy) v ¢ase t [1]. K modulu typu (6)

se v zasad¢ ptistupuje trojim zptisobem:

a) Pomoci klasického (formalniho) modelu, kde jde o popis forem pohybu (a ne o poznani
vécnych pri¢in dynamiky ¢asové fady). Tento model vychazi z dekompozice fady na Ctyti slozky
(formy) ¢asového pohybu. Tyto formy tvoii v podstaté systematickou cast prib&hu casové fady a
snahou je nalézt takovy nastroj, jenz Vco nejvétsi mife vysvétli ,,systematické* chovani
sledovaného procesu. Soub&Znd existence vSech Ctyf forem vSak neni nutnd a je podminéna
vécnym charakterem zkoumaného ukazatele (bézn€ mtize chybét u urcitych procesu tieba slozka

sezonni apod.) Casovou fadu Ize tedy dekomponovat na:

- trendovou slozku Ty,
- sezonni slozku S,
- cyklickou slozku C;,

- nahodnou slozkue,,
pii¢emz vlastni tvar rozkladu mize byt dvojiho typu (7):
eaditivni, V némz
Ve=T;+ Se+ Co+ =Y+ ¢, t=12,..,n (7

kde Y, se Casto oznacuje souhrnné jako teoreticka (modelova, systematicka, determistickd) slozka

ve tvaru Ty + S¢ + Cy,
» multiplikativni, v nemz (8):
Ve = T:S5:Ceee, t=1,2,...,1. (8)

V praxi obvykle uspokojivé vysta¢i stypem (7), navic tvar (8) lze na (7) logaritmickou

transformaci snadno pievést.

Trendem se rozumi hlavni tendence dlouhodobého vyvoje hodnot analyzovaného ukazatele
v ¢ase. Trend muze byt rostouci, klesajici nebo konstantni. V poslednim ptipadé se casto

slangoveé hovofi o ¢asové fad¢ ,,bez trendu®, cemuz lze jist€¢ snadno porozumét, ale z exaktniho
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hlediska jde o nespravny vyrok, protoze ¢asova fada tézko mize ,,nemit trend* — potom by totiz
vlastn¢ viibec nemohla byt ¢asovou fadou a vyrok ,, nema trend* by negoval samu podstatu

fenoménu, jakym je vyvoj procesu v Case.

Sezonni slozka je pravidelné se opakujici odchylka od trendové slozky, vyskytujici se u
casovych tad udaji s periodicitou kratsi nez jeden rok nebo rovnou praveé jednomu roku. Pfi¢iny
sezonniho kolisani mohou byt rtizné. Dochazi k nim v disledku ptimého plsobeni slunecni
soustavy na Zemi, tj. vlivem zmén jednotlivych ro¢nich obdobi (tfeba zvySena spotieba napoju
V letnim obdobi opakujici se kazdoro¢né, zde tedy jde o periodicky pohyb s délkou viny jeden
rok), dale vlivem rizné délky mési¢niho ¢i pracovniho cyklu nebo téz vlivem riiznych
spolecenskych zvyklosti (vyplata mezd a ndkupy v maloobchodu vzdy v urcitou dobu, svatky,

dovolené, vano¢ni nakupy atd.) [1].

Cyklickou slozkou se rozumi kolisani okolo trendu v disledku dlouhodobého cyklického
vyvoje s délkou viny del$i nez jeden rok. Statistika chape cyklus jako dlouhodobé kolisani
S neznamou periodou, kterda mtize mit 1 jiné ptiiny nez klasicky ekonomicky cyklus. V této
souvislosti se mluvi napt. o cyklech demografickych, inova¢nich apod. Nekdy nebyva cyklicka
sloZka povazovana za samostatnou slozku casové fady, ale zahrnovana pod slozku trendovou
jako jeji ¢ast (tzv. sttednédoby trend), vyjadiujici sttednédobou tendenci vyvoje, ktera ma casto

oscila¢ni charakter s neznamou, zpravidla proménlivou periodou [1].

Nahodna slozka je takova veliina, kterou nelze popsat Zadnou funkci casu. Je to slozka,
ktera zbyva po vylouceni trendu, sezonni a cyklické slozky. V idedlnim ptipad¢ Ize pocitat s tim,
7e jejim zdrojem jsou drobné a v jednotlivostech nepostizitelné pti¢iny, které jsou vzajemné
nezavislé. V takovém piipadé se jedna o nahodou (stochastickou) slozku, jejiz chovani mizeme
popsat pravdépodobnostné. Prace s nahodnou slozkou je velmi citlivym mistem analyzy

Casovych fad: jeji vlastnosti se Casto musi provétovat prostiednictvim né€kterych testt [1].

b) Pomoci Boxovy-Jenkinsovy metologie, ktera povazuje za zakladni prvek konstrukce
modelu c¢asové tady ndhodnou slozkou, jez miiZze byt tvofena korelovanymi nahodnymi

veli¢inami [1].

c) Pomoci spektralni analyzy, kdy casovou fadu lze povazovat za ,,smés“ sinusovek a
kosinusovek o rozlicnych amplitudach a frekvencich. Tato koncepce pak umoZni provést
explicitni popis periodického chovani Casové fady a predev§im — vystopovat ty vyznamné slozky
periodicity, které se podileji na vécnych vlastnostech zkoumaného procesu. V této koncepci tedy

neni stéZejnim faktorem ¢asova proménna, ale pravé faktor frekvencni [1].
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Vedle jednorozmérnych modelt typt (5) se Ize setkat i s modely zalozenymi na predpokladu,
ze vyvoj analyzovaného ukazatele neni ovliviiovan pouze casovym faktorem, ale i fadou jinych
ukazateld. Tyto ukazatele, které se snazi vyvoj analyzovaného ukazatele vysvétlit, jsou nazyvany

pti¢inné nebo faktorové. Model, vyjadiujici tuto skutecnost, Ize zapsat ve forme (9): [1]

Ve = fltxy, 20, 0%, 8, ), (9
kde x;,x, ..., xn jsou ukazatele ovliviujici analyzovany ukazatel y. Modely tohoto typu se
nazyvaji vicerozmérné modely. Protoze se efekt zmény faktorové proménné x; v modelu (9) na

proménnou Yy nemusi projevovat jen v ¢asovém okamziku t, nybrz je obvykle rozlozeni na

nékolik obdobi t-1, t-,, ..., t-z 1ze model formulovat rovnéz ve formé (10):
Ye = f[:f, e Eg g s Xy e s Xy e M e g v s X ez Er}! (10)

kde z; je maximalni zpozdéni i-tého ukazatele X. Napt. v pfipadé omezeni na jednu faktorovou

proménnou X, dostaneme tzv. Koycktiv model rozlozenych zpozdéni, ktery ma obecny tvar (11):

Ve = Boxe + B1Xe—q + PaXe—z t+ . (11)

kde koeficienty Bi jsou neznamé parametry, které vyjadiuji vliv faktorové proménné x z obdobi

t, t-1,t-2,....t-2 na analyzovanou veli¢inu y v ¢ase t. [1]

Typy trendovych funkei

Nejcastéji se vyuzivaji tyto trendové funkce:[1]
1) linearni trend
2) parabolicky trend
3) exponencialni trend
4) modifikovany exponencialni trend
5) logisticky trend
6) Gompertzova kiivka.

1. Linearni trend

Je nejcastéji pouzivanym typem trendové funkce. Jeho vyznam spociva v tom, Ze je pouzivan
vzdy, pokud ma byt urcen alesponl orientacné zakladni smér vyvoje analyzované Casové fady.

Linearni trend ¢ili trendovou piimku lze vyjadfit ve tvaru (12):

Ty = Bo+ Bit (12)
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kde B, + f; jsou neznamé parametry a t = 1, 2, ... , n je ¢asova proménna. K odhadu
parametru S, + f3; (oznaceni symboly by a b;) budou pouzity s ohledem na to, ze funkce (12) je
linearni z hlediska parametri, metodu nejmensSich ¢tvercd, ktera dava nejlepsi nevychylené

odhady. Znamena to vyfesit dvé normalni rovnice (13):
Yy, = nby + by)it,
Ytye = boXt + by Xt? (13)
kde symbolem ¥ se vzdy rozumi soucet pies tod 1 do n, tj. Y7 ;.

Resenim soustavy normalnich rovnic (13) jsou odhady parametrii (14):

by =y — byt
(14)
yt-yt
b, e
2. Parabolicky trend ma podobu (15):
Ti= by + byt + b,t? (15)

kde by, by, byjsou neznamé parametry a t = 1, 2, ... n je ¢asova proménna. Jde o pomérné
Casto pouzivany typ trendové funkce. Protoze i tato trendova funkce je linedrni z hlediska

parametru, pouziva se k odhadu parametri metoda nejmensich ¢tverct.

3. Exponencialni trend - tento typ trendové funkce lze zapsat ve tvaru (16):
Tt = bo blt (16)
kde b, a b;jsou neznamé parametry tohoto trendu a t = 1, 2, ... n je Casova proménna.

Statistické vlastnosti odhadi b, a b, ziskané feSenim rovnic jsou lepsi nez vlastnosti odhadi.
Velmi jednoduchou metodou pocatecniho odhadu exponencidlni trendové funkce je metoda

vybranych bodi.

4. Modifikovany exponencidlni trend ma ve vyvoji asymptotu. PouzZivd se hlavné v

situacich, kdy podily sousednich hodnot prvnich diferenci udaji analyzované fady y;, t =1, 2,...n
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jsou priblizn¢ konstantni, tj. osciluji setrvale kolem urcité hodnoty a z vécného hlediska je

obhajitelny uvedeny pfedpoklad o asymptotickém omezeni trendu.

5. Logisticky trend patii mezi trendové funkce s kladnou horni asymptotou a jednim
inflexnim bodem. Podle typického pribéhu se této skupiné kiivek fikd S-kiivky. Kazda S-kiivka
vymezuje na ¢asové ose pét zakladnich vyvojoveé odlisnych fazi cyklu. Cyklem je zde rozuméno
casové obdobi od prosazeni novych sil az do jejich zaniku, kdy jsou vystiidany silami novymi na

kvalitativné vys$si arovni.

6. Gompertozova krivka patii rovnéz do skupiny S-kiivek a podobné jako logisticky trend
vznikd transformaci modifikovaného exponencialniho trendu. Na rozdil od logistického trendu je
vSak asymetrickd. VétSina jejich hodnot totiz lezi az za inflexnim bodem, tedy za bodem, kde

konvexni pritbéh kiivky pfechazi v konkéavni.
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3 ANALYZA MEZD V PODNIKATELSKE A NEPODNIKATELSKE SFERE

Pro ucely prace bude nasledujici text zaméfen na analyzu mezd v podnikatelské sfére

resp. soukromém sektoru a nepodnikatelské sféfe resp. statnim sektoru v Ceské republice.

3.1 Mazdy v podnikatelské sféie

Ministerstvo prace a socialnich véci prubézné systematizuje vydélkové urovné zaméstnanct v
Ceské republice formou statistického Setfeni. Mzdy v podnikatelské sféte jsou sledovany ve
Ctvrtletnich intervalech. Na obrazku 1 je patrné, ze dochazelo k pozvolnému rustu mezd ve
sledovaném obdobi v letech 2001 - 2012. K vyznamnému navyseni doslo v roce 2008 oproti
roku 2007 a ostatnim letim. V roce 2009 mzdy stagnovaly. Dale je ziejmé, Ze se ekonomika

zpomalovala a rist mezd byl velmi mirny.
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Obrazek 1: Vyvoj nominalnich mezd v podnikatelské sfée v CR

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]

Pramémé tempo rustu’ (data viz tabulka 1) nominalnich mezd za sledované obdobi 2001-

2012, jez se urcuje jako geometricky pramér temp rastu, tj. 5,26 %.

! Geometricky primér se spocita dle vzorce (15): [1]

2=1 'y T T - .o ¥
ik, s kg w =k, kde k. ==
y 2 2 K L Yoot

k=  t=12,..n (13)
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Z tabulky 1 je jednoznacné, ze nejmensiho tempa ristu bylo dosazeno v roce 2010. Mira
nezaméstnanosti a doznivajici hospodarska krize mély hlavni podil na toto niz$i tempo v
podnikatelské sféfe. Dalsim z divodi k tak malému rGstu mezd mohl byt pokles plati ve

vefejném sektoru.

Tabulka 1: Vyvoj tempa ristu nominalnich mezd v podnikatelské sféfe v CR

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Tempo ristu mezd
vV % - 7,52 5,00 6,45 4,82 6,80 7,36
2008 2009 2010 2011 2012
8,61 2,96 2,72 2,93 2,86

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]

Dle Setfeni na zakladé poskytnutych dat bylo zjiSténo, Zze v roce 2008 dosahla nomindlni
mzda nejvétsiho narlistu a zaroven se zvySila mira inflace (tabulka 2), jejiz pfi¢inou byla z
nejvetsi ¢asti reforma vefejnych financi. Domacnosti tak musely za stejny objem penéz vydat vic
finan¢nich prostfedkid. Graf znazornuje vyvoj indexu nominalnich mezd a miry inflace v letech
2001-2012. Z grafu je patrné, Zze mezi témito dvéma veli¢inami je vzajemna zavislost. V roce

2008 inflace velmi vzrostla, coZ zapti€inilo pokles indexu nomindlnich mezd.

Tabulka 2: Vyvoj nominalnich mezd v podnikatelské sféfe a miry inflace v obdobi 2001-2012
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Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Nominalni mzdy v K¢ | 14304| 15380 16149| 17191| 18019| 19244| 20661
Mira inflace v % 4,7 1,8 0,1 2,8 1,9 2,5 2,8
2008 2009 2010 2011 2012
22439 23104| 23733| 24429 25127
6,3 1,0 15 1,9 3,3

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]

Regresni analyza mezd v podnikatelské sfére

Pro zjisténi vyvoje mezd a nasledné predikci mezd byla pouZita regresni analyza. Zvolena

pfimka line4rniho trendu byla vybrana z diivodu dosazeni vysoké hodnoty indexu determinace

R?,

Nasledujici tabulka 3, kterd vyjadfuje casovou fadu vyvoje nomindlnich mezd v

podnikatelské sféfe, byla sestavena z divodu vypoctu rovnice pfimky linearniho trendu. Za
nezavisle proménnou je stanovena veli¢ina ¢as t, resp. hodnoty odpovidajici jednotlivym roklim,

kdy rok 2001 ma hodnotu t = 1, atd. Zavisle proménna y; odpovida hodnotdm piislusné
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nominalni mzdy v daném roce. Pomoci programu STATISTICA byly ziskany koeficienty

ptimky linearniho trendu a odhad vyvoje mezd v podnikatelské sféfe. Hladina vyznamnosti je

stanovena 0,05.

Tabulka 3: Odhad nominalnich mezd v podnikatelské sféfe

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
t 1 2 3 4 5 6 7 8
Nominalni
mzdy 14304 15380| 16149 17191| 18019| 19244, 20661| 22439
2009 2010 2011 2012 2013 2014
9 10 11 12 13 14
23104 23733| 24429 25127 26750 27 792

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]

Data byla zpracovana do grafu, ktery je zobrazen na nasledujicim obrazku 2. Tento graf

vystihuje linearni trend suvedenim pfiislusné rovnice, ktera ma tvar y, =13213 +1041,3t

s indexem determinace (R?) 0,9886, tzn., 7e tém&k 99 % z celkové variability mezd Ize vysvétlit

linearnim trendem (tedy model je zvolen vhodné).
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Obrazek 2: Analyza nominalnich mezd v podnikatelské sfére (v K¢)
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Na obrazku 3 je provedena predikce mezd pro roky 2013-2014 pomoci trendové piimky s
extrapolaci. Z grafu lze vy¢ist bodové predpovédi i pasmo piedpovédi intervalovych. Sife
intervalli souvisi s délkou casové fady. Odhad (téZ oznacen jako piedpovéd’) pro rok 2013 byl
stanoven na zakladé dosazeni do rovnice linearniho trendu za nezavisle proménnou t (¢as — rok).

Dosazend hodnota odpovidala pofadovému c¢islu roku 2013, tedy 13.

Postup feSeni: t = 13 ...y, =13213 +1041,3*13=26 750 . Vyslednd hodnota a tedy

prislusny odhad roku 2013 ¢ini 26 750 K¢&. Intervalova ptredpovéd’ (provedena pomoci programu
STATISTICA — Statistiky - Vicenasobna regrese - ptredpovéd’) pro ptislusny odhad nominalni
mzdy Vv podnikatelské sféfe se spolehlivosti 95 % je 26 750 K& + 1108 K¢. Stejnym
postupem je ziskan odhad pro rok 2014. Vysledna hodnota odhadu pro rok 2014 ¢ini 27 792 K¢.
Intervalova ptedpovéd” pro piislusny odhad nominalni mzdy v podnikatelské sféfe se

spolehlivosti 95 % je 27 792 K& + 1 146 K&.
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Obrazek 3: Predikce mezd v podnikatelské sféi‘e (trendova primka s extrapolaci)

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]
3.2 Mazdy v nepodnikatelské sféie

Mzdy v nepodnikatelské sféfe se fidi upravou podle pravnich norem. Podminky poskytovani
mezd ve vefejné spravé jsou zaloZeny na jednotlivych principech. Platovy tarif je ovlivnén
zafazenim vykondvané prace do platovych tiid, které jsou stanoveny na ziklad¢ zdkona.

Nepodnikatelska sféra je dle CSU rozdélena bez ohledu na poéet zaméstnanci.
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Obrazek 4: Vyvoj nominalnich mezd v nepodnikatelské sféie v CR

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]

Vyvoj tempa rastu nomindlnich mezd byl zpracovan do tabulky 4. Na zaklad¢ téchto tdaji

bylo zjisténo, ze pramérné tempo rustu (15) ¢ini 4,94 % za sledované obdobi 2001-2012.

Tabulka 4: Vyvoj tempa riistu nominalnich mezd v nepodnikatelské sféie v CR

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Tempo ristu mezd

vV % - 9,94 9,23 5,78 6,21 5,93 6,72
2008 2009 2010 2011 2012
4,23 4,62 0,17 0,07 2,3

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]

V tabulce 5 je vyjaddfena nomindlni mzda a zavaznost dopadu inflace. Na zdklad¢ této
tabulky je zfejmé, Ze nejvyssiho navySeni dosahla mzda v nepodnikatelské sféfe v roce 2003,
kdy se i mira inflace pohybovala 0,1 % (tém&f nulova). Naproti tomu v roce 2001 inflace
nartstala. Nejvyss$i miry dosdhla v roce 2008, kterou ovlivnilo nar@stani cen u najemného,
elektfiny 1 ceny potravin. Rok 2004 byl ovlivnén zménou podminek fungovani ekonomiky
souvisejici se vstupem do Evropské unie. K postupnému zrychlovani mezd dochdzelo v roce

2005.
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Tabulka 5: Vyvoj nominalnich mezd v nepodnikatelské sféi'e a miry inflace

3.2.1

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Nominalni mzdy v
K¢ 14 733 16 197 17 692 18 714 19 877| 20977| 22 387
Mira inflace v % 47 1,8 0,1 2,8 1,9 2,5 2,8
2008 2009 2010 2011 2012
23 334 24 411 24 453 24 469 25032
6,3 1,0 1,5 1,9 3,3

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]

Regresni analyza mezd v nepodnikatelské sfére

Pro posouzeni vyvoje mezd v nepodnikatelské sféfe a naslednému odhadu mezd je vyuzita

regresni analyza stejné jako u podnikatelské sféry, ale bez progndz, nebot’ data nejsou nahodna

(hodnoty jsou ur¢ovany vladou). Tabulka 6 vyjadfuje ¢asovou fadu vyvoje nominalnich mezd v

nepodnikatelské sféfe. Veskera data byla ziskana pomoci programu STATISTICA.

Tabulka 6: Odhad nominalnich mezd v nepodnikatelské sféi-e

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
t 1 2 3 4 5 6 7 8
Nominalni
mzdy 14733| 16197 17692 18714 19877 20977| 22387| 23334
2009 2010 2011 2012
9 10 11 12
24 411| 24 453| 24469| 25032

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]

Obrazek 5 zobrazuje rovnici linearniho trendu, jejiz tvar jey, =14766 +962,69t s indexem

determinace 0,9535.
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Obrazek 5: Analyza nominalnich mezd v nepodnikatelské sféie (v K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]

Dle vySe provedenych analyz lze konstatovat, ze Ceské hospodaistvi se bude vyvijet az v
piistim roce. OZivovani bude s nejvétsi pravdépodobnosti pozvolné. Mzdy porostou, ale 1idé si
nakoupi méné kvili horsi situaci vyvoje ekonomik v eurozéné. Eurozéna snizila poptavku
cizincl po ¢eském zbozi. Pro obrat k lepSimu by se mél export vice orientovat do novych zemi.
Vyvoj ekonomik ovlivni urcité i1 letoSni povodné, které napachaly mnoho Skod. Rist mezd v
podnikatelském sektoru bude od letoSniho roku zvolna zrychlovat, v nepodnikatelské sféie

porostou mzdy mirné&ji.

3.2.2 Komparace vyvoje mezd v Ceské republice a na Slovensku

Pramérné mzdy ve vyspélém svété rostou v poslednich letech pomaleji. Jejich rust je v arovni
inflace nebo mirné pod ni. K pomalému pohybu mezd dochazi hlavné z duvodu velké
nezaméstnanosti. Pro srovnani vyvoje mezd bylo vybrano Slovensko, nebot’ Ceska republika je
povazovana za druhého nejvétsiho obchodniho partnera slovenské republiky (hned po
Némecku). Na Slovensku po rozdéleni federace celkové chybél dostatek finanénich prostredkii.
Ke zrychleni tempa hospodaiského ristu doslo v SR v roce 2002. V letech 2001 - 2004 doslo k
narstu ekonomického produktu. Pokles riistu HDP 0 - 4,7 % byl zaznamenan v roce 2009.

Ekonomika se stabilizovala po tomto roce.

Vyvoj nomindlnich mezd v SR zobrazuje obrazek 6. Je zfejmé, ze primérna nominalni mzda

v CR je vys§inez v SR. V nomindlnim vyjadieni dosahuje primérné slovenskd nomindlni mzda
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80% prumérné ¢eské nomindlni mzdy. Nejvyssi nomindlni mzda je dosahovdna v informacénim,

v v

Vv

osob. V CR se dafi po¢ita ze slozky superhrubé mzdy, v SR z hrubé mzdy. Co se tyka zdanéni
tak na Slovensku je nyni niz$i nez v CR. Zatimco v CR se danova kvéta pohybuje kolem 35 %,

na Slovensku klesla pod 30 %.
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Obrazek 6: Vyvoj primérnych nominalnich mezd na Slovensku v letech 2001-2010 (v K¢&)

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [8]

V tabulce 7 je proveden pifepocet vyvoje nominalnich mezd z eura na K¢, piic¢emz byl pouzit

kurz 25,73 K&/€ (kurz stanoven Ceskou narodni bankou ze dne 17.6.2013).

Tabulka 7: Vyvoj primérnych nominalnich mezd na Slovensku v letech 2001-2010

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Nominalni mzdy v € 410 448 417 525 573 623 669
Nomindlni mzdy v Ké | 10549| 11527| 12273| 13508| 14743| 16030| 17213
2008 2009 2010
723 745 767
18603| 19169| 19735

Pozn. Kurz 25,73 K¢/€
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [8]
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4 KOMPARACE MEZD V PODNIKATELSKE A NEPODNIKATELSKE
SFERE

V nasledujicim textu bude provedena komparace mezd v podnikatelské a nepodnikatelské

sféfe. Na obrazku 7 jsou zobrazeny 3 kiivky - mzdy versus mira inflace.

Jak je z grafu (obrazek 7) patrné, riast mezd se v pribéhu sledovaného obdobi zvySoval.
V roce 2011 dochdzi témet k vyrovnani nominalnich mezd ve sledovanych sférach. Nomindlni
mzdy v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe byly na stejné urovni okolo 24 000 K¢&. Graf
naznacuje, Ze dochazi ve sledovaném obdobi k nejmensi diferenci, ktera v absolutni hodnoté

znamena 40 K¢.
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Obrazek 7: Komparace mezd v podnikatelské a nepodnikatelské sfére

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]

Z hlediska realné hodnoty dochazi k vyraznému poklesu v roce 2008. V tomto roce dosahuje
mira inflace nejvyS$si hodnoty (za sledované obdobi) a to 6,3 %. Téz vyznamny je rok 2001, kdy

dochazi k realnému znehodnoceni nominalnich mezd, mira inflace ¢ini 4,7 %.

Ve sledovaném obdobi 2001 - 2012, lIze fici, ze mzdy v nepodnikatelské sféte dosahovaly

nominalni mzdy vyrazné vyssich hodnot nez mzdy v podnikatelské sféte.
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Diference nominalnich mezd

Tabulka 8 naznacuje procentualni podil nomindlnich mezd mezi nepodnikatelskou a

podnikatelskou sférou (nepodnikatelska ku podnikatelské sféte).

Tabulka 8: Podil podnikatelska, nepodnikatelska sféra (prognoza za predpokladu stagnace
V nepodnikatelské sféi‘e)

Podnikatelska | Nepodnikatelska | Procentualni
Rok sféra sféra podil

2001 14 304 14 733 103,00%
2002 15 380 16 197 105,31%
2003 16 149 17 692 109,55%
2004 17 191 18 714 108,86%
2005 18 019 19 877 110,31%
2006 19 244 20 977 109,01%
2007 20 661 22 387 108,35%
2008 22 439 23 334 103,99%
2009 23 104 24 411 105,66%
2010 23 733 24 453 103,03%
2011 24 429 24 469 100,16%
2012 25 127 25 032 99,62%
2013 26 750 25 032 93,58 %
2014 27 792 25 032 90,07 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7].

Z tabulky 8 je patrné, Ze nejvyznamnéjsi z hlediska diference je rok 2005, kde dochazi
K nejvétsimu procentualnimu rozdilu mezd v podnikatelské sféfe o 1 858 K¢ (v procentudlnim
vyjadieni jde o 10,31 %) oproti nepodnikatelské sféte. Dalsimi roky jsou 2006 a 2007, kdy
nominadlni mzdy v nepodnikatelské sféfe prevySovaly nad podnikatelskou sférou. Diference

Vv absolutnim vyjadfeni se pohybovala okolo 1 700 K¢.

4.1 Test rovnobéznosti

Na zédkladé vySe uvedeného je tfeba zjistit, zda obé regresni ptimky, resp. trendové piimky
jsou rovnob&zné, coz by znamenalo, ze v obou souborech se na zakladé zmén nezavisle
proménné (resp. €as) méni zdvisle proménnd (nomindlni mzda) v priméru stejné. Vysledky
analyzy uvadi tabulka 9. Analyza byla zpracovana v programu STATISTICA a hladina
vyznamnosti je stanovena 0,05. (Vzhledem ktomu, ze mzda v nepodnikatelské sféfe neni

nahodna, je nutné uvedené vysledky povazovat jen za orientacni.)

Je stanovena nulova hypotéze, Zze H, : ; =, protialternativni hypotéze H; : ;1 # f5>.
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Pro provedeni testu rovnobéznosti regresnich pfimek (resp. homogenity smérnic) bylo nutné
definovat interakci mezi skupinou a nezavisle proménnou X, které je v tomto piipad¢ zastoupena
Casem T. Nutnost spocivala v ziskani parametru, resp. sdruzeného odhadu celkové smérnice.
Doslo tedy k vytvoreni skupiny s ¢islem 1, ktera reprezentuje nominalni mzdy v podnikatelské

sféfe a skupiny s ¢islem 2, ktera reprezentuje nominalni mzdy v nepodnikatelské sféte. [11]

Tabulka 9: Test rovnobéznosti

Stupné | Y - nom.mzdy | Y - nom.mzdy | ¥ - nom.mzdy | Y - nom._mzdy
Efekt volnosti sC PC F p
Abs. Elen | 239301412 239301412 793.9672 0.000000
Skupiny X 1 91709 91708 0,3043 0,587997
X - roky 1 243919026 243919026 8092877 0.000000
Skupiny X*X - roky 1 89164 89164 0,2958 0,593181
Chyba 18 5425193 301400
Celkem 21 256639442

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]

Generovana p-hodnota 0,593181 je na zaklad€ porovnani s hladinou vyznamnosti 0,05 vétsi a
tedy Hp se nezamita. Lze tedy tvrdit, ze trendové piimky jsou rovnobézné a na zakladé zmén
nezavisle proménné (resp. €as) se meni zavisle proménna (resp. nominalni mzdy) v praméru

stejné. Uvedeny argument podporuje i nasledujici obrazek 7, ze kterého je patrna rovnobéznost.
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Obrazek 7: RovnobéZnost primek

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat [7]
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ZAVER

Cilem préace bylo vytvoreni analyzy mezd v podnikatelské a nepodnikatelské sfére. K analyze
byly vyuzity poznatky ziskané pii studiu statistiky a dale Gdaje od instituci, které provadi
mzdové statistické Setfeni zejména Ceského statistického tfadu, Ministerstva prace a socialnich
véci véetné portalu Informaéniho systému o praimérném vydélku. Veskeré ziskané podklady byly

vlozeny do statistickych metod, podle kterych bylo mozno Iépe interpretovat udaje a dale

predpovidat vyvoj mezd v dalSich 2 letech.

Bakalafska prace je rozdélena do 3 hlavnich kapitol. Prvni €ast popisuje zdkladni pojmy
souvisejici se mzdovym systémem. Druha kapitola byla vénovana regresni analyze a ¢asovym
fadam, nebot’ Casové fady nam umoznuji prehledné ukazat soucasny vyvoj mezd v soukromém a
statnim sektoru a zaroven predpovédeét priblizny priabéh mezd v podnikatelské sfére.
Nejdtlezitéjsi je vzdy zvolit metodu vyrovnani cCasové tady. Posledni Cast se zabyva uz
samotnou analyzou mezd v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe. Je zde analyzovan vyvoj

mezd v obdobi 2001 - 2012 a budouci vyvoj v podnikatelské sféte pro roky 2013 - 2014.

Analyzované udaje byly zpracovany do tabulek a znidzornény v grafech. Analyza byla
provedena podle linearniho modelu a nasledné srovnani podle testu rovnobéznosti. Z vysledkt
vyplynulo, Ze primérné tempo rastu nomindlnich mezd ve sledovaném obdobi u podnikatelské
sféry je 5,26 %. Nejmensiho tempa ristu bylo dosaZzeno v roce 2010 kvili doznivajicim
dopadiim hospodaiské krize. Naopak k nejlepSim rokim lze zaradit rok 2008, kdy nominalni
mzda dosahla nejvyssiho nartstu. Pro zjisténi predikce pro roky 2013 a 2014 byly tdaje vloZzeny
pomoci programu STATISTICA do trendové pfimky s extrapolaci, podle které 1ze zjistit bodové
piedpovédi 1 pasmo predpovédi intervalovych. Mzdy v nepodnikatelské sféfe se fidi pravnimi
normami a podminky pro poskytovani mezd jsou zaloZeny na jednotlivych principech. Praimérné
tempo ristu u nepodnikatelské sféry doséhlo 4,94 %. NejvysSiho navySeni dosdhla mzda v roce

2003, kdy se i mira inflace pohybovala 0,1 % (témé&f nulova).

Pro posouzeni vyvoje mezd byla vyuzita regresni analyza, ale bez progn6z, nebot’ data jsou
urcovana vladou (nejsou ndhodnd). Nasledné byla provedena komparace mezd ve statnim a
soukromém sektoru, z které bylo zjisténo, ze rist mezd se zvySoval. V roce 2011 doSlo témét k
vyrovnani nominalnich mezd ve sledovanych sférach. Mzdy se pohybovaly na stejné trovni cca

24 000 K¢. V tomto roce doslo k nejmensi diferenci, kterd v absolutni hodnoté znamenala 40 K¢.

Dale byl proveden test rovnobéznosti regresnich ptimek, ktery zjistil, Ze trendové pfimky jsou

rovnobézné. Dle analyz lze usoudit, Zze ¢eské hospodaistvi se bude vyvijet az v pfistim roce.
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Ozivovani bude s nejvétsi pravdépodobnosti pozvolné. Mzdy porostou, ale lidé si nakoupi méné
kvtli horsi situaci vyvoje ekonomik v eurozén€. Eurozona snizila poptavku cizincti po ¢eském
zbozi. Pro obrat k lepsimu by se mél export vice orientovat do novych zemi. Vyvoj ekonomik
ovlivni urcité i letoSni povodné, které napachaly mnoho Skod. Rist mezd v podnikatelském
sektoru bude od letosniho roku zvolna zrychlovat, v nepodnikatelské sféfe porostou mzdy
mirngji.

Predpovéd’ je potieba brat jako nastin situace, nebot predikované hodnoty neumcéji
predpovédét, jak se budou mzdy vyvijet v souvislosti s nepiedvidanymi ekonomickymi ¢i jinymi

vlivy.
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