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Uvob

Mzdy, prace ¢i nezaméstnanost jsou pojmy, se kterymi se lidé setkavaji v podstaté
dennodenné. Mzda jiz v pocatcich existence ¢loveka hrala velkou roli — v nejstar§ich dobach
byli lidé odménovani naturalni mzdou, kterd jim poskytovala potravu a prosttedky k zZivotu,
také se pouzivala jako sménny prostiedek pii obchod¢. Postupem Casu se prace dala ohodnotit
penézi, jenze hodnota penéz se v Case méni, hodnota prace také a ekonomika se neustale
vyviji. Tato prace je zaméfena na analyzu vyvoje mezd v Ceské republice. Ceny zboZi,
potravin, nemovitosti ¢i energii se zvysuji, proto, pokud by mzdy ziistavaly stdle na stejné
urovni, neméli by lidé prostfedky na samotné Zivobyti, natoZ pak na jiné statky zvySujici
jejich zivotni uroven.

Z ekonomického hlediska je tedy potieba, aby byly tyto udaje pravidelné sledovany. Cilem
bakalai'ské prace je tedy zjistit, jak se vyse mezd v Ceské republice viiéi ekonomické situaci
vyviji, zda je pfiméfena cenam zbozi, jak jsou lidé za svou praci ohodnoceni ¢i zda neexistuji
diskriminaéni rozdily. Vyvoj mezd bude zpracovan pro obdobi od vzniku samostatného statu
Ceské republiky, aZ do soucasnosti, konkrétné do roku 2011. Srovnani bude provedeno
porovnanim podnikatelské a nepodnikatelské sféry, podle pohlavi, oborti profese
a pramyslovych odvétvi. Dale bude v praci zpracovan vyvoj mezd v jednotlivych regionech

Ceské republiky.

Uvodni &ast prace se zabyva seznamenim se zakladnimi pojmy tykajicimi se
zpracovavaného tématu, a to jak s pojmy ekonomickymi, tak s pojmy souvisejicimi pifimo
s tématem mzdy — jaké druhy a formy mezd existuji ¢i jakymi zpusoby je dnes prace
zaméstnancl oceniovana. Zdroje pro zpracovani teoretické ¢asti jsou Cerpany piredevsSim

Z odborné knizni literatury, ktera se danou problematikou zabyva.

Nasledujici ¢ast prace je pak jiz zaméfena na samotny vyvoj mezd v Ceské republice,
a také na vyvoj mezd v jejich jednotlivych regionech. Cilem je podat uceleny obraz o tom, jak
se mzdy postupem Casu ve staté vyvijely, v jakych letech byly nejnizsi ¢i naopak nejvyssi, zda
se daji srovnavat mzdy Zen a muzl, jestli existuje rozdil mezi podnikatelskou
a nepodnikatelskou sférou, ¢i jaky je vyvoj mezd v jednotlivych odvétvich narodniho
hospodaistvi. Setfeni bylo provedeno metodou analyzy zjisténych tdaji a jejich komparaci.
Udaje a data byla erpana predev§im z internetovych stranek Ceského statistického ufadu

a nasledné byla zpracovavana do vlastnich tabulek ¢i obrazk.



1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU TYKAJICICH SE VYVOJE MEZD A

JEJICH CHARAKTERISTIKA

Tato prace se zabyva vyvojem mezd v Ceské republice a jejich regionech. NeZ vsak bude
zapocat vycet téch nejdilezitéjSich pojmu a skutecnosti, je vhodné se nyni zamyslet, co mzda
vlastné pro lidi piedstavuje a pro¢ je pro né tak dilezita. Jednoduse feceno, lidé pracuji, aby
m¢éli penize na zivobyti. Bez tohoto zit de facto nelze, 1idé by neméli z ¢eho platit naklady na
bydleni, jidlo. Toto jsou zakladni lidské potieby, které je potfeba uspokojit. Prace samotna
pfitom neni a nemusi byt pouhym néstrojem pro obzivu. Kazdy ¢lovek, ktery pracuje, je pro
spolec¢nost jakymsi utuzujicim clankem. Kazdy pracujici ¢lovék zde ma své misto a je pro
fungovani spolecnosti potieba. Dohromady pak pracujici lidé tvofi spole¢né fungujici celek.
Praci se ¢loveék zaroven realizuje, nechava v ni néco ze sebe samého. Nékteré z nas prace

naplnuje, n€které ne. Ale bez ni se neda zit.

Obecné si lidé vystaci s malem. Postacuje jim praveé to, aby zaplatili ndklady na bydleni
a jidlo. Vétsina pracujicich ale nevydélava penize pouze pro to, aby ptezili, chtéji si za
vydélané penize poftidit vice statkd, takovych, které jejich zivot obohati. Obohati jejich Zivot
0 kulturu — navstéva divadla, kina, pofizeni televizoru ¢i jednou za ¢as néjaka dobra vecete.
Cim vice ¢lovék vydélava, nariista vétsinou jeho potfeba uspokojit jesté dalii potieby. Obecnd
proto plati pravidlo — chce-1i si ¢lov€k pofizovat vice statki, je potieba vice pracovat. Znamé

potekadlo - bez prace nejsou kolace — ma tedy realny zaklad.

Mezi zakladni pojmy tykajici se tématu mezd proto patii pojmy prace, nezamestnanost,
mzda a jaké druhy mezd rozeznavame, inflace ¢i odménovani zaméstnanct. Vzdyt piece
vSichni z nés, ktefi do prace pravidelné¢ dochazeji, chtéji byt za svou praci odmeénéni. Prace
nas k tomu motivuje a mzda je nasSi odménou. Je tak nahradou za volny cas, ktery praci
obétujeme. Clovek si praci vybira predev§im podle svych schopnosti a kvalifikace, zaroven
vsak zvaZzuje, tomu pak pfizplisobuje vysi mzdy, kterou za svou praci pozaduje. Dilezitym
motivacnim faktorem pak je, jaké statky by si chtél ¢lovék pofidit — tomu pak ptizptisobuje
napiiklad dobu prace ¢i zvySuje své kvalifikace. Jak tika Robert Holman ve své knize
Ekonomie, ¢lovék se vlastné rozhoduje mezi volnym ¢asem (zvlaStnim statkem) a ostatnimi
statky, které by si mohl za mzdu pofidit. Cena volného ¢asu piedstavuje tedy to, ¢eho se

¢loveék vzda, pokud nebude pracovat -lze tedy fici, Ze mzda je cenou volného casu.
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1.1 Trh prace

Trh prace je tvofen trzni nabidkou prace a trzni poptavkou po praci. Funguje na principu,
ze zamg&stnavatelé¢ hledaji vyrobni faktor, tedy osoby nabizejici svou praci, ktefi pak za
odvedenou praci ocekavaji svou odménu — mzdu. Praci poptavaji zaméstnavatelé¢ a firmy
hledajici vyrobni faktor, tedy osoby, které praci nabizeji. Existuje zde jak konkurence na
strané poptavky, tak na stran¢ nabidky, jelikoz praci nabizi mnoho lidi a praci poptdva mnoho
firem. Trzni nabidkou prace rozumime nabidku prace vsech lidi v dané ekonomice — je dana
souCtem individualnich nabidek prace. Stejné tak trzni poptavka po praci je poptavka vsech
firem v dané ekonomice po praci — opét je dana souctem individudlnich poptavek po praci.
Rovnovéaha prace pak nastava v bod¢, kdy se poptadvané mnoZzstvi prace rovna mnozstvi

nabizenému. [4]

V ptipad€ nedostatku prace na trhu budou firmy za préaci nabizet vét§i mzdu a lidé zacnou
nabizet vétSi mnozstvi prace. V pripadé¢ prebytku prace bude naopak dochéazet
k nezamé&stnanosti a mzda by v tomto piipad¢ klesala doli. Ob¢ situace by takto vypadaly do
té doby, nez by se situace na trhu prace opéct vyrovnala. Mzda nejvice ovliviiuje jak nabidku,
tak poptavku po praci. Cenou za praci je nejcastéji mzda vyplacend pracovnikovi za jim
odvedenou praci. Prahova mzda je takova mzda, kterou je zaméstnavatel ochoten zaméstnanci
zaplatit, aniz by mu vyplaceni takové mzdy zptisobilo Skody na zisku. VySe mzdy je takova,
kterd se rovna hodnoté mezniho produktu pracovnika. Z teorie konkurencniho trhu prace
vyplyva, ze rozdily v platech odrazeji rozdily v ptisluSnych meznich produktech

pracovnika.[3]

1.2 Nezaméstnanost

S pojmem mzda uzce souvisi téma nezamestnanosti. Na zakladé toho, ze Clovek pravidelné
dochazi do prace, je odménovan mzdou. Coz v ptipadé, ze je Clovék bez préce, neni prakticky
mozné. Lidé se obecné déli na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.
Ekonomicky aktivnim obyvatelstvem chdpeme zaméstnané lidi a lidi nezaméstnané, ktefi
vsak praci aktivné hledaji. Ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem jsou pak déti, dichodci,
lidé na rodiCovské dovolené a dale také dobrovoln¢ nezaméstnani lidé, ktefi praci aktivné

nehledaji a Ziji z podpory Utadu prace &i jinych vlastnich zdroj.

V ptipadé, Ze existuje plnd zaméstnanost, vZdy existuje také urcitd mira nezaméstnanosti.
Tuto miru nazyvame piirozenou. Pfirozena mira nezaméstnanosti je ovlivilovana absolventy,

kteti si hledaji svou prvni praci, sezonnosti, osobami, které si hledaji jakoukoli praci ¢i témi,
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kteti hledaji nové zaméstnani, protoze v tom stavajicim jiz nejsou spokojeni z jakychkoli
diivodt - jednim z nich miize byt nizka mzda, a proto hledaji misto, kde budou za svou praci
lépe ohodnoceni. Nezaméstnanost miize byt zpuUsobena také vladni politikou. Ze vSech
uvedenych divodi neni proto mozné chapat pfirozenou miru nezaméstnanosti jako stabilni

¢islo — vzdy se totiz bude ménit. [25]

Nezaméstnanost lze samoziejmé také méfit, k tomuto se pouzivd nastroj, zvany mira
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti vyjadiuje procento nezaméstnanych osob vzhledem
k celkovému poctu pracovnich sil. Je-li mira nezaméstnanosti nizka, pracovni mista jsou
snadno dostupnd a mzdy se zvySuji, stejné¢ jako se zlepSuji pracovni podminky, jelikoz
existuje konkurence mezi firmami v ziskavani a udrzovani zaméstnanct. V opa¢ném piipadé
lidé nachazeji praci téZko a dochazi ke snizovani mezd, zarovei je toto také ukazatelem slabé

ekonomiky. [3]

Nezaméstnanost se déli na n€kolik druhti, podle toho, jakym zplisobem ji lze méfit.

Zakladnimi typy jsou:

o frikéni nezaméstnanost — je spojena s hledanim vhodného pracovniho mista pro
vhodného pracovnika, jelikoz trh je dynamicky, méni se a vyviji, z toho divodu
zanikaji stard pracovni mista a vznikaji nova, pficemz vzniku nového mista
n¢jakou dobu trvd, nez se nové misto obsadi, jedna se o kratkodobou

nezameéstnanost,

e strukturdlni nezaméstnanost — dlouhodoba nezaméstnanost existujici v ekonomice
rostouci normalnim tempem, je zpisobena nejCastéji tim, ze pracovnici nemohou
najit stabilni zaméstnani z diivodu jejich nedostatecné kvalifikace ¢i vzdé€lani i pro

jiny druh prace, nez ve kterém pracovali naposled,
e cyklickd nezaméstnanost — vyskytuje se v obdobi recese, kdy je mimoiadné nizka

vyroba a vyvoj hospodafstvi stagnuje. [3]

1.3 Mazda a jeji druhy

Zakonik prace pouziva pojem ,,odménovani za vykonanou praci“ pro vSechny formy
pracovnepravnich vztahl. Zakon stanovi, ze mzda, plat i odmény jsou plnénim za vykon

prace, ne pouze za existenci pracovnépravniho vztahu. Mzda je vymezena nejen jako penézité
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plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci v pracovnim poméru, ale za

stanovenych podminek lze poskytovat &ast mzdy zaméstnancim ve formé naturalni mzdy™.

Mnoha lidem upln¢ zndmo, zda a jaky rozdil je mezi mzdou a platem. VétSina je toho
nazoru, ze se jednd o jednu a tu samou véc. Pojem plat se ale od mzdy lisi tim, Zze je
poskytovan napt. zaméstnanci statu, obci, kraja, statnich fondu ¢i prispévkovym organizacim.
Mzda je naopak vzdy poskytovana pouze zamdstnanciim v pracovnim poméru®. Za mzdu jsou
povazovany pouze takové druhy mezd, jejichz vyplaceni bezprostiedné souvisi s vykonem
prace. Urceni druhu a vySe mzdy musi vzdy pfedchazet samotnému vykonu prace, aby pak
nedochazelo k nejasnostem piti vyplaceni mzdy — jeji vySe by méla byt ujednéna v pracovni
smlouvé, kterou zaméstnanec se zaméstnavatelem uzavie pfed samotnym nastoupenim
k vykonu prace. Mzda je vzdy splatnda po vykonu prace a zaméstnavatel je povinen
zaméstnanci mzdu vyplatit nejpozdéji do konce meésice ndsledujiciho po mésici, za které

vzniknul zaméstnanci narok na mzdu. [5]
Je tedy rozliSovano ne€kolik druhtt mezd:

e minimdlni mzda — jedna se o nejnizs§i pripustnou vysi odmény, kterou muze
zaméstnavatel pfiznat zaméstnanci za vykonanou praci. Nejsou v ni zapocitany
zadné prescasy Ci priplatky za praci o vikendech ¢i o svatcich. Minimalni mzda je
brana jako univerzalni nastroj pro ochranu zaméstnancu, v ptipad¢€, ze by jejich
praci zaméstnavatel hodnotil nepiiméfené nizko. Sazbu minimalni mzdy /stanovi
zarucené¢ mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke
mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, stanovi zdkladni sazbu minimalni

meésicni mzdy 8.000,- K¢, hodinovou sazbu pak 48,10 K¢,

e primérna mzda — je zjistovan z hrubé mzdy zactované zaméstnanci k vyplaté
a Z odpracované doby v rozhodném obdobi (pfedchozi kalendaini Ctvrtleti).
Vypocte se pfepoctenim primérného hodinového vydélku na jeden mésic podle
pramérného poctu pracovnich hodin pfipadajicich na jeden mésic v primérném
roce (365,25 dni), [39]

e nomindlni mzda — nominalni mzdou je rozuména penéZita hodnota pencz, véetné

inflace, jedna se pouze o hodnotu penéz, neurcuje, kolik statkli si miiZzeme koupit,

! KOCOUREK, Jiii a Ladislav TRYLC. Mzda, plat a jiné formy odméiiovdni za préaci v CR. Ostrava: ANAG,
2004. 1SBN 80-7263-226-4.
2 SUBRT, Botivoj. Priimérny vydélek a dalsi obsluha mzdy a platu. Jihlava: ANAG, 2004. ISBN 80-7263-221-3.
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e redlnda mzda — redlnou mzdou je pak myslena, jak je také rozebrano nize,
nominalni mzda snizena o miru inflace, jedna se o redlnou hodnotu penéz, ¢ili

kolik statku si lidé za tuto mzdu mohou koupit. [3]

1.4 Inflace

V piipadé nizké a relativné stabilni inflace budou jak firmy, tak predev§im zaméstnanci
motivovani k lepSim vykontim, jelikoz lidé ocekavaji pokles svych redlnych mezd. Zvyseni
produktivity je pak jedinym zptsobem, jak docilit zvySeni nominalni mzdy. Toto je dobré jak
pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele, kterému zvySeni produktivity zaméstnanci piinese
zisk. Lidé budou v zajmu zvySeni mezd pracovat vice, jelikoz pokles realnych mezd by pak
pro né znamenal, Ze za stejné mnoZstvi vydélanych penéz v minulosti, by si nyni potidili
mén¢ statkli. Rist mezd je rozliSovan dvéma zplisoby - nomindlni zvySeni mzdy a realné
zvySeni mzdy:

e nomindlni zvySeni mzdy - nominalnim ristem je mozno rozumét hodnotové
zvysSeni mzdy. Hodnota mzdy se v tomto ptipadé zvysi, ale jelikoz se zaroven zvysi
také ceny spottebnich statkil, nemohou si lidé za své mzdy poftidit vice statkid nez
diive. Proto také nebudou meénit nabizené mnoZstvi prace, jelikoz jim to zadny

redlny uzitek neptinese.

e redlné zvySeni mzdy — u realného zvyseni mezd je to oproti nominalnimu zvySeni
pravé naopak. V piipad¢, ze hodnota mezd poroste realn¢, budou si lidé moci
poridit vice statkli nez diive a budou také nabizet vétsi mnozstvi prace. Proto tedy
Vv piipadé ristu inflace budou lidé pracovat vice, aby si mohli potidit alespon stejné

mnozstvi statki jako diive. [6]

Inflace ovSem nepiisobi na zaméstnance a zaméstnavatele pouze pozitivné. V piipadée
inflace realizuji firmy (zaméstnavatelé) vétsi zisk na tkor svych zaméstnanct, jelikoz maji
niz8i redlné ndklady na mzdy. Toto miize vést ke sniZzeni motivace zaméstnancli pracovat
a tim poklesne produktivita jejich prace. V dasledku pak ndsledné miize dojit k niz§im ziskiim
firem a tedy ke snizeni ekonomického ristu. [6]

V ramci ovliviiovani mezd inflaci jsou n€kdy uzavirany tzv. mzdové dohody, které
obsahuji tzv. indexovani mezd. Jedna se o dohodnuty rist mezd, ktery je navysen

0 o¢ekavanou inflaci. Uzavirané smlouvy jsou bud’ kratkodobé, nebo dlouhodobé, ani jedna

Z téchto variant vSak neni ekonomicky pfili§ Zadouci. Kratkodobé smlouvy poskytuji
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ucastniktim mensi jistotu, u dlouhodobych je pak zadouci predpoklad budouci inflaci spravné

odhadnout, coz neni snadné. [4]

1.5 Hodnota prace a mzdové formy

Hodnota prace je tvoifena mzdotvornymi faktory, kterym je nize vénovana samostatna
podkapitola, konkrétni vyse mzdy je pak dotvafena v zavislosti na vykonu pracovnika pomoci
mzdovych forem. Mezi zékladni mzdové formy se fadi ¢asova mzda a plat, ikolova mzda,
podilovd neboli provizni mzda, popf. mzda za ocekavané vysledky prace ¢i znalosti
a dovednosti. Dal§imi mzdovymi formami jsou pak prémie, odmény, osobni ohodnoceni ve

formé¢ osobniho ptiplatku ¢i podily na vysledcich. [8]

1.5.1  Casova mzda a plat

Jedna se o hodinovou, tydenni nebo mésic¢ni Castku, kterou pracovnik dostdva za svou
praci. Na tomto zdkladé wvnimaji pracovnici spravedlnost a srovnatelnost systému
odménovani. Hlavnim tkolem této formy mezd je vytvofit strukturu a systém pro srovnatelné
odménovani pracovnikl zavislé na jejich pracovnich tikolech a vykonech. Jelikoz vSak ¢asova
mzda nemotivuje pracovnika k podavani lepSich vykont, jsou pouzivany napt. dva Ci vice
mzdovych tarifi pro stejnou praci nebo je uplatiovana Casova mzda s piiplatkem za

hodnoceni vysledkt prace a pracovniho chovani. [8]

1.5.2 Ukolova mzda

Pracovnik je zde placen urCitou ¢astkou za kazdou jednotku prace, kterou odvede. Mzda je
poté tvofena nasobkem poctu odvedenych jednotek prace a odmény za jednotku prace.
Existuje n¢kolik dalsich druhti ukolové mzdy, naptiklad v zavislosti na odménovani skupiny
pracovnikii. Pfi uplatiiovani ukolové mzdy je tieba zajistit kontrolu mnozstvi a kvality
odvedené prace, je potieba, aby prace pracovnika byla nalezité organizacné zabezpecena
a aby nebylo ohroZeno zdravi a bezpecnost pracovnika jako disledek jeho usili o lepsi

vykon.[8]

1.5.3 Podilova mzda

Odména pracovnika je zde zavisla na prodaném mnoZstvi — tato forma je uplatiiovana
pfedev§im v obchodnich ¢innostech. Lze rozliSit dva druhy této formy mzdy. Prvnim
ptikladem je mzda tvofena piimo podilem, druhym piikladem je pak zakladni plat pracovnika,

ke kterému pak pracovnik dostava navic provizi. [8]
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1.5.4 Mzdy za ofekavané vysledky prace

Ptestoze tento pojem neni tak upln€ znadm, jeho vyznam je jednoduchy a vétSina jej bude
zndt. Jednd se o odménu za domluveny vykon. Pfedpokladem zde je ptfesné dohodnuty

o¢ekavany vysledek a domluva na pfesném provedeni a kontrole postupu prace. [8]

1.5.5 Mzda za znalosti a dovednosti a dodatkové mzdové formy

Tyto mzdové formy odménuji vykon a zasluhy a jsou to naptiklad: odména za usporu
Casu, prémie (jednordzové nebo periodicky se opakujici), osobni ohodnoceni, podily na

vysledcich hospodateni organizace ¢i zaméstnanecké akcie. [8]

1.6 Odménovani zaméstnancu

Odménovani zaméstnancli je zndmo kazdému pracujicimu ¢lovéku — prace rovnad se
odména. VySe odmény zavisi vétSinou predevSim na pracovnim vykonu zaméstnance, ovSem
je zde spousta dalSich faktort, které vysi mzdy ovliviiuji, jedna se o tzv. vnéjsi faktory. Mezi
né¢ fadime situaci na trhu prace, ekonomickou a socidlni politiku vlady, kvalifikaci
zaméstnancu €1 trovenl odménovani u konkurence. Pfi odménovani je dilezité, aby se podnik
zamyslel nad Grovni mezd v porovnani s ostatnimi organizacemi na trhu prace s ohledem na
finan¢ni situaci, na mzdové tarify, strukturu pracovnich mist, je potteba vazit zékladni otazky,
zda platit za odpracovany ¢as nebo za vysledky, jaké budou dalsi zaméstnanecké vyhody ¢i

jak mzdy fidit a kontrolovat. [8]

Obecné existuje ndzor, Zze odména by méla byt zavisld na pracovnim vykonu, protoze to
pak lidi motivuje k lepsim vykonim. Ten vSak je Casto téZko méfitelny a ani u métitelného
pracovniho vykonu nelze méfit vSechny jeho slozky. Jedna se o tézkou zélezitost, ktera
vyzaduje neustalou kontrolu. Mimo vykon je brano v potaz také vzdélani zaméestnance, délka
jeho praxe ¢i doba zaméstnani v podniku. Odména podle vykonu je motivujici, neni vSak
zaruenym motivatorem — je tézké predlozit realistické ukazatele vykonu. Armstrong (2002,
S. 612) tikd: ,, Odmenovani podle vykonu s nejvétsi pravdepodobnosti selze, je-li zavadeno

samolibé a nepromyslené na zdkladé zjednoduseného videni toho, ceho miize dosahnout. *

1.6.1 Mzdotvorné faktory
Mezinarodni Gfad prace vytvofil seznam faktort, které by pfi odménovani mély byt brany
v uvahu. Mezi n€ mimo jiné patii: analyza a Gsudek, bystrost, délani chyb a jejich disledky,
dovednosti, iniciativa, kontakt s lidmi a demokracie, obtiznost prace, obratnost, odpovédny

ptistup k praci, plnéni ukold, planovéani, pracovni podminky a rizikovost prace, fizeni
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a kontrola lidi, feSeni problému, uUsili, znalosti. VSechny tyto faktory tvoii tzv. vnitini
mzdotvorné faktory organizace. Existuji také vnéj$i mzdotvorné faktory, kterymi jsou situace
na trhu prace (jak vypadd odménovani v konkuren¢nich podnicich ¢i zda existuje prebytek
urcitych urovni kvalifikace pracovnich zdroji na trhu), a dale také platné zakony a predpisy
(zde se jedna predev§im o minimalni mzdu, placenou dovolenou ¢i povinné ptiplatky). Spolu
s ostatnimi determinanty odménovani prace jako mnapiiklad relativni hodnota prace
a pracovnika, Zivotni naklady a zivotni zpisob lidi v regionu a zemi ¢i sila odbort tvofi

mzdotvorné faktory prace. [8]

Pii odménovani zaméstnancl je také potfeba dodrzovat urcité zasady, aby byl systém
uspeésny a spravedlivy. Odmény za praci by méeli byt zaloZeny na rozdilech v pozadavcich
prace a pracovnich podminkach., zaroven by se Groven odmén méla drzet Grovné na trhu
prace. Je potieba dohliZet na to, Zze za stejnou praci naleZi stejna odména — tedy, v piipadé, ze
dvé stejnd pracovni mista maji stejnou naplii prace, odmeéna musi byt stejna a taktéz métitka
Kk porovnavani schopnosti téchto zaméstnanci by méla byt stejna. Existuji rizné metody
hodnoceni prace, avSak vSechny slouZzi k vytvareni platovych struktur, ne k hodnoceni vykonu

jednotlivych zaméstnancht. [8]

1.6.2 Ocenovani prace

Co se tyCe ocenovani prace, je zde vyuzivano pievedeni hodnoty prace do mzdového
tarifu. Téchto metod existuje mnoho, osvédcCilo se vSak, Ze nejvhodné;jsi jsou ty metody, které
vyhovuji kazdému pracovnikovi. Mezi tyto metody se fadi napiiklad klasifikaéni metody ¢i

bodovaci metody.

e [klasifikacni metoda - je postavena na vytvoreni modelovych tiid nebo stupit
praci, se kterymi jsou pak porovndvany konkrétni prace na pracovnim mist¢, a je

jim urcena relativni hodnota,

e bodovaci metoda - je pouzivana nejCastéji, stanovi se rtizné kvantitativni bodové
stupnice pro jednotlivé druhy prace, pak je urcena kli¢ova prace, od niz se bude
odvijet hodnoceni, a stanovi se kritéria hodnoceni prace (tzv. placené faktory, coz
jsou faktory, za které je firma ochotnd platit) — nasledné se udaje prevadi do

mzdového tarifu. [8]

Dale se jesté pouziva tzv. metoda poiadi, kdy jsou prace sefazovany podle narocnosti

anasledné jsou ptevadény do soucasnych mzdovych tarifi za tyto prace — tato metoda je
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nejjednodussi, nejstarsi, nejméné pouzivand a také neni Upln¢ piesna, jelikoZ nestanovi

zakladnu pro pievod hodnoty prace do mzdového tarifu. [8]

Probihaji riznd mzdova Setfeni, ziskavaji se informace o mzdové politice, mzdovych
tarifech a vy$i odmén v riznych organizacich dané lokality, odvétvi ¢i oboru. Informace pro
tato Setfeni jsou ziskavany z riznych zdrojii, napt. pomoci odborti, vyzkumnymi institucemi
¢i orgény statni spravy. Je vSak také mozné, Ze si organizace mzdové Setfeni zaridi sama.
Mezi metody mzdovych Setfeni patii naptiklad osobni rozhovor, telefonicky rozhovor ¢i
dotaznik. Existuje nékolik druhtit mzdovych forem — jejimi ukoly je mzdové ocenit vykonanou
praci zaméstnance. Mzdovych forem existuje Siroké spektrum, je mozné je rizné tridit.
Nejznaméj$imi formami jsou pobidkové formy (odmény nabizené jako k platu ¢i ¢asové mzdé
nebo jsou samostatn¢ piimo umerné pracovnimu vykonu). I tyto pobidkové formy lze dale
délit, a to nejCastéji podle toho, zda jsou pouzivany na individualni, skupinové Cci

celoorganizaéni urovni. [8]

1.7 Diskriminace zaméstnavatelem

Existujici rozdily v pfijmech pracujicich lidi déavaji vznikat rlznym pochybam
0 diskriminaci zaméstnancti. Vydélky se mohou liSit tim, zda jsou zaméstnanci zaméstnani
Vv organizaci, kde funguji odbory ¢i ne. Stale je vSak znamo Ze Zeny a prislusnici
narodnostnich mens$in maji v priméru stale nizsi platové ohodnoceni nez bili muzi se stejnou
vysi lidského kapitalu. Dochazi k tomu naptiklad tehdy, jsou-li dvé skupiny pracovniku (pf.
muzi a zeny) stejné¢ produktivni, ale néktefi zaméstnavatelé piijimaji ptrednostné muze
a pfiznavaji jim vyssi mzdu nez zenam. Avsak v piipadé, ze spotiebitel vi, kdo dany vyrobek
vyrobil, zda muz ¢i Zena, neni za dany vyrobek vyrobeny muzem ochoten platit vice. Rozdil
v platech tak naru$uje princip rovnovéhy. Re$enim je nabidnout Zenam stejny plat, jako
muzim, jelikoz v ptipadé€, ze firmy budou nabirat ,,levnéjsi silu®, tedy zeny, mize na trhu

prace dojit k nedostatku Zen pracujicich za nizké mzdy. [3]
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2 ANALYZA VYVOJE MEZD V CESKE REPUBLICE A JEDNOTLIVYCH

REGIONECH

Tato &ast prace se jiz zabyvé analyzou vyvoje mezd v Ceské republice, dale pak analyzou
vyvoje mezd v jejich jednotlivych regionech. Vyvoj mezd v Ceské republice bude rozebran
obecné, podle toho, jak se mzdy kazdoro¢né wvyvijely, a dale pak bude porovnana
podnikatelska a nepodnikatelska sféra, vyvoj mezd zen viici mzdam muzt a dale také vyvoj

mezd podle odvétvi narodniho hospodéaistvi.

2.1 Analyza vyvoje mezd v Ceské republice

Fakt, Ze mzdy rostou, je v poslednich letech v ¢eské ekonomice opravdu nepiehlédnutelny.
Kazdou chvili jsou lidé obklopeni zprdvami, Ze primérna mzda se opét zvysila. Nasledujici
ohled za vyvojem udava piehled vyvoje mezd od vzniku samostatné Ceské republiky az do
soucasnosti. Jaky byl vyvoj primérné mzdy a co bylo jeho pti¢inou? Vyvoj mezd je zpisoben
kolisanim ekonomiky. At se zméni inflace, HDP ¢i nezaméstnanost, vzdy se tyto skute¢nosti
V kone¢ném disledku odrazi na vysi mezd. Pro srovnani budou déle v praci uvedeny rozdily
mezi podnikatelskou (soukromy sektor) a nepodnikatelskou sférou (veiejny sektor), srovnani

mezd dle pohlavi a dle jednotlivych odvétvi narodniho hospodafstvi.

V tabulce 1 je moZné souhrnné¢ vysledovat meziroéni zmény primérné mzdy
Vv jednotlivych letech za celé sledované obdobi, tedy do roku 2011. Tato tabulka bude
vychozim bodem pro zanalyzovani situace vyvoje mezd v Ceské republice, jednotliva data
jsou ¢erpana z Ceského statistického ufadu. Tabulka byla zaroveii vlastnimi vypoéty doplnéna
o bazické a fetézové indexy, diky kterym lze sledovat zmény mezi jednotlivymi lety vyvoje

mezd.

Bazické indexy slouzi k analyze a k porovnavani ¢asovych fad. Zména sledovaného jevu
je vyjadfena pomérem vzhledem k pifedem zvolenému pevnému zakladu (vétSinou je zde
zvolena pocatecni nebo koncova hodnota). Vzorec €. 1 zobrazuje vypocet bazickych indexi.
Retézové indexy funguji na podobném principu jako bazické indexy, pouze jsou porovnavany
hodnoty po sobé nasledujici, ne tedy vzhledem k pevnému zdkladu. Vzorec ¢. 2 ukazuje
navod pro vypocet téchto indexli. Oba indexy jsou po vyndsobeni Cislem 100 vyjadieny

v procentech. [37]

19



Vzorec pro bazické indexy (b;):

kde X; ... ... je i-td hodnota znaku
Xzueneen je predem zvoleny zdklad
Vzorec pro ietézové indexy (Fi):
I = xj_il (2)
kde X; ...... je i-td hodnota znaku
Xi- ......je predem zvoleny zaklad

[37]

Tabulka 1: Zmény vySe primérné hrubé mési¢ni mzdy v letech 1993-2011

Rok Prumérna mzda/més. Meziro¢ni zména v K¢ M:ég;%igizél;f;l:x;)% Bazické indexy
1993 5904 K¢ - - 5904 K& =100
1994 7 004 K¢ 1100 K¢ 18,6% 118,63
1995 8307 K¢ 1303 K¢ 18,6% 140,70
1996 9 825 K¢ 1518 K¢ 18,3% 166,41
1997 10 802 K¢ 977 K¢ 9,9% 182,96
1998 11 801 K¢ 999 K¢ 9,2% 199,88
1999 12797 K¢ 996 K¢ 8,4% 216,75
2000 13 594 K¢ 797 K¢ 6,2% 230,25
2001 14 750 K¢ 1156 K¢ 8,5% 249,83
2002 15911 K¢ 1161 K¢ 7,9% 269,50
2003 16 905 K¢ 994 K¢ 6,2% 286,33
2004 18 025 K¢ 1 120 K¢ 6,6% 305,30
2005 18 940 K¢ 915 K¢ 5,1% 320,80
2006 20 158 K¢ 1218 K¢ 6,4% 341,43
2007 21 621 K¢ 1463 K¢ 7,3% 366,21
2008 23 430 K¢ 1 809 K¢ 8,4% 396,85
2009 24242 K¢ 812 K¢ 3,5% 410,60
2010 23904 K¢ -338 K¢ -1,4% 404,88
2011 24 439 K¢ 535 K¢ 2,2% 413,94

Zdroj: data CSU, viastni zpracovaini
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Dle udaju z tabulky 1 Ize vycist, ze vySe prumérné mzdy byla v roce 1993 celych 5.904,-
K¢. Pti prozkoumani vSech udajii 1ze vypozorovat, ze celkovy trend vyvoje mezd do roku
2003 byl rostouci, kazdy rok byla mzda vzdy o néco vyssi. Pfi srovnani s rokem 2003, kdy
byla vyse mzdy 16.905,- K¢, vzrostla primérna mzda od roku 1993 téméf trojndsobné, béhem
celého sledovaného obdobi se pak vySe mezd zvysila téméf Ctyfndsobné — zmény se dély
pravidelné vzdy v pétiletém obdobi. Nejvyssich meziro¢nich zmén — pfirGstkti - dosahla
pramérnd mzda na zacatku obdobi, v letech 1994, 1995 a 1996, kdy procentudlni zména
dosahovala vice nez 18% za rok. Tato tendence pak zpomalila od roku 1997, kdy doslo o ke
zpomaleni rastu mzdy vlivem tehdejSich tspornych opatieni v ekonomice® a meziroéni zména
se pak dostala na uroven 9,9%, v této dobé se vSak jiz vySe hrubé mzdy blizi témét
dvojnasobku hrubé mzdy oproti roku 1993, hovotfime tedy o zméné za obdobi 6 let. Od této
doby jiz meziro¢ni zména mzdy nepiekrocila hranici 10%. Co se tyCe vyvoje nominalni
a realné mzdy V téchto letech, sledujeme stejnou tendenci jako u primérné hrubé mzdy, pouze
v roce 1998, kdy byl index spotiebitelskych cen vyssi nez index nominalni mzdy, doslo
k poklesu realné mzdy o 1,4 %. V dalSich letech se pak rist realné mzdy opét zvySoval, a to
hlavng diky p¥iznivému vyvoji indexu spotiebitelskych cen®. Vyvoj mezd se v letech 1997 az
1999 drZel na Grovni meziro¢niho piirustku zhruba 8-9%, k vyraznéjSimu poklesu piirtstku
pak doslo v roce 2000, kdy se meziro¢ni zména dostala na 6,2%. V roce 2001 doslo opét
k narustu prirtstku na 8,5%, primérna mzda jiz ¢inila 14.750,- K&. Obdobi od roku 2001 do
2003 byl jiz trend zmén piirustku klesajici, vzdy v rozmezi od 950,- do 1.200,- korun.
Nasledny vyvoj prirtstku byl vSak v letech 2004 az 2006 opét rozkolisany, od roku 2006 vSak
mezirocni prirtistek mezd pozvolna roste, v roce 2008 dokonce dosdhnul rozdilu 1.809,- K¢,
coZ je nejvetsi meziroéni zména v priristku mzdy za nami sledované obdobi. Toto je vSak
posledni rok, kdy zmény mezd rostly, od roku 2009 zacaly opét klesat, procentualni zména
dosédhla ve srovnani s rokem 2008 pouhych 3,5% (v roce 2008 to bylo 8,4%), v roce 2010
dokonce dosSlo poprvé za sledované obdobi ke snizeni primérné hrubé mésicni mzdy,
meziro¢ni zména byla -338,- K¢ (-1,4%). Od roku 2011 je trend opét rostouci, ovSem

Vv rozmezi 500 — 700,- K¢ za rok.

® Vydavame: Analyza cenového vyvoje, vyvoje prijmi a spotiebnich vydani doméacnosti v letech 1993 az 2003.
Cesky statisticky v7ad [online]. 2004 [cit. 2013-03-23]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/t/5B0034354E/$File/T2.pdf.

* Vydavame: Analyza cenového vyvoje, vyvoje prijmi a spotiebnich vydani domécnosti v letech 1993 az 2003.
Cesky statisticky v7ad [online]. 2004 [cit. 2013-03-23]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/t/5B0034354E/$File/T2.pdf.
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2.1.1 Podnikatelska a nepodnikatelska sféra

Co se tyCe podnikatelské a nepodnikatelské sféry, byl vyvoj mezd v tomto obdobi mirné
rozdilny. V letech 1993 — 1996 lze sledovat mirné rychlejsi riist nominalnich i redlnych mezd
v nepodnikatelské sféfe. V oblasti vyvoje primérnych hrubych mezd lze hodnotit stejny
vyvoj, rozdil je vidét predevsim v roce 1994. V roce 1997 vsak dochazi k obratu v souvislosti
S jiz zminovanymi uspornymi opatfenimi, ktera se pravé v nepodnikatelské sféfe projevila
vice nez ve sféfe podnikatelské. Doslo k poklesu redlné mzdy v roce 1997 i 1998, ktery byl
konkrétné poslednim rokem, kdy do roku 2000 v podnikatelské sféfe klesla realna mzda.
V nepodnikatelské sféfe redlna mzda klesla nejen v letech 1997 a 1998, ale naposledy také
v roce 2000, jinak byl vyvoj redlnych mezd v obou sférach plynuly. Vyvoj nominalnich mezd
byl v dalSich letech v podnikatelské sféfe také pomérné vyvazeny, hodnoty se pohybovaly
Vv rozmezi od 5,9 do 8,4 %. Oproti tomu v nepodnikatelské sféfe byl vyvoj nomindlnich mezd
znacné nevyrovnany, jelikoz sledujeme rozkolisany rist mezd podle toho, kdy nabyvaji

platnosti mzdova opatieni, napt. Gpravy platovych tarifi. [29]

Tabulka 2: Vyvoj mezd v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe v letech 1993-2011

Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra
Obdobi Nominalni Index nominalni Index realné Nominélni Index nominalni Index realné

mzda mzdy mzdy mzda mzdy mzdy

v K¢ SOPR*=100 SOPR*=100 v K¢ SOPR*=100 SOPR*=100
1993 5891 K¢ - - 5942 K¢ - -
1994 6961 K¢ 118,2 107,5 7122 K¢ 119,9 109
1995 8297 K¢ 119,2 109,3 8332 K¢ 117 107,2
1996 9764 K¢ 117,7 108,2 9973 K¢ 119,7 110
1997 10 853 K¢ 111,2 102,5 10611 K¢ 106,4 98,1
1998 11994 K¢ 110,5 99,8 11090 K¢ 104,5 94,4
1999 12 887 K¢ 107,4 105,2 12 474 K¢ 112,5 110,2
2000 13170 K¢ 107,6 103,6 13 457 K¢ 102,1 98,3
2001 14 304 K¢ 108,6 103,7 14 733 K¢ 109,5 104,6
2002 15380 K¢ 107,5 105,6 16 197 K¢ 109,9 108,0
2003 16 149 K¢ 105,0 104,9 17 692 K¢ 109,2 109,1
2004 17 191 K¢ 106,5 103,6 18 714 K¢ 105,8 102,9
2005 18 019 K¢ 104,8 102,8 19 877 K¢ 106,2 104,2
2006 19 244 K¢ 106,8 104,2 20977 K¢ 105,5 102,9
2007 20 661 K¢ 107,4 104,5 22 387 K¢ 106,7 103,8
2008 22439 K¢ 108,6 102,2 23 334 K¢ 104,2 98,0
2009 23 104 K¢ 103,0 102,0 24411 K¢ 104,6 103,6
2010 23 733 K¢ 102,7 101,2 24 453 K¢ 100,2 98,7
2011 24 429 K¢ 102,9 101,0 24 469 K¢ 100,1 98,2

*SOPR = stejné obdobi ptedchoziho roku

Zdroj: upraveno podle [29], [32]
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V podnikatelské sféfe dochazi vobdobi od roku 2000 do roku 2011 k mirné
rozhoupanému vyvoji, snadno rozeznatelny je tento vyvoj vzdy takto: do roku 2002 index
realné mzdy roste, dal$i tfi roky pak dochazi k opaéné situaci, tedy k poklesu indexu, v letech
2006 a 2007 index opét rostl, aby se od roku 2008 az do soucasnosti snizoval, a za 1. - 3.
ctvrtleti 2012 se dostal na hodnotu -1,1%, coz je poprvé za poslednich 12 let, kdy redlné mzdy
V podnikatelské sféfe mezirocné klesly. U indexu nominalnich mezd je vyvoj podobny,
zajimava zména byla zaznamenana v obdobi od roku 2007 do 2009, kdy v roce 2007 index
nomindlnich i realnych mezd vzrostl, ke zlomu ale doslo vroce 2008, kdy byl mezi
jednotlivymi indexy rozdil témét 6,5% (nom. mzdy 108,6 a real. mzdy 102,2), coz bylo

zpisobenou vysokou inflaci v roce 2008, ktera &inila 6,3%, coz bylo nejvice od roku 1998°.

V nepodnikatelské sféfe byl vyvoj dle tabulky 2 zejména v letech 2000 az 2006 zna¢né
skokovy, index realnych mezd se pohyboval v rozmezi 2,9 - 9,1%, také v dalsich letech az do
soucasnosti lze hodnotit pribéh jako pomérné nestadly. Nutno podotknout, Ze oproti
podnikatelské sféte se realné mzdy propadly jiz o Ctyii roky diive, tedy v roce 2008, index se
dostal na hodnotu -1,3%. V roce 2009 index opé&t piekonal hranici 100 bodu, ovSem od
dalSiho roku postupné klesal, aby se teprve vroce 2012 opét o néco zvysil, avSak stile
zustava, stejné jako podnikatelska sféra pod urovni sta bodu. Stejnou kolisavou tendenci Ize

za sledované obdobi zaznamenat také u indexu nominalnich mezd.

2.1.2 Rozdil ve mzdach mezi muzi a Zenami

Jiz v teoretické Casti byl zminén rozdil ve mzdach mezi muzi a Zenami, dle tdaji z tabulky
3 vyplyva, ze zeny v Ceské republice dlouhodob& pobiraji znaéné niz§i mzdu nez muzi —
jedna se o zhruba tii ¢tvrtiny praimérné mzdy muzi. Z pomérovych ukazatelt z tabulky plyne,
7e jesté vroce 1988 byla vySe mezd zen na 70,6%, vroce 1996 se vSak muzim hodné
ptiblizily — na celych 77,2%. Pak ovSem op¢ct nastavd pad na 72% v roce 1998, ktery je
nasledovan postupnym pfiblizovanim ke mzddm muzl, rozdil vSak stdle zlstavd na tfech
¢tvrtinach jejich pramérné mzdy.

Pii zaméfeni se na mediany mezd® je vyvoj podobny, rozdil ve mzdich mezi muzi
a zenami je vSak mensi nez u primérné mzdy. Z téchto udaji tedy vyplyva, ze platy Zen se

zlepsuji, ptestoze se pomér jejich primernych mezd ve srovnani s muzi ptili§ nevyviji.

® Statistiky: Inflace - druhy, definice, tabulky. Cesky statisticky ufad [online]. 2013 [cit. 2013-03-26]. Dostupné
z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_inflace.

® median mezd - pii sefazeni Grovné mezd a platii vech zaméstnancii od nejvétsi po nejmensi, zaméstnanec
nachazejici se svou mzdou presné uprostied pobird median mezd. Median proto vice odpovida predstavé trovni
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Odlisnosti v rozdéleni mezd u muzii a Zen vyplyvaji z mnoha pficin, Casto zcela
objektivnich. Jednim z vlivl je mensi pocet odpracovanych hodin Zen oproti muzim, uvadi se
disledky jako péce o déti nebo jiné nemocné Cleny rodiny apod., dale vyssi Cetnost
casteCnych uvazkl, obsazuji jind pracovni mista s jinou kvalifikaci a maji také mensi pocet

presc¢asovych hodin, které jsou pak placeny zvyhodnénou sazbou. [29]

Tabulka 3: Srovnani mezd Zen a muzi v CR v letech 1996-2011

Primérna mzda Mediin mezd
Rok/Pohlavi MuZzi Zeny Pomér % Muzi Zeny Pomér %
1996 12 245 K¢ 9 449 K¢ 77,17% 10 650 K¢ 8400 K¢ 78,87%
1997 14166 K¢ 10 730 K¢ 75,74% 12 370 K¢ 9 740 K¢ 78,74%
1998 15323 K¢ 11036 K¢ 72,02% 13271 K¢ 9938 K¢ 74,89%
1999 16 109 K¢ 11793 K¢ 73,21% 13717 K¢ 10 721 K¢ 78,16%
2000 17 251 K¢ 12 641 K& 73,28% 14 623 K¢ 11436 K& 78,21%
2001 18 481 K¢ 13 755 K¢ 74,43% 15 585 K¢ 12 505 K¢ 80,24%
2002 20 404 K¢ 15217 K¢ 74,58% 16 938 K¢ 13 742 K¢ 81,13%
2003 21983 K¢ 16 404 K& 74,62% 18221 K¢ 14 838 K¢ 81,43%
2004 23 044 K¢ 17 256 K¢ 74,88% 19 329 K¢ 15 645 K¢ 80,94%
2005 24271 K¢ 18221 K¢ 75,07% 20 265 K& 16 443 K¢ 81,14%
2006 25593 K¢ 19 305 K¢ 75,43% 21 185 K¢ 17310 K¢ 81,71%
2007 27 489 K¢ 20 684 K¢ 75,24% 22 850 K¢ 18 322 K¢ 80,18%
2008 29 628 K¢ 21939 K¢ 74,05% 24 447 K¢ 19 380 K¢ 79,27%
2009 29 953 K¢ 22 414 K¢ 74,83% 24 158 K¢ 19 797 K¢ 81,95%
2010 30 192 K¢ 22 666 K& 75,07% 24 693 K¢ 20 070 K¢ 81,28%
2011 28 234 K¢ 22 389 K¢ 79,30% 23 460 K¢ 19 808 K¢ 84,43%

Zdroj:data CSU, viastni zpracovani

V dalSich letech 1ze dle udaji z tabulky 3 sledovat pozvolny riist poméru mezd Zen ke
mzdam muzi - od roku 2004 do 2006 — od roku 2007 vSak dochazi k opétovnému poklesu,
a to jak podle primérné mzdy, tak podle medianu. Vyvoj poméru mezd mezi muZi a Zenami
je podle primérné mzdy vice pozvolny, u mediant se jedna o vétsi skoky mezi jednotlivymi
udaji. Velky rozdil lze vidét mezi roky 2008 a 2009. Od roku 2009 poméry opét kolisaji,
jejich vyvoj je tedy nejednoznacny. Ptesto, pfi srovnani dle primérnych mezd pobiraji Zeny
zhruba tfi Ctvrtiny platu muzi, dle medidnt vSak neni pomér mezi a muzi az tak
nerovnomérny, v medidnech se Zzeny muzim vice pfiblizuji, v roce 2011 to bylo dokonce na

urovni 84,4%. Situace ve mzdach zen se tedy dle nadzoru autorky prace postupné zlepsuje,

mzdy ,,primérného* zaméstnance. Dle tdajit OECD dosahuje v Cesku median 85,2 % primérné mzdy. Cim
vétsi rozdil mezi primérnou mzdou a medianem, tim vy$§i mzdova nerovnost v zemi je. [2]
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a jeho vyse je tak zcela adekvatni dle divodl jiz zminovanych — jina kvalifikace Zen, jina

pracovni mista ¢i piesCasové prace.

Obrazek 1 graficky zobrazuje vyvoj mezd nejen podle pohlavi, ale také ukazuje graficky
vyvoj v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe za obdobi 1996 az 2011. Platy muzi jsou za
celé sledované obdobi nad primérem, nejen oproti zenam, ale také lze vidét, ze jejich platy
jsou vyse, nez jaky je prumér v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe. Platy zen jsou naopak

s podnikatelskou sférou témet totozné, u nepodnikatelské sféry jsou taktéz pod primérem.
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Obrazek 1: Primérna hruba mési¢ni mzda mezi muzi a Zenami, podnik. a nepodnik. sférou v CR

Zdroj: data CSU, viastni zpracovani

2.1.3 Struktura a vyvoj mezd podle odvétvi narodniho hospodarstvi

Jiz bylo feceno, jaky byl vyvoj primérnych hrubych mezd obecné, srovnany byly také
rozdily mezd mezi muzi a zenami. V tabulce v piiloze A je uveden piehled prumérnych
hrubych mésiénich mezd zaméstnancii v narodnim hospodatstvi Ceské republiky podle
odvétvi. Data pro toto srovnani byla opét ziskana z databaze Ceského statistického tiradu.
Tento piehled nabizi srovnani, v jakém odvétvi je dosahovano nejvysSich mezd, zda je tento

vyvoj stabilni a naopak, v jakém oboru si pracujici vydélaji nejméné penéz.
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Nejlépe placeni jsou dlouhodobé zaméstnanci pracujici ve finanénim sektoru. Primérna
hrub4d mésicni mzda zde v roce 1993 Cinila celych 10.336,- K¢, coz je témét dvojnasobek
platu, ktery obdrzi zaméstnanci v ostatnich odvétvich, jako naptiklad v obchod¢, zdravotnictvi
¢i vzdélavani. Tento trend téméf dvojnasobného platu lze sledovat dlouhodobé az do
soucasnosti, kdy tento trend pretrvava. V roce 1998 dosahli zaméstnanci finan¢niho sektoru
na pramérnou hrubou mzdu ve vysi 21.177,- K&, v roce 2003 to bylo jiz 33.199,- K¢. Po celou
dobu sledovaného obdobi se tak mzdy ve finanénictvi drzi nad vysi primérné hrubé mzdy,
ato, jak jiz bylo zminéno, v téméf dvojnasobném rozmezi. V roce 2007 piekrocila vyse
prumérné mzdy hranici 40.000,- K¢, v soucasnosti si zaméstnanci v penéznictvi vydélaji

v priméru 51.453,- K&.

Pomérné dobie si v obdobi od roku 1993 do 1995 stoji také mzdy zaméstnancli v odvétvi
tézby nerostnych surovin, vetejné spravé a obrang, které se v roce 1995 dostaly nad hranici
10.000,- K¢. Tesné za nimi se drzi vyroba a rozvod elektiiny a plynu, kde vyvoj mezd v roce
2009 ¢inil jesté 9.730,- K&, v roce 1996 se vsak dostal na trovenl t€Zby nerostnych surovin
a mzda Cinila 11.516,- K&. Vetejna sprava je v tuto chvili jiz na 12.418,- K¢, do poptedi se
také dostavaji ¢innosti v oblasti nemovitosti a stavebnictvi, které jiz také piekrocily hranici
10.000,- K¢&. V letech 1997 - 1998 je vyvoj mezd plynuly, pouze lze sledovat mirné
zaostavani v odvétvi zemédelstvi a lesnictvi, ubytovani a stravovani, a dale ve vzdélavani,
zdravotnictvi a ostatnich vefejnych a socialnich sluzbach. V roce 1999 jsou mzdy v odvétvi

zemédélstvi a v ubytovani jako jediné pod hranici 10.000,- K¢.

Do roku 2003 je pak vyvoj primérnych mezd ve vSech odvétvich pozvolny, v poptedi
stale zlistava financCnictvi, vyroba elektiiny a tézba, Ize vSak také sledovat nartist mezd
Vv dopravé a skladovani. Vyroba elektiiny v tomto roce piesahla hranici 20.000,- K¢,
finan¢nictvi je jiz na 35.551,- K¢. V roce 2003 je nezaméstnanost stale vysoka 10%, vyse
mzdy se vSak drzi nahote, firmy se snazi udrzovat vyssi mzdu, chtéji tak prilakat kvalitnéjsi
pracovniky ¢i motivovat stalé zaméstnance K vy$s$im vykoniim a zaroven také snizit fluktuaci
pracovnikll na pracovnich mistech. Meziro¢ni nartst mzdy v roce 2003 byl oproti roku 2002

0 néco nizsi nez v piedchozich letech. [29]
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Obrazek 2: VySe mezd ve vybranych odvétvich narodniho hospodaistvi v letech 1993-2009

Zdroj: data CSU, viastni zpracovdni

Obrazek 2 pak ukazuje vyvoj mezd v nejlukrativnéjSich a naopak nejméné zajimavych
oborech, co se vySe mezd tyce. Do roku 2006 az 2007 pak nejsou rozeznavany vétsi rozdily
ve vyvoji mezd, avSak vroce 2008 mzdy vyskocily v nékterych odvétvich vice, nez byl
sledovany meziro¢ni rast v predeSlych letech. Vyrazné zmény se dockalo odvétvi tézby
nerostnych surovin, a to z 25.946,- K¢ na 29.694,- K¢, stavebnictvi z 21.918,- K¢ na 24.448,-
K¢ a také v odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti vzrostla primérnd hruba mési¢ni mzda
vyraznéji, konkrétné z 23.782,- K¢ na 27.204,- K& Naopak ubytovani a stavovani nadale

zustava v pozadi, s nejmensi primérnou mzdou 16.055,- K¢.

Celorepublikovy vyvoj mezd ovliviluje predevS§im podnikatelska sféra, nebot ve
sledovanych subjektech tvoii jeji zaméstnanci vice nez tfi Ctvrtiny. V podnikatelské sféfe je
vyvoj mezd plynulejsi, protoZe je ovlivnén predev§im hospodaiskymi vysledky firem,
vV nepodnikatelské sféfe je vyvoj vice rozkolisany, nebot do zna¢né miry zavisi na
legislativnich krocich vlady a moznostech rozpoctu. Zaroven, od roku 2005 bylo
vV nepodnikatelské sféfe zruSeno vyplaceni tzv. dalSich plat, ¢imZ se potlacily vyraznéjsi
rozdily v mzdové trovni mezi jednotlivymi Ctvrtletimi a mzdovy vyvoj v této sféfe se tak stal

plynulejsim. [30]
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V obdobi 2008 az 2009 se vyvoj mezd projevuje ponckud rozkolisang, ve vétSiné odvétvi
vyvoj mezd pokracuje ve stejném tempu jako doposud, naopak v odvétvi ubytovani
a stravovani, obchodu a oprav motorovych vozidel a ptekvapivé také v tézbé nerostnych
surovin prumérnd hruba meési¢ni mzda klesla. Primérna hrubd meésicni nominalni mzda
dosahla v roce 2008 vyse 23 542 K¢, takze se meziro¢né zvysila o 8,5 %. Protoze se vsak
spotiebitelské ceny za uvedené obdobi zvysily o 6,3 %, mzda vzrostla redlné o 2,1 %,
nejméné¢ za uplynulych 10 let. V roce 2009 je vyvoj ovlivnén pifedev§im mezirocnim

poklesem eviden¢niho poctu zaméstnanci, ktery byl nejvétsi v primyslovych odvétvich. [35]

Od roku 2010 jsou sledované udaje zvetejiiovany pouze podle klasifikace ekonomickych
¢innosti dle CZ-NACE, ktera nahradila Odvétvovou klasifikaci ekonomickych c¢innosti
(OKEC). V CZ-NACE byla rozsifena odvétvi, ktera byla v OKEC nedostatedné definovana,
vznikla tak potfeba n€ktera odvétvi roz¢lenit detailnéji. Tabulka v piiloze B pak tedy

zobrazuje vysi mezd podle tohoto rozdéleni v letech 2009 az 2011. [33]

Dle tohoto rozdéleni tak lze konstatovat neustalou vedouci pozici u PenéZnictvi
a pojistovnictvi s primérnou hrubou mésicni mzdou v roce 2009 46.124,- K¢, kde vsak
sledujeme zménu je nova oblast Informacnich a komunikaénich €innosti, kterou jsme dle
rozdéleni OKEC neevidovali. Informadni a komunika¢ni Ginnosti se tedy dri tésné za
Penéznictvim, dale jsou tyto oblasti pak jiz opét nasledovany Vyrobou a rozvodem elektiiny,
jejichz primérna hruba mésicni mzda se do roku 2012 pohybovala na zhruba 40.000,- K¢. Do
soucasnosti Ize tedy sledovat opét pozvolny prubéh, vétSich zmén se dockala pouze oblast
Finan¢nictvi, jejiz primérnd hruba meési¢ni mzda cinila za rok 2012 jiz 51.453,- K¢. Za
nejvice placené obory tedy plati jiz zminéné Financnictvi, Informac¢ni a komunikacni ¢innosti,
Vyroba a rozvod elekttiny a Tézebni primysl. Od nového rozdéleni jesté¢ evidujeme oblast
Profesni, védecké a technické Cinnosti, kdy se primérnd hruba mési¢ni mzda pohybovala na
urovni zhruba 31.500,- K¢. Téchto pét oblasti ekonomickych ¢innosti Ize tedy povazovat za
nejlukrativnéj$i, co se platového ohodnoceni tyce. Naopak nejhiife si naddle vede oblast
Ubytovani a stravovani s primérnou mzdou 13.562,- K¢ a Administrativni a podptirné
¢innosti s 16.566,- K&, oba udaje za rok 2012. Takto tedy vypadal vyvoj mezd v Ceské
republice za poslednich 20 let, soucasné situace je dle autorky prace ve vSech odvétvich

pomérné vyrovnana, pouze u vyse zminénych odvétvi jsou vice viditelné platové rozdily.
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2.2 Analyza vyvoje mezd v jednotlivych regionech Ceské republiky

Regionélni politice nebylo v Ceské republice na za¢atku devadesatych let vénovano piilis
pozornosti. V té dob¢ se vlada zaméfovala spiSe na feSeni transformacénich problému, které
byly spise makroekonomické povahy, teprve az ve druhé polovin¢ devadesatych let se zdjem
o regionalni politiku dostal do poptedi. V letech 1993-1995 byla jesté regionalni politika na
okraji z4jmu vlady, coz bylo zplsobeno piedev§im tim, ze diferenciace mezi jednotlivymi
regiony narustala pomalu. V dalSich letech se diferenciace jiz za¢inala prohlubovat, bylo
ziizeno Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky a také bylo Ustavnim zikonem
C. 347/1997 Sb., o vytvofeni vys$§i tzemnich samospravnich celkii a o zméné ustavniho
zdkona, legislativné schvaleno 14 krajii — vysSich izemné samospravnich celkt. Uéinnost
tohoto zédkona nabyla 1. 1. 2000, ovsem az od 1. 1. 2001 zacaly krajské organy vyvijet svou
¢innost. [38]

Dle udaji ziskanych ze statistickych dat Ceského statistického ufadu bude v dal§i ¢asti
prace zpracovan vyvoj mezd v jednotlivych regionech Ceské republiky. Jak jiz bylo zminéno,
od 1. 1. 2000 funguje na uzemi Ceské republiky celkem 14 krajt, jsou to: Hlavni mésto Praha,
Sttedodesky kraj, Jihogesky kraj, Plzeisky kraj, Karlovarsky kraj, Ustecky kraj, Liberecky
kraj, Kralovéhradecky kraj, Pardubicky kraj, Vysocina, Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj,
Zlinsky kraj, Moravskoslezsky kraj. Na obrazku 3 je zobrazena mapa Ceské republiky, kde

jsou jednotlivé kraje vymezeny.

Liberecky kraj

Ustecky kraj

+ Karlovarsky
kraj

Moravskoslezsky
Plzensky kraj
ysccina
Zlinsky kraj

Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj

Obrizek 3: Mapa kraji Ceské republiky

Zdroj: upraveno podle [28]
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Dle tabulky v ptiloze C, ktera byla autorkou zpracovana na zakladé dat Ceského
statistického uradu lze ivod sledovaného obdobi hodnotit jako velice vyvazeny, jako jediné
vyraznéji odstupuji kraj hl. m. Prahy a Moravskoslezsky kraj, jejichz hodnota primérné hrubé
meésicni mzdy se vroce 1993 pohybovaly ve vysi 7.145,- K¢ pro Prahu a 6.126,- K¢ pro
Moravskoslezsky kraj. Jednd se o nejvyssi hodnoty, pficemz hlavni mésto Praha si tuto
vedouci pozici drzi az do roku 2011. Moravskoslezsky kraj svou prvotni pozici v prubéhu
dalsich let ztratil a nahradily jej StiedoCesky a Plzensky kraj, ovSem stale vSak patii mezi

kraje s vyssi pruimérnou mzdou. Jednotlivymi kraji se podrobné&ji prace zabyva nize.

2.2.1 Hlavni mésto Praha

Jak jiz bylo zminéno, Praha od pocatku sledovaného obdobi platila za mésto/kraj, kde
mzdy byly nejvyssi. Je to tak proto, Ze se jednd o misto s nejvyssi koncentraci pracovnich
nabidek, sidli zde mnoho firem a proto také jako hlavni mésto laka Praha lidi z ostatnich
krajt, kteti zde vidi vice pftileZitosti k nalezeni pracovniho uplatnéni. Vys§i primérné hrubé
meésiéni mzdy tak Praha pfevySuje nejen ostatni kraje, ale také celorepublikovy primér, jak je

ostatn¢ vidét na obrazku 4, ktery porovnava pravé postaveni Prahy k vys$i mzdy v republice.

Zdroj: viastni zpracovani
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Obrizek 4: Srovnani vyvoje mezd v HI. m. Praha vzhledem k vyvoji mezd v CR

Zdroj: data CSU, Vlastni zpracovaini
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V roce 1993 Cinila v Praze primérnd hruba mésicni mzda 7.145,- K¢. Od roku 1993 do
1995 se mzda meziro¢né zvysovala vzdy v priméru o 1.715 K&, v roce 1996 se jeji meziro¢ni
zména vysplhala ptes hranici 2.000,- K¢, o rok pozdéji, v roce 1997 je mzda jiz dvojndsobna
oproti roku 1993, ¢ini tedy celych 14.073,- K¢. Presto vSak od roku 1996 lze dale sledovat
klesajici rist mezd, meziro¢ni zmény byly vzdy o néco nizsi a to az do roku 2001, kdy ve
srovnani s meziro¢ni zménou vyse mezd v roce 2000, kdy zména cCinila 1.428,- K¢, v roce
2001 se dostala opét k dvoutisicové hranici a to na 1.935,- K& Po tomto vzrlstu ovSem
prichdzi zména v roce 2002 a mzda poprvé od pocatku sledovaného obdobi meziro¢né
nevzrostla, ale dokonce klesla o 436,- K¢&. V dalsim roce, 2003, je mzda na trovni 21.590,-
K¢, tedy za desetilet¢é obdobi vzrostla trojnasobné. Mzda v dalSich letech opét roste,
mezirocni zmény nejsou jiz tak razantni jako na pocatku sledované¢ho obdobi, pohybuji se
kolem 1.250,- K&, vroce 2005 je meziro¢ni zména o polovinu nizsi, v dalSich letech vSak
nabrala své klasické podoby a mezirocni zmény kazdoro¢né rostly az do roku 2008, kdy se
meziro¢ni zména opét dostala na 1.934,- K¢ a mzda Cinila 28.830,- K&. V roce 2009 dosahla
pramérna hruba mési¢ni mzda v Praze 42.132,- K¢, coz je nejvice za celé sledované obdobi.
Od tohoto roku pak Ize meziro¢ni rist mezd hodnotit jako klesajici, v roce 2011 vzrostla vyse
prumérné hrubé mési¢ni mzdy v Praze ve srovnani s ostatnimi lety o ,,pouhych* 370,- K¢, coz
je nejméné za celé sledované obdobi, nepocita-li se pokles mezd v roce 2002. V roce 2011

¢inila mzda v hlavnim mésté 37.346,- K¢.

Co se tyc¢e srovnani mezd mezi muzi a Zenami, jsou nalezena data dostupna teprve od roku
2002, a to nejen v Praze, ale také ve vSech ostatnich krajich republiky. Z toho duvodu bude
toto srovnani poskytnuto v kratsSim ¢asovém obdobi, piesto vSak poskytne alespon néjakou
piedstavu o vyvoji mezd mezi pohlavimi. Vyvoj mezd mezi muzi a Zenami je ve vSech krajich

graficky znazornén v piiloze D.

Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka 4: Vyvoj mezd Zen a miZu v HI. m. Praha

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Muzi v tis. K¢ 29 005 30 641 30508 | 31831 | 35115 | 37866 | 40842 | 42132 | 41209 | 37 346
Zeny v tis. K& 20 250 21795 22500 | 23481 | 25827 | 28148 | 29717 | 30177 | 30022 | 28 984
Pomér Zeny/muZzi 69,82% 71,13% 73,75% | 73,77% | 73,55% | 74,34% | 72,76% | 71,62% | 72,85% | 77,61%

Zdroj: data CSU, viastni zpracovaini

Rozdil ve mzdach mezi muzi a Zenami uvedeny v tabulce 4 je velice podobny jako pfi

celorepublikové analyze mezd mezi pohlavimi. VySe mzdy Zen vi¢i mzdam muzi se drzela
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stale kolem tiech ¢tvrtin, pouze v roce 2002 se mzdy zen dostaly pod uroven 70%, jejich
mzda ¢inila o cca 9.000,- K& méné oproti muzim. V dalsich letech nepomér klesnul, mzdy
zen se pohybovaly na zhruba 73%, v roce 2011 vsak lze sledovat nartst oproti predchozimu
roku o necelych 5%, mzdy Zen se tedy jiz dostaly na trovein 77,61% pramérné mzdy muzi.

Vyvoj mezd muzi a zen v hl. m. Praha je pak graficky znazornén na obrazku v ptiloze D.

2.2.2 Stredocesky kraj

Vyvoj mezd ve StiedoCeském kraji se zprvu nezdal nijak zvlastni, v roce 1993 se jeho
prumérna mzda pohybovala zhruba na rovni ostatnich regionli v republice, piesto se vSak
fadil do prvni pétice regiont s nejvyssi mzdou. Rozdil ve mzdé€ mezi timto krajem a Prahou
¢inil v roce 1993 1.402,- K¢, podobny vyvoj Ize hodnotit také v dalSich letech, v roce 1996
vSak je rozdil jiz 3.000,- K¢&, pficemZ se tento rozdil zvySuje rychleji rostoucimi mzdami
V hlavnim mésté. Co se vSak tyce celorepublikového priméru, jsou mzdy ve StiedoCeském
kraji srovnatelné. V letech 1997 — 1998 se vyvoj mezd drzel na podobné trovni, Sttedocesky
kraj se zatadil na tieti misto za Moravskoslezsky kraj, o kterém jiz bylo zminéno, ze vyse
mezd v tomto kraji pattily mezi vy$si. Mzdy vSak diky blizkosti hlavniho mésta rostly rychleji
nez v ostatnich krajich, v roce 1999 proto nastava zlom a mzdy ve Stfedoceském kraji se fadi
jako druhé nejvyssi v republice - obrazek 5 pak tento vyvoj zobrazuje. Svou pozici uz nepustil
a proto od roku 2000 v podstaté az do soucasnosti. V roce 2005 spolu s Moravskoslezskym
krajem piekrocili hranici 17.000,- K¢, v roce 2007 jiz mzdy ve Stiedoceském kraji prekrocily
dvacetitisicovou hranici. V roce 2009 nedoslo ve StiedoCeském kraji K nijak zavratnému
mezirocnimu navySeni mezd oproti ostatnim krajim, pfesto se vSak nejednd o nejmensi
mezirocni rozdil v ristu mezd, ten byl nejmensi v roce 2002, kdy meziro¢ni navyseni mezd
Cinilo 247,- K¢&. Presto vSak oproti Praze nedoslo k poklesu mezd — vyvoj meziro¢nich zmén
vsak lze za celé sledované obdobi hodnotit pomérné rozkolisang, stabilni vyvoj lze
zaznamenat pouze Vv obdobi lez 1993 — 1999, dale jsou jiZ meziro¢ni zmény skokové. Piesto
se StiedoCesky kraj hned za Prahou drZi ve vyvoji mezd na druhém misté, v roce 2011 Cinila

vySe prumérné mzdy 24.064,- K¢.
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Obrizek 5: Vyvoj mezd ve Stiedofeském kraji v porovnani s Hl. m. Praha a CR

Zdroj: data CSU, viastni zpracovini

Srovnani mezd mezi muzi a Zenami ve StiedoCeském kraji je velice podobné tomu
V hlavnim mésté ¢i v celé republice. Mzdy muzi stale prevySuji celorepublikovy pramér,
nelze zde tedy pozorovat vyraznéjsi vykyvy, také pomér mezd zen ke mzddm muzi, se stale

pohybuje na tiech ¢tvrtinach, jak vyplyva z udaju z tabulky 5, graficky pak v ptiloze D.

Tabulka 5: Vyvoj mezd Zen a muzi ve Stiedoceském kraji

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Mutzi v tis. K& 20210 | 21446 | 22876 | 24052 25302 27828 | 29508 29 642 30 106 28 316
Zeny v tis. K& 14884 | 15892 | 16878 | 17917 19110 20636 | 22016 22524 22638 22 046
Pomér Zeny/muzi 73,65% | 74,10% | 73,78% | 74,49% | 75,53% | 74,16% | 74,61% | 7599% 75,19% | 77,86%

Zdroj: data CSU, vlastni zpracovani

2.2.3 JihocCesky kraj

Mzdy v Jiho¢eském kraji se vyvijely pomérné stalym tempem, od roku 1993 to bylo vzdy
zhruba o necelych 1.000,- K¢ vice nez v roce predchozim. Pouze v roce 1996 se jednalo
0 meziro¢ni rust 1.453,- K¢, coz bylo nejvice za celé sledované obdobi. V dalSich letech se
meziro¢ni ptiristky vyvijely klesajicim tempem az do roku 2000, kdy byl meziro¢ni ptiriistek
742,- K¢ a primérnd hruba mési¢ni mzda ¢inila 12.551,- K¢. V roce 2001 meziro¢ni piirastek
o néco povyrostl, ovSem hned v nésledujicim roce opét klesnul na 382,- K¢. V této dobé se
vySe priumérné hrubé mésicni mzdy pohybuje stéle v té poloving kraji, které se mohou chlubit
mirnym nadprimérem. Od roku 2003 do roku 2006 lze opét sledovat mirné rostouci trend
mezirocnich ptirtistkh hrubé mzdy, vétSich meziro¢nich zmén se lidé¢ v Jihoceském kraji
dockali jeste v letech 2007 a 2008, kdy ptirGstky dosahly vyse 1.199,- K¢ vroce 2007
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a 1.206,- K¢ v roce 2008. V roce 2008 jiz tedy primérnd hrubd mési¢ni mzda v Jiho¢eském
kraji dosdhla vyse 19.637,- K&. V letech 2009 az 2011 je vyvoj mirné rozkolisany, meziro¢ni
zmény se pohybuji mezi 264 — 682,- K& Vroce 2011 Cinila mzda v JihoCeském kraji
21.026,- K¢, tedy o 3.413,- KE méné nez byl celorepublikovy primér v tomto roce.

Pravé co se tyde porovnani s udaji za celou Ceskou republiku, jsou mzdy v Jihoeském
kraji o néco niz8$i, a to linearné¢ od roku 1993. Kazdy rok byl rozdil mezi mzdami
Vv Jihoc¢eském kraji a celorepublikovymi tidaji vzdy o néco vyssi, pficemz v roce 1993 zacinal
rozdil na pouhych 330,- K¢, kazdy rok se vSak rozdil zvySoval. V roce 2000 piekrocil rozdil
1.000,- K¢, coz je tedy V porovnani s rokem 1993 rozdil zhruba 700,- K¢ za sedm let. V roce
2002 jiz rozdil dosahnul na 2.001,- K¢, ¢ili za dva roky dvojnasobek. Dale az v roce 2007 se
rozdil mezi Jihoeskym krajem a primérem v Ceské republice dostal na 3.190,- K&, piesto se
nejedna o nejvyssi rozdil. Ten nastal v roce 2009 a mzdy se lisily o 3.923,- K¢. V roce 2011
byl jiz tento rozdil o néco nizsi, presto se vsak udrzel na 3.413,- K& Vyvoj mezd v Ceské

republice a v Jihoc¢eském kraji znazorfiuje obrazek 6.
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Obrazek 6: Srovnani vyvoje mezd v Jihoteském kraji a v CR

Zdroj: data CSU, viastni zpracovani

Jesté stoji za zminku vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy muzi a Zen v tomto Kraji.
Tabulka 6 zobrazuje vyvoj od roku 2002 do roku 2011. Z uvedeného vyplyva, ze ackoli vyvoj

mezd v JihoCeském kraji je vlastné témef celou dobu pod celorepublikovym praimérem, mzdy
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muzl jsou opacné, stejn¢ jako v predchozich krajich jsou mzdy muzi nadprimérné. Tento

vyvoj zachycuje obrazek v priloze D.

Tabulka 6: Srovnani mezd mezi muZi a Zenami v Jiho¢eském kraji

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Mutzi v tis. K¢ 18 860 19579 20764 21556 22303 24028 25614 25786 26205 | 25721
Zeny v tis. K& 14079 14 626 15690 16 565 17192 18130 19109 19500 19967 | 20171
Pomér Zeny/muzi | 74,65% | 74,70% | 7556% | 76,85% | 77,08% | 7545% | 74,61% | 75,62% | 76,19% | 78,42%

Zdroj: data CSU, viastni zpracovani

2.2.4  Plzensky kraj

V Plzenském kraji se mzdy vyvijely velice podobné jako v Jihoceském kraji, pfestoZe byla
v roce 1993 v Plzenském kraji o n€kolik korun nizsi nez v Jihoceském kraji, hned v pfistim
roce se mzda dostala o necelych sto korun vyse a tento vyvoj pokracoval také v dalSich letech.
Rist mezd za celé sledované obdobi byl v Plzenském kraji rychlej$i neZ v ostatnich krajich,
velice brzy vroce 1995 se dostal na ¢tvrté misto, v roce 1997 jiz zaujal tieti pricku, také
Z toho divodu, ze meziro¢ni zména vyse primérné mzdy dosahla v tomto roce nejvyssi
hodnoty za celé sledované obdobi, tedy 1.542,- K¢&. V dalSich letech, do roku 2001 se
mezirocni zmény mezd vyvijely rovnomérné, mezirocni zmény dosahovaly v praméru 880,-
K¢ ro¢né. V roce 2002 se mezirocni zmény mezd docCkaly stejného vyvoje jako v nékterém
Z ptedchozich kraju, také zde se primérnd hruba mésicni mzda mezirocné zvysila pouze
0 335,- K¢, coz znamena pokles oproti zménam v predchozich letech. Mzda v roce 2002
Cinila 14.312,- K¢. Nasledné lze vyvoj mezd v Plzeniském kraji hodnotit jako pomérné
vyrovnany, pouze v roce 2005 je mezirocni zména o polovinu nizs§i nez v roce predchozim,

sledovaném obdobi — 154,- K¢&. Piesto byly mzdy v Plzeniském kraji v roce 2010 a také v roce

2011 tieti nejvyssi v celé republice - mzda v roce 2011 ¢inila 13.199,- K¢&.

V porovnani s vyvojem primérné hrubé mésiéni mzdy v Ceské republice byl vyvoj do
roku 1999 velice podobny, od roku 2000 doslo k vyraznéj§imu rozdilu — zhruba 1.500,- K¢ do
roku 2006. Od tohoto roku rozdil dosdhnul nejvice 2.663,- K¢ v roce 2008, dale vSak lze
sledovat klesajici trend, ktery €inil v roce 2011 1.240,- K& Vyvoj mezd v Plzeniském kraji

v porovnani s CR zobrazuje obrazek 7.
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Obrazek 7: Vyvoj mezd v Plzeiiském kraji v porovnani s CR

Zdroj: data CSU, viastni zpracovdni

Vyvoj mezd mezi muzi a Zzenami v letech 2002 - 2011 je opét obdobny, mzdy muza
pfevysuji celorepublikovy primér, mzdy Zen taktéZ nelze hodnotit jinak, nez Ze se stale
pohybuji ve vysi tii ¢tvrtin mezd muzi. Jediny rok 2002 byl ponékud chudsi na vyvoj mezd
zen, v ostatnich letech je vSak vyvoj rovnomérny, od roku 2009 stoupajici, v porovnani
s ostatnimi kraji je pak pomér mezd Zen ke mzdam muZi jeden z nejvyssich v Ceské
republice, v roce 2011 dosahly Zeny na 80,70% primérné hrubé mzdy muzi. Vyvoj mezd Zen

a muzl v Plzenském kraji je uveden v tabulce 7.

Tabulka 7: Vyvoj mezd Zen a muzi v Plzeiiském kraji

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Mutzi v tis. K& 19753 20728 21551 22 406 24 067 25949 27 864 27558 27888 | 26349
Zeny v tis. K& 14749 15905 16 568 17 450 18 646 19 851 21221 21722 22141 | 21264
Pomér Zeny/muzi | 74,67% | 76,73% | 76,88% | 77,88% | 77,48% | 76,50% | 76,16% | 78,82% | 79,39% | 80,70%

Zdroj: data CSU, vlastni zpracovani

2.2.5 Karlovarsky kraj

Mzdy v Karlovarském kraji patfily na zacatku sledovaného obdobi k jedném z nejvyssich

v Ceské republice. V roce 1993 byla v tomto kraji primémé hruba mésiéni mzda ve vysi

5.824,- K¢, coz Karlovarsky kraj fadilo zhruba na ¢tvrté misto. Meziroéné v§ak mzdy nerostly

takovym tempem jako v ostatnich krajich, které se drZely mirné nad primérem, proto jiz

vV roce 1995 ztraci Karlovarsky kraj svij ,,ndskok® a jiz zabird zhruba Sesté misto. V dalSich

letech je vyvoj mezd pozvolny, mezirocni ptirtistky mirné, od roku 1997 do 2000 se pohybuji
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na urovni zhruba 780,- K¢ za rok. V této dobé je vroce 1997 rozdil ve mzdach oproti
celorepublikovému priméru 895,- K¢, v roce 2001 je to jiz témet dvojnasobek — 1.708,- K¢,
rozdil mezi HI. m. Prahou je pak cca 7.000,- K¢. V roce 2001 spada jiz Karlovarsky kraj vysi
prumérné hrubé mzdy mezi kraje s niz§i primérnou mzdou. V roce 2003 se dokonce stal
konkrétn¢ do roku 2008, v roce 2009 se Karlovarsky kraj o posledni misto ptetahoval se
Zlinskym krajem, pficemz oproti roku 2010, kdy Karlovarsky kraj obh4jil své posledni misto,
se vV roce 2011 necekané obratily pozice a posledni misto tésné obsadil Pardubicky kraj, jehoz
meziro¢ni zména mezd nedosahla takoveé vyse, jako pravé zména v Karlovarském kraji. Toto
bylo zpiisobeno praveé ristem meziro¢niho piiristku mezd, ktery v roce 2010 ¢inil 225,- K¢,
vroce 2011 ale vzrostl jesté zhruba o 1.000,- K¢ vice. Pfi podrobn€jsim prozkoumani
meziro¢nich zmén tak Ize pozorovat znacné rozkolisany vyvoj, ktery byl naruSen pouze

Vv zacatku sledovaného obdobi, kde byl vyvoj mezd pomérné¢ konstantni.

Ve srovnani s celorepublikovym vyvojem lze hodnotit zna¢nou nerovnost piedevSim
Vv poslednich letech. Na zacatku sledovaného obdobi, v roce 1993 €inil rozdil mezi primérnou
hrubou mésiéni mzdou v Ceské republice a mzdou v Karlovarském kraji pouhych 80,- K&.
V pribehu let se pak tento odstup navySoval, jiz v roce 1998 ¢inil rozdil 1.191,- K&, coz je
vzhledem Kk ptivodni hodnoté nékolikanasobny rozdil, piesto se v§ak nejedna o vysokou sumu,
podobny vyvoj byl také v ostatnich krajich. Postupné, se rozdil ve vysi mezd zvySoval, o Ctyfi
roky pozdé&ji byl jiz vice nez dvojnasobny. Nejvétsiho rozdilu bylo dosazeno v roce 2008, kdy
rozdil mezi celorepublikovym primérem a vysi mezd v Karlovarském kraji ¢inil 4.809,- K¢,
ve srovnani s Prahou pak byl rozdil celych 10.000,- K¢&. V roce 2009 byla mzda v tomto kraji
ve vys§i 19.450,- K¢. Od této doby se tento rozdil zmensoval, i pfesto vSak v roce 2011 byl na
urovni 3.578,- K¢. Mzda v této dobé¢ Cinila v Karlovarském kraji 20.861,- K¢ Vyvoj mezd

v Karlovarském kraji viigi CR a hl. m. Praze zobrazuje obrazek 8.
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Obrazek 8: Mzdy v Karlovarském kraji v porovnani s CR a HI. m. Praha

Zdroj: data CSU, viastni zpracovdni

Rozdil mezi muzi a Zenami je v tomto kraji poprvé odliSny ve vztahu k celorepublikovému
pruméru. Doposud v analyzovanych krajich pfevySovaly mzdy muzi vysi primérnych mezd
v Ceské republice. V tabulce 8 a nasledné také obrazku v piiloze D. lze toto sledovat také
v prvnich letech sledovaného obdobi v Karlovarském kraji, nasledné pak dochazi k obratu
a mzdy muzi se nachdzi pod urovni celorepublikového priiméru. Mzdy Zen se jiz klasicky
pohybuji pod touto urovni, ve srovnani s muzi vSak dosahly zeny postupnym vyvojem
mensiho rozdilu mezi jejich mzdami, v roce 2002 €inil pomér 72,94%, v roce 2011 1 pies
narast a pak opét mirny pokles v letech 2006 az 2008 byla vySe mezd zen vici mzdam muzi

o témet 10% vyssi, pomér se ustalil na trovni 81,79%.

Tabulka 8: Srovnani mezd muzii a Zen v Karlovarském kraji s CR

Pohlavi/Mzdy 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Mutzi v tis. K& 18916 19544 20 032 20619 23196 24 698 25626 25604 25021 | 23799
Zeny v tis. K& 13798 14 846 15 645 16123 17 549 18 457 19 227 19573 19705 | 19465

Mzdy CR v tis. K& 15911 16 905 18 025 18 940 20158 21621 23430 24 242 23904 24 439
Pomér muZi/Zeny 72,94% 75,96% | 78,10% 78,19% 75,66% 74,73% 75,03% | 76,44% 78,76% | 81,79%
Zdroj: data CSU, viastni zpracovini

2.2.6  Ustecky kraj

Vyvoj mezd Ize v Usteckém kraji po celé sledované obdobi hodnotit jako velice vyvazeny.
Vysi mezd se tak Ustecky kraj fadi mezi kraje s vy$§i primérnou hrubou mési¢ni mzdou.
Hned v pocatcich, tedy v letech 1993 az 1996 byly meziro¢ni ptiristky pomérné vysoké,
zhruba kolem 1.100,- K&, v roce 1996 zaznamenal Ustecky kraj dokonce nejvyssi meziroéni
ptirtstek 1.399,- K¢ za celé sledované obdobi - z toho ditvodu drzi tento kraj vecelku sluSnou
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vys$i mezd. Od roku 1997 do roku 2000 lze sledovat mirny pokles meziro¢nich ptirtstka,
presto vSak neni jejich hodnota nijak nizka, pouze v roce 2000 mezirocni ptirtstek dosahl
vyse 580,- K. Presto vSak byla primérna hrubd mésicni mzda na Grovni 12.646,- K¢, ve
srovnani s celorepublikovym primérem je rozdil necelych 1.000,- K¢. V nadchézejicich
letech mzdy rostou pomérné kolisavym tempem, piesto se viak jejich vyse v Usteckém kraji
pii srovnani vSech kraju drzi na své stavajici pozici - zhruba v polovingé. Od roku 1997 se
mezirocni zména ristu mezd nedostala vyse nez 1.000,- K¢ za rok, toho se lidé v Usteckém
kraji dockali opét az o deset let pozdéji v roce 2007, kdy meziro¢ni pfirtistek dosdhnul vyse
1.214,- K¢. Od tohoto roku se také zaCind zvySovat diference mezi celorepublikovym
pramérem a vysi mzdy v Usteckém kraji, coZ znazortiuje obrazek 10, stejné tak zde Ize vidét
vysi mzdy v Praze — celkovy rozdil se tak jen umociuje. Co je potieba zminit je, ze kolisavy
rist mezd v predchozich letech zptisobil to, Ze ve srovnani s vyvojem mezd v Ceské republice
jiz Ustecky kraj pomérné zaostava, v roce 2007 se jedna o rozdil 2.918,- K&, v roce 2008 je to
jiz 3.473,- K&, coz je soucasné nejvétsi rozdil mezi CR a Usteckym krajem ve sledovaném
obdobi. Pfesto se viak nejednalo o nijak zasadni rozdil, ktery by Usteckému kraji vyraznd
uskodil, jelikoz stéle, 1 pfes meziro¢ni ptirtistek mezd 295,- ¢ v roce 2010, se primérnd hruba
mési¢ni mzda v kraji udrzela a v roce 2011 ¢&inila 22.179,- K&, coZ znamenalo pro Ustecky
kraj celkem sedmou pficku, jednoduse feCeno se umistil pfesné v poloviné mezi
analyzovanymi kraji. Obrazek 9 znazorfiuje, jak se vyvijely mzdy Usteckého kraje

v porovnani s vyvojem mezd v Ceské republice obecné a déle také v hlavnim mésté Praze.
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Obrizek 9: Vyvoj mezd v Usteckém kraji ve srovnani s CR a hl. m. Praha

Zdroj: data CSU, viastni zpracovéni
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Srovnani mezd mezi muzi a zenami nabizi tabulka 9, ze které¢ je mozné vidét, ze mzdy zen
V porovnani se mzdami muzii jsou za roky 2002 az 2011 opét na urovni tii ¢tvrtin. Co vSak
Ize pozorovat, je, Ze za celé toto obdobi je tento pomér velice vyrovnany, nelze spatfit vykyvy
jako u jinych sledovanych kraji. Pomér mezd Zen vic¢i muziim se pohybuje v priméru na
necelych 76%, nejvice se primérna hrubd mési¢ni mzda zen pfiblizila muzim v roce 2007,
kdy byl pomér 77,29%. Vyvoj mezd Zen a muzi v Usteckém kraji je zndzornén na obrazku

v ptiloze D.

Tabulka 9: Srovnani mezd muzii a Zen v Usteckém kraji

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Mutzi v tis. K& 18941 | 20318 | 21327 | 21916 | 23752 | 24799 | 26978 | 27411 | 27792 | 26071
Zeny v tis. K& 14200 | 15471 | 16012 | 16728 | 18139 | 19167 | 20204 | 20725 | 21043 | 19887
Pomér Zeny/muzi 74,97% | 76,14% | 75,08% | 76,33% | 76,37% | 77,29% | 74,89% | 75,61% | 75,71% | 76,28%

Zdroj: data CSU, viastni zpracovdni

2.2.7 Liberecky kraj

Pii zhlédnuti udaji v tabulce v pfiloze A, ktera podava uceleny pichled o vyvoji mezd
Vv jednotlivych krajich, 1ze Liberecky kraj zatfadit mezi ty kraje, jejichZ vySe mzdy je pramérna
v porovnani s vyvojem mezd v Ceské republice. P¥i podrobngj§im prozkoumani se mzdy
Vv Libereckém kraji umistily pfesné¢ v poloving, vySe mzdy v roce 1993 tomuto odpovida.
Vyvoj mezd v dalSich letech byl plynuly, meziro¢ni piirastky se do roku 2000 pohybovaly
v rozmezi od 822,- do 1.402,- K¢&. Vyrazny pokles pak probéhnul pouze v roce 2002, tato
situace je tedy podobna jako v ostatnich krajich. Meziro¢ni rust v roce 2002 byl 169,- K¢,
ihned v roce 2003 v8ak mzdy opét vzrostly o 849,- K¢&. V dalsich letech se meziro¢ni zmény
vyvijely rostoucim tempem, az do roku 2009, ktery zaznamenal mezirocni zménu nizsi, tedy
619,- K¢. Mzda v tomto roce €inila 20.426,- K¢ a byla o 3.816,- K& pod celorepublikovym
primérem. Tento rozdil byl nejvyssi za celé sledované obdobi. V roce 2010 se meziro¢ni
ptirastek opét snizil, nebyl vSak nejmensim — toho dosahnul Liberecky kraj v roce 2011, kdy
ptiriistek mezd ¢inil pouhych 16,- K¢ oproti pfedchozimu roku. Rozdil k celorepublikovému
priméru byl v roce 2011 ve vysi 3.700,- K¢ a primérna hruba mésicni mzda ¢inila 20.739,-
mési¢ni mzdu v Ceské republice. Vyvoj mezd v Libereckém kraji v porovnani s Ceskou

republikou a hl. m. Praha nabizi obrazek 10.
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Obrazek 10: Srovnani meziro¢nich zmén ve vyvoji mezd v Libereckém kraji a CR

Zdroj: data CSU, viastni zpracovdni

Pomér ve mzdach muzii a zen neni v Libereckém kraji nijak rozdilny oproti ostatnim
krajim, vyrazny je naopak vyvoj mezd Zen vic¢i muzim, kde lze dle tabulky 10 sledovat
znacné kolisavy vyvoj. V letech 2002 az 2006 si Zeny nevedly vlibec Spatn€, ba naopak. Od
roku 2002 se jejich mzdy v poméru ke mzdam muzt zvySovaly, a to az do roku 2006, kdy
dosahly dokonce 80,35%. Po nasledujici tfi roky vSak dochazi k poklesu, v roce 2008
dokonce o zhruba 7% oproti roku 2006. V letech 2010 a 2011 vSak je vySe mezd Zen opét
0 néco lepsi, vroce 2011 dokonce dosdhly svého maxima, tedy 80,47%. Graficky vyvoj je

zobrazen na obrazku v ptiloze D.

Tabulka 10: Srovnani mezd muza a Zen v Libereckém Kraji

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

MuzZi v tis. K¢ 18720 19512 20 756 21256 22473 25592 27 804 28 482 27832 | 25641
Zeny v tis. K& 14100 15116 16 033 16 769 18 058 19331 20 461 20999 21671 | 20633
Pomér Zeny/muzi | 7532% | 77,47% | 77,25% | 78,89% | 80,35% | 75,54% | 73,59% | 73,73% | 77,86% | 80,47%

Zdroj: data CSU, viastni zpracovaini

2.2.8 Kralovéhradecky kraj

Vyvoj mezd v Kralovéhradeckém kraji lze hodnotit tak, Ze probihal velice podobnym
stylem jako vyvoj mezd v kraji Libereckém. Vyse primérné hrubé mési¢ni mzdy byla v roce
1993 v Kralovéhradeckém kraji jen o 100,- K¢ niZ8i, tento trend lze sledovat také v dalSich
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letech. Meziro¢ni piirustky po stoupajicim zacatku zacaly od roku 1998 mirné klesat a takto
Ize o vyvoji primérné hrubé mési¢ni mzdy hovofit az do roku 2000. Zajimavé je, ze v roce

PRSI vr o

2002 byla mzda mezi témito kraji jiz téméf stejnd, protoze meziro¢ni piirustek nebyl
doslo ke snizeni pouze o 439,- K&. VysSe mezd se tedy priblizily na stejnou troven. V roce
2007 vSak meziro¢ni riust mezd v Kralovéhradeckém kraji byl zhruba o 200,- K¢ vyssi nez
v Libereckém, z toho divodu se tento kraj opét dostal do poptedi a své misto si udrzel az do
roku 2011, kdy hrubd mési¢ni mzda v Kralovéhradeckém kraji ¢inila 22.264,- K¢, zatimco
v kraji Libereckém to bylo 20.739,- K¢ Svou vysi prumérné hrubé mzdy v roce 2011 se
Kralovéhradecky kraj ve srovnani s ostatnimi kraji dostal na Sesté misto, coZ situace v roce
1993 rozhodné nenaznacovala. Lidé v Kralovéhradeckém kraji si tak v poslednich letech ve
mzdach znaéné prilepsili. Vyvoj mezd v Kralovéhradeckém kraji v porovnani s CR
a Libereckym krajem nabizi obrazek 11. V porovnani s celorepublikovym vyvojem jsou mzdy

v Kralovéhradeckém kraji opét podprimérné.
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Obrazek 11: Vyvoj mezd v Kralovéhradeckém a Libereckém Kkraji

Zdroj: data CSU, viasti zpracovani

Zeny v Kralovéhradeckém kraji jsou vysi své mzdy také ve tiech étvrtinach mezd muzd,
coz lze vysledovat z tabulky 11 a obrazku v ptiloze D, pfesto vSak je tento pomér o néco vyssi
nez v ostatnich krajich. Mzdy zen se v tomto kraji mzdam muza ptibliZily vice nez v ostatnich
krajich, kde jiz bylo mozné vidét pomér zhruba 76%, zde se vSak pomér pohybuje v priméru

na necelych 78%, vétSich rozdili se Zeny dockaly vroce 2007, kdy se jejich mzdy

42



V porovnani s muzi snizily zhruba o 3%, postupné se vSak situace vicemén¢ zlepsSovala, v roce

2011 Zeny dosahly na mzdy muzt 80,46%.

Tabulka 11: Vyvoj mezd Zen a muzi v Kralovéhradeckém kraji

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Muzi v tis. K¢ 18379 | 19592 20439 21733 22 338 24 435 25 757 25857 26 753 25099
Zeny v tis. K& 14208 | 15362 15 949 16 824 17 545 18 556 19774 20292 20 555 20194
Pomér Zzeny/muzi | 77,31% | 78,41% | 78,03% | 77,41% | 78,54% 75,94% 76,77% | 78,48% | 76,83% 80,46%
Zdroj: data CSU, viastni zpracovani

2.2.9 Pardubicky kraj

V roce 1993 patii Pardubicky kraj vyvojem mezd mezi nejhorsi kraje v republice. Mzda se
V tomto roce pohybovala na vysi 5.232,- K¢, coz byl druhy nejhorsi vysledek v tomto roce.
Ani vyvoj v nésledujicich letech nezvratil tento trend, pouze v roce 1996 se Pardubicky kraj
posunul o pticku vyse, jelikoZ na ptfedposledni misto se dostal Olomoucky kraj. Od roku 1997
se mzdy v Pardubickém kraji vyvijely 1épe, az do roku 2002 se drzely ¢tyti pricky pred
koncem pomyslné stupnice, jelikoz se v tomto roce vyraznéji snizily mzdy v Karlovarském
kraji, ktery se doposud drzel nahote. V roce 2003 se mzdy vylepSily natolik, ze predbéhly
Zlinsky kraj, ktery se do této doby drzel pfed nimi. Od tohoto roku je situace v Pardubickém
kraji vyrovnana, mezirocni piirastky nevykazuji zadné vyrazné vzristy ¢i propady, pouze
v roce 2005 je meziro¢ni piiristek mezd mensi o 300,- K¢ nez v roce 2004. Déle vSak mzdy
rostou v podstaté konstantné do roku 2009, kdy se meziro¢ni ptirtistek mezd propadl o 700,-
K¢, vroce 2010 se dostal jesté nize. V roce 2011 ¢inila mzda v Pardubickém kraji 20.830,-
Meziro¢ni ptirtstky nebyly v Pardubickém kraji ve sledovaném obdobi nijak vysoké,
maximalni ptirtstek ¢inil 1.352,- K¢, coz bylo v roce 1996. Celkovy vyvoj v tomto kraji Ize
shrnout jako rozkolisany a to jiz od roku 1993, kdy se drzel spiSe dole, zhruba po deseti letech
se mzdy dostaly na vyS$si pficky, ovSem ke konci obdobi opét poklesly na svou plivodni
uroveni, coz také zndzornuje obrazek 12, ktery zaroven nabizi srovnani s celorepublikovym
primérem. Rozdil ve mzdach je od roku 1993 rostouci, a to az do roku 2010, kdy doslo
K prvnimu poklesu — presto vSak vroce 2011 ¢ini rozdil 3.609,- K¢&. Nejvétsi rozdil ve
mzdach mezi Ceskou republikou a Pardubickym krajem lze také z obrazku sledovat v letech

2008 a 2009.
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Obrazek 12: Vyvoj mezd v Pardubickém kraji a v Ceské republice

Zdroj: data CSU, viastni zpracovdni

Ve vyvoji mezd Zen vi¢i muziim nelze hledat zadné vétsi rozdily, zajimavé vSak je
postaveni mezd muzi ve vztahu k vyvoji v Ceské republice. Stéle, piestoze byl vyvoj mezd
v Pardubickém kraji tak kolisavy a vySe mezd neni nijak zavratnd, mzdy muzi stale
pievySovaly nejen mzdy v Pardubickém kraji, ale také mzdy v Ceské republice — viz. tabulka
12 a obrazek vpftiloze D. Vroce 2011 vSak jiz takovy rozdil mezi mzdami muza
v Pardubickém kraji a praimérnou mzdou v Ceské republice nebyl tak vysoky, rozdil &inil
necelych 1.000,- K¢.

Tabulka 12: Vyvoj mezd Zen a muzi v Pardubickém Kkraji

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Mutzi v tis. K& 17 355 19271 19 947 21181 21976 23 887 26 208 27 261 26 401 25318
Zeny v tis. K& 13 846 15 567 15594 16 573 17 245 18 264 19 546 19 996 19 852 20081
Mzdy v CR v tis. K& 15911 16 905 18 025 18 940 20158 21621 23430 24 242 23904 24 439

Zdroj: data CSU, viastni zpracovaini

2.2.10 Kraj Vysocina

cwwvr

republice. Mzda v té dob¢ ¢inila 5.232,- K¢, coz pti srovnani s vy$i primérné hrubé mzdy

v CR ¢&inilo necelych 700,- K&, ve srovnani s hlavnim méstem to vsak bylo jiz 1.913,- K&.

Vv

roku 2000, meziro¢ni piirGstky byly na Grovni pfiristkil v ostatnich krajich, také rozdil vici

celorepublikovému priiméru neni vyrazné odlisny od jinych kraji. Od roku 2001 do 2003 jiz
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neni nejniz§i mzda v kraji Vysocina, ale v Olomouckém kraji, jehoz vyvoj bude zanalyzovan
pozdéji. Mzdy na Vysocin€ jsou v roce 2001 druhé nejnizsi, v letech 2002 vSak Vysocinu
predcil Karlovarsky kraj, tim pddem byly mzdy na Vysociné tfeti nejnizsi, a to az do roku
2004. Od roku 2004 do roku 2010 drzel nejnizsi pricku Karlovarsky kraj, Vysocina se v této
dob¢ ocitla neCekané vysoko. Mezi roky 2005 a 2006 doslo k meziro¢nimu nartistu o 1.136,-
K¢, coz mzdy na Vysociné vySvihlo také nad ostatni kraje a razem Vysocina spadala mezi
kraje s vys$si primérnou mzdou, jelikoz se jednalo o vyssi pfirdstek za nékolik let. Jak jiz bylo
zminéno, od roku 2005 nabyly meziro¢ni ptirtstky vyssich hodnot, z toho diivodu lze od roku
2005 az do roku 2011 hovotit o kraji Vysocina tak, Ze z prvotnich nizin se mzdy vysplhaly tak
vysoko, jak jen mohly — az do roku 2011 si udrzely devaté nejvyssi praimérné hrubé mésicni
mzdy v Cesku. Lze tedy hovofit o obratu ve vyvoji mezd, pro srovnani byl zpracovan graf na
obrazku 13, ktery znazornuje vyvoj mezd na Vysociné a v Karlovarském kraji, jako v krajich

S nejnizsi mzdou a mezi prumérnou hrubou mésicni mzdou v CR a v hlavnim mést¢.
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Obrazek 13: Piehled nejniZSich a nejvyssich mezd v CR

Zdroj: data CSU, viasti zpracovani

Na obrazku 13 Ize také sledovat rozdil mezi primérnou hrubou mzdou v Praze ve srovnani
s Karlovarskym krajem a krajem Vysocina. Mzdy v téchto krajich zacinaly na nepatrném
rozdilu v roce 1993, mzdy v Praze rostly enormnim tempem, coZ vSak neplatilo pro zbylé
kraje. O deset let pozdé&ji je rozdil jiz trojndsobny a v roce 2011 ¢inil téméf presné 10.000,-

K¢.
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Rozdil ve mzdach muzii a Zen je v tomto kraji vétsi nez v ostatnich krajich, coz znazoriuje
tabulka 13. Ne, ze by byl rozdil ve mzdach zen o tolik nizs§i oproti jinym krajim, pfesto vSak
Ize v ostatnich krajich sledovat pomér zhruba 76%, na VysoCiné se vSak tohoto Cisla zeny
dockaly pouze v roce 2005, kdy jejich mzda ¢inila 76,99% mzdy muzi. V ostatnich letech lze
hovotit spiSe o podprimérném stavu, nejvyssi byl rozdil v roce 2008, kdy Zzeny dosahly pouze
70,06% mezd muzi, coz jiz neni ani %, jako je tomu v ostatnich krajich. Od tohoto roku se
v8ak rozdil snizoval a vroce 2011 jiz byl na 75,19%. Vyvoj mezd Zen a muzu v Kraji

Vysocina lze shlédnout v grafické podobé v pfiloze D.

Tabulka 13: Vyvoj mezd Zen a muzii v kraji Vysoc¢ina

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Mutzi v tis. K& 17 302 18581 | 20440 | 20663 | 22386 | 24589 | 27018 | 26920 | 27185 | 25635
Zeny v tis. K& 12 800 14015 | 15169 | 15908 | 16681 | 17872 | 18927 | 19333 | 19415 | 19274
Pomér Zeny/muZi 73,98% | 75,43% | 74,21% | 76,99% | 74,52% | 72,68% | 70,06% | 71,82% | 71,42% | 75,19%

Zdroj: data CSU, vlastni zpracovdni

2.2.11 Jihomoravsky kraj

Jihomoravsky kraj 1ze jeho vyvojem mezd zatadit mezi kraj se stfedné vysokou primérnou
hrubou mési¢ni mzdou. Drzi se u stiedu stejn¢ jako naptiklad kraj Jihocesky. Vyvoj mezd je
od pocatku sledovaného obdobi plynuly, bez vétSich vykyvi, a to do roku 1996, jelikoz od
roku 1997 zacaly meziro¢ni ptirtistky mezd klesat. Toto trvalo do roku 2000, v roce 2001
mezirocni zména vzrostla na 1.085,- K¢ a mzda v tomto roce ¢inila 14.981,- K¢. Dalsi vyvoj
mezd byl opét rostouci, toto se vSak netyka meziroCnich zmén, které lze hodnotit jako velice
rozhoupany, nelze sledovat zadny staly vyvoj. Nutno fici, Ze mezi témito ptiriistky nejsou az
takové mezery, pouze mezi lety 2006 a 2007 se meziro¢ni zména v podstaté zdvojnasobila.
V nasledujicich dvou letech je vyvoj viceméné podobny, vétSich zmén se pak Jihomoravsky
kraj dockal v roce 2010, jelikoz oproti roku 2009 se mzda zvysila o 323,- K¢, coz je nejméné
za celé sledované obdobi. V roce 2011 byl ptirtstek jiz opét o néco vyssi, primernd hruba
mésicni mzda se usadila na 22.520,- K¢. Jelikoz byly meziroéni zmény mezd
v Jihomoravském kraji pomérné vyrovnané, svou vysi mzdy se v roce 2011 tento kraj umistil
jako paty snejvyssi primérou hrubou mésiéni mzdou v Ceské republice. Ve srovnani
s primérnou hrubou mésiéni mzdou v Ceské republice nejsou rozdily v Jihomoravském kraji

ptili§ vysoké, maximalniho rozdilu bylo dosazeno v roce 2008, kdy rozdil mezi mzdami
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v Jihomoravském kraji a Ceskou republikou &inil 2.667,- K&. Tento vyvoj je zobrazen na

obrazku 14.
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Obrizek 14: Srovnani vyvoje mezd v Jihomoravském kraji s vyvojem v CR

Zdroj: data CSU, viastni zpracovdni

Jak je vyvoj primérné hrubé¢ mési¢ni mzdy v Jihomoravském kraji rozkolisany, stejné tak
vypada vyvoj poméru mezd zen vii¢i mzdam muzi — vyvoj ukazuje tabulka 14, a také obrazek
v ptiloze D. Ne, ze by pomér mezd Zen vii¢i muzam byl ptili§ nizky, da se fici, ze odpovidal
vysi mezd v Jihomoravském kraji. Piesto lze vSak spatfit kolisavé zmény v kazdém roce.
Mezi lety 2003 az 2007 se vySe mezd zen pohybovala kolem 74,5% mezd muzi, v letech
2008 a 2009 se tento pomér zmensil o 2%, nejvétsi rozdil vSak lze sledovat mezi lety 2010
a 2011, kdy se ze 73,22% v roce 2010 stalo 77,71% v roce 2011 — jedna se o narust o vice nez
4%, lze tedy fici, Ze si Zeny v poslednim roce sledovaného obdobi viici muzim pomérné

ptilepsily.

Tabulka 14: Vyvoj mezd Zen a muzi v Jihomoravském Kkraji

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

MuzZi v tis. K¢ 18 367 20 660 21539 22785 24 156 26178 28 445 29 126 29672 | 27370
Zeny v tis. K& 14107 15394 15959 16 990 18 130 19 467 20639 21151 21727 | 21268
Pomér Zeny/muZi 76,81% | 7451% | 74,09% | 7457% | 75,05% | 74,36% | 72,56% | 72,62% | 73,22% | 77,71%

Zdroj: data CSU, viastni zpracovani
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2.2.12 Olomoucky kraj

Jakkoli se vyvoj mezd v Olomouckém kraji mize zdat ztraceny, neni tomu tak.
Olomoucky kraj patfi pravé mezi ty kraje, které si prosly témef vSemi urovnémi vyvoje.
Prvotni vyvoj od roku 1993 nevéstil nic dobrého a dlouho také nebyly ocekavany vyrazné
zmény — mzdy v Olomouckém kraji se drzely hodné nizko, pouhou jednu piicku od
posledniho mista. Tato situace pietrvavala az do roku 2001, kdy se mzdy v Olomouckém kraji
hrubou mési¢ni mzdou Vysocina, poté si tuto pozici vystiidala pravé s Olomouckym krajem,
ktery na tomto misté vydrzel dva roky, do roku 2002. Lze tedy fici, ze vyvoj] mezd
Vv Olomouckém kraji nebyl v prvnim desetileti sledovaného obdobi nijak ptiznivy. Snad
mozna proto, ze v podstaté pouze v roce 1995 a 1996 byly meziro¢ni prirustky vyssi (1.176,-
K¢ a 1.367,- K¢), v nasledujicich letech nebyly meziro¢ni zmény vysSe mezd nijak zdzracné.
Pfelom nastava v roce 2003, od kterého si Olomoucky kraj polepsil hned o dvé pticky, vysi
mezd tak jiz nebyl poslednim krajem, ale od tohoto mista jej délily dvé pricky. Tato situace je
stejna také v roce 2004, na nasledujici dva roky pak ale Olomoucky kraj tuto pozici ztraci. Od
konce, Vv letech 2009 az 2011 pak svou vysi mzdy jiz ¢tyfi mista od konce. Tento vyvoj také
zachycuje obrazek 15. V celorepublikovém srovnani se rozdil mezd v Olomouckém kraji
a v Ceské republice rok od roku zvy$oval, svého maxima dosahnul v roce 2009, piesto viak je
tento rok pro Olomoucky kraj zlomovy - pravé ve vyvoji mezd smérem vzhtru. V roce 2011
se tento rozdil dostal na 3.533,- K¢, hruba mzda v Olomouckém kraji ¢inila v tomto roce
20.906,- K¢. Rozdil mezi mzdou v tomto kraji a v Praze byl 11.706,- K¢.
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Obrizek 15: Srovnani vyvoje mezd v krajich s nejniZz§imi mzdami v CR

Zdroj: data CSU, vlastni zpracovdni
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Co se ty¢e vyvoje mezd mezi muzi a Zenami V Olomouckém kraji, z tabulky 15, lze
pozorovat, ze prestoze se mzdy v Olomouckém kraji fadi mezi ty niz$i, mzdy zen vii¢i muzim
jsou na pomérné vysoké urovni a az tak $patné si nevedou. Udaje v letech 2002 aZ 2005 jsou
sice pomérné nizsi, presto vsak pti porovnani s ostatnimi kraji na to zeny v kraji Olomouckém
nejsou tak Spatné — poméry se velmi priblizuji. V nasledujicich letech se situace pro zeny
zlepsuje, priblizuji se mzddm muzi a v roce 2011 se rozdil mezi jejich mzdami a mzdami
muzl zmens$il o necelych 6% a zaroven se tak dostal ne nejvyssi uroven — Zeny v tomto roce

dosahly na 83,04% mezd muza. Srovnani ukazuje obrazek v ptiloze D.

Tabulka 15: Srovnani vyvoje mezd Zena muzi v Olomouckém kraji

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Mutzi v tis. K¢ 18400 | 20095 | 21005 21 566 23173 24 551 26 446 26 323 26 431 24 644
Zeny v tis. K& 13687 | 14765 | 15750 16 098 17 696 18 775 19 894 20 461 20 464 20 465
Pomér Zeny/muzi 74,39% | 73,48% | 74,98% | 74,65% | 76,36% | 76,47% | 7523% | 77,73% | 77,42% | 83,04%

Zdroj: data CSU, viastni zpracovani

2.2.13 Zlinsky kraj

Mzdy ve Zlinském kraji pattily na za¢atku sledovaného obdobi mezi pramér v CR. Mzdy
V letech 1993 az 1997 se drzely zhruba na Sestém misté od konce, meziro¢ni ptirtstky byly
kazdy rok rostouci a pomérné vyrovnané. V roce 1998 vSak piichazi zlom, jelikoz meziro¢ni
prirastek je o néco nizsi nez v predchozim roce, potfadi mezd se ve Zlinském kraji pon€kud
propada o dvé pricky nize. Stejn¢ tak tomu nasvédcuje situace v nasledujicich dvou letech.
V roce 2001 pak ptichazi zlepSeni v meziro¢nim pfirtstku, ktery vzrostl o necelych 400,- K¢,
piesto vsak je jiz kraj poznamenany vyvojem v piedchozich letech a pozice Zlinského kraje
tak zastava tam, kde byla. V roce 2002 lze sledovat nizké meziro¢ni piirGstky ve vSech
krajich Ceské republiky, nejinak tomu bylo také v piipadé Zlinského kraje. ProtoZze viak ani
V nésledujicich letech nejsou meziro¢ni ptiristky nijak vysoké, mzdy se v tomto kraji drzi
stale na své hranici tfeti pozice od konce. Tento vyvoj trva az do roku 2006, jelikoz v roce
2007 se Zlinsky kraj svou vysi mezd dostava na piedposledni misto, kde setrvava az do roku
2010. Velkd zména pfichazi vroce 2011. Mezirocni ptirastek stoupa ze 487,- K¢
Vv pfedchozim roce na 1.592,- K¢ vroce 2011 a Zlinsky kraj si tak hned polepsil o nékolik
pticek. Mzda vroce 2011 cinila 21.557,- K& a vporadi se jednalo o osmou nejvyssi
primérnou hrubou mésiéni mzdu v Ceské republice. V celorepublikovém srovnani nebyly na
pocatku sledovaného obdobi velké rozdily ve vysi mezd mezi primérem v CR a Zlinskym

krajem, tento rozdil se vSak postupné navySoval a z do roku 2009, kdy byl tento rozdil
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nejvyssi a Cinil 4.764,- K¢&. V letech 2010 a 2011 byl tento rozdil opét o néco nizsi, vzdy
zhruba o tisic korun za rok, coz lze také sledovat na obrazku 16, kde je tato diference hezky

vidét.
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Obrazek 16: Srovnani vyvoje mezd ve Zlinském kraji a v CR

Zdroj: data CSU, viastni zpracovani

Jak naznacuje tabulka 16, vyvoj mezd muzi a zen byl podobny, muzi opét nad primérem
V celé republice, zeny presné naopak. Srovnani mezd zen se mzdami muzl Ize hodnotit jako
pomérné kolisavé, v letech 2002 az 2004 se pomér mezd Zen pohyboval kolem 73,3% mezd
muzil, v dalSich letech pak je tento rozdil mensi, pomérné velky skok pak nastdva v roce
2008, kdy mzdy Zen klesly vic¢i muzim o 3%. V nasledujicich letech se vSak situace
vyrovnala na stejnou uroven, v roce 2011 si dokonce zeny piilepsily a jejich mzdy se dostaly

na 77,12% mezd muzl — vyvoj znazornén na obrazku v ptiloze D.

Tabulka 16: Srovnani vyvoje mez Zen a muzi ve Zlinském Kraji

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

MuzZi v tis. K¢& 18 545 20 257 20990 22 195 22 630 24 349 25 956 25 328 26068 | 25144
Zeny v tis. K& 13621 14 848 15381 16 486 16 971 18 006 18 400 18 897 19393 | 19391
Pomér Zeny/muzi | 73,45% | 73,30% | 73,28% | 74,28% | 74,99% | 73,95% | 70,89% | 74,61% | 74,3%9% | 77,12%

Zdroj: data CSU, viastni zpracovaini

2.2.14 Moravskoslezsky kraj

Mzdy v Moravskoslezském kraji patti od zacatku sledovaného obdobi mezi nejvyssi.

Jejich vyse se pohybuje tésné za vysi mzdy v hlavnim mésté, postupem Casu se vsak i tento
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rozdil zvétSuje. Piesto se vSak jedna o kraj, ktery se jako jeden z mala pohybuje na alesponi
podobné vysi mezd, jako je celorepublikovy pramér. Od roku 1993 do 1998 je
Moravskoslezsky kraj povazovan za kraj, kde je priimérna hruba mési¢ni mzda druhd nejvyssi
v Ceské republice. Toto viak ok roku 1999 neplatilo a aZ do soucasnosti se na tom nic
nezménilo. Od tohoto roku tedy klesnul Moravskoslezsky kraj o pti¢ku nize, na tomto misté
se drzi az do roku 2003 — toto vSe je divodem toho, Ze StfedoCesky kraj piedstihnul
Moravskoslezsky. Postupné se vSak vySe mezd v Moravskoslezském kraji snizuje, takze od
roku 2004 do 2007 je jiz vySe mzdy Ctvrta nejvyssi, v nasledujicich letech se pak propada az
na paté misto, coz se drzi az do roku 2010, jelikoz v roce 2011 se dostal opét o pficku vys.
Meziro¢ni zmény lze hodnotit jako pomérné vyrovnané, vétsi rozdily lze sledovat pouze
v letech 2002 a 2009 a 2010, kdy mzdy nerostly tak vysoko, jako v ostatnich letech. Jak jiz
bylo zminéno, pii srovnani s vyvojem mezd v Ceské republice neni rozdil tak markantni jako
Vv ostatnich krajich, pfedev§im na zacatku sledovaného obdobi, vétsi rozdily pak lze sledovat
az od roku 2002, ptfiemzZ tyto rozdily rostly aZ do roku 2009, kdy dosdhly své nejvyssi
urovné. 3.106,- K&. V roce 2010 a 2011 se tento rozdil opét snizil, v roce 2011 byl dokonce
0 polovinu niz§i. Rozdil vySe primérné hrubé mési¢ni mzdy se oproti Praze taktéz zvySuje,
a to od roku 1993 do 2002, kdy byl v tomto roce zaznamenan mirny pokles, v nasledujicich
letech se vSak vSe vraci k normalu a mirné poklesy v rozdilu jsou pak jiz patrné pouze
Vv letech 2005 a 2011, kdy rozdil ve vysi mzdy v roce 2011 ¢inil mezi hlavnim méstem

a Moravskoslezskym krajem 8.254,- K¢. Toto je taktéZ uvedeno na obrazku 17.
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Obrazek 17: Vyvoj mezd v Moravskoslezském kraji v porovnani s Hl. m. Praha a CR

Zdroj: data CSU, vlastni zpracovdni
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Taktéz rozdil ve mzdach Zen a muzli neni nijak vyrazny. Z Gdaji tabulky 17 lze fici, ze
pomér mezd zen ke mzdam muzd je po celé obdobi vyrovnany, pouze v roce 2008 lze
sledovat vyraznéjsi pokles, kdy se hodnota dostala na 73,43%. Naopak nejvyssiho ptiblizeni
dosahly zeny v roce 2006, kdy se jejich mzdy dostaly na 77,44% prumérné hrubé mésic¢ni

mzdy muzi. Graficky je vyvoj mezd Zen a muzi znazornén na obrazku v ptiloze D.

Tabulka 17: Vyvoj mezd muzi a Zen v Moravskoslezském Kkraji

Pohlavi/Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Mutzi v tis. K¢ 18658 | 20344 | 21138 | 21947 | 22978 | 24945 | 27093 | 26 657 | 27 407 | 26 902
ieny v tis. K¢ 14260 | 15300 | 16112 | 16815 | 17794 | 19006 | 19894 | 20029 | 20721 | 20 665
Pomér Zeny/muiZi | 76,43% | 75,21% | 76,22% | 76,62% | 77,44% | 76,19% | 73,43% | 75,13% | 75,60% | 76,81%
Zdroj: data CSU, viastni zpracovini
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3 PREDIKCE DO BUDOUCNA

Tato &ast prace bude zaméfena na analyzu vyvoje mezd v Ceské republice a jejich krajich
vroce 2012 a 2013. Pro analyzovani bude pouzita statistickd metoda regresni analyzy,

konkrétn¢ linearni regrese.

3.1 Regresni analyza

Hlavnim ukolem regresni analyzy je zjisténi tvaru ne vzdy ndhodné zavislosti veli¢in
a parametrt regresni funkce. Tato zavislost se nazyva stochastickd, a jedna se o zavislost, kdy
zména hodnoty jedné ndhodné veliCiny vyvold zménu rozdéleni pravdépodobnosti druhé
nahodné veli¢iny. Pro tuto zavislost je mimo jiné charakteristické, ze je brano v potaz
pusobeni ndhodnych jevi ¢i je ptipusténa moznost vyskytu chyb pti zjiStovani potiebnych
udaju.

Pti analyzovani téchto zavislosti je hledana tzv. regresni funkce, ktera ukazuje jejich
prubeh. Regresni funkce vyjadiuje zmény podminéné stfedni hodnoty jedné nahodné veliCiny
pii zmén¢ hodnot druhé ndhodné veli¢iny. Jejim grafem je regresni kiivka. Podle tvaru
regresni funkce je rozliSovano nékolik model téchto funkci. Pro ucely této prace je vyuzit
tzv. jednoduchy model linearni regrese, kdy tvarem regresni funkce je piimka. Pro parametry
So a f1 jsou pouzita tradiéni oznaceni o a B. Jednoduchym modelem linearni regrese je
nazyvan model Y; =, + BX, +¢&; , dale tedy Y, =a+ X +¢&,, Kde g jsou nezavislé
néhodné veli¢iny, pro které plati E(&,) =0, D(&;) = ¢°, i = 1,2,...n (&, se nazyva ndhodna
slozka, ktera zahrnuje ptisobeni ndhodnych vliva). [24]

Regresni piimka pak ma tvar y = a + fx, kde £ je jeji smérnice. Ukolem je odhadnout
parametry o, f, ¢° daného modelu, jsou znateny A, B, S°. Odhady parametri o, A jsou
ziskavany metodou nejmensich C¢tverct. U této metody se predpoklada, ze jsou znamy

konkrétni dvojice naméfenych hodnot (X1, Y1), (X2, ¥2), -.. ,(Xn, Yn). Hleda se pak takova funkce,

aby co nejvice priléhala k témto hodnotam, kde se toto ,,ptiléhani méti souctem CEtverci

(vi- ﬁi)z. Cim mensi bude tento soudet, tim 1épe bude funkce piiléhat k danym bodéim —

n
i=l

proto jsou hledany takové odhady a, b, aby platilo ' (yi- )% = min. [24]

n
il
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Odhady A a B se vypocitaji takto:

niXiYi_ixiiYi ixiziYi_.n i.n XYy
B = |:n Izi = A=i= :1 '=i N (3)
anf—[inj nZXiZ—(ZXi)
i-1 i=1 i=1 i=1

[24]

3.2  Vypolet predikce mzdy v Ceské republice v letech 2012 a 2013

Pro predikce budouciho vyvoje mezd v Ceské republice pro rok 2012 jsou vyuzita data
v tabulce 18, ktera jiz byla zpracovavana, tedy vyse praimérné hrubé mésicni mzdy za obdobi

od roku 1993 do roku 2011:

Tabulka 18: Vyse mezd v CR od r. 1993 do 2011

Rok (x) 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 | 2002
Vyse prim. mzdy v tis. K¢ (y) | 5904 7004 8307 9825 10802 | 11801 | 12797 | 13594 |14750| 15911
Rok (x) 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Vyse prim. mzdy v tis. K& (y) | 16905 | 18025 | 18940 | 20158 | 21621 | 23430 | 24242 | 23904 | 24439

Zdroj: data CSU, viastni zpracovdni

Na zaklad¢ udaju z tabulky 18 byly vypo¢itany odhady bodu A a B, které vysly takto:

A =-2134160,611, B =1073,963.

Pro vysi praimérné mzdy v Ceské republice za rok 2012 se predikce mzdy vypoéita

dosazenim do rovnice y = A + Bx, za x = 2012.

y =-2.134.160,611 + 1.073,963 * 2012 = 26.653,26 K¢

Pro rok 2013 se predikce mzdy vypocita dosazenim x = 2013.

y =-2.134.160,611 + 1.073,963 * 2013 = 27.727,22 K¢,

Zdroj: vilastni zpracovani
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3.3 Vypocet predikce mzdy v jednotlivych krajich CR

Pii uréovani predikce mezd v Ceské republice, byla vypoéitana odhadovana vyse mzdy.
Pti predikovani vyvoje mezd v jednotlivych krajich byly udaje vypocitdny pomoci vzorce
LINTREND v souboru MS Excel. Jednotlivé regresni ptimky, které slouzily jako podklad pro
vypocty téchto predikci, jsou uvedeny v tabulce 20. Tabulka 19 ukazuje ptehled predikci
mezd pro jednotlivé kraje na nasledujici roky 2012 a 2013. Pro srovnani zde byly vlozeny

také udaje vypo¢itané pro predikci vyvoje mezd v Ceské republice.

Tabulka 19: Predikce mezd v CR a jejich krajich pro roky 2012, 2013

Kraj/Rok 2012 2013

Ceska republika 26 653 K¢ 27 727 K¢
HI. m. Praha 33 658 K¢ 34 985 K¢
Stredocesky kraj 24 814 K¢ 25792 K¢
Jihodesky kraj 22 559 K¢ 23 418 K¢
Plzeiisky kraj 24 132 K¢ 25080 K¢
Karlovarsky kraj 21530 K¢ 22332 Ke
Ustecky kraj 23074 K¢ 23 949 K¢
Liberecky kraj 22 530 K¢ 23397 K¢
Kralovéhradecky kraj 22917 K¢ 23 817 K¢
Pardubicky kraj 22223 K¢ 23 088 K¢
Vysocdina kraj 22 520 K¢ 23416 K¢
Jihomoravsky kraj 23 887 K¢ 24 836 K¢
Olomoucky kraj 22209 K¢ 23077 K&
Zlinsky kraj 22 095 K¢ 22 939 K¢
Moravskoslezsky kraj 23 654 K¢ 24 550 K¢

Zdroj: data CSU, viastni zpracovani

3.4 Test rovnobéZnosti dvou regresnich primek

V tabulce 20 jsou uvedeny rovnice regresnich piimek viech krajii Ceské republiky, co se
vyvoje mezd tyce. Tyto udaje nyni poslouzi k tomu, abychom vyhodnotili, zda se mzdy
v ostatnich krajich, vzhledem k vyvoji mezd v Ceské republice vyvijely podobnym zptisobem
— ktomu je vyuzit test rovnob&znosti dvou regresnich piimek, kdy byly porovnavany vzdy

regresni piimka vyvoje mezd v Ceské republice vzhledem k piislusnému kraji.

Ptedpoklada se, ze jsou dany dva regresni modely:

Y = g +ﬂ1Xi(1) +E® i=1,2,...,n

kde Ei(l) a Ei(z) Jjsou nezavislé nahodné veli¢iny s N(0,0) rozdélenim pravdépodobnosti.
[24]
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U testu rovnobéznosti dvou regresnich ptimek testujeme nulovou hypotézu Ho: f1 = f»
proti alternativni hypotéze Hi: p1 # p2. Néhodnd veli¢ina ma Studentovo rozdé€leni

pravdépodobnosti s N1 + n,— 4 stupni volnosti.

Testovaci kritérium pro test rovnobéznosti dvou regresnich ptimek ma tvar:

T _ (31—32)'1/1’114'712—4 (4)

1 . 1 —2).52 —2)-52
\/Z?=1(xi(1)—x1(2))2TZlnzl(xi(l)—x1(2))2 \/(Tl1 2)'S%rezy+ (N2— 2) S%rez,

Z predpokladu platnosti hypotézy Ho méa nahodnd velicina T Studentovo rozdé€leni

pravdépodobnosti s Ny + n,— 4 stupni volnosti.

Kritické oblast je podmnoZina hodnot testovaciho kritéria, pro kterou plati:

W= {T: IT| > tyn,4ny-s } (5)
[24]
Na zaklad¢ vypoctl pak byly zjistény hodnoty, které byly doplnény do tabulky 20, stejné
tak byly pro jednotlivé kraje testovany hypotézy o rovnobéznosti dvou regresnich pfimek —
vzdy se jednalo o regresni piimku vyvoje mezd Ceské republiky s piislunym krajem.
Hypotézy byly testovany na hladin¢ vyznamnosti a = 0,05. Kriticka hranice testovaciho
kritéria pro piipad toos, 34 neni v tabulkach uvedena, budeme proto vyhazet z kritické hranice

nejblizsi, tedy toes, 30 = 2,0423". Vysledek Setieni je okomentovan v kapitole 3.5 Shrnuti.

Tabulka 20: Vysledky testovani rovnobé&Znosti regresnich piimek CR a jednotlivych kraji

Kraj

Regresni pfimka

Testovaci kritérium

Vysledna hypotéza

Ceska republika

y =-2134160,61 + 1073,96x

HI. m. Praha

y = -2636064,90 + 1326,90x

T =-4,40542

hypotézu zamitame

Stiedocesky kraj

y =-1943421,92 + 978,25x

T =2,52457835623865

hypotézu zamitame

Jiholesky kraj y = -1704036,66 + 858,15x T =5,65731586190547 hypotézu zamitame
Plzeiisky kraj y =-1882911,65 + 947,84x T = 3,32943005890752 hypotézu zamitame
Karlovarsky kraj y =-1591626,59 + 801,77x T =7,783010764173 hypotézu zamitame
Ustecky kraj y =-1738307,17 + 875,44x T =5,62246698982071 hypotézu zamitame

Liberecky kraj

y =-1720733,24 + 866,43X

T =5,06783338614224

hypotézu zamitame

Kralovéhradecky kraj y =-1788433,85 + 900,27x T =4,94185582497436 hypotézu zamitdme
Pardubicky kraj y = -1718800,30+ 865,32x T =5,77625107934609 hypotézu zamitdme
Vysocina kraj y =-1780631,97 + 896,20x T =4,94993998137933 hypotézu zamitdme

Jihomoravsky kraj

y = -1884226,99 + 948,37x

T =3,30654370641118

hypotézu zamitame

Olomoucky kraj

y = -1724186,85 + 867,99x

T =5,87285823756103

hypotézu zamitame

Zlinsky kraj

y =-1675891,32 + 843,93x

T =6,25237196501449

hypotézu zamitame

Moravskoslezsky kraj

y = -1779546,48+ 896,22

T =4,69291073032846

hypotézu zamitame

Zdroj: vilastni zpracovani

" KUBANOVA, Jana a Bohdan LINDA. Kritické hodnoty a kvantily vybranych rozdéleni pravdépodobnosti.
Pardubice: Univerzita Pardubice, 2011. ISBN 978-80-7395-436-9.
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Jelikoz byl v praci hodnocen také vyvoj mezd v podnikatelské a nepodnikatelské sfére
a mezi muzi a Zenami, jsou nize porovnany také rovnobé&znost jejich regresnich piimek.
Testovano bylo opét na hladiné vyznamnosti a = 0,05. Kriticka hranice testovaciho kritéria je

pro podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru rovna to s, 30 = 2,0423°.
Regresni primka pro vyvoj mezd v podnikatelské sféfe ma tvar:
y =-2035814 + 1024,632x.
Regresni pfimka pro vyvoj mezd v nepodnikatelské sféi'e ma tvar:
y = -2204415,947 + 1109,158x.

Testovaci kritérium je pro podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru T = -1,984978015.
Toto znamend, ze hodnota testovaciho kritéria padla do oblasti ptipustnych hodnot a hypotézu
o rovnobéznosti téchto dvou regresnich pfimek nezamitame. Lze tedy fici, Ze mzdy se

Vv porovnani s podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou vyvijely analogicky.

Pro srovnani vyvoje mezd mezi muzi a zenami pouzijeme opét hladinu vyznamnosti a =

0,05, kriticka hranice testovaciho kritéria je v tomto piipade to s, 28 = 2,04849.
Regresni primka pro vyvoj mezd muzi ma tvar:
= - 2484177,591 + 1250,974x.
Regresni primka pro vyvoj mezd Zen ma tvar:
y = -1926938,4 + 970,081x.

Testovaci kritérium pro test rovnobéznosti dvou regresnich ptimek pro vyvoj mez muzii a
7en v Ceské republice je T = 2,883242089. Jelikoz hodnota testovaciho kritéria padla do
oblasti kritickych hodnot, hypotézu o rovnobé&znosti regresnich pfimek zamitime a lze

konstatovat, ze mzdy zen v poméru ke mzdam muzi se rovnobézné nevyvijely.

3.5 Shrnuti

Dosazenim zjisténych udajii do rovnice regresni pifimky byla zjiSténa predikce vySe
prumérné hrubé mésicni mzdy pro roky 2012 a 2013. Takto by vSak vypadala vyse mezd
v ptipadé, pokud by se ekonomika Ceské republiky vyvijela stejnym zptisobem, jako

8 KUBANOVA, Jana a Bohdan LINDA. Kritické hodnoty a kvantily vybranych rozdéleni pravdépodobnosti.
Pardubice: Univerzita Pardubice, 2011. ISBN 978-80-7395-436-9.
® KUBANOVA, Jana a Bohdan LINDA. Kritické hodnoty a kvantily vybranych rozdéleni pravdépodobnosti.
Pardubice: Univerzita Pardubice, 2011. ISBN 978-80-7395-436-9.
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doposud. Piedb&zné vysledky primérné hrubé mési¢ni mzdy v Ceské republice v roce 2012
odhaduje Cesky statisticky Gfad na 25.101,- K&, coZ by vzhledem k roku 2011 byl narist
0 662,- K¢&. Oproti tomu nasSe predikce na rok 2012 je 26.653,- K&, coz by byl nartst o 2.214,-
K& Vliv na vyvoj mezd v Ceské republice ma, stejné jako v ostatnich ekonomikéach,
nezamdstnanost, inflace, riist spotfebitelskych cen & HDP. Dle informaci CSU™ byl rok 2012
pomérné slaby, co se ty¢e vyvoje mezd. Inflace stoupla na 3,3%, coz je nejvyssi udaj za
posledni Ctyfi roky, nezaméstnanost také rostla a zdrazovaly se ceny energii a potravin. Toto
vSechno se, spoleéné se skromnym ristem mezd, projevilo na spotfebé domacnosti, ktera
Vv loniském roce vyrazné klesla. Na obrazku 18 lze sledovat, jak by se mél vyvoj mezd spravné
vyvijet, v ptipadé€, Ze by jiz od zacatku sledovaného obdobi byl zachovan stejny trend jak ve
vyvoji ekonomiky, tak mezd. Vyvoj mezd se vSak ménil spolu s ekonomikou, Ize tak vétsi
vykyvy sledovat predev§im v letech 2007 az 2010 a dale pak 2010 az 2012. V prvnim
zminéném obdobi rostly mzdy v CR nadprimérné oproti zobrazenému trendu, jelikoz CR
jesté nebyla upIné zasazena hospodarskou Krizi, od roku 2009 pak Ize hovofit
0 podprimérném vyvoji. VySe mzdy na rok 2013 byla za stdvajici situace predikovana na

27.727,- K¢. Zalezi vsak na vyvoji celkové ekonomiky.

30 000 K¢
A
25 000 K¢ - 27 727 K¢
e 26 653 K¢
20 000 K¢ /
15 000 K¢
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5000 K¢
O Ké T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
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) o ) ) Q N S N S N N
A s . N, S VTS VA
Mzdy v CR 1993-2011 = === Linearni trend (Mzdy v CR)

Obrazek 18: Vyvoj mezd v CR v porovnani s linearnim trendem a s predikcemi na roky 2012, 2013

Zdroj: data CSU, viastni zpracovani

Co se tyce testovani rovnobéznosti dvou regresnich ptimek, bylo testovano, zda se regresni

piimka vyvoje mezd kazdého z jednotlivych krajii pohybuje rovnob&zné s regresni pifimkou

10 yydavame: Vyvoj ekonomiky v Ceské republice v roce 2012. Cesky statisticky viad [online]. 2013 [cit. 2013-
04-13]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/publ/1109-12-q4_2012
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vyvoje mezd Ceské republiky. Na zakladé provedeni testu o rovnob&znosti dvou regresnich
ptimek bylo zjisténo, ze v podstaté u zaddného z kraji se mzdy nevyvijely rovnobézné
s Ceskou republikou. Toto lze sledovat také ze souhrnného grafu na obrazku v ptiloze E, kde
je graficky zndzornén vyvoj mezd ve vSech krajich za sledované obdobi a pro ptedstavu jsou
v tomto grafu vlozeny trendové piimky pro vyvoj mezd v Ceské republice, v hl. m. Praha a ve
StfedoCeském kraji. Jiz ztohoto obrazku lze hodnotit, Ze piimky se pravdépodobné

rovnobézné nevyvijeji, statisticka analyza toto potvrdila.

Pro predikce na vyvoj mezd v krajich CR, nelze situaci nijak vice komentovat, jelikoz
tidaje pro rok 2012 nejsou jesté pro kraje Ceské republiky dostupné. Stézi viak lze ogekavat,
ze mzdy dosdhnou takové vyse, jaka by méla odpovidat trendu - podle pfedbéznych vysledki
mzda v Ceské republice v roce 2012 nedosahla této Girovné — piedbézné je vyse mzdy zhruba
0 1.500,- K¢ nize, nez by podle nasi predikce byt méla. Presto se vSak vyse primérné hrubé
mzdy zalind zvySovat a trendové piimce se tak ptiblizovat. Stejn¢ tak Ize ptredpokladat, ze

mzdy v roce 2013 pravdépodobné nebudou dosahovat nami predikované tirovng.
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ZAVER

Cilem této bakaldiské prace bylo zhodnotit vyvoj mezd v Ceské republice a v jejich
jednotlivych krajich. V uvodni ¢ésti byla tato problematika ptiblizena pomoci hlavnich
pojmii, které mély za ukol vymezit a vysvétlit zakladni pojmy a souvislosti tykajici se vyvoje
mezd. Jednalo se 0 pojmy jako trh prace, inflace, nezamé&stnanost ¢i nejdulezitéj$i pojem
mzda. Zde bylo vysvétleno co je mzda, jak je mozné ji délit, ze nominalni mzda je vlastné
penézitd hodnota penéz, a Ze proto, aby lidé¢ zjistili, o kolik si redln¢ vydélaji vice penéz, pak
zalezi na inflaci, ktera tuto hodnotu vét§inou ponizi. Existuje nékolik druhti mezd, na zéklad¢
kterych jsou zaméstnanci hodnoceni, zaroven jsou rozliSovany rizné metody, jakymi lze

ocenit praci a nasledné pak stanovit odmenu.

Nasledujici ¢ast je jiz konkrétné zaméfena na vyvoj mezd v Ceské republice a jejich
jednotlivych regionech. V uvodu této cCasti prace byl proto také zminén vznik kraju
v Ceské republice, ve kterych pak byl vyvoj mezd zkouman. Hodnoceni vyvoje mezd v CR
bylo provedeno zn¢kolika hledisck — nejprve byl analyzovan vyvoj obecné vcetné
meziro¢nich zmén ve vysi mezd, kdy bylo zjisténo, ze nejvice primérna hruba mési¢ni mzda
rostla vletech 1993 az 1996, kdy se meziroéni zmény pohybovaly na urovni 18,5%.
V nésledujicich letech byl vSak vyvoj meziroéné jiz nizsi, zhruba o 10%, tento trend se vSak
drzel dlouhou dobu, az do roku 2002. Nésledn¢ zacaly meziro¢ni zmény klesat, jednalo se
vzdy zhruba o 6% oproti pfedchozimu roku, lepsich zmén bylo dosazeno pouze v letech 2007
a 2008, kdy na tom byla ¢eskd ekonomika pomérné dobie. Nasledné¢ vSak i1 nasi republiku
zasdhla hospodaiska krize, a hned v roce 2009 byly meziro¢ni zmény o 5% nizsi, v roce 2010
poprvé za celé sledované obdobi mzdy klesly, a to dokonce o -1,4%. V nasledujicim roce se
celych 19 let. Co se tyce rozdilu mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou, da se vyse
mezd hodnotit jako pomérné stejnd, pouze podnikatelska sféra se vyznacCuje pomérné dosti
rozkolisanym tempem rlstu mezd, kdezto u podnikatelské sféry je vyvoj pomérné vyvazeny.
VEtsi vykyvy lze sledovat pouze v druhé polovin€ sledovaného obdobi. Zaroven bylo diky
testu rovnob&znosti dvou regresnich piimek zjiSténo a potvrzeno, ze regresni piimky
v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe byly rovnobézné, tedy mzdy se vyvijely analogicky —
ve stejném trendu. Oproti tomu mzdy muzii a Zen se, jak obecné v Ceské republice, tak
Vv jednotlivych regionech, pomérné lisi. Mzdy Zen jsou na urovni % mezd muzl, a to dle
informaci Ceského statistického tfadu predeviim proto, 7e Zeny zlstavaji v praci méné

pfesc¢asovych hodin, vykonavaji rozdilnou préaci nez muzi a také maji ¢asto volno z divodu
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nemoci déti ¢i rodinnych piislusnikli. Test rovnob&znosti dvou regresnich ptimek potvrdil, ze
regresni piimky Zen a muzi nebyly rovnobézné, tedy mzdy se v prib&hu sledovaného obdobi
analogicky nevyvijely. P¥i analyzovani vyvoje mezd v CR bylo zji§téno, Ze nejvice penéz si
vydélaji zaméstnanci v oblasti finanCnictvi a oblasti rozvodu elektfiny a plynu a tézebnim
pramyslu - tak tomu bylo od pocatku sledovaného obdobi. Pozd¢ji se k nim ptidal také obor
informacnich a komunikac¢nich technologii ¢i sprava nemovitosti. Naopak nejméné si vydélaji
zaméstnanci V oblasti ubytovani a stravovani a administrative, pficemz lze mezi nejlep$imi

a nejhorsimi obory, hovofit, co se tyce mezd, o témét dvojnasobném rozdilu.

Vyvoj mezd v jednotlivych krajich lze hodnotit tak, ze mezi kraje s nejvyssi
prumérnou hrubou mesi¢ni mzdou se ptirozené fadi kraj hl. m. Praha a StfedocCesky kraj. Mezi
kraje s vy$si mzdou lze také zafadit Plzefisky, Ustecky, Jihomoravsky a Moravskoslezsky
kraj, ptestoze také jejich vyvoj mezd byl poznamenan nékolika vykyvy. Naopak mezi kraje
lepsi urovné. Stejnym zptisobem lze hodnotit také Olomoucky kraj. Nejhtite vSak dopadl kraj
Karlovarsky, ktery, piestoze se v pocatcich vysi mzdy fadil mezi Kraje s vy$si mzdou, skoncil
vroce 2011 na predposlednim misté. Stejny vyvoj pak potkal kraje Pardubicky a Liberecky.
Na zékladé¢ provedeného testu rovnob€znosti dvou regresnich piimek bylo také
zjisténo, ze V zadném z kraju se regresni piimky nevyvijely rovnobézné, tedy mzdy v krajich
Ceské republiky se nevyvijely analogicky — ve stejném trendu. Nami vyjadiené predikce na
roky 2012 a 2013 jsou sice ptiznivé, piesto nelze piedpokladat, Ze budou piesné¢ odpovidat
realité. Z divodu pomérné¢ vysoké nezaméstnanosti a vysoké mife inflace, nelze
V nasledujicich letech ocekavat, ze mzdy porostou v tak rychlém tempu, které¢ by odpovidalo
linearnimu vyvoji. Piesto lze na zakladé ptredbéznych odhadi vyse mzdy v roce 2012

predpokladat, Zze se realna hodnota bude blizit hodnot¢ v této praci predikované.
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Piiloha A: Mzdy v odvétvich narodniho hospodarstvi 1993-2009 v tis. K¢/mésic

Odvétvi NH podle OKEC 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Uhrnem 5904 | 7004 | 8307 | 9825 | 10802 | 11801 |12797 | 13594 | 14750 | 15911 | 16 905 | 18 025 | 18 940 | 20 158 | 21 621 | 23 430 | 24 242
A Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 5100 | 5865 | 6878 | 7808 | 8506 | 9222 | 9589 | 10306 | 11268 | 11639 | 12028 | 13142 | 13868 | 14833 | 16 170 | 17562 | 17 732
B Rybolov a chov ryb 6040 | 7247 . . 10610 | 11543 | 11778 | 11886 | 12841 | 13560 | 14594 | 15504 | 16 144 | 17029 | 17913 | 19119 | 19 377
PRUMYSL CELKEM (C - E) 5893 | 6888 | 8148 | 9587 | 10726 | 11871 |12671 | 13563 | 14529 | 15392 | 16 294 | 17 532 | 18 370 | 19 552 | 20 968 | 22 666 | 23 370
C Tézba nerostnych surovin 7722 | 8744 {10039 | 1161013043 14678 |15685|16602 [ 17790 | 18 842 | 19 746 | 21209 | 22 779 | 24 274 | 25946 | 29 694 | 28 323
D Zpracovatelsky priamysl 5652 | 6631 | 7854 | 9259 | 10411 |11513|12271| 13153 | 14105 | 14945|15825|17 057 | 17 864 | 19 035 | 20 464 | 22 054 | 22 686
E Vyroba a rozvod elektiiny, plynuavody | 6981 | 8191 | 9730 | 11516 | 12991 | 14545 | 15966 | 17 093 | 18 481 | 19 909 | 21 201 | 22 555 | 24 110 | 26 034 | 27 888 | 31 002 | 33 434
F Stavebnictvi 6529 | 7622 | 8837 | 10166 | 11234 (12129 |12783 | 13511 | 14686 | 15588 | 16 831 | 18 054 | 18 871 | 20 190 | 21 918 | 24 448 | 25331

G Obchod, opravy motorovych vozidel a
vyrobki pro osobni potiebu a pievazné pro | 5131 | 6315 | 7201 | 8499 | 10488 | 11889 | 12847 | 14022 | 15026 | 16 492 | 16 939 | 18 083 | 18 680 | 19 795 | 21 542 | 23 685 | 23 274

domacnost

H Ubytovani a stravovani 5296 | 6034 | 7352 | 8487 | 8297 | 8947 | 9576 | 10551 | 11360 | 12304 | 12397 | 13009 | 13 243 | 13984 | 15044 | 16 055 | 15 836
I Doprava, skladovani a spoje 5672 | 6807 | 8241 | 9853 | 11306 | 12616 | 13646 | 14801 | 16 025 | 17 280 | 18 327 | 19458 | 20 551 | 21 786 | 23 145 | 25564 | 25 969
J Finanéni zprostiredkovani 10336 | 12081 | 14017 | 16 407 | 18665 | 21 177 | 23182 | 25630 | 29 116 | 31570 | 33199 | 35551 | 37 330 | 39 988 | 41 640 | 44 426 | 45 309

K Cinnosti v oblasti nemovitosti, prondjmu; | 53, | 7404 | g896 | 10494 | 11740 | 13003 | 14 318 | 14864 | 15 956 | 17 966 | 18 260 | 19384 | 20 710 | 22 088 | 23 782 | 27 204 | 29 221
podnikatelské ¢innosti

od roku 2010 jsou uiaje publikovany
pouze v ¢lenéni odvétvi podle CZ-NACE

L Vefejnd spriva a obrana; povinné 7651 | 9152 [ 10580 | 12418 | 12739 | 13250 | 14 816 | 15062 | 16 448 | 18 079 | 10 486 | 20 489 | 21 873 | 22 897 | 24 635 | 25 760 | 26 559
socialni zabezpeceni

M Vzdélavéni 5249 | 6325 | 7426 | 8994 | 9422 | 9851 | 11088 | 11280 | 12 436 | 13610 | 15306 | 16 403 | 17 169 | 18 306 | 19 405 | 20 137 | 21 462

N Zdravotnictvi a socilni péce; 5525 | 6475 | 7520 | 9068 | 9622 | 9945 | 11312 | 11754 | 13354 | 15051 | 16 311 | 16 770 | 17518 | 18 977 | 19892 | 20 903 | 22 401

veterinarni ¢innosti

O Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 5023 | 5806 | 6720 | 8097 | 9275 | 9986 | 10754 | 11481 | 12477 | 13249 | 1402014771 |15710 | 16562 | 17859 | 19128 | 19 959

Zdroj upraveno podle: [31]



Piiloha B: Mzdy v odvétvich narodniho hospodaistvi v letech 2009-2011

Ukazatel 2009 2010 2011
Ceska republika celkem 23 344 K¢ 23 864 K¢ 24 436 K¢
v tom:
A Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 17 644 K& 18 465 K¢ 19 043 K&
B+C+D+E Pramysl celkem 22 625 K& 23 639 K& 24 391 K&
Tézba a dobyvani 28 312 K¢ 30 270 K& 31420 K&
C Zpracovatelsky primysl| 21 968 K¢ 22 982 K¢ 23 766 K&
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 39 436 K& 40 299 K& 40 419 K&
E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 22 049 K& 23 059 K& 23 420 K&
F Stavebnictvi 22 022 K¢ 22 284 K¢ 22 715 K¢é
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 21 358 K& 22 040 K& 22 721 K&
H Doprava a skladovani 23 000 K¢& 23 064 K& 23 378 K&
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 12 330 K¢ 13 204 K¢ 13 597 K¢
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 43 083 K& 43 793 K& 45 006 K&
K Penéznictvi a pojistovnictvi 46 124 K¢ 46 188 K& 47 338 K&
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 20 715 K& 21 346 K& 22 525 K¢
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 31 789 K& 31 603 K& 31 178 K&
N Administrativni a podplrné ¢innosti 15 927 K¢ 15 953 K¢ 16 373 K¢
(0] Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 27 045 K¢ 26 939 K& 16 373 K¢
P Vzdélavani 23 429 K¢ 23 033 K¢ 16 373 K¢
Q Zdravotni a socialni péce 23 032 K& 23 595 K& 16 373 K¢
R Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti 19 434 K& 19 830 K& 16 373 K&
S Ostatni ¢innosti 18 340 K¢ 18 356 K¢ 16 373 K¢

Zdroj upraveno podle: [34]




Piiloha C: Mzdy Vv jednotlivych krajich Ceské republiky v letech 1993-2011

Kraj/Rok 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Ceska republika 5904 7004 8307 9825 | 10802 11801 12797 | 13594 [14750| 15911 | 16905 | 18025 | 18940 | 20158 | 21621 | 23430 | 24242 | 23904 | 24439
HI. m. Praha 7145 8731 | 10520 | 12541 | 14073 15874 17437 | 18865 [ 20800 | 20364 | 21590 | 22914 | 23552 | 25175 | 26896 | 28830 | 30028 | 30842 | 31212
Sti‘edocesky 5743 6893 8042 9495 | 10522 11563 12590 | 13429 | 14407 | 14654 | 15592 | 16619 | 17335 | 18505 | 20013 | 21510 | 21972 | 22654 | 24064
Jihocesky 5574 6557 7717 9170 | 10114 11017 11809 | 12551 (13528 | 13910 | 14640 | 15478 | 16289 | 17232 | 18431 | 19637 | 20319 | 20583 | 21026
Plzensky 5565 6673 8020 9562 | 10391 11 263 12143 | 12829 | 13977 | 14312 | 15224 | 16244 | 16850 | 18148 | 19376 | 20767 | 21864 | 22018 | 23199
Karlovarsky 5824 6713 7838 9111 9907 10 610 11407 | 12119 [ 13042 | 13322 | 13998 | 14912 | 15493 | 16391 | 17448 | 18621 | 19450 | 19675 | 20861
Ustecky 5971 6 959 8112 9510 | 10383 11238 12066 | 12646 | 13553 | 14030 | 14895 | 15804 | 16577 | 17489 | 18703 | 19957 | 20850 | 21145 | 22179
Liberecky 5555 6558 7561 8962 9863 10 687 11613 | 12435 [ 13463 | 13632 | 14481 | 15253 | 16182 | 17118 | 18398 | 19807 | 20426 | 20723 | 20739
Kralovéhradecky 5455 6468 7480 8839 9786 10 619 11537 | 12312 [ 13183 | 13615 | 14519 | 15478 | 16217 | 17179 | 18280 | 19929 | 20527 | 20779 | 22164
Pardubicky 5261 6229 7349 8701 9662 10 550 11222 | 11917 [ 12868 | 13364 | 14282 | 15219 | 15849 | 16938 | 18191 | 19388 | 19887 | 20121 | 20830
Vyso¢ina 5232 6127 7270 8548 9383 10214 10900 | 11721 [12848| 13349 | 14094 | 15045 | 15882 | 17018 | 18398 | 19844 | 20037 | 20502 | 21183
Jihomoravsky 5464 6504 7730 9176 | 10140 10 959 11803 | 12534 (13619 | 14052 | 14981 | 16027 | 16770 | 17646 | 19252 | 20763 | 21703 | 22026 | 22520
Olomoucky 5359 6154 7329 8 696 9555 10410 11187 | 11892 (12800 | 13313 | 14102 | 15183 | 15744 | 16797 | 18080 | 19292 | 19926 | 20323 | 20906
Zlinsky 5469 6536 7603 9008 9923 10779 11435 | 12114 [ 13148 | 13432 | 14133 | 15076 | 15792 | 16800 | 17995 | 19219 | 19478 | 19965 | 21557
Moravskoslezsky 6126 7076 8 357 9831 | 10719 11601 12351 | 12966 |14049| 14263 | 15177 | 16159 | 17009 | 17919 | 19263 | 20730 | 21136 | 21455 | 22958

Zdroj: data CSU, vlastni zpracovani




Piiloha D: Mzdy muZi a Zen v jednotlivych krajich Ceské republiky

45 000 K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Mzdy CR
e MuZi JihoCesky kraj

= Mzdy JihoCesky kraj
e 7eny JihoCesky kraj

10 000 K¢

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Mzdy CR
e MuZi Jihomoravsky kraj

=== Mgzdy Jihomoravsky kraj
e /eny Jihomoravsky kraj

35 000 K&
¢ /\
40 000 K& / N 30 000 K ~_
v /\
35000 K¢ F// =T
25 000 K&
30 000 K& +—— e —
/_// 20 000 K& —
25000 K¢ - /
/ 15 000 K¢ -
20 000 K&
15 OOO Ké T T . . . . . . . . 10 OOO Ké T T T T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
= Mzdy HI. m. Praha e MuZi Hl. m. Praha Mzdy CR = Mzdy Stiedodesky kraj
e 7eny HI. m. Praha Mzdy CR = MuZzi Stfedocesky kraj = 7eny Stfedocesky kraj
28 000 K 35 000 K&
26 000 K& /_’ —_
30 000 K&
v /_/§ . /\
22 000 K& // 25 000 K& -
20 000 K —
v /
18 000 K& // / 20 000 K&
16 000 K& +— / /
- 15 000 K& |
14000 K&
12 000 Ké T T T T T T T T T




28 000 K¢ 28 000 K¢
26 000 K¢ 26 000 K¢ /—/\\
24000 K& / /\—\— 24000 K&
) ] / A
22 000 K¢ o ~—— 22 000 K¢
20 000 K¢& 74/ 20000 Ke 4
18 000 K& /// 18000 K& - /
16 000 K¢ +—— / 16 000 K¢ -—/
14 000 K¢ > 14 000 K¢
12 000 Ké T T T T T T T T T 1 12 OOO Ké . . . . . . ; ; ; .
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
e Mzdy Karlovarsky kraj e Muzi Karlovarsky kraj Mzdy CR = Mzdy Kralovéhradecky kraj
= 7eny Karlovarsky kraj Mzdy CR e MuZi Kralovéhradecky kraj === Zeny Kralovéhradecky kraj
30 000 K¢ 30 000 K¢&
28 000 K¢ /l\\ 28 000 K&
24000 K& /—x 24000 K& ——
22 000 K& ///\ 22 000 K& -
v . | ——
20000 K¢ / 20000 K¢ - /
18 000 K& - / 18 000 K&
16 000 K& T 16 000 K& +— //
14 000 K¢ 14 000 K¢
12 000 Ké T T T T T T T T T 1 12 000 Ké ! ! ! ! ! I I I I \

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Mzdy CR
= MuZi Liberecky kraj

== Mgzdy Liberecky kraj
= /eny Liberecky kraj

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

= Mzdy Moravskoslezsky kraj
= MuZzi Moravskoslezsky kraj

Mzdy CR
= 7eny Moravskoslezsky kraj




28 000 K¢

30000 K&
26 000 K& P 28 000 K&
24000 K& / 26 000 K¢ //\\
S / 24,000 K¢ — /—-—<
70000 KE /// [ 22 000 K¢ ——
| == 20000k —
18 000 K¢ // / 18 000 K¢ / /
16 000 K& +—= / 16 000 K&
14000 K& +— 14000 k& -+
12 000 K& : : . . . . . . . , 12 000 K& ——
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
e Mzdly CR == Mzdy Olomoucky kraj e Muzi Pvardubicky'/ kraj = 7eny Pardubicky kraj
e Muzi Olomoucky kraj = 7eny Olomoucky kraj —=—=Mzdy CR === Mzdy Pardubicky kraj
30000 K¢ 30000 K&
28 000 Ke D 28000 K&
26 000 K& 26 000 K& A~
24000 K¢ ////_’\ =< 24000 K& ///’—_A¥
22 000 K& 7’% 22 000 K& ——
20000 K¢ - ——— 20000 KE = ///\
18000 K& - —— 18 000 K& 74/
16000 K& +— 16 000 K& +—
14 000 K& il 14 000 K& —
12 000 K& : : : : : : : . . . 12 000 K& — ——

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

e Mzdly Plzerisky kraj Mzdy CR
e MuZi Plzenisky kraj == /eny Plzerisky kraj

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Mzdy CR

e Muzi Ustecky kraj

e Mzdy Ustecky kraj
e 7eny Ustecky kraj




30000 K¢
28 000 K¢
26 000 K¢
24 000 K¢
22 000 K¢
20000 K¢
18 000 K¢
16 000 K¢
14 000 K¢
12 000 K¢
10 000 K¢

-

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
= Mzdy CR —Mazdy kraj Vysocina
e Muzi kraj Vysocina = 7eny kraj Vysocina

28 000 K¢
26 000 K¢
24 000 K¢
22 000 K¢
20000 K¢
18 000 K¢
16 000 K¢
14 000 K¢
12 000 K¢

/
_—

>

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

e Mzdly CR
e MUZi Zlinsky kraj

e Mzdy Zlinsky kraj
e 7en1y Zlinsky kraj

Zdroj: data CSU, viasmi zpracovéni



P¥iloha E: Vyvoj mezd v krajich Ceské republiky v¢&. linearniho trendu ve vybranych krajich
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