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Studentka si vybrala ke zpracování své bakalářské práce téma andragogika, které je velmi
šikoké, proto bylo zúženo na oblast podnikového vzdělávání. V teoretické části jsou obě 
oblasti podrobně popsány. Pro praktickou část byla využita data z projektů EDUCA a Školení
je šance, které proběhly v podniku Precheza, a.s. Studentka pracovala samostatně, sama 
si zajistila konzultace v podniku a strávila v něm hodně času. Zpracovala dotazníky hodnotící
projekt "Školení je šance" v rozdělení top management, střední management a mistři 
a soustředila se především na výsledný přínos projektu pro zaměstnance. Výsledky jejího 
výzkumu budou využity v podniku Precheza, a.s. v oblasti podnikového vzdělávání a při 
získávání nových pracovníků. Konzultací s vedoucí práce studentka využívala jen minimálně,
spolupracovala především s personálním oddělením v podniku. Při zpracování práce byla 
použita vhodná literatura. Studentka se dobře zorientovala ve zkoumané problematice,
splnila zadání práce a její práce splňuje požadavky na bakalářskou práci. 
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