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vedouci prace: Ing. Marie Bednafikova, CSc.

Téma stres a syndrom vyhoreni je tématem velmi aktudlnim. Dnesni hekticka doba klade
na praci (nejen) manazert velké naroky a ¢asto dochazi ke stavim vyhoreni,

marnosti a beznadéje, Ze se to neda vSechno zvladnout. Studentka tuto problematiku
popsala v teoretické ¢asti své prace a v praktické ¢asti se zaméfila na vyzkum vyskytu
syndromu vyhofeni u vybranych kategorii pracovnikd. PfestoZe je prace po formalni

i obsahové ¢innosti na velmi dobré Urovni, musim negativné zhodnotit pfistup studentky
k jejimu zpracovani. Po obhajeni semestralniho projektu nasledovala velmi dlouh& doba
necinnosti, po které nasledovalo kratké hektické obdobi ziskdvani a zpracovani dat od
respondentd. Pristup studentky byl pomérné pasivni. | pfesto konstatuji, Ze prace

spliiuje poZzadavky kladené na bakalarskou préaci a doporucuji ji k obhajobé.






