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ANOTACE

Prace je za®yena na analyzu modeluichodového pojighi v Ceské republice a na klady a
zapory pro subjektydastnici se pojighi a analyzu fsluSnych rizik. V praci jsou zpracovany
zejména tyto oblasti: histori@idhodového pojigni, dichodové pojighi v Ceské republice a
vybranych zemich Evropské unie, klady a zapéchadového pojighi.

KLi COVA SLOVA
Duchod, pojiséni, dichodovy systémyidhodova reforma

TITLE
The risks of pension insurance in the Czech Repudfid in selected European Union

countries

ANNOTATION

The thesis is focused on the analysis of modetmsipn insurance in the Czech Republic and
the pros and cons for entities participating in theurance and analysis of relevant risks. this
thesis is concentrated mainly in the history of gy@m insurance, pension insurance in the
Czech Republic and in selected countries of theofi@an Union and the pros and cons of
pension insurance.
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Uvob

Problematika dchodového pojighi je aktualnim acasto diskutovanym tématem.
Vzhledem k dlouhodobému demografickému vyvoji masulace byloieba zavéstislusna
opateni, ktera vstoupila v platnost od 1. ledna 201pau oznaovana jako dchodova
reforma. Ta byla nevyhnutelnd, protoZ&kava struktura obyvatelstva ¥eské republice se
vyrazre méni. Dlouhodoby vyvoj naSi populace z&mil, Ze se rodi mé&hdéti a zarove se
lidé doZzivaji vysSiho &ku. Tim je dosazeno toho, Ze populace dlouhsdiéirne a je stale
mére ekonomicky aktivniho obyvatelstva. DalSimivddem k reform bylo to, Ze naprosta
vétSina starSich obyvatel (az 95 %) spoléha vig ptiuze na statniidhod. Disledkem &chto
skute&nosti je vznik sotasného druhého pid, ktery je dobrovolny a umoigje oktanim
prispivat do jednotlivych fond které jim pak zhodnocuji prdaetlky dle jejich vybrané

investini strategie.

Cilem této diplomové prace je analyzovat modelhddového pojigni v Ceské republice.
Zarover charakterizovat jeho historicky vyvoj a specifiebvjeho klady a zapory. Dale se
zan®iim na vybrané ze#Evropské unie, popiSi také jejich systéficlibdového pojigni a
z&rovei pozitiva a negativa. Ve své praci se 2dm zejména na starobnichod.

Aby bylo mozné se ictchodovym poji&nim zabyvat, budu nejive popisovat jeho
historicky vyvoj u nas. Z ekonomického, ale i higtkého hlediska se jedna o velmi zajimavy
proces. \étSina vysplych spolé€nosti se vzdy zabyvala problémem, jak zab&rpevé
ob¢any v nepiznivych situacich zjpsobenymi éznymi socialnimi udalostmi. émi mohou

byt st&i, nemoc, Uraz, invalidita ale i ztrata Zivitele.

Dale v praci uvedu Kklasifikaci jednotlivych druhdichodovych systéfh z nichz
nejznangjSim a celos#toveé nejpouzivagSim je tzv. systém jgbézného financovani PAYG
(pay-as-you-go). Ten mame iQeské republice a je sédsti nasehoithodového systému

jako povinného statnihaidhodového pojigni.

V nasledujici ¢asti se zawiim na specifikaci saiasného tichodového systému
v Ceské republice. Charakterizovat budu povinné stdtichodové pojidni, dichodové

spdeni a doptkové penzijni spi@ni. Sodasti kapitoly bude i demograficky vyvoj u nés.

-10 -



V dalSi ¢asti budu charakterizovatichodové systémy ve vybranych zemich Evropskeé
unie. Témi jsou: Svédsko, Rakousko, Nizozemsko, PolskopriEkio, Bulharsko a &inecko.
Dale provedu komparaciadhodovych systéin téchto zemi, a to zejména v oblastech
demografického vyvoje, investic penzijnich faralvysSe pispivku na dichodové pojigni.

V zawrecneé casti své prace se pak z&mm na specifikaci klatl a zapoit dichodovych
systénii v Ceské republice a vybranych zemich Evropské unieluBaké charakterizovat
jednotliva rizika, ktera jsou sadhodovym poji&nim spjata. Pro a@eni, jak jsou vnimana
rizika dichodového pojigni oktany Ceské republiky, utlam jako souast této kapitoly

dotaznikové Ségni.

-11 -



1 HISTORIE DYUCHODOVEHO POJISTENI

Aby bylo mozné dale zkoumatichodové pojidini, je feba se nejprve podivat, jaky byl
historicky vyvoj tohoto druhu poji&hi. Z ekonomického, pojistného, ale i historického
hlediska se jedna o velice zajimavy proces.

VétSina vysplych spolé€nosti se vzdy zabyvala zakladnim problém a to fak, se
zabezpéit v negiznivych situacich zjsobenych socialnimi udalostmigémi jsou zejména
st&i, nemoc, Uraz, invalidita, mastvi ¢i ztrata Zivitele. Zpsob feSeni zalezi na stupni
vyvoje a ekonomickécinnosti dané zem V nasledujici kapitole je popsany vyvoj

diichodového pojigni na dnednim Gzertieské republiky.

1.1 Od stiredowku do roku 1918

Na Gzemi dnedrieské republiky ma své patky rsco, c¢emu se da dneskat dichodové
pojistni jiz ve stedowku. V této dob se zdaly vytvd&et svépomocneé podmeé spolky,
jejichz ukolem bylo poméahat prace neschopnym aystafienim a nasled® podporovat
i pozistalécleny rodin. Nejprve vznikaly tyto podmé spolky mezi horniky a tak secata
vytvaret hornicka bratrstva, ktera byla nejprve vedemaasaymi €zai. Prvni podklady o
jejich existenci pochazi z 15. stoleti. Zakladaly t&v. podgrné pokladny, jez byly
spravovany fedevsim starSimi horniky s dohledethaa a gispivali do nich vSichni hornici
i tézai. O techto pokladnach je prvni zminka z roku 1527, kdsaccFerdinand 1. potvrdil
jejich statut. [27]

Postupi se hornicka bratrstva vyvinula v zajmovou a sogiarganizaci hornika byla v
podstag predchidcem dneSnich odborovych organizaci. Do roku 17&8wvala o staré,
chudé a nemocné hlayrtirkev. V tomto roce vSak bylo vydanoiimeni pro Kralovstvi
ceské, které tuto povinnostigsunulo na vrchnost. Cirkev vSakipeala o staré a nemohouci

ve velké mie i nadale.

Za vlady cisge Josefa Il (1741-1790) secaly vytvaet pi jednotlivych farnostech
chudinské Ustavy, jez se o nemohouci staraly. edsly "otci chudych”, kt& byli
svobodr voleni oltany a stali se postupnakymisi pomocniky fai&. S n&izenim v roce
1803 byli tito "otci chudych" prohlaseni zargmé cinitele. Pozdji byla povinnost p&ovat
o staré a chudé&gnesena na obce. V roce 1868 bylaskych zemich vydan zéakon, Ze bude
p&e poskytovana pouze lidem s domovskym pravem. Tiddgn, ktéi maji na daném Gzemi
své obydlici zde trvale pebyvaji. [14]

-12 -



Ve 2. polovirg 18. stoleti za vlady Marie Terezie doslo v rak@uskonarchii k rozsahlé
reformg statni spravy. Nejvyrazjsi zmenou byl nastup laického elementu (profesiéhéo
vysokych dadi, ve kterych byla do té doby jen Slechta. Procedobéni statniho aparatu
s laickym prvkem pinesl veliky problém, a to, jak zajistit€dniky pro pipad nemoci a sta
Slechty se to netykalo, protoZe tailensvé vlastni statky a tudiz trvaly a rozsahlyogdr
piijma. Problém nastal s laickouiegnosti, kterd byla odkazana jen na své platy. Nejpm
byly ucklovany tizné hodnosti a statky, ale tateSeni se ukazalo jako zcela nedasiai.

Z tohoto divodu byly vydany dva "pensijni normaly". Prvni weol771 pro vdovy a sirotky
po zamstnanich, ktd byli ve "veaejné sluzk" a druhy v roce 1781. Ten byl pro
zamestnance, "kt# se stali po alespodeseti letech uspokojivé sluzby prace neschopnymi”
Pensijni normaly polozily na naSem Uzemi zakladasoienu a dchodovému zaop#ni,

které bylo téZ znamo jako "statni zadpat". [27]

Rozvoj modernich forem socialniho actiodového zabezpeni nastava zejména v 19.
stoleti. Je to velmi Uzce spojeno se zruSenim n&tel v roce 1781 a naslednyniilvem
venkovského obyvatelstva doést a tak i s rozvojem pmyslové vyroby. V této dabse z
puvodnich hornickych bratrstev stalyéldické podmirné spolky. Na uUzemi tehdejSiho
Rakouska-Uherska se zakladaly spolkové pokladizpwané na zakladspolkovych zakoin
(zdkon¢.253/1852 a pozii zakonac. 134/1867). Zakon z roku 186Timesl uvolrgni v tom,
Ze pokladny z&aly byt povazovany jako dohtfimné spolky. Poziji vSak za&ala statni sprava
pozadovat, aby byly pokladny podrobeny statnimulethh Svépomocné pokladny cady
do zn&né miry nahrazovat ogeni, ktera byla ukladana podnikdi®l pro zajis¢ni cInika
v pripadt st&i a nemoci. To bylo upraveno zejména v:

- Dekret dvorské kancel@d z roku 1837, jenz ukladdal obchodimik Zivnostnikm a

tovarnilkim platit za dlnictvo a pomocnictvo stravné v nemoci po dobudhiy

- Horni zakor¢. 146/1854, ktery rigddil majitelim doli, aby podpdli své clniky tim,
Ze bulto sami nebo ve spojeni s jinymi majiteli dlatéidili samostatnou bratrskou
pokladnu.

- Zivnostenskyiad ¢. 227/1859 ukladal povinnost jako horni zakon tpké zavody,
které ve spokenych dilnach zagstnavaly vice nez 20¢thikia. Zarover zde byla i
povinnost Zivnostenskych spoenstev Fidit Gstav pro podporu nemohoucich
a nemocnych, nebo z jinéhéwbdu trpicichtlena a gislusSniki spol&enstva.
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V roce 1883 fisla novela zivnostenskéh@adu ¢. 39/1883. Ta ukladala povinnost vSem
majitelim Zivnostenskych podnik ktefi nenalezeli k Zzadnému spédmstvi, aby #dili
zavodni pokladnu pro sve&ldiky nebo sveé &niky k n¢jaké jiz existujici pokladh prihlasili.
Zavedeni tohoto poji&hi pro Siroké vrstvy zasstnand@ pomohlo ieSit svizelné socialni

situace zargstnand a pispeét tak k jejich lepSimu zivotu.

V obdobi industrializace a koncentrace kapitallRvgolovirg 19. stoleti vznikala fada
odborovych organizaci a tak se c¢ak vlada hlougji zabyvat otazkou sociélniho
a dichodového pojigni. Povinné socialni poji&i bylo nedlouho poté zavedeno i pro
rakouskoucast Rakouska-Uherska, tedy i pfeské zer ProtoZe byl v té dabpredsedou

vlady hralk Taafe, oznéuji se obectityto zakony jako Taafeho reforma.

V roce 1888 byly fijaty zakony o Urazovém pojiti clniki a 0 nemocenském pojisi
délnika. V nasledujicim roce bylipat zakon o bratrskych pokladnach dle obecnéhmizzak
horniho a tytoit zakony dohromady zavedly povinnéggmopravni pojidini, které si platili
zamestnanci i zarsstnavatelé. V roce 1907 byl schvalen zkon o peimzipojiS€ni ztizendi
ve sluzbach soukromych a&kterych Zizendi ve sluzbach vejnych. BohuZel vSak zakon
0 penzijnim pojidni ciInikd nebyl zaveden az do roku 1918. Zavedenim povinného
socialniho pojidini se navazalo na svépomocné spolky, fond§imické poklady, které do té

doby fungovaly jak@isté dobrovolné. [27]

1.2 Od roku 1918 po rok 1989

Pravni pedpisy ze socialni oblasti fevzala Ceskoslovenska republika od
Rakousko-Uherska a postupbyly prijimany predpisy nové. Najklad v roce 1920 bylo
novelizovano penzijni poji&hi soukromych zagstnané zavedené v roce 1907 a v roce 1921
bylo upraveno penzijni poj&ti Zelezninich zandstnand@. Ziejm¢ nejvyznamgjsSim z noe
vzniklych pravnich pedpidi byl zakon¢. 221/1924, o pojighi zangstnand pro gipad stéi,
invalidity a nemoci. Zadkon upravoval velice rozsahproblematiku a byl mnohokratneén a
dophovan. Formulovan byl jako zakon zakladni, jelikakydnému byl zakons pojisS&n
kazdy, kdo nebyl vyslowhz tohoto pojidtni vylouten. To byli napiklad statni zagstnanci a
soukromi tdednici, jez byli zabezgeni Iépe a jinym zfisobem. O dchodové pojigni se
starala Usedni socialni pojiovna se sidlem v Praze. V jejitele stal pedseda, ktery byl

jmenovan prezidentem republiky na datyr let.
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Ze starobniho a invalidniho pog8éi byly poskytovany tyto davky: invalidniadhod
a starobni, vyrovnavacitiplatky k €mto dichodim, dichod vdovsky a vdovecky, sitit
duchod a odbytné. Dle vySe Wldu se @lili pojisténci do ¢tyr trid, dle pojistného a vyse

duchodu. Polovinu vZdy hradil zasstnanec a polovinu zastnavatel.

V roce 1929 bylo upraveno zabezeei starSich za#stnand, a to zakonend. 43/1929 a
byly zavedeny statni starobni podpory. Ty bylyizpany ceskoslovenskym statnim
prislusnikim ziad zamdstnan@ i ztad samostatn vydéle¢né ¢innych, jestlize splnili
podminky stanové zakonem. Tedy dosakkw 65 let, byli nemajetni a vytku neschopni.
V roce 1929 bylo nay upraveno penzijni poji&i soukromych za#stnané a nasledé
vroce 1936 i provizni hornické poj#ti. Socialni pojigni bylo vtomto obdobi
(.prvni republiky”) organizan¢é velmi diferencované. A to dle stavovskigspusnosti, kde byli

preferovani zejména statni zéstnanci. [14]

Nasledr prisSlo obdobi okupace, kde doslo v oblasti socialrahdichodového pojigni
jen k mirnym zmindm, jejichz cilem byloifzpusobit socialni pojighi tehdejSim politickym,
socialnim a hospodgkym podminkdm. V roce 1943 piditty zmeny v hornickém pojigini
a vroce 1945 bylo zéméno invalidni a starobni pojisti dInické. Tyto Upravy vSak

ob¢anim negrinesly Zzadna vyznamna zlepSeni.

Po Il. Swtové valce byly veSkeré pravnigulpisy z doby okupace zruSeny a nebyly tak
uznany jako sotéstcéeskoslovenského pravnittddu. Naopak zakonodarstvi z obdobi prvni
republiky bylo, co se t§e socialni oblasti, té#i celé v zasatprevzato. NejetSi komplikaci
vSak bylo to, Ze fondy socialniho pofist byly bul'to zabaveny okupanty, nebo Gpin
znehodnoceny valeym hospodéstvim. Zakladni zasady povéleho socialniho
z&konodarstvi byly obsazeny v KoSickém vladnim mapgl. Byla ustanovena komise
Narodni fronty, ktera byla pétena tim, aby vypracovala navrh zakona o narodnijstgai.
Nasledr byl prijat zakon¢. 99/1948 o narodnim pojiti, ktery byl vyznamnym meznikem
ve vyvoji socidlniho zéakonodarstvi Geskoslovensku. Zakon byl na svou dobu velmi
pokrokovy. V zasa#l vychazel z modelu narodniho paojisi Sira Beveridge, ktery byl
publikovan v Anglii vroce 1942. Zakon umoznil vgiit novou jednotnou soustavu
narodniho pojigni, navysSil vSechny davky a do zm& miry zrovnopravnil narokyéthiki
a ostatnich zasstnand. Poprvé bylo roz#no dichodové zabezgeni i na samostatn
hospodé#ci oktany. [27]
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Po roce 1948 dosSlo k zasadnim émdm a to zejména Zidodu pronikani sastske
puasobnosti dateskoslovenskych zakénJednalo se o jakésiqvzeti pée o olgany statem,
tedy gechod od socialniho poji&ti k socialnimu zabezpeni. Zakony se déle vyvijely
v zavislosti na stalinismu, nasilné kolektivizaenzd¢lstvi a slozitém obdobi industrializace.
Tedy uplrg jiné podminky, nez za kterych se do té dafegkoslovenské zakonodarstvi
vyvinulo. Ke znarodéni zdravotnictvi dosSlo v roce 1950 a v roce 195@ahyskuténéna
prvni reforma socialniho zabezpai. Byl gijat zakon ¢. 55/1956 Sb., o socialnim
zabezpeéeni. Formou vladnich mieni byli ¢clenové vyrobnich druzstev, druzstevni rolni
a samostathhospodéci pojiSeni pro Fipad sté, invalidity a ztraty Zivitele. Zéichodového
zabezpéeni pak byla p splreéni zakonnych podminek poskytnuta davka. A to venéor
starobniho, invalidniho a vdovskéhictiodu, ale také za vysluhu. [37]

Na starobni dichod pak nl narok podle 8§ 9 odst. 1 zakona55/1956 Sh. za#éstnanec,
ktery byl zandstnan nejmén 20 let a dosahl minimatnvéku 60 let, nebo 55 let ifpadt, Ze
se jedna o Zenu. Druhou moZznosti, dle 8 9 odsék@rm¢. 55/1956 Sb. pokud se jednalo o
zamestnance, ktery byl zagstnan na dobu kratSi nez 20 let. Ten musel byggaréan alespo

5 let a dosahnouttku minimalre 65 let. [37]

Tyto pravni pedpisy vedly nejen ke zvySeni go osob dchodo¥ zabezpéenych,
ale i ke zvySeni poskytovanych davek, coz vedlgriaznému zvySeni naklacha vSechna

odwtvi socialniho zabezpeni.

Druha reforma tichodového zabezpeni prokthla v roce 1964, kdy byl ipat zakon
¢. 101/1964 Sb. o socialnim zabezpmi. V tomto zako® je jiz uvedeno, Ze se naroky na
starobni dchod fidi dle pracovni kategorie, délky doby zsmmani a vySe vydku.
[31]

Pracovni kategorie

- zanestnani v hornictvigclena leteckych posadek, zviaid¢zké prace, pracefiip

kone&ném zpracovani radioaktivnich surovin,
- ostatni zamstnani, v nichZ se vykonavaji prace za zv@stiznych podminek,

- vSechna ostatni zasstnani.
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Doba zangstnani

- doba pracovniho @ebniho) pondru ¢i doba ¢innosti v pondru ¢lena vyrobniho
druzstva,

- doba sluzby vojaka z povolani igluSnika bezpmostniho sboru,

- doba vyluk, stavek a perzekuce gnonost v revoldnim cElnickém hnuti,

- doba studia na Skolacketns vysokych skol,

- doba pracovniho potru v ciziné, ma-li pracovnik ke dni vzniku naroku nécthod
trvaly pobyt vCeskoslovenské socialistické republice nebo je cidtatnim
piislusnikem a je na UzenGeskoslovenské socialistické republiky zetman

alespa 10 let.
M ésiéni vydélek

- starobni a invalidniithod se vyrsfuje z pamérného ngsiéniho vydlku,

- prameérny vycklek se zji§uje z hrubych vydlkt za poslednich 10 let, ptipadt
5 kalend#&nich roka pred rokem, v 8amz vnikl narok na dichod, dle toho, co je pro
pracovnika vyhod¥si,

- prevySuje-li pamérny mesiéni vydlek vypaiteny za dobu uvedenou ygachozim
odstavcic¢astku 2000 Ks, bere se v get castka 2000 Ks v plné vysi a Zastky
piesahujici 2000 &s jednaitetina, nejvyse vSak 1000k

Dusledkem slabé efektivnosti hospéstai a nepiznivého ekonomického vyvoje tak doslo

ke zhorSeni Urowndiachodového zabezpeni.

Po vice nez 10ti letech byl pakijpt zakon¢. 121/1975 Sh. o socialnim zabezgmi, ktery
se zabyval zabezpenim rodin s &mi v rdmci tzv. propoputaich opaiteni, jez ndla zvysit

porodnost a ovlivnit tak pozitivnpopul&ni vyvoj.

Tento zakon se odi@dchoziho zakona&. 101/1964 Sb., co se & dichodového
zabezpeéeni, liSil jen malo. Druhy davekagtaly stejné, jen k nimifbyly navic dichod za
vysluhu let a&ast&ny dichod za vysluhu let. Vznik naroku na starobindltbd se vSak zémil
pro Zzeny. Aby nila Zena narok na starobniathod, musela pracovat alegp20 a mén nez
25 let a dosahnoutéku minimalre 60 let. Poet vychovanych &i se nijak nezohletval.
[32]
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V roce 1988 byl fjat zakon¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabesa, ktery zrusil davku
duchodového pojighi dichod za vysluhu let. DalSi velkou Znou bylo to, Ze byly mnohem
podrobrji charakterizovany jednotlivé kategorie, dle kwry se dchod utoval.

A to zejména o velmi naéoé prace a prace ztr& rizikové. Jako zdravi Skodlivé prace

v hutich, v radioaktivnim prosdi a pi praci s prokazanymi chemickymi karcinogeny. [30]

1.3 Od roku 1989 po sodasnost

Brzy po listopadu 1989 bylo nutnéigtoupit k zasadni reforénsystému socialniho
zabezpéeni. | kdyz byl tento systtm v mnoha oblastech mdor@& Urovni, nafklad
zabezpéeni rodin s &tmi, v jinych oblastech 8 fadu nedostatk NejwtSim problémem
byla jeho finakini nar@nost a neschopnost sdizpusobit no¥ vzniklym podminkam.
Z téchto divoda bylo rozhodnuto, Ze spale s ekonomickou reformou budieba proveést i
reformu socialni. Cilem bylo upustit od modelu &ttiho zabezp®ni a po vzoru vychodni
Evropy pfejit do systému socialniho pofigf. Nejprve bylo tteba zruSit preference

v dichodovém systému a odstranit diskriminaci osob stet® vydélecné ¢innych.

Individualni soukromé iwthodové ppojisteni bylo legislativk podpdeno zakonem
¢. 42/1994 Sb., o penzijninfipojisténi se statnimifispivkem a o zminach rkterych zakon
souvisejicich. Zakon ma tyto hlavy: [34]

- zakladni ustanoveni penzijnih&igojisteni,
- penzijni fond,

- statut a penzijni plan,

- vznik a zanik penzijnihofjpojistént,

- naroky z penzijnihofijpojistént,

- prispevky Ucastnika,

- statni gispvky,

- hospodé&eni penzijniho fondu,

- ukortenicinnosti penzijnich fondl

- statni dozor nad penzijnimi fondy.
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V roce 1995 byl fjat reformni zakon¢. 155/1995 Sb. oidhodovém pojighni, ktery
upravuje dchodové pojidini pro gipad stéi, invalidity a amrti Zivitele rodiny. Oproti
piedchozimu systémuadhodového zabezpeni, tento byl jiz flexibilgjsi a |épe se
prizptsobil mezinarodnim standadnmth. Upraveny byly podminky vzniku naroku na davky
plynouci z dichodového pojighi a to s ohledem na demograficky vyvoj obyvatelsivelice
dulezité bylo také to, Ze s timto zakonem byla zamadgravidelna valorizaceidhodovych
davek. [33]

V roce 1999 byla fijata novela zakon&. 42/1994 Sb., o penzijnimiipojisteni, a to
novela zakong. 170/1990. Taifnesla zvySeni miry bezpeosti vkladi U¢astniki na &tech
penzijnich fond. Na z&klad novely doSlo na jedné strake zvySeni statnihofispevku,
na druhé strahke znénam podminek vzniku naroku na vyplatu davky plynaupenzijniho
pojistni, ve smyslu jejich Zjsréni. Zmény byly winény za @elem zvySeni motivace
jedinai k (€asti na penzijnimigpojisténi a tim na zvyseni participace jedinta kryti rizika
stai.

DalSim velice dlezitym zdkonem je zékod. 220/2011, ktery nahradiligodni zdkon
¢. 155/1995 Sh., otthodovém pojigni, ve zrni pozajSich gedpidi, a rekteré zakony.
NejvyznamujSi zmeny prokehly u redukni hranice a zakladni vyry dachodu. [17]

Souwasnd dchodova reforma, kterou blize specifikuji v tét@dgr je podloZzenaginito

zé&kony:
- zakon¢. 426/2011 Sb., oiithodovem spi@ni,
- zakon¢. 427/2011 Sb. o dofikovém penzijnim sgeni,

- zakon ¢. 428/2011 Sb., kterym seémi nekteré zakony v souvislosti gigetim

zé&kona o dchodovém spi@ni a zakona o dafovém penzijnim speni.

V Ceské republice izeme dchody klasifikovat doif hlavnich skupin. Mametdhod
starobni, ktery slouzi k zabezjeai olgani ve stdi. Duchod invalidni, ten zaopafe oltany
v pripact jejich invalidity. Poté zde je skupinaichodi pozistalostnich. Sem patsiroti,

vdovsky a vdoveckyitchod.
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2 KLASIFIKACE D UCHODOVYCH SYSTEM U

Duchodové systémy lze kategorizovat dle mnoha hlkdidémeédiich a odbornych
publikacich se velmiasto pouziva&eni dle jejich spravy nebo épobu financovani. Velice
dobré ¢leréni popisuje Ing. Viadimir Bez#t M.A., ktery je povaZzovan za experta na

duchodovy systém a pojiévnictvi. Jeho zfisob klasifikace uvadim v této kapitole. [1]

2.1 Vztah prispévku a davky

Velice dilezitym ¢lenénim je dle vztahu iispivku a davky, protoze se jedna o vlastnost,
ktera utuje fungovani i podobu systémuiahodového zabezpeni. Na zaklagl tohoto
vztahu lze definovat dva zakladni typy. Dav&odefinovany systém a figpivkoveé

definovany systém.
Davkové definovany system DB — Defined Benefit)

Davkow definované systémytpdem garantuji ditou vysi davky, kterd bude v budoucnu
ze systému vyplacena. VySe davky je pai§wmou zavisla na kombinaci faktgrjako je péet
let, po které odvéad jedinec ispivky a vysSe pijmu jedince za ufité obdobi. Tento systém
tedy poskytuje moznost, aby si kazdyab mohl pormrné presré spaitat vysi penze, a to
mnoho let ped tim, nez fde do dichodu.

Piispévkové definovany systémDC — Defined Contribution)

Oproti davkoé¢ definovanym systéfim systémy fspivkové definované neposkytuji
svym (Eastnikim takovou miru jistoty ohlednvy3e jejich budouci penze.cltnici plati
stanovenou ifspivkovou sazbu, ale budouci vySe jejich penzi zawedle velikosti
odvedenych fispivku také na nie vynosu z jejich investovanych Uuspor, které byly
investovany na kapitalovém trhuiigpsvkove definované penzijni plany jsou pak z hlediska
financovani zalozZeny hiito na pl& fondovém pistupu, nebo na metddNational funding.

Jiz ze samotné klasifikace dle miry davkav@ispsvkove definovanych systéinje videt,
Ze cilem kazdého statu byélm byt vhodné rozéleni financovani mezi oba systémy.
Nyni zde uvedu klady i zapory jednotlivych systérfak jsou uvedeny v zévwetné zprav
PES (Poradni expertni sbor) od ministerstva finarmiace a socialnicléei. [19]
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Davkové definovany systém
Klady
- Umoziuje solidaritu uvnitgenerace,
- vySSi jistota ohledh vySe davky, pokud je systém udrzitelny a imunitiv
politickym rizikam,
- moznost motivace k poZgimu odchodu doidthodu.
Zapory
- Riziko demotivace setrvani na trhu prace,

- nejistd vySe davky vifpad dlouhodobé neudrzZitelnosti systému a politickych

intervenci. Riziko neklesa §stem ¥ku jedince,

- nedokaze automaticky reagovat datrdoby doziti.
Prispévkové definovany systém
Klady

- Netresta delSi setrvani na trhu prace,

- ve vySSim ¥ku nejistota ohledhvySe davky vyznaninklesa,

- automaticka reakce nast doby doziti.
Zapory

- Riziko chudoby pro ohroZené skupiny obyvatelstva,

- mént jista vySe davky na gatku pracovni kariéry.

Je zde vidt, Ze kazdy systéem ma své klady i zapory. Mit fistgaka bude vySe davky v
piipadc odchodu do penze je u davkowefinovaného systému velikou vyhodou.
Dulezité vSak je, aby byl thodovy systém trvale udrzitelnyadi politickym vlivam.
Oproti tomu u pispivkové definovaného systému gilpyvajicim wkem roste jistota ohledn

vySe davky a lze ji tak i postupravySovat.
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2.2 Dairové prostedi

Danove systémy jsou obegrznané variabilni a v souvislosti siadhodovymi systémy lze

definovat dva zakladnitfstupy.
EET systém

Prvnim z nich je EET systém, kdy jsou od #&larsvobozeny jak odvé&dé gispivky,
tak i pripadné investni vynosy z Uspor. V praxi to probiha tak, Aéspivky jsou daowveé
odeitatelnou polozkou a inveghi vynosy se v okamzikutidani na det také nedané.
V momenk, kdy je vSak penze vyplacena, cela pak podléhazdatijmu.

TEE systém

Druhy zpisobem je TEE systém, kdéigpsvky nejsou daové odeitatelné a plati se ze
mzdy aZ po zdami. Oproti tomu investni vynosy ani celka¥vyplacena penze se uz potom

nezdaiuji a vyplaci se ¥isté vysi.

2.3 Ucast

Ucast v penzijnich planech je v jednotlivych zemiokéta rizna. RozliSujeme dva

zakladni typy.
Dobrovolna

Ucgastnik si nize sam zvolit, zda bude ddéahodového systémurippivat. Je nadm vyse

i frekvence pispivki.
Povinna

Ucast neni dobrovolna, ale je povinna. Neni moznesbshodnout, zda bude doty do

systému fispivatéi nikoliv. Dana je vzdy frekvencefispivka a tengi vzdy i jejich vyse.

Ve vysglych zemich jsou &Sinou statni formy dchodi povinné a soukromé jsou
dobrovolné. Tato situace je do Zna miry utena historickym vyvojem. V poslednich
dvaceti letech Ize vysledovat, Ze se role povinngolnkromych €@chodovych plaa ve

vyspilych zemich postugnzvysuije.

V rozvijejicich se zemich, jako jsou ritgbad staty Jizni a Latinské Ameriky, je obécn

role povinnych soukromych penzijnich plawyrazrejsi, nez v zemich vyspych.
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2.4 Zpusob financovani

Financovani systémuudhodového zabezpeni Ize obeach rozcklit na financovani
praibézné (PAYG) a kapitalové (fondoveé). Dle Ing. VladimBezaka M.A. je Ize dal€lenit
do nasledujicichi zakladnich kategorii:

Cisty PAYG

Zakladni myslenkou je mezigenénd solidarita a redistribuce. V podstase jedna
o systém, kdy generace ekonomicky aktivnich obyvplati prispivky, ze kterych jsou
vyplaceny dchody. Vyplyva z toho tedy, Ze aZ se tato genemrla@nomicky aktivnich
dostane do stavuii véku, kdy bude pdebovat gjaky druh dichodu, bude jim vyplacen
z piispevka  sowasre  ekonomicky aktivnich. i#@dpokladem systému je tedy to,

Ze ekonomicky aktivni obyvatelstvo bude do budousttzopno financovatadhody €m, co

jej budou patebovat.
PAYG s naraznikovym fondem

V podstat se jedna a@isty PAYG systém, ktery vSak v minulosti dosahovapo nyni
dosahuje, finatnich gebytki. Ty jsou pak investovany na kapitalovem trhuimdsi tak

dodateny vynos. Bmito zdroji jsou pak financovany penzijni davky.
PIné fondovy systém

Zakladnim rysem pkhfondového systému je spravedlivyigiup, protoze nespoléha na
mezigeneréni solidaritu jako PAYG. Kazdy dastnik ma v penzi takovotastku, jakou si
béhem své ekonomické aktivity nasppo ktera je navySena ofipadné vynosy z aktivit

penzijniho fondu.
Céstatné fondovy systém

Jedna se o hybridni systém, ktery vznikl spojeniA¥® systému s pka fondoveho
systému. V praxi pak takovy systém dagtji obsahuje dva povinné pid. Jeden je s PAYG
financovanim a druhy je zaloZzen na fondovéistppu.

National funding

National funding je porrné novou metodou financovani. Snazi se zkombinovabgy
PAYG a pl fondového pistupu. Z hlediska skuteého toku prosedki zastava
National funding systémem s PAYG financovanim. @v&ehlediska uteni vySe penzeip
odchodu do @ichodu se snazi napodobit pliondovy gistup.
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Kazdy &astnik ma v ramci National funding systémduijsyhypoteticky” individualni
Gcet, na ktery se mu fpisuji jim odvedené fiispivky a jejich zhodnoceni &ase.
Zhodnoceni je zavislé na tzv. hypotetick&emvynosnosti systému. Ta rfedstavuje trzni
miru vynosnosti, al&asto je definovana jako mird@stu zakladu, z&hoz jsou pispivky
placeny. VySe penze v okamziku odchodu jedince dichadu je v tomto systémuiipo
zavisla na celkovych ,hypotetickych” asporach riasinikoe U¢tu a nepimo na pémérné
o¢ekavané délce Zivota nastavajici generace. Uspoiitach jsou viak pouze hypotetické,
protoZze vybrané pragdky jsou fakticky pouzity pro vyplatu sgasnych dchoddi a pouze

~hypoteticky” jsou gipisovany a zhodnocovany na individualniciiezh &astniki.

Je vidt, Ze jednotlivé zfisoby financovani,tauz piibéZznéci kapitalové maji své vyhody

a nevyhody. Ja zdeskteré uvedu.

- Odolnost w¢i cyklickému vyvoji ekonomiky,
- niz8i administrativni naklady,
- moznost redistribuce.
Nevyhody
- Citlivost na demograficky vyvoj,
- citlivost na rostouci dabdoZiti,
- moznost mezigenetai nespravedInosti.
Kapitalovy
Vyhody
- Odolnost w¢i demografickému vyvoji,
- moznost mezinarodni diverzifikace,
- mezigener&ni spravedInost.
Nevyhody
- Citlivost na vyvoj na finaénich trzich,
- casto vysoké administrativni naklady,

- citlivost na rostouci dobu doziti.
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2.5 Provozovatelé

Provozovatelem iwthodového systému tihe byt véejny sektor (stat), nebo sektor
soukromy (pojiovna). V podstd@t ve vSech vysflych zemich je provozovani systému

dichodového zabezpeni rozloZzeno mezi oba sektory. Kazdy sektor méspegifika.
Veiejny
Provozovatelem tohoto systému je stat, ktery padted& cely proces od vyu, pres
narok, az po vyplaceni davek zagje. V Ceské republice se o tyt&innosti staraCeska
sprava socialnino zabezpai. Odbornou pomoc pak veioech dichodového pojigni

poskytuji lidem organizace Okresni sprava socialrdabezpéeni a v Praze Prazska sprava

socialniho zabezgeni.

Vyjimkou jsou gisluSnici ozbrojenych sil a shor Jejich dichodové davky jsou

spravovany organy statniho zabesg ministerstev obrany, vnitra a spravedInosti.
Soukromy

V piipact privatnich dchodovych systéije odpowdnost za vyplatu davek a wio
piispivka na strad soukromého sektoru. Stat ma zpravidla nad timiktosem dohled a

zarove zaji¥uje vhodné pravni pragdi pro ok strany.

V praxi se setkavame reptji s formou individualniho &u. Funguje tak, Ze si
zanestnanec odklada postupmprostedky na suj individualni (tet a jeho majetek je pak

zhodnocovan prosdnictvim investiniho fondu.

V zahranéi se stalecastji muzeme setkat stim, Ze iegny sektor nabizi moZznost
prispivki na dichod od zarstnavatele. V Evrapje v praxi nejvice rozvinuty tento &gob
zajis€ni ze strany zamstnavatele v Nizozemsku. Tam vyuZivd 2Zatnanecké pojishi

priblizné 90 % vSech zasstnand.
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3 STAROBNI D UCHOD

V Ceské republice je statni penze zajist formou pitbézného financovani. Ten je nov

od 1. ledna 2013 dopin o kapitélovy zfisob financovani pomoci penzijnich spolesti.

3.1 Povinné dichodové pojiseni

Statni dichod je dnesc¢asto hlavnim i jedinym ifjmem starobniho tthodce
v Ceské republice. Jeho cilem je poskytnotetdevsim zakladni zabezemi fijmu, jako je
tomu ve ¥tSing jinych vysglych zemi.

Jedna se o pbézre financovany systém, protoZeigpevky ekonomicky aktivnich alani
(zanmestnanci a podnikatelé) jsou umzné vyplaceny jako penze dneSnimictioddim.
Nevytv&i se Zzadné finami rezervy na dichody pracujicich afan, protoze budou od statu

dostavat zaserispevky od olgani z dalSi generace. [15]

3.1.1 Stanoveni dichodového ¥ku

Obecré néarok na starobniti@hod vznika dosazenim zakonem pozadovanébhbatiového
véku a ziskadnim paebné doby pojighi. Stanoveniwchodového ¥ku zavisi na std obéana

a zakon definujeritkategorie: [9]
- U 0sob narozenychied rokem 1936,
- umu# 60 let,
- uzen 53 az 57 let podle ¢ia vychovanych é&ti,

- U osob narozenych od roku 1936 do roku 1977mhatovy ¥k stanovy podle
tabulky ,,Dichodovy ¥k pojiS€nci narozenych po roce 1936,

- U pojiS&nci narozenych po roce 1977 sicHodovy ¥k stanovi tak, Zze se kKku
67 let gicte takovy pdet kalend&nich nesioi, ktery odpovida dvojnasobku

rozdilu mezi rokem narozeni pojigte a rokem 1977.
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Nasledujici d¥ tabulky zobrazuji eichodovy ¥k Zen a muié. Prvni tabulka znazauje

duchodovy ¥k narozenych v rozmezi 1936 az 1956.

Tabulka 1: Dichodovy W&k pojiSténci narozenych 1936-1956

Duchodovy ¥k ¢ini u
naF:(?; enl muzi Zen s pétem vychovanych dti

0 1 2 3a4 5 avics
1936 | 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 | 60r+4m S57r 56r S5r S54r 53r
1938 | 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 | 60r+8m | 57r+4m 56r 55r S4r S3r
1940 | 60r+10m| 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m| 55r+4m 54r 53r
1942 | 61r+2m | 58r+4m S7r 55r+8m | 54r+4m 53r
1943 | 61r+4m | 58r+8m| 57r+4m 56r 54r+8m  53r+4m
1944 | 61r+6m 59r S57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
1945 | 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m  55r+4m S54r
1946 | 61r+10m| 59r+8m | 58r+4m ST7r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r S58r+8m|  57r+4m S6r 54r+8m
1948 | 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r
1949 | 62r+4m | 60r+8m| 59r+4m 58r 56r+8m  55r+4m
1950 | 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m
1951 | 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m  57r+4m 56r
1952 | 62r+10m| 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m| 59r+4m 58r 56r+8m
1954 | 63r+2m | 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r
1955 | 63r+4m | 62r+8m| 61r+4m 60r 58r+8m  57r+4m
1956 | 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m [ 60r+4m 59r 57r+8m
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Tabulka 2: Dichodovy W&k pojiSténcia narozenych 1957-1977

Ve druhé tabulcetcthodovy ¥k Zen a muit narozenych v rozmezi let 1957 az 1977.

Duchodovy ¥k ¢ini u

nangzl( enl muzi Zen s pétem vychovanych dti

0 1 2 3a4 5 a vice
1957 | 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m [ 60r+8m [ 59r+4m 58r
1958 | 63r+10m| 63r+10m| 62r+8m | 61r+2m| 59r+8n 58r+4n
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 | 64r+2m | 64r+2m| 63r+8m 62r+2m 60r+8m  59r+2
1961 | 64r+4m | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m [ 59r+8m
1962 | 64r+6m | 64r+6m| 64r+6m 63r+2m 61r+8m  60r+2
1963 | 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 | 64r+10m| 64+10m| 64r+10m 64r+2m | 62r+8m| 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r+8m
1966 | 65r+2m | 65r+2m| 65r+2m  65r+2m  63r+8m  62r+2
1967 | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 | 65r+6m | 65r+6m| 65r+6n 65r+6m  64r+8m  63r+2
1969 | 65r+8m | 65r+8m [ 65r+8m [ 65r+8m | 65r+2m | 63+8m
1970 [ 65r+10m| 65r+10m| 65r+10m| 65r+10m| 65r+8m | 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 | 66r+2m | 66r+2m| 66r+2m 66r+2mMm 66r+2m  65r+2
1973 | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m [ 66r+4m [ 66r+4m [ 65r+8m
1974 | 66r+6m | 66r+6m| 66r+6m 66r+6m 66r+6M  66r+2
1975 | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m [ 66r+8m [ 66r+8m [ 66r+8m
1976 | 66r+10m| 66r+10m| 66r+10m| 66r+10m| 66r+10m| 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Zdr
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3.1.2 Doba pojisténi pro narok na dichod

V Ceské republice méa ¢an narok naifiznani dichodu, pokud dosahkidhodového ¥ku
a zarové ziskal potebnou dobu pojighi. Potebna doba poji8hi pro narok na starobni
dichod se postugn prodluzuje na 35 let. Jaky je vyvoj doby pdgjist je uvedeno

v nasledujici tabulce.

Tabulka 3: Doba pojiSténi pro narok na dichod

Kalend&ni rok, v mz je dosazenoidhodového vku Potebna doba pojishi
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let

po roce 2018 35 let

Zdroj: upraveno podle [8]
Odvody na dichod z hrubé mzdy
Moznosti odvodu naitthod z hrubé mzdy jsou &v

- 6,5 % odvadi zagstnanec a 21,5 % odvadi zgstmavatel, tedy celkem 28 % je

celkovy odvod na povinnéidhodové pojigni,

- na povinné dchodové pojidini odvede zawstnanec jen 25 % a dalSi 3 % bude
moci pojisStnec odvadt na své dchodové spieni, pokud k tomuifda dalSi 2 %

ze své hrubé mzdy.
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Nesplréni podminky doby trvani pojisténi

Narok na starobnitdhod ma i poji&tnec, ktery dosahlidhodového ¥ku po roce 2014
a ziska minimal& 30 letéisté doby poji&ni (to znamena bez nahradnich dob p&jit

Narok na starobni t¢hod ale vznika i f kratSi dol pojiS€ni, jak je to uvedeno

v nasledujici tabulce.

Tabulka 4: Minimalni doba pojisténi pro narok na diachod

Mmlmilnvl QOba Vek pojisence
pojisteni

15 let pred rokem 2010 dosahne alesfib let \eku

16 let v roce 2010 dosahne&ku aspad o 5 let vySSiho, nez jaidhodovy
vék stanoveny pro muze stejného data narozeni

17 let v roce 2011 dosédhne&ku aspa o 5 let vysSiho, nez jexdhodovy
vék stanoveny pro muze stejného data narozeni

18 let v roce 2012 dosahne&ku aspad o 5 let vySSiho, nez jaidhodovy
vék stanoveny pro muze stejného data narozeni

19 let v roce 2013 dosédhné&ku aspa o 5 let vysSiho, nez jeidhodovy
vék stanoveny pro muze stejného data narozeni

20 let po roce 2013 dosahné&ku aspa o 5 let vysSiho, nez jeidhodovy
vék stanoveny pro muze stejného data narozeni

Zdroj: upraveno podle [8]
Nahradni doba pojistni
Nahradni doba poji&hi je obdobi, ve kterém se neodvadi zadné pojigifesto se tyto
doby zapeitavaji do patebnych let poji&ni pro dichod. VzZdy v pipac, Ze doba pojighi
trvala alespd jeden rok. Jedna se o tyto nahradni doby: [8]

- doba studia na vysoké, vyssi odborné imdsti Skole \Ceské republice a po

dosazeni &ku 18 let,
- pé&e o dik do 4 let jeho ¥ku,

- evidence na i@adu prace (osoba pobira podporu v nezdnanosti ¢i pri
rekvalifikaci, pokud je osoba dlouhodolmezantstnana a podporu jiz nepobira,
zapa@itavaji se maximak 3 roky, v dolks, kdy podpora v nezatstnanosti a
rekvalifikaci nenaleZelaipd dosazenimeéku 55 let — zapgitava se doba pojisti

maximalré 1 rok),
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- vojenska sluzba v ozbrojenych sil&R (pokud nejde o vojenskou sluzbu vojaka
z povolani ¢i vojdka v dalSi sluz) a civilni sluzba (pro osoby, které ji
absolvovaly).

Podminkou pro hodnoceni nahradni doby piSje, Zze byla (s vyjimkou @é o dit
do 4 let ¥ku) ziskana na GzemiR a Ze doba poji&ni, za kterou bylo ¥R zaplaceno

pojistné, trvala alespiol rok.

3.1.3 Vypocet vySe dichodi

VySe dichodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zaklagmoe@entni vyniry. Zakladni
vyméra dichodu je stanovena procentni sazboutmprné mzdy a to 9 % gmérné mzdy
(po pislusném zaokrouhleni). VySe procentni ¥yyncini za kazdy cely rok doby pojiti
ziskané do vzniku naroku naahod 1,5 % vyp&toveho zakladu. Ten se stanovi z osobniho

vymérovaciho zakladu.

Redukni hranice pro stanoveni vygtového zakladuithoduéini v roce 2013: [11]

I. redukéni hranice — 11 389 & do tétocastky se zapdtava 100 % Hjmi,

. redukeni hranice — 30 026 & do tétocastky se zapatava 27 % fjmai,

. redukéni hranice — 103 536 & do tétocastky se zapdtava 19 % fjmai,

nad Ill. redukni hranici se zaptava 6 % pijmu.
Valorizace dichodu

Starobni dchody se steghjako ostatni druhyithodi (invalidni, pozistalostni, sirati)
v Ceské republice pravideinzvySuji (valorizuji) a to tést vzdy od ledna nového
kalend&niho roku. Valorizace whodi je stanovena zakonem a o konkrétnich navySenich
informuje vZzdy ministr prace a socialnichev piislusnou vyhldSkou. Mira valorizace i$éi
aktualnim vyvojem inflace v zemi éstem realnych mezd. V zavislosti né&ku se néni také

vySe starobnihotathodu.

U lidi, kteri dosahli ¥ku 100 let, pak procentni vyra navySuje @ichod o 2 000 K

masiéng.
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3.2 Dichodové spéeni

Duchodové spieni jako sosédst dichodového systémeské republiky je ukotveno
v zakore ¢. 426/2011 Sb. Tento pilje sokasti dichodového systému od 1. ledna 2013.

Ucastnik

Ucastnikem se fize stat fyzicka osoba, kterda dosahiuw 18 let, pokud uzae s penzijni
spole&nosti smlouvu o ithodovem sp@ni nejpozdji do konce kalendaiho roku, ve
kterém dosahnesku 35 let, nebo do 6 kalenidch résiai od 1. ledna 2013. &Astnikem se

nemize stat fyzicka osoba, které jiz byiznan starobniithod podle zakona aidhodovém
pojistni. [35]

3.2.1 Vznik G¢asti na dichodovem spéeni

Ucast na échodovém sp@ni vznika registraci prvni smlouvy dighodovém sp@ni
mezi fyzickou osobou a penzijni spaesti, a to k prvnimu dni druhého kalefhd&o nesice
nésledujiciho po kalentldm mesici, ve kterém byla smlouva déena Centralnimu registru

smluv.

Smlouvou o dchodovém sp@ni se penzijni spalaost zavazuje shromdigvat a
obhospod#vat prostedky (tastnika v dchodovém fondu podle zakonem sjednané strategie

spaeni.

Smlouva o dchodovém sp@ni musi byt uzaena pisemf a musi mit fsluSené
nalezitosti, jako identifikéni Udaje dastnika, identifikéni Udaje penzijni spoteosti aj.
Smlouvu o dchodovém spi@ni lze uzakit pouze s jednou penzijni spét®sti, s vyjimkou
prevodu progedki Ucastnika k jiné penzijni spaleosti.

Zamestnavatel nesmi ovlilovat zandstnance fi vybéru penzijni spolénosti ani nesmi

piijmout odnénu s uzaienim smlouvy o dchodovém spi@ni zandstnancem. [35]
Centralni registr smluv

Zarover s reformou seftizuje Centrélni registr smiluv, jako infordrd systém viejné
spravy. Jeho spravcem a provozovatelem je Gendndémtni reditelstvi. V tomto registru se

eviduji potebné udaje o:
- fyzickych osobach naidhodovém spi@ni,
- penzijnich spolénostech naitthodovém sp@ni,

- pojistovnach na tichodovém spi@ni.
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3.2.2 Duchodové fondy

V ramci dichodového speni je moZzné investovat do jednoho ze 4 drutvesttnich

fonda. Ty se liSi podle toho, dgeho fondy investu;ji vioZzené prostiky &astniki. [35]

Dichodovy fond statnich dluhopis

Nejmére 90 % hodnoty svého majetku investuje do dluhigpisteré vydala
Ceska narodni banka (dale j€NB), Ceska republika (dale jefR), ¢clenska zera
Organizace pro hospoid&ou spolupraci a rozvoj (dale jen OECD) nebo
Evropska centralni banka (dale jen ECB),étBva banka (dale jen SB)

¢i Mezinarodni nénovy fond (dale jen MMF).

Do dluhopisi ¢lenské zerts OECD, ECB, SB a MMF fiZe investovat nejvyse

30% hodnoty svého majetku.
Vazena pimérna splatnost portfolia ve fondini nejvyse 5 let.

V diachodovém fondu statnich dluhopisnusi byt majetek pth zajiS€n proti

ménovému riziku.

Konzervativni dichodovy fond

Konzervativni dchodovy fond investuje do dluhofiglenskych zemich OECD,
ECB, SB a MMF nejmén70 %.

NejvySe 30 % hodnoty svého majetku Ize investowatldhopisi nebo obdobnych
cennych papir majici rating mezi 5 nejlepSimi v invastim stupni renomovaneé
ratingové agentury nebo nastrgertzniho trhu kratkodobych zavarkkteré dle

renomovaneé ratingove agentury nejsou horsi nehidri kategorie.

DalSi moznosti investice ¥ahto 30 % je investice do cennych pépiydavanych

podilovym fondem, které sflje zakonem dané podminky.
Primérna vazena splatnost portfolia ve fondu je nej\&y/&et.

Majetek v konzervativnim tchodovém fondu musi byt ginzajiSén proti

ménovému riziku.
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Vyvazeny dichodovy fond

Fond miZe investovat do invegtiich nastraj jako konzervativni gichodovy fond,
ale rating cennych pagirmusi patt mezi 7 nejlepSi ratingovych kategorii

dlouhodobych zavazkv investénim stupni renomované ratingové agentury.

Dale muze investovat do akcii nebo obdobnych cennych papiijatych k

obchodovani na evropském regulovaném trhu.

Vyvéazeny dichodovy fond investuje nejvySe 40 % hodnoty svéhamjetku do
akcii, cennych papir vydavanych standardnim nebo zahtainh standardnim
fondem, nebo jinych investiich nastraj, které odvozuji svoji hodnotyrgvazre

od akcii nebo obdobnych cennych papir

Majetek, ktery neni zaji&h proti ménovému riziku, nize tvdit nejvySe 25 %

hodnoty majetku ve fondu.

Dynamicky dichodovy fond

Dynamicky fond investuje do inve&tiich nastraj jako vyvazeny ichodovy fond,
ale rating cennych pagirmusi patt mezi 9 nejlepSi ratingovych kategorii

dlouhodobych zavazkv investénim stupni renomované ratingové agentury.

Dale muze investovat i do akcii¢gi obdobnych cennych pagirpiijatych k

obchodovani na evropském regulovaném trhu.

Vyvazeny dichodovy fond mize investovat nejvySe 80 % hodnoty svého majetku
do akcii, cennych pagirvydavanych standardnim nebo zahtaim standardnim
fondem, nebo jinych invesgtiich nastraj, které odvozuji svoji hodnotyrevazre

od akcii¢i obdobnych cennych pajir

Majetek, ktery neni zaji&h proti ménovému riziku, nize tvdit nejvySe 50 %

hodnoty majetku ve fondu.

Zpusob, jakym se prostdky budou zhodnocovat, zalezi na zvolené indis8trategii.

Nap‘iklad konzervativni fond je vice bezpyy, p@inasSi vSak mensi potenciélni dodae

investini zisk. Oproti tomu Ize &kavat, Ze dynamicky fond bude vice ziskovy, alede

riziko, Ze zisk bude nulovy, @ize byt dokonce zaporny.
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3.3 Dopliikové penzijni spdaeni

Penzijni speeni nabizi v satasné dob v Ceské republice 9 penzijnich fandve smlou¥
s penzijnim fondem se klient zavazuje platit prainé Fispevky. Ty si nmize platit sam,
nebo je za &ho Uplre ¢i cast&né miaze platit zamstnavatel. Zarove se penzijni fond
zavazuje, Ze budetigpivky zhodnocovat dle zakonem danych pravidel. Sndom&rové
obsahuje popis moznosti, za jakych podminek budspdené prostedky vyplaceny. [36]

Penzijni fond zasila klientovi jednoucr@ vypis z penzijniho &u, kde je pehled vSech
zaplacenych jispsvki, pripsanych statnichifspivki a gipsanych vynos. Ugastnik si pak
muze vybrat naspené prosedky Wetné statnich pispivka po splni dvou podminek.
Klient jiz zaplatil alespt 60 nmésicnich gispivki, tedy spéil minimalné 5 let a ¥k Gcastnika
je alespd 60 let.

V piipact, Ze chce progedky klientéerpat dive, mize tak @init po zaplaceni alespd24
prispvki. Vybrat si vS8ak mize pouze své zaplacenggmivky, prispivky zaméstnavatele a

piislusné vynosy. O statnfippivky Ucastnik gichazi a vraci se Zpdo statniho rozpiu.

V ramci dichodové reformy, ktera veSla v platnost k 1. le@®13, doslo k od#leni
majetku @astniki penzijniho spieni od majetku spravce, tedy penzijniho fondu.
Jejich penzijni fipojisténi pokra&uje za stejnych podminek dale, jen jiz z@édehozich
podminek nelze Wit dichodové pipojisténi nové. Tento nav vznikly fond se nazyva
transformovany fond. Od Nového roku vznikly novéastnické fondy, které dajiové

penzijni spéeni spravuji. [36]
V souwtasnosti je mozné investovat datito fondi: [16]

- AEGON penzijni fond, a.s.
- Allianz penzijni fond, a.s.
- AXA penzijni fond, a.s.
- CSOB penzijni fond, a.s.
- Generali penzijni fond, a.s.
- ING penzijni fond, a.s.
- Penzijni fondCeské pojigovny, a.s.
- Penzijni fondCeské spiitelny, a.s.

- Penzijni fond Komemni banky, a.s.
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Nedilnou souasti penzijniho sgeni je jist statni pispivek, ktery pomahadastnikim

spait vyssi ¢astku na fchod. Od poatku dichodového ppojisteni (dnes spi@ni)

v Ceské republice proSel statntigpsvek postupnym vyvojem. V néasledujici tabulce je

uvedeno, jak se postuprysSe glispsvku menila.

Tabulka 5: Zména vySe statniho pispévku

I\,/I,és? ni Statni prispévek | Statni prispévek | Statni prispévek
prk'I.Spe"ek 1994 - 1999 2000 - 2012 od 2013
lenta
100 K¢ 40 K¢ 50 K¢ -
200 K¢ 72 K¢ 90 K¢ -
300 K& 96 K¢ 120 K& 90 K¢
400 K¢ 112 K¢ 140 K& 110 K&
500 K¢ 120 K& 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 120 K¢ 150 K& 150 K¢
700 K¢ 120 K& 150 K¢ 170 K&
800 K¢ 120 K¢ 150 K& 190 K¢
900 K¢ 120 K& 150 K¢ 210 K¢
1000 Ke 120 K¢ 150 K& 230 K&

Zdroj: upraveno podle [10, 28]

Vzhledem k tomu, Ze penzijni fondy spravuji majetekani, je teba, aby naddohlizel

stat. Stat takini prostednictvimCeské narodni banky, ktera maspusné pravomoci:

schvaluje zrany ve sloZeni akcionféa u penzijnich spolosti,
kontroluje systéniiizeni rizik penzijnich spoé@osti,

proveiuje profesni kvalifikaci¢leni predstavenstva a dozdrrady penzijnich
spole&nosti,

kontroluje veSkeré obchody na firkam trhu, zda byly provedeny v souladu se

zakonem,

provadi kontrolu rozloZzeni majetku penzijnich spotesti.
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3.4 Potreba dichodové reformy

Duchodova reformaigdstavuje soubor ogani, ktera vyrazh méni dichodovy system.
Jeji nutnost byla iejma gedevSim kuli dlouhodold negiznivému vyvoji populace
Ceské republiky. Rodi se me&ndéti a zarove se lidé doZivaji vy3siho &ku.
Nasledujici graf znazouje ptimérnou dobu doZiti ($€dni délku Zivota) pro muZze a Zeny.

Stredni délka Zivota v Ceské republice
(2002 - 2011)

82

y/ IR B ——

76

74 .
Zeny
72

70 T T T T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Vék

Rok

Graf 1: Stiedni délka Zivota vCeské republice (2002 — 2011)
Zdroj: vlastni zpracovani [7]
Z grafu je patrné, Ze setpnérna doba doziti u muZza Zen WCeské republice stale
zvysuje. V roce 2002 byl pmérny vék doziti pro muze a Zeny 74,7 let a v roce 2011 uz
77,2 let.

ProdluZovani prmeérného wku doZiti a snizovani porodnosti vede k Ubytku ekoitky
aktivnich obyvatel, coz vzhledem kyodnimu systému znamenalo, Ze se vybralotthady
podstaté méreé, nez se vyplacelo. Vyvoj zamstnand, ktei pracuji na jednohougthodce

a jednoho starobnihaidhodce, je na nasledujicim grafu.
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Pocet poplatnik( na jednoho ditichodce
(2007 - 2012)
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Z grafu je velice dole vidt, Ze pd@et pracujicich okani na jednoho t@ichodce se stale
snizoval a tak byloieba tento trend titym zpisobem omezit. Zakladnim problémem je,

Ze pa@et osob pobirajicichughod se stale zvySuje. V nasledujicim grafu jetyiphk se za

Graf 2: Po¢et poplatniki na jednoho dichodce (2007 — 2012)

Zdroj: vlastni zpracovani [18]

posledni roky rsnil pocet osob pobirajicich starobriiahod vCeské republice.
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Paiet osob pobirajicich starobniidhod se rok od roku rychlym tempem zvySuje.

Dal$im divodem k pistoupeni k dchodové reform je to, Ze se iithodci vCeské republice

Graf 3: Pocet osob pobirajicich starobni dchod (2007 - 2012)

Zdroj: vlastni zpracovani [23]

piiliS spoléhaji na statniadhod.
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V nasledujicim grafu je znazamo, jak veliky je pordr prijma ze statni penze a ostatnich
prostedki. Konkrétré se uvadi, Ze dnegiblizné 95 % gijmi osoby ve starobnimidhodu
je tvoreno pouze ze statni penze. [34]

PFrijmy starobnich dichodcl podle zdrojt
v roce 2011
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Graf 4: P¥ijmy starobnich diicchodai podle zdroja v roce 2011

Zdroj: vlastni zpracovani
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3.5 Systém starobniho dchodu po reformé 2013

Systém starobnihaidhodu po dchodové reforré je znazortin na nasledujicim obrazku.

A 4

A

Statni rozpoel

Darg o ] Darg
Danoveé zvyhodgni
Kryti schodku + Z
piispivek A
Duchodovy systél E/I
S
Dachod Statni Dichodoveé | | Doplikove T
priabézny spaeni penzijni (< N
pripojisteni Prispvek A
zamsstnaném \%
Prabézné Dobrovolné A
T
. pili Il. pilf . pil E
L
i
25% 3% + 2% | Libovolna
hrubé mzdy \ hrubé mzdy c¢astka
(min.
100 Kg&)
v

Duchodce

Hruba mzda + pojistné

A

Obrazek 1: Systém starobniho dchodu po reformé 2013

Zdroj: vlastni zpracovani
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4 DUCHODOVE SYSTEMY VYBRANYCH ZEMi EVROPSKE UNIE

V této kapitole uvadim specifika jednotlivychiahodovych systéin vybranych zemi
Evropské unie. Jako prvni stat jsem si vybraiigcko, protoZe se jedna o velniile¥itého
obchodniho partner@eské republiky. Dalsi zemi je Rakousko, které jéimasousednim
statem. Naslednjsem vybral Nizozemsko zZwodu toho, Ze ma nejlépe rozvinuty systém
zamgstnaneckého tthodového pojigni. Svédsko je velice vysia zeng a ma unikatni
dichodovy systém. Polsko je sousednim stai@eské republiky a zaroweje nasim
vyznamnym obchodnim partnerem. Déle bylieba vybrat zes) které nejsou tak
ekonomicky vyraz& Vybral jsem si Estonsko, protoZe tamni ekonondkaahuje velice
impozantnich vysledk Nagiklad mezi lety 2005 a 2006 vzrostl tamni hruby donprodukt
o vice nez 10 %. Bulharsko jsem si vybral, prot@ee jedna o dalSi zemi byvalého
vychodniho bloku. Naéthto zemich Ize velice déd reprezentovat, jakym #gobem se

dachodovym systém zemi Evropské unie ubira.

Informace k této kapitole jsem ziskal &olika zdroji. Zejména jimi byly: European
Commission [12], Organisation for Economic Co-opieraand Development [21], Pension
funds online [25] a The European Parliament. [26]

4.1 Svédsko

Svédsky dchodovy systém se sklada eqiliia, mi jsou: [21]
- verejna penze,
- kolektivni zam¢stnanecké poijishi,

- dobrovolné dchodové pojigni.

4.1.1 I pili¥ — Verejné penze
VySe statnihodichodu je vypeéitavana zeit samostatnychasti. ®mi jsou:
- prijmova davka,
- prémiova davka,
- garantovana davka.

Celkovy odvod do systému je pak 18,5 % z hrubé mizdg polovinu odvadi zakatnanci
a polovinu zarsstnavatelé. 16 % z téttastky je placeno do PAYG systému a 2,5 % do
povinného fondového systému. [25]
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Prijmova davka

Hlavni sloZkou statnihoighodového systému jefipnova davka. Ta je financovana na
zaklad PAYG systému. Fspivkova sazbaini 16 % a je evidovana na fiktivnicktéch.
Duchodovy ¥k je flexibilni a Ize jej uplatnit nejive od ¥ku 61. Dichodovy systém je ve
Svédsku odélen od statniho rozgtu. Fispivky do pijmové davky se transformuji do
systénii vyrovnavacich fonil Ty jsou étyri. Kazdy fond zisk&étvrtinu piispevka a je
zodpowdny za vyplatu ¢tvrtiny dichodu. Funguje zde tzv. automatické vyrovnani,

coz znamena, zaidhodovy systém spravuje své vlastni finance azavisly na viad. [12]
Prémiova davka

Systém prémiovych davek je spravovan statni Prémia¥ichodovou autoritou (PPM).
Na prémiovou davku se odvadi 2,5 % dahlibdového fondového systému a tééstka je
povinna. Penize jsou uloZeny na jednotlivych in¢esth (Etech s moZznosti individualni
volby. Zangstnanci si mohou vybrat z investovani azé&i pondech a na vy maji z vice
nez 700 podilovych forid Kromeé toho vlada #dila zvlastni investini fond pro jednotlivce,
ktefi nechgji ucinit své vlastni investni rozhodnuti a jejichijispivky jsou pak automaticky
investovany prosednictvim prémioveho spiciho fondu (PSF). Jedinec siige kdykoliv
volné menit zdarma jednotlivé fondy. Prémiové davky je m@Zarpat nejdive ve ¥ku 61
let. Je mozné si odlozit vgbi na delSi ¥k, ale v takovém ijpact musi byt prosedky
investovany do bezpaych fond.

Garantovana davka

Garantovana davka jgst dichodu, kterd poskytuje &ty minimalni dichod pro osoby
starSi 65 let, které nemaji zadny, nebo maiji jety p#ijem. Podminkou je, aby datyy
bydlel ve Svédsku alespa0 let. Tato davka je financované pouze z réupulady.
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4.1.2 Il pili ¥ — Kolektivni zaméstnaneckeé pojiséni

Davky druhého pife jsou definovany na zakladelostatnich kolektivnich smluv. Stali

zanestnanci automaticky patdo dichodového systému druhého f&li Systemy sedti na:
- TP

Ur¢eno pro ,zamistnance v obleku“. Tento plan zahrnujednické zaréstnance
a osoby pracujici v kancéia

-  SAF-LO

Tento plan zahrnuje manudlpracujici zarsstnance. Tedy profese jakélmici,

opravdi, zamgstnance u pas a;.

Nektera odetvi (bankovnictvi, pojiovnictvi) maji ve Svédsku svoje vlastni penzijni
systémy. Ve vysledku jsou v3ak v podststejné. V sotasné dob je ve Svédskuiblizné 4
500 000 aktivnich za#éstnand. Z toho plan ITP pokryvaijblizné 16 % z nich. CozZ je vice
nez 700 000 zadéstnand. V ¢ervenci roku 2007 se pro ITP Znil systém z DB na DC. [25]

4.1.3 Il pili ¥ — Dobrovolné dichodové pojiséni

Jedna se o dogitovy druh gipojisteni. Jednotlivé penzijni speni (Individual pension
savings - IPS) poskytuji ve Svédsku kodmébanky. Oban si nmiize na suj dichodovy @et
vlozit prostedka kolik chce a mzZe i kdykoliv z&it ¢i skortit. Kazdy si miZze individual@ i
zvolit jakym zpisobem budou pragtdky spravovany. Zda préstnictvim fond ¢i spaiciho
Gctu. Platby jsou pak vyplaceny podle toho, jak clsperitel. MiZze si nechat vyplacet
prostedky postupé& nebo si je vybrat jako jednorazovy ¥yb[21]

4.2 Rakousko

Duchodovy systém Rakouska je postaveny fexht piliich. Pili verejného sektoru
dominuje rakouskémuughodovému systému a tak soukroméntichthdovému ppojisténi
piiliS prostoru nezbyva. Nejvice rozvinuty je tedyrdra druhy pili. Pilifi jsou:

- verejna penze,
- zamestnanecké pojishi,

- dobrovolné pipojisteni.
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4.2.1 | pilif — Vefejna penze

Statni dichodovy systém vejné penze v Rakousku je systémem PAYG a je financa
piispivka zanestnané a zandstnavatel. Prispevky ¢ini 10,25 % pro zagstnance a 12,55 %

pro zangstnavatele. Jednotlivé davky se vyjtaji z:
- 18 let, kdy byla mzda nejvyssi,
- délka doby pojigni,
- dachodovy k.

Celkovy dichod tak niZze ve vysledkucinit az 80 % z individualnich pmérnych
celozivotnich vydlkt, pokud zamstnanec odpracoval minimé&@5 let. Dichodovy ¥k je
pro muze 65 let a pro zeny 60. Postupa vSak bude&k pro zeny zvySovat mezi lety 2024
a 2033 na 65 let. [12]

4.2.2 . pili ¥ — Zaméstnanecké pojiséni

Doplikové zamdstnanecké penzijni fipojiSténi mize byt poskytnuto za#stnanci

zantstnavatelem v podéljednoho z nasledujicickEp typa penzijnich plaf: [25]
- penzijni fondy,
- pracovni kolektivni pojighi,
- vnitini rezervy,
- podpirné fondy,
- ptimé pojistni.
Penzijni fondy (Pensionskassen)

Zameéstnavatelé uzaviraji smlouvy s penzijnimi fondyy alak poskytli dichodové
zabezpéeni svym zarstnaném.

Penzijni fond je #izen jako pravé samostatnym subjekt s cilem udrzet penzijni aktiva
odclena od sponzorské spoimsti. Penzijni fondy pro vice z&stnavatel byly zizeny
s cilem umoznit mensim firmam vyuziti této metoohahcovani. Spotmosti, které maji vice

nez jeden tisic zagstnand, musi Zidit penzijni fond (Pensionskassen).
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Prispivky ve vysSi az 10 % z platu jsou pro z&stmavatele deové uznatelné.
Prispivky nejsou povazovany za zdanitelniijgm zangstnance. Penzijni fond nepodléha
dani z gijmu. Investéni vynos zamsstnavatele a zagstnance jsou proto jako kapitalové

vynosy od da& osvobozeny.

V piipact, Ze jsou celkové davky nizsi nez 10 500 Euro, jsbuykle vyplaceny jako

doZivotni dichod¢i pauSalnicastky.
Pracovni kolektivni pojisténi (Betriebliche Kollektivversicherung)

Pojistné plany pracovniho kolektivniho pajisi musi zajistit vkladateli minimalni vynos
2,25 %. Plany nesmi poskytovat pausainjednorazové platby na &atku vyplatni faze.
Pokud je naspend castka niZzSi nez dita minimalni Urove, jsou penize vyplaceny
pojistnému jako dozivotni platby.

Vnit¥ni rezervy

Vnitini rezervni systém @ze byt Zizen, pokud je spot@ost schopna&ast&né prevzit
duchodovou odpaddnost a sloZit tak pra¢rzdvazny dchodovy slib. Penzijni fondy jsou pak

znédzorgny v rozvaze jako zavazky. Nejmei®0 % z rezerv musi byt zagéio statnimi
dluhopisy.

Prispivky zaméstnand jsou daiové uznatelné a nejsou povazovany za zdanitetijgm.
Pripadné kapitalové vynosy z viiich rezervnich fondjsou od da# osvobozeny.

Podpiarné fondy (Unterstitzungskasse)

Podpirné fondy jsou registrovany jako samostatné pragobjekty. Mize byt
organizovana ve fortnspol&nosti s réenim omezenym, registrovaného sdruzemadace.
Mohou poskytnout vSak jen velmi nizké davky, prigdento finadni nastroj v sotasném
Rakousku jiz postradatelny. Vyhody vyplyvajici zdpbrnych fond: jsou zdaovany jako
piijem.

PFimé pojisteni

Primym pojiS&nim se rozumi dohoda, v niz je uvedeno, Zeézstmavatel plati pojistné

piimo Zivotni poji§ovre. Ta pak poskytuje davkyimo zangstnanci.

Pojistné je pro za#sstnavatele deové uznatelné v fipadt, Zze za zawrstnance za rok

negrekrasi 300 Euro.
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4.2.3 Il pili ¥ — Dobrovolné @ipojisténi

V souwasné dob je v Rakousku dobrovoln&ipojisténi stéle jest ve vyvinu. Ve vysoké
mifre se vyuziva I. a Il. pili Jednotlivé druhy penzijniho s@mi poskytuji v Rakousku
komegkni banky. Jedna se @iné dichodové pipojisténi, které si kazdy zagstnanec hradi
sam. Zamstnavatel fispiva jen v ojediélych piipadech. V sotasné dob stat daové ulevy
na tento druhipojisténi neposkytuje. [21]

4.3 Nizozemsko

Jako ¥tSina vysglych zemi Evropské unie m& i Nizozemsktipititovy systém

duchodového zabezpeni. Temi jsou: [25]
- vefejna penze,
- zamestnanecké pojishi,

- soukromé spi@ni.

4.3.1 | pili¥ - Verejna penze

Prvnim piliem je povinné statni pojiti, jez je financovany PAYG systémem. Do
systému jsou zahrnuti za&stnanci pracujici v soukromém sektoru, staffeiddici i osoby
samostaté vydélecns ¢inné (OS\C). Prispsvky jsou placeny ve vysi 17,9 % zijna.
Zamestnan@m je zarove zarweno, Ze do roku 2028 bude statiicllod Gst v souladu s

inflaci.

Plny starobni @ichod je vyplacenétn, kteri Ziji v Nizozemsku alespio50 let ve ¥ku 15 -
65 let. V gipact, Ze r®kdo neZije v Nizozemsku cely Zivot, nebo chce ddigi dichodu
diive, musi poitat s tim, Ze o kazdy rok, kdy jde déctiodu dive, nebo nezil na Uzemi
Nizozemska, se mu o&i¢ga 2 % za rok zithodu. [12]

V piipack, Ze zamistnavatel zagstna oldana, ktery ma narok naichod, ziska od stétu
bonus, nafiklad v podob daiové uUlevy. Pro zagstnance to pak znamend, Zze ke svému
duichodu dostane é&sicné dalSich 6,5 %. Na druhou stranu, pokud jde &nanec do
piedasného dchodu, 0 6,5 % ®sicne prijde.
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4.3.2 |l pili ¥ - Zaméstnanecké pojiséni

Nizozemsky druhy piti je ozn&ovan jako jeden z nejlépe rozvinutych zgtnaneckych
duchodovych systéinv Evrog.

Prestoze zamstnanecké pojishi neni povinne, tak zgadu let kdy funguje, se jiz stal
tradicnim pro naprostou &Sinu obyvatelstva. V s@asné dob tento pili vyuzivad okolo
90 % zamdstnand. Zanestnanecké ithodové pojidini je feSeno v satasnosti ¥tSinou
pomoci DB systéiin Ale vzhledem k tomu, Ze lidé djit zvySovat své kapitalové vynosy u
svych vkladi, zaina se zde postuprpirechazet k DC systéim a systéeram hybridnim.
Zameéstnanec tak fiZe investovat do globalniho nebo podnikového foffigiil]

Penzijni fondy
V Nizozemsku mohou mit v ramci zéstnaneckého poji&i penzijni fondy d¥ podoby:
- Globalni fond

Jednd se o z&kladni fond, do kteréhdZzengispivat kterykoliv zarmsstnanec ze
kterékoliv spolénosti v Nizozemsku.

- Podnikovy fond

Je mozné jej vyuzit vifpad, Ze zamistnanec nechce vyuzivat globalni fond.
Tento fond vS8ak musi stanovit takovy penzijni pléeyy poskytuje alespiostejré
dobré podminky jako globalni fond.

V souwasné dob jsou zgisreny podminky pro nizozemské penzijni fondy. Je zaugha o
vétSi  zabezpgeni holandského tdhodového systému a zlepSeni fungovani fondu.
Dohled zajiSuje tzv. FTK ramec (Financieel Toetsingskader). Teoii pravidla pro
ocaiovani zavazk penzijnich fond. Duchodové fondy, které pravidla nesplni, jsou

sankciovany a todetné zanestnavatai.

Casto se stava, ze i zastnavatel fispiva velikou ndrou zamgstnaném na dichod.
VétSinou pak zawrstnanec investuje do tohoto DC systému. &tmanec plati jednuétinu
prispivku a zbytek mu dopléci zastnavatel. [26]
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4.3.3 Il pili ¥ — Soukromé spéeni

Tretim pilifem nizozemskéhoughodového systému je soukromé igpd. To niize mit
vice podob. Negstji vyuzivanym je penzijni fipojisSténi. Vyhodou je to, Ze je dawe

zvyhodréno a navic se kapitalové vynosy nedani.

4.4 Polsko

V roce 1999 prothla v Polsku velika dchodova reforma. Do této doby se nachazel
polsky dichodovy systém v hlubokém deficitu, po reférse to vSak zlepSilo. V roce 2002
pak zavedlo Polsko demografické rezervni fondy kei budoucich schodk V sowasnosti
ma dichodovy systém Polska tyto péi [26]

- vefejna penze,
- povinny individualni det,

- dobrovolné zarstnanecké pojishi.

4.4.1 | pili¥ — Verejné penze

Systém véejného pojisini je zalozen pay-as-you-go metavede jej tad Statni socialni
zabezpeéeni. Vysledny dchod je zavisly vyhradn na gispivcich do tohoto systému.
Duchod je pak vypditan s ohledem na mérnou délku Zivota v dabodchodu do dchodu.
Cilem je, aby ofané pracovali co nejdéle, a tak jeéegtasny odchod do tthodu do
budoucna nevyhodny a naopak setrvani véamani i v dob, kdy ma dotyny narok na

duchod pak davky v penzi zvySuje.

Celkow se do tohoto pite odvadi 19,52 %. Polovinu, tedy 9,76 %, hradi &ananec
a druhou polovinu zaéstnavatel. V fipadt, Ze celkova vySe starobnihdathodu z prvni
a druhého pife je niz8i nez minimalnitghod a dotyny prispival minimalni dobu, doplati
stat ¢astku, aby dorovnal minimalni statem zamy dichod. Vedle viejného systému
provozuje Polsko &kolik programi, které jsou ufeny ugitym profesim (najiklad

zentdélci) a statni vednici (napiklad soudci a policisté). [25]
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4.4.2 1l. pili ¥ — Povinny individualni uéet

Povinné individualni &y maji v Polsku podobu ot&nych penzijnich fond (OPF).
Jedna se o0 samostatné pravni subjekty, jez majiobquodakciovych spotmosti
tzv. vSeobecnych penzijnich fahdOd roku 2004 rize kazdy penzijni fond nabizet dva
oteené fondy. Z nichz jeden ma vyssi podil kapitaldviosestic a druhy je investi¢ vice
konzervativni. V pipac, Ze od roku 2011 chce zdastnanec raf]i vyuzivat tento druh
spdeni nez statni penzi,the odklonit az 2,3 % #astky, co plati do wejné penze ze své
mzdy a platit je do tohoto pib. [21]

Penzijni fondy

Otewené penzijni fondy mohou investovat maxinda4D % do akcii na regulovaném
burzovnim trhu, 10 % akcii na regulovaném nedevmovirhu, 40 % v hypotaich
zastavnich listechi komunalnich dluhopisech, 15 % lIze investovat ev@nych podilovych
fondech a 20 % do bankovnich vkiad cennych papir Investice do statnich dluhofige
neomezena. Do nemovitosti je zakdzano investouat.Upahranéni investice jsou omezeny

na 5 % z celkového kapitalu.

Zaroveai je penzijnimu fondu zakazano, aby investoval daiak jinych cennych papir
vlastniho penzijniho fondu. Penzijni fond musi wytvrezervni @et z vlastnich zdréj ktery
se v fipad potteby vyuZije k vyrovnéni schodkvyplyvajicich z investinich vynos pod
povinnou minimalni mirou navratnosti investice. Nemezerva dostéujici, musi fond pokryt
schodek z vlastnich zdioj[26]

4.4.3 Il pili ¥ — Dobrovolné zanéstnaneckeé pojiséni

Treti pilit penzijniho systému &hv Polsku zpoatku velice pomaly start. Od zavedeni
v roce 1999 se vSak dostal postéiplo obliby oltani a dnes si jiz sgeni na dchod ¥tSina
ob¢cani bez tohoto pifie nedokaze ani fpdstavit. U dobrovolnych zafstnaneckych

penzijnich plaa (PPE) jsou kapitalové zisky osvobozeny odé&dan

Zamestnavatelé jsou v ffpraw diachodového planu ziaé omezeni, protoze je zde
stanoven zakladnifigpivek zamgstnavatele a podminky planu musi byt projednany se

zastupci odbdr zanestnand. [25]

VSechny spravované systémy musi byt zaloZeny vkBolgwvesténi fondy, Zivotni
pojistni nebo speciathvytvorené podnikové penzijni fondy mohou spravovat dodirod/

zanestnanecké penzijni pojisti.
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Ve srovnani s OPF, maji PPEt$i volnost pi investovani. Pro portfolio PPE nejsou
stanoveny zadné limity na kvalitu akcie, awe a uzaené investini fondy nebo bankovni

vklady. Investice do nemovitosti jsou v3ak takéazaiy.

45 Estonsko

Estonska ekonomika je sama o &atelmi impozantni. Nafklad v letech 2005 - 2006
vzrostl HDP o vice nez 10 %. Od roku 1990, kdy ésfonsky dchodovy systém sgasti
sowtskeho se dost zinil az do dnesSni podoby. Dnes ma estonsichddovy systéem tytadit
pilite: [25]

- vefejna penze,
- povinny individualni det,

- dobrovolné dchodové spieni.

4.5.1 I pili¥ — Verejné penze

Prvnim piliem je statni penze, ktera ma podobu PAYG systénttstynsku je stanoveny
minimalni pausalni narodniidhod, ktery ma dnes vysi 120 Euro. Chce-li mit &stnanec
narok na plny dchod, musi v Estonsku odpracovat alésib let. PIna penze je kazdons

valorizovana na zakl&dzvySeni spdebitelskych cen.

Financovani tohoto pié je zaji&no odvody na socialni pojiti. Dnes je stanoven tento
odvod na 20 % pro zafstnance a 13 % pro z&stnavatele. Celkem je tedy zaplaceno 33 %
na socialni pojishi.

Duchodovy ¥k je dnes 63 let pro muze a 61 pro Zeny. V roces201jiz bude 63 pro
muze i pro zeny a v roce 2026 to pro muze i zerel@b let. [12]

Predtasny odchod doithodu je moznyit roky pred dosazenim zakonnéhactiodoveho
véku. V takovém pipadt se vSak snizujetdthod o 0,4 % za kazdyasic. V gipac, Ze bude

zanestnanec pracovat i ve svémiathodovém wku, zvysi se mu kazdy ésic dichod o 0,9 %.

4.5.2 Il pili ¥ — Povinny individudlni G¢et

Penzijni plany ve druhém gilimaji charakter DC systémU¢ast je povinna pro viechny
zanestnance narozené v roce 1983 a gpzdamestnanci narozeni v letech 1942 az 1982 si
mohou vybrat, zda se k tomuto filpiipoji. Pokud se dotiny rozhodne, uz své rozhodnuti

nemize nenit. Osoby starSi 60 let jiz se k systému nemohqojt vibec. [21]
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Individualni fondy

Individualni fondy jsoutizeny specializovanymi penzijnimi fondy. Jedna ssookromé
instituce s vyhradnimaglem vedeni &a svych¢lena, spravu penzijnich forida dosahovani

kladnych zisk.

Pokud se za#stnanec rozhodnefippivat do tohoto pite, gispiva pak 2 % ze své mzdy
a zangstnavatel fida dalSi 4 % (z jejich statnih@chodu).

Penzijni fondy mohou nabidnout zéstmand@m na vylkér jeden zeif druhi fonda:
- Konzervativni — 100 % dluhopis a nastraj perézniho trhu a Zzadné akcie,
- SmiSeny- nejmért 50 % dluhopisé a nastraj perezniho trhu a nejvice 25 % akcii,
- Progresivni - nejvice 50 % akcii a zbytek dluhopisy a nastpgezniho trhu.

Clenové si mohou vybrat kterykoliv penzijni fond,zbehledu na &. Fond niize
investovat az 40 % v oblasti nemovitosti, 35 % @éanych papir zaritenymi estonskou
vladou, 30 % v investhich fondech, 10 % do investic v dlouhodobém majetks % do

cennych papir vydanych stejnou spalrosti.

Ugastnici penzijnich pl&nmaji tendenci preferovat vy33i rizikovou varianite.to #ejmé,
protozZe vice nez 75 % z nich si vybralo progresfond, zatimco pouze 15 % se rozhodlo pro
vyvazeny fond a 10 % pro konzervativnitigpivky do prvniho a druhého pid jsou

osvobozeny od d&mz do vysky 320 Euro &sicné. [25]

4.5.3 Il pili ¥ — Dobrovolné dichodové spéeni

Dobrovolné dchodové spieni prostednictvim penzijnich fond bylo zavedeno v roce
1998 a nize mit de¢ formy. Prvni je dchodové poji&ni poskytované Zivotnimi
pojistovnami a druhé jsou dobrovolné penzijni fondy. Zstmavatelé svym zafstnaném

piiliS negispivaji, protoZe nejsou dave ¢i jinak zvyhodréni.

Zamestnanci ziskavaji vSak od statu pobidky, aby siathmto pilie spdili. Prispevky si
mohou odeist ze zdanitelnéhoifpmu az do vySe 15 % &aiho @ijmu. Davky mohou byt
vyplaceny v tiznych format. Jak v jednorazové vyglattak formou doZivotni renty.
Dozivotni renty jsou pak osvobozeny od &anpiipac, Ze jsou vyplaceny v pravidelnych

a stejré vysokychcastkach. [21]
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4.6 Bulharsko

Bulharsky dichodovy systém se &a nejvice mdnit od roku 1995. V tu dobu byly
zavedeny dobrovolné penzijni fondy. V roce 2000 fegbrmovan prvni pitia v roce 2002
byl zavedeny i satasny druhy pili, tedy povinny individuélni &et. V roce 2007 zahajil svou
¢innost prvni fond dchodového speni, ktery séadi do tetiho pilie. VSemi temi piliti nyni
jsou: [25]

- vefejna penze,
- povinny individualni det,

- dobrovolny penzijni fond.

4.6.1 | pilir — Verejna penze

Prvni pilit ma v Bulharsku podobu pay-as-you-go systému aoeglkrispevek je 23 %.
Zamestnanec odvadi 8,05 % ze svého hrubékigmp a zamistnavatel dalSich 14,95 %.
Vek pro odchod doitthodu je stanoven na 60 let u Zen a 63 let pro nRiaZeem vilady je do

roku 2025 srovnatdk pro odchod doithodu pro muze a Zeny na 65 let. [12]
V Bulharsku existuji dva druhy statnihaathodu: [25]
- Socialni
Urcen pro osoby vedku 70 let a vice, jejichz tmi pfijem naclena rodiny je nizsi

nez minimalni vnitrostatni zateny gijem pro obdobi 12 #siail pired odchodem
do dichodu.

- Minimalni
Tento druh dchodu je vyplacen osobam s nizkyntijqy nebo &¢m, ktai maji

nedplnou pracovni historii. VySe tohotdiathodu je o 15 % vySSi nez socialni
duchod.
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4.6.2 Il pili ¥ — Povinny individualni uéet

V Bulharsku existuji dva typyithodovych systéive druhém pifii: [21]

Zaméstnaneckeé penzijni fondy

Jsou zarfeny na zamstnance, ki@ pracuji v nebezgmém prosiedi.
Cilem fondu je pak umoznitmto zangstnanédm odejit do pedtasného dchodu.
Prisptvky do zamdstnaneckych fond jsou tvdaeny vyhradd zan€stnavateli
a Jejich vySe zavisi na pracovni Kkategorii doho zamistnance.
Dobrovolné pispevky od zamstnand ¢i zamestnavatal do tohoto fondu nejsou

povoleny. Rispivky i vynosy z investic jsou od dadiplné osvobozeny.
Univerzalni penzijni fondy

Zabezpéuji zanestnance (bez ohledu na jejich pracovni kategoriipsmby
samostat® vydéleéné ginné. (East je povinna pro viechny pracovniky narozené
od roku 1960. Msi¢ni prispivek cini celkem 5 %, kde 2,8 % hradi zésmavatel

a 2,2 % zarstnanec. Osoby samostatrydélecné ¢inné hradi celych 5 % sami.

Penzijni fondy mohou investovat maximalil5 % svych prosgedki v zahranii.

Oba druhy fond nabizi fizr¢ rizikové plany. Od konzervativnich po spekulativni

Fondy jsou povinny dosahnout alegpminimalni miry zisku fi investovani fondu.

Tu stanovuje kazdéitmesice komise pro finami dozor. Dosahuje-li fond menSi miry

navratnosti nez je minimalni, je povinen uhradidib z rezervy, ktera musi byt pro tentel

fondem Zizena. Fispivky do fondi i jejich vynosy jsou Upkosvobozeny od dani.

4.6.3 Il pili ¥ — Dobrovolné dichodové spéeni

Dobrovolné dchodové spieni ma v Bulharsku @vpodoby. Bmi jsou: [21]

Dobrovolny penzijni fond

Dobrovolné penzijni fondy jsou financovanyrigmvky svych @astniki.
Penzijni fond je samostatny pravni subjekt a jeh@&sti miZze byt kazdy okan
Bulharska starsi 16 let. VySiippsvku si miZze vybrat kazdy sam. #nérna vyse
meésicniho Fispivku je v sodasné dob 24 Euro a dastnici nemaji na vy vice
portfolii. Penzijni fond mZe vyplacet nasgené prosedky bulto jednorazow,
nebo ve formy pravidelnych nisiénich plateb.Clenské pispsvky mohou byt ve
vySi az 10 % ze mzdy a jsou spaié s investtnimi vynosy osvobozeny od dan
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- Dobrovolné dichodové spéeni

V roce 2007 byla v Bulharsku zavedena drdést tetiho pilie, a to dobrovolné
duchodové spieni. To nabizi atlanim postups spdit a ve ¥ku 60 let se mohou
rozhodnout, jak s nastdanymi prosedky nalozit. Zda si penize vyberou
najednou, nebo si jej nechaji postéipyplacet v pravidelnych ésicnich platbach.

Prispsvky i vynosy jsou osvobozeny od dan

4.7 Némecko

Duchodovy systém Binecka je povaZzovan za jeden z nejstarSich v Bvibgho poatky
sahaji az do roku 1889, kdy bylafema penze uzakeéna jako sotiast socialniho

zabezpeéeni. [20]
V sowasnosti ma systéem tytt pilite:
- verejna penze,
- dobrovolné penzijni poji8ni,

- soukromé pojigni.

4.7.1 1. pili¥ — Vefejna penze

Némecka véejna penze je zaloZzena na systému PAYG a chcestirohiskat narok na

duchod, musi splnit dvzdkonem dané podminky. [25]
- Doséahnout dichodového ¥ku.

Muzi i Zeny dosadhnoutathodového ¥ku v 65 letech. Mezi lety 2012 a 2029
bude prodlouzenithodovy ¥k na 67 let. V pipads, Ze pojisény bude
odvadit pojiseni alespd 45 let, niize odejit do dchodu jiz v 65 letech.

- Ziskat potiebny pciet let pojisténi.
Minimalni délka poji&ni pro narok naitthod je 35 let.

Prispivek do tohoto pilie dichodového systému vésecku je celkem 19,9 % s tim,
Ze 9,95 % se strhava zéstnanci z hrubé mzdy a dalSich 9,95 % plati&anavatel.
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4.7.2 . pili ¥ — Zaméstnaneckeé penzijni pojiséni

Zamestnanecké penzijni pojiti (Betriebliche Altervorsorge) jéist¢é dobrovolné a bylo
uzakorkno v ramci dchodového zakona (Betriebsrentegesetz) v roce 1974.
Zanmestnavatelé tak fispivaji svym zamstnan@m na jejich dchod. V Nemecku vyuZziva
tento druh poji&ni primérné 46 % vSech zadstnavatel. Pro financovani zagstnaneckého

penzijniho poji&tni v Némecku je mozné si vybrat &chto giti modefi: [25]

Prislibeny dichod,

Ptimé pojiséni,

Pensionskassen,

Pensionsfonds,

Unterstutzungskasse.

4.7.3 Il pili ¥ — Soukromé pojiseéni

Soukromé pojigni je cist¢ dobrovolné a neni v &inecku tak rozgéné jako penzijni
pripojisténi u nas. Finatni prostedky jsou chr&ny zdkonem a nemohou byt zabaveny
statem ani #fiteli. Prispivky do fondi jsou daowveé zvyhodrény. Nejvice popularni formou
tohoto zabezp®ni jsou tzv. Riester-Pension. K ziskani plnéhdnbtgispivku je teba
odvadt alespa 4 % ze své hrubé mzdy. Prestky jsou pak investovany préstinictvim
fondu, ktery investuje do vladou schvalenych ci&difanych penzijnich produkt[21]
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4.8 Komparace dichodovych systéni

V této casti porovnavam vybrané ukazatele jednotlivyclichdovych systému.
PredevSim zvysujici se fomérny vk doziti obyvatelstva a zaroiesniZujici se porodnost.
Dale zde uvadim vySi povinnych odvoda dichod, a jakym zfisobem investuji tthodové
fondy prostedky svych Klient.

4.8.1 Demograficky vyvoj

V Evropské unii ma demograficky vyvoj édiny zemi stejnou tendenci jako
v Ceské republice. Zvysuje seiprérny vék doZiti a rodi se stale m&néti. Na nasledujicim
grafu je vidt vyvoj pactu narozenych &i v jednotlivych zemich od roku 1960 do roku 2010.

Porodnost je zde vypdana jako poet narozenych @i za rok na 1 000 obyvatel zém

Vyvoj poctu narozenych déti (1960 - 2010)
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Graf 5: Vyvoj poétu narozenych dti (1960 - 2010)
Zdroj: vlastni zpracovani [13]
Z grafu je patrné, Ze porodnost v Evdgesa. Piimeérné ma kazda rodina v Evrépgines
mére nez 1,5 dti. Aby byl vS8ak zachovan vyrovnany vyvoj populage freba, aby kazda
rodina n&éla minimalre déti dve.
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Stredni délka zivota neboli nge dozititika, kolik roku se pimérné doZzije osoba préav
x-leta za pedpokladu, Ze po celou dobu jejiho dalSiho Zivetaezmdni amrtnostni tabulky,
jez jsou zkonstruovany pro dany kalefidérok ¢i jiné obdobi. Jedna se tedy o hypoteticky
Gdaj, ktery vyjaduje, kolika let by s&lovek urcitého wku dozil, pokud by Uroveumrtnosti
zustala stejna. V nasledujicim grafu jeéumerna doba Zivota pro muze a Zeny ve vybranych

zemich Evropské Unie.

Stredni délka zivota ve vybranych zemich
Evropské unie (1990 - 2010)
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Graf 6: Stiredni délka zZivota ve vybranych zemich Evropské uni@990 - 2010)
Zdroj: vlastni zpracovani [7]
Z grafu je patrné, Zeistdni délka Zivota se neustale ve vSech zemich dtmih zvySuje,

coz ma za nasledek it paitu starobnich échodd.

Dlouhodoby vyvoj populace je ve vSech zemi Evropskie podobny. Lidé se doZivaji
stadle vysSiho &ku a rodi se stale méndéti. Ocekava se, Ze tento trend bude i nadale
pokratovat a v podstatdojde k celkovému starnuti obyvatelstva a nasleanébytku osob v

produktivnim ¥ku. Slovinsko méa dnes porodnost dokonce 1,22alfta rodinu.
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4.8.2 Investice penzijnich fondi

Ohcané zemi Evropské unie si mohou nechibd spéit prostednictvim dobrovolnych
¢i povinnych investic v penzijnich fondech. T&mvzdy maji moznost si i vybrat, jakym
zpisobem budou jejich prasidky investovany. Jsou fondy, kde se investuje dme v
spekulativnich investnich instrumernit, tam lze pak fedpokladat $tSi investéni vynos,
ale je zde také&si riziko, Ze misto invesiniho zisku zde bude ztrata. Dale jsou fondy vice
konzervativni, ty investuji&tSinou do statnich obligaci. Na nasledujicim grafenazorgno,
do ¢eho fondy v jednotlivych zemich investuji nejviogych prostedki. Celkova suma je

vzdy vypaitana jako sotet investic do jednoho instrumentu za vSechny fatwlyromady.

Portfolio investicnich fondu
v zemich Evropské unie v roce 2011
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Graf 7: Portfolio investi¢nich fondi v zemich Evropské unie v roce 2011
Zdroj: vlastni zpracovani [12]
Je patrné, Ze &Sina investic ve fondech vyjimaje Estonska, jesimwvana do statnich
dluhopidi, které Ize povaZovat za nemdérizikovou investici. Dale fondyasto zhodnocuji
prostedky svych klient v akciich a nejmén prostedki si nechavaji fondy ve forén

hotovosti.
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4.8.3 Piispévky na diichodové pojiséni

Duchodovy systém se vzdy skladaekalika pilita. Cast je vZdy povinna pro vdechny a
cast je dobrovolna. Statni penze je pokazdécasiu povinnych fispivka na dichod.
Je tomu tak proto, Ze se jedna aeyeou penzi, kterd je financovana praprispivky
zanestnand a zangstnavatel. Jaké jsou fispivky ze strany zagstnan@ a zangstnavatei
ve vybranych zemich Evropské unie, je uvedeno ledéagcim grafu.

Vyse prispévki na dichodové pojisténi ve
vybranych zemich v roce 2013
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Graf 8: VySe prispévkii na dichodové pojiséni ve vybranych zemich v roce 2013
Zdroj: vlastni zpracovani
Na prvni pohled je velice dob vidkt, ve kterych zemich jsou odvody velmi vysoké a ve
kterych naopak nizké. tde se zdat, Ze v Nizozemsku zsmtmavatel nijak nefspiva
zamestnanci na tichod, opak je ale pravdou. Maji tam totiZ velicbi@arozvinuty dichodovy
systém, kde &Sina zamistnavatal prispiva zamistnandm na dobrovolné ithodové

zanestnanecké pojishi.

Z grafu je Zejmé, Ze post-komunistické zeémmaji stale velmi vysoké odvody na
duchodové pojidni. Naopak zemzapadni Evropy maji odvody o poznani nizsi. Ablyds
mohli vice spét na swij duchod, bylo by iteba nejprve snizit odvody na statrickod,

jak je tomu ve vysflych zemich.
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5 KLADY A ZAPORY D UCHODOVEHO POJISTENI

Duchodové pojigni je velice dlezitym druhem zabezpeni pro obany kazdé zen
J4 se vtéto kapitole za&him na specifikaci neptSich vyhod a zarowe nevyhod
dichodového systému Geské republice. Vzhledem k tomu, Ze k 1. lednu 2pfdshla
daichodova reforma, nebudu se jiz zabyvdicltbdovym systémemi@d timto datem,

ale zangiim se jen na nova rizika ze systému vyplivajici.

Druha ¢ast je zarsfena na ufesréni kladh a zapoit u vybranych zemi Evropské unie,
jejichz dichodové systémy jsou popsanyiegchozi kapitole.

5.1 Dichodovy systém Ceské republice

Ceska republika mauthodovy systém postaveny nzdh piliich, a to povinné statni
duchodové pojigni, dichodové spieni a dopikove penzijni spieni. Kazdy zdchto pilia
ma sva pozitiva i negativa. V této kapitole se buehovat kazdému pili zvla¥'.

51.1 L pilif
Klady

- Urgity druh zabezpeeni od statu. Kazdy ¢bn @i splneni podminek ma jistotu,

Ze dichod dostane. Nemusi byt vysoky, agaly prece.
- Odnena pro osoby, které seigs narok naitthod rozhodnou pracovat.

- Jedna se o tity pocit zadostiginéni. Ve smyslu: ,Pracoval jsem cely Zivot,
ted’ uz chci mit klid."

- Nabizi moZnost odejit dagkasného dchodu.
- Pravidelnd valorizaceighodi.
- Spravcem majetku je stat.

- Neni zde limit pro ¥k vstupu do tohoto pité.
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Zapory

Do budoucna se bude jeho vySe stéle snizovat.
Postupné zisiovani podminek ziskanfidhodu.

Cilem je, aby v budoucnu poskytl pouze zakladnezpkeni.
Neni moznost vyru riznych drulii zhodnocovani prostdki.

Stale se bude zvySovat minimélnikvpro narok na d@tchod, coZ je zjsobeno

prodluZzovanim pimeérné délky Zivota.
Ugast v tomto pilii je povinna.
Nelze @dit naspa#ené prosedky pozstalymi.

Neexistuje moznost jednordzového #stb naspeenych prosedki, vyplata je
formou statniho starobnihdichodu, ktery je vyplacen postupn

5.1.2 Il pili ¥

Klady

MozZnost odvést 0 3 % méree své hrubé mzdy do I. @i a misto toho 5 %

celkem do tohoto pité.
Svobodné rozhodnuti jakym igobem budou pragdky zhodnocovany.

Sance vysokého zhodnoceni v zavislosti na druhuestiwiho fondu.
NejvetSi zhodnoceni nabizi dynamicky fond.

Kazdy ma moznost se sam rozhodnout, zda se budezblbdnocovani v tomto
pilifi zGcastnit.

Vybér investéni spolé€nosti, kterA bude spravovat jeho predky ve fondu,
si kazdy nfize zvolit sdm.

Pozistali z&di za utitych podminek nasgené Uspory po zesnuléndastnikovi

investiéniho fondu.

Existuji i moznosti vyplaty nasgenych prosedki.
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Zapory
- Nemoznost vstoupit po 35. letechiéta
- Neni mozZné ukatit Ucast v pilti.
- Spravcem progedki je soukroma spodeost.
- Neni jistota toho, jak bude fond s piestky hospodi.
- Hrozi pipséni i zaporného investiiho zisku (ztraty).
- Nejsou Zadné statnfippevky.
- Neexistuji Zadné damve ulevy.
- Zamgstnavatelé se nemohou podilet tigEvcich zandstnance.

- Neni mozZnost jednordzovych vkiad

5.1.3 Il pili ¥

V tétocasti se zarrim pouze nadastnické fondy, protoze do transformovanych fojizl

neni mozné vstoupit.
Klady
- Mgsicni statni pispevek ve vysi az 230 K
- Danova uleva od stéatu.

- MozZnostéast&éného financovani od zamstnavatele. fspivek zangstnavatele az
do vySe 30 000 K za zamistnance za rok nepodléha oduod zdravotniho ani
socialniho pojigni.

- Na vyker je vice investinich strategii, ze kterych si klientiie vybrat.

- Ugastnik si nize sptit vraznych investinich fondech jedné spaieosti.
MuzZe si tak zhodnocovatast prostedki konzervativié a ¢ast s potencialnim

vySSim ziskem.

- Dobra dostupnost pro kazdého protoze minimalni vi&sicniho gispivku zaina
na 100 K.

- Naspdené prosedky se ddi.
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Zapory
- Neexistuje zaruka nezaporného zhodnoceni.
- Fond spravuje soukroma spétest.

- Moznost vylgru naspeenych prosedki nejdive po dvou letech (bez statnich
prispsvku).
- Statni pispivek az od fispsvki 300 K& mésicne.

- Politicka rizika ve smyslu co se do budoucn&ms timto piliem stéat.

5.2 Dichodové pojiséni ve vybranych zemich Evropské unie

A4

kterych dichodovy systém popisuiji.

5.2.1 Svédsko
Klady
- Duchodovy systém je ve Svédsku el od statniho rozgtu.
- Vefejna penze se sklada efamostatnychasti.
- Celkovy povinny odvod naidhod zamistnancem je pouze 9,25 % ze mzdy.
- Moznost odlozit si vyér prémiové davky vi@jné penze.
Zapory
- Garantovan#ast véejné penze je az po 40 letech stravenych ve Svédsku

- Diverzifikace olktani podle typu zamstnani. Kolektivni zagstnanecké pojishi

ve Il. piliti déli zamestnance na manu@pracujici v kancefa

- Zamestnanec se musi &dstnit druhého pite.

5.2.2 Rakousko
Klady
- 5 raznych penzijnich pldnve druhém pifi.

- Duchod se v Rakousku vyplaétrnactkrat réné. 12 klasickych dchodu a dva

mensi vzdy v résicich k¥tnu afijnu.
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- P praci o jeden rok déle po dosazericlkdodového ¥ku se penze automaticky

zvySi 0 4,2 %.
- Planované zvySeniidhodového ¥ku pro muze i Zzeny na 65 let.
Zapory
- VySe dichodu se p&ita z @gijmu za poslednich 20 let.
- Chce-li jit zandstnanec doiediasného dchodu, penze se mu krati 0 4,2 %.

- Céstené potl&eni soukromého sektoru.

5.2.3 Nizozemsko

Klady

. pilit je sice dobrovolny, ale velice di@brozvinuty, proto jej vyuzivariblizné

90 % vSech zagstnand.

Garanceistu dichodu stejnym tempem, jako inflace (do roku 2028)

Silny prvek zésluhovostéim vysSi mzda a odvody, tim vySsictiod.

Danové pobidky pro zatstnavatele zadstnavajiciho dchodce.
- Teénxt pravidlem je sniZeni pracovniho Gvazku pro stb&iny.
Zapory
- Pon¥rng¢ vysoky odvod na statni penzi - 17,9 %.

-V ptipadt predtasného dchodu sniZzeniictchodu o 6,5 % ®si¢né.

5.2.4 Polsko
Klady

- Vefejna penze je zAavisla pouze naéispivcich olgami a stat nema pravo

s prispivky jakkoliv manipulovat.
- Zamgstnanec odvadi na prvni pipouze 9,75 % ze své mzdygsitné.

- Je-li celkova vySe starobnihoachodu z prvniho a druhého pédi nizsi,
nez je stanoveny minimalnitchod, doplaci zbytek stat i{psplnéné minimalni
doke pojiseni).

-64 -



- Moznost vybrat si, zda bude zéstnanec posilatast odvodu (2,3 %) do druhého
pilife namisto prvniho.
Zapory
- Minimalni zakladni pispvek zamgstnavatele pro fBpéni zangstnanci

na dobrovolné zasstnanecké pojishi.
- Podminky tetiho pilite musi zarstnavateli schvalit odbory.

- Znana regulace ze strany statu pro investiceretgjich penzijnich fond

5.2.5 Estonsko

Klady
- MozZnost vyléru do jakého investniho fondu bude afan gispivat (celkemit).
- Progresivni fond ve druhém gilhabizi moznost vysokého zvyhau.
- Prace v dchodovém wku zvyhodni dchod o 0,9 % za kazdydsic.

Zapory
- Vysoky odvod na statni penzi, zé&stnanec plati celych 20 % ze své mzdy.
- Duchodovy ¥k pro muze i Zeny bude 65 let uz od roku 2026.

- Predtasny dichod je mozny, ale za kazdy¢sic gedcasre straveny v dchodu

se odeita z penze 0,4 %.

5.2.6 Bulharsko

Klady
- Existence socialniho (pro osoby starsi 70 let) animalniho dichodu

(osoby s nizkymifimem¢i nedplnou pracovni historii).
- Zamestnanecké penzijni fondy slouZici pracujicim v ¢é&zt t¢Zkych podminkach

k dosazenifedcasného dchodu.

- Povinna minimalni mira zisku pro fondy ve druhémiipi

Zapory
- V¢k pro odchod doithodu bude uz v roce 2025 pro muze i zeny 65 let.

- Povinna gast v univerzalnich penzijnich fondech.
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5.2.7 Némecko

Klady

-V piipad odchodu do tichodu po 65 (pozii 67) letech ¥ku se zvySuje davka
verejné penze o 6 % &o¢.

- P&t modeth zangstnaneckéhoithodového pojighi.

- Investiéni fondy u soukromého poji&ti mohou investovat prdsidky svych

vkladateli pouze do statenmr@dem schvalenych certifikovanych instrunient
Zapory
- V¢k pro odchod doiithodu bude pro muze i zeny brzy 67 let.
- Nizky podil investice fonildo akcii (niize byt vniméano i jako vyhoda).

- Pro ziskani plné statni podpory u soukromého gajiSje poteba odvask
alespa 4 % ze mzdy.
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6 RIZIKA D UCHODOVEHO POJIST ENI

V této kapitole se zabyvam specifikaci rizik, kiggau spjata sicchodovym poji&nim.
Abych dale zjistil, jak vnimaji rizika ithodového pojigni obsané Ceské republiky,
udélal jsem jakou sotast prace dotaznikové i,

6.1 Specifikace rizik

Infla éni riziko

Spole&nost, ktera spravuje inve&ti fondy a investuje prasidky svych zakaznik

tak ¢ini prirozere za &elem dosazeni co nejvyssiho zisku. Cilem je to,byisk vzdy ¢tSi
nez inflace a zarowepiinesl| jes¢ dodatény zisk. Tedy aby sadatel dosahl na konci jeho
doby spdeni zisku a to i vzhledem k inflaci. Pokud by nksttuace opand, tedy Ze by zisk
nepokryl ani inflaci, sadatel by pak své prdstky nenavySoval, ale dokonce by je vzhledem
k inflaci ztracel. Na néasledujicim grafu je velidelre vidt, jakym zgisobem se vyvijela
mira inflace ve vybranych zemich Evropské unietede 2001 — 2012. Je zde &td
Ze inflace je opravdu jen velice Spapiedvidatelna, tudiz by seéhy investiéni fondy snazit

dosahovat co nejvyssich ziskaby mohly pokryt i zvySenou inflaci.

Vyvoj inflace ve vybranych zemich Evropské
unie (2001-2012)
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Graf 9: Vyvoj inflace ve vybranych zemich Evropskéunie (2001-2012)

Zdroj: Vlastni zpracovani [13]
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Kreditni riziko

Kreditni riziko je riziko vyplyvajici z neochy protistrany dostat svym z&kam.
Jedna se tedy o to, zda bude protistrana schogmadeucnu dodrzet podminky smlou
ke kterym se § jejim podpisu zavazala. Inve&ti spol€énost musi tedy zvazit i tu mozno
Ze se emitent napdluhopisu stane dasrg, ¢i dokonce trvale, insolventnim a nebude

schopen zaplatit kuponjiagtinu was.

| kdyZz se vlada snazi ¢éany spdici prostednictvim pnzijnich fondi od tohoto rizike
uchranit regulacemi investiich instrumerit, je toto riziko stale aktualni. | statni dluhop
mohou byt postizeny vicéi mérs kreditnim rizikem. To se fize dnes tykat ndjklad

cennych papir vydanychreckouci kyperskou vladou.

Ménové riziko

Penzijni fondy investuji své praéstlky do produkt jak v ¢eskych korunéach, tak i
zahrantnich nenach. Z cizich in je to pak ne&jastji euro. Investice v zahratnich nménach
jsou vSak spjaty i s éBmovym, neboli kurzovym rizikenVzhledem k tomu, Ze kurzyén se
neustale réni a jsou velmi nestabilni, jéebba pditat i s tim, Ze kurz bude klesat a dosahn
tak i zapornych zisk V nasledujicim grafu je vid, jak se vyvjel kurz eura vci ceske

korurg v letech 2004 2013 Vzhledem k tomu, Ze roce 2004 byl kurz okolo 32,50¢k
za 1 euro a dnes je tailplizné 25,50 K.

Vyvoj kurzu EUR/CZK (2004-2013)

Kurz
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Rok

Graf 10: Vyvoj kurzu EUR/CZK (2004 - 2013)

Zdroj: Vlastni zpracovani4]
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Riziko bankrotu

Bankrot Ize definovat jako neschopnost dluZznikaat#iplzavazky svym &itelam.
K takové platebni neschopnosti seiza dostat kazd4 spdéleost a penzijni fond neni
vyjimkou. Davodi miZze byt vice. Nafklad riziko bankrotu a nebo naghm jiného z rizik
uvedenych v této kapitole. Ze je takové riziko néalse vSichni f@swdcili v roce 2008
a 2009, kdy z&al cely s¥t poci’ovat dopady finagni krize v USA.

Riziko bankrotu se vSak nemusi tykat jen jednotivspolénosti a firem, ale i celych
zemi. Cela Evropa se dnes upirRdcku a Kypru, kde je riziko bankrotu opravdu jigjmé.
Bankrot zend zavisi na vice faktorech, jednim z ndgfitéjSich faktofi je zadluZzenost zein
vici sveému hrubému doméacimu produktu. Americka vlamhgianizace Central Intelligence
Agency (CIA) pravidelt aktualizuje své weboveé stranky a poskytuje infarena o tom,
jak jsou zemt OECD a EU zadluzeny. V nasledujici tabulce jsoadeny zer podle toho,

jak velky je jejich dluh ¥¢i hrubému domacimu produktu (HDP).

Tabulka 6: ZadluZenost zemi OECD a Evropské unie (% k HDP)

Zeme Zadluzenost Zeme Zadluzenost
(v % k HDP) (v % k HDP)
Japonsko 218,9 Finsko 53,5
Recko 161,3 Slovinsko 53,2
Italie 126,1 Svycarsko 52,4
Portugalsko 119,7 Slovensko 48,6
Island 118,9 Dansko 45,3
Irsko 118 LotySsko 44
Belgie 101,1 Ceska republika 43,9
Francie 89,1 Novy Zéland 41,8
Velka Britanie 88,7 Turecko 40,4
Kanada 84,1 Svédsko 38,6
Sparglsko 83,2 Litva 36,5
Mad’arsko 81,3 Mexiko 35,4
Kypr 80,9 Rumunsko 34,6
Némecko 80,5 Korea 33,7
Malta 77 Norsko 30,3
Izrael 74,4 Australie 26,9
Rakousko 74,3 Lucembursko 18,4
USA 73,6 Bulharsko 17,9
Nizozemi 68,7 Chile 10,1
Polsko 53,8 Estonsko 8

Zdroj: Vlastni zpracovani [3]
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Politicke riziko

S dichodovym systémem je velmi Gzce spjato i rizikoitpré. NejlepSim gikladem je
situace, kterd nastala v Marsku. V roce 2010 schvalili poslanci @amu penzijniho systému
a od ledna nasledujiciho roku siegunuly penize ze soukromych penzijnich forndech
ob¢ani do fondi statnich. Ten, kdo necitpenize do statnich foddprevést, se fpravil

0 70 % vklad a zarove i o celou statni penzi. [6]

V Ceské republice je nejistota tykajici se budoucnfustdového spieni také na mist
Vladimir Spidla ¢SSD) ve svém rozhovoru pro Hosptslé noviny (19. 12. 2012) totiz
vyswtlil, jaky je postoj této politické stranyigi druhému pilfi. Verejné priznava, ze jejich
cilem je dichodovy systém z#mit a to zejména druhy pili Takové vyroky jist vétSinu
ob¢ani preswdci, aby si vstup do toho pid dol¥e rozmysleli. [5]

Trzni riziko

Trzni riziko zahrnuje vesSkera rizika, ktera vypljiva fungovani trhu. Zahrnuje riziko
tim 1épe dokaze zhodnotit investované predity. Trzni riziko vyplyva ze zém trznich cen
a jejich dopad na vysledny vynos konkrétniho invesiiho instrumentu. U kazdého

financniho aktiva je jiné. Najklad &tSi trzni riziko bude u akcii a naopak mensi bude u

statnich dluhopis
Operaéni riziko

Jedna se o rizikofpmych ¢i negimych ztrat, které byly penzijni spéleosti zgisobeny
neadekvatnostii selhanim internich procgszanestnand nebo vlivem externich udalosti ve
firmé. Je €Zké jej zachytit a i jeho prevence je &n& obtiznd acasto i velmi nakladna.
Lze jej rozalit takto:

- Procesni riziko

Jsou to neefektivndi nedostaténé procesy v penzijni spdleosti, které nevedou
k dosaZeni stanovenychigible naklady s tim spojené vznikaji. Jedna séiklag
o chybnou¢i nedplnou dokumentacti nedostatény dohled nad firemnimi

procesy.
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Riziko selhani lidského faktoru

Casto se stava, ze zdrojem selhani &anané spolgénosti je jejich
nekompetence, destné jednai Spat& pochopené uUlohy v procesuilBzité je

mit ve spolénosti kvalitni systém internich kontrol.
Systémoveé riziko

Technologicka vybava je dnes alfou a omegou cel&han¢niho sektoru,
tedy i penzijnich fondl Je teba dbat na dasné odvraceni systémovych rizik.
Dulezité je mit systémy stale futiki, na vysoké Urovni a svhodnou urovni

zabezpeéeni.
Riziko externich udalosti

Jedna se v podstab veSkeré ndpdvidatelné skutmosti, které mohou poskodit
spole&nost. Hoveéime zde nafiklad o peruSeni dodavky elekhy z divodu

vypadku, teroristické utoky, externi podvody (haskg Utok)¢i zemetieseni.

Akciové riziko

N1

Cena akcie se pohybuje v zasad zaklad nabidky a poptavkyCim je vy33i poptavka po
akcii, tim vysSi je i jeji cena. Na 2Zmach nabidky a poptavky po ni se podili mnoho fakto
nagiklad hospodi&ky vysledek spotmosti, @ekavany vyvoj v budoucnujize firem aj.
Zakladem je vSakid/éra v danou spotmost a odutvi, ve kterém se firma nachazi.

Akciové riziko vyplyva z vyvoje ceny akcie na aked#on trhu. Tomuto riziku jsou
vystaveny vSechny penzijni fondy, které investojia&cii. Cilem je, aby akciové riziko bylo
co nejmensi. Zarowevsichni investé predpokladaji, Zze ceny jejich akcii do budoucna

porostou s maximalnim moznym ziskem.
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Jako piklad vyvoje ceny akcizde uvadim vyvoj akciénergetickéspolenosti CEZ, a.s.,
od roku 2002 do roku 201

Vyvoj akcii spoleénosti CEZ, a.s. v letech 2002 - 2012
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Graf 11: Vyvoj akcii CEZ, a.s. v letech 2002 - 2012
Zdroj:[24]
Riziko likvidity

Likvidita spole&nosti znamena schopnost firmy dostat v optimald@se a objemu svy
financnim zavazkm. K zabezpé&eni likvidity musi mit fond k dispozici stale dotsia
likvidnich prostedka ¢i rezerv, aby mohl uspokojit zavazky, jez vyplyvz jeho fungovani.
Spole&nost ma majeteki financni prostedky, ale ve chvili, kdy je pidbuje, je nem

k dispozici.

Riziko likvidity vyjadiuje situaci, kdy spolaost ztraci schopnost dostat svym zavaz
do doby jejich splatnosti. Vifpad, Ze by u fonu tato situace nastalaebyl schopny vyplati
svym stadatelim jejich prostedky

Riziko nesolventnosti

Solventnost Ize definovat jako schopnost splatiarfini zavazky v dohodnuté .
Jedi hospodéska situace stabilni, lze di@b planovatfinancni toky spolénosti a riziko
nesolventnosti je poénn¢é malé. Je ale mozné, Ze nastanefizep/a udalost a spalaost se
muZe dostat do nesolventnosti. V takovéipad i krdtkodob& nesolventnostiie firmu
ohrozit, pokud ji bank&i jina instituce nepij¢i dostaténé mnozstvi peiz. Kratkodobé
platebni neschopnost nemusi vést &lktrbankrotu, ale ive poSkodit dluznika tim, Ze bu

poniZzena jehoid/éryhodnosti rating.
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6.2 Dotaznikové Seteni

Abych mohl zjistit a objektivéd posoudit, jak rizika vnimaji @ané Ceské republiky,

provedl| jsem dotaznikové geni.

Dotaznikové Séeni je dnestasto vyuzivané pro 8b a analyzu dat. Je proviw za
pouziti formulde, ktery obsahuje otdzky a vice moZnosti oddgvpipadré ponechavéa
moznost odpaoddi vlastni. Za pomoci dotazniku je tedy moznétapy&t nazory respondent

a vyvozovat z toho dité zavry.

Ja& jsem provedl dotaznikové i&esti elektronicky, tedy prasdnictvim internetu.
Pouzil jsem k tomu server www.vyplnto.cz (dale ygipinto.cz), ktery mi umoznil fpravit
dotaznik on-line a oslovit tak vice respondent

6.2.1 Dotaznik

Dotaznikové Séeni ve své praci vyuzivam, protoZe se jedna o edliinnou metodu
sbéru dat. Zarove mi to v8ak umozni nahled na to, jak je vnimdmclebdovy systém po
reformg od 1. ledna 2013 a jak vidi &mé jeho rizika. Ve svém dotazniku jsem se ptal na

otazky, které se jistbudou hodit do této prace a zarbwd meho vyzkumu.
Otéazky a odpogdi jsem do dotazniku formuloval takto:
- Jaka je VaSe #sicni hruba mzda?
- Jakou formou si sgfie na dichod?
- Jakoucastku si spiite mesicné na dichod (bez fispivku zangstnavatele)?
- Jakougastku Vam nisicné na dichod gFispiva zanistnavatel?
- Vyuzivate jiz "novy Il. pilf* dichodové spieni, nebo to zvazujete?

- Jaka rizika jsou pro Vas vadhodovém zabezpeni nejvyznamgjsi?
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6.2.2 Formulace vysledki dotaznikového Sateni

Seteni probihalo od 8. dubna do 14. dubna 2013 na x§desném serveru vyplinto.cz.
Za tuto dobu vyplnilo dotaznik celkem 319 respomnii€i29]

Na nasledujicim grafu je znazéno, jakym zfisobem se zabezfgi dotazani naithod.

Zpusoby sporeni na dichod
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150

140 A

120 A

100 - 100 m doplrikové penzijni spofeni

B dlUchodové sporeni

m investi¢ni Zivotni pojisténi

Poéet odpovédi
(0]
o
l

60 - m Zadny zplsob
42 .. ’ o
40 - M jiny zpUsob
20 -
2
O _

Zpusob spofeni

Graf 12: Zpiisoby spdeni na dichod

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zgrafu je patrné, Ze étSina respondefit vyuzivAd dopikové penzijni spi@ni,
diive penzijni pipojisténi. Jedna se o celych 150 dotazanych. iggm#, Ze celych 100
z dotdzanych nevyuziva zadné zabéepé a na tchod se spoléhaji pouze na statni
zabezpeéeni. 65 klient vyuzivd zabezpeni formou investiniho Zivotniho poji&ni.
Duchodové spieni pak vyuzivaji pouze dva respondenti. 42 dotgarvyuziva jinych
prostedki pro zabezp®ni. Nefastji se jako odpowdi objevovaly tyto zpsoby
zabezpeeni:

nemovitosti,

komodity a drahé kovy,

jiné finarcni produkty (sptici (ty, investéni fondy, stavebni speni),

investice v zahrafii.
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Na nasledujicim grafu je wt jakym zmisobem se zabezfgi na dichod olgané,

v zavislosti na vysi jejich hrubé mzdy.

Zpusoby zabezpeceni v zavislosti na vysi hrubé
mzdy

80
70
60
50

Wieletsel

do 15 000 K¢ 15 001 K¢ - 20 000 KE20 001 K¢ - 25 000 KE25 001 K& - 30 000 K& 30 001 K¢ a vice

Poéet odpovédi

m doplnkové penzijni spofeni ® dichodové sporeni
investi¢ni Zivotni pojisténi M Zadny zpUsob

M jiny zpUsob

Graf 13: Zpusoby zabezp&eni v zavislosti na vySi hrubé mzdy

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, jak se liSi @gpob zabezpeni osob v zavislosti na vysi jejich hrubé
mzdy. Lzeftici, Ze dophkové penzijni spi@ni vyuziva fblizné stejné procento dotazanych

pii mzd do 25 000 K, dale siistem mzdy vyuZivani tohoto pii klesa.

Dichodové spieni vyuziva z dotdzanych jeden dotazany ze skupimyibou mzdou do
15 000 K a jeden v rozmezi hrubé mzdy 20 00d K25 000 K. Tento zjisob zabezpeni

neni u dotazanych{is oblibeny.

Vyuziti investiéniho Zivotniho poji&ni s fistem mzdy roste,ipmzd 30 000 K jiz ale
klesa. Nezabezpeni se na ithod je nejasgjsi u nizSich fijma, u mzdy nad 30 000 K
se jiz kazdy zaopaije.

Je patrné, Zéim je mzda vysSi, tim si aijt obéané o svych financich a své budoucnosti
rozhodovat sami. 70 % dotadzanych s hrubou mzdowBAdiD0 K se zabezp®iji na dichod

jinym nez BZznym zmisobem a investuji tak ngstji do nemovitosti nebo zahramnich
finanénich produki.
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Velice zajimavym Udajem je i to, jak@dastkou si naiithod spéi dotazovani. To je vid

na nasledujicim grafu.

Vyse sporeni na dichod
(bez prispévku zaméstnavatele)

m do 500 K¢
W 501 K¢ - 1 000 K¢
11001 K¢ a vice

Graf 14: VySe speni na dichod (bez Fispévku zaméstnavatele)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z Grafu je patrné, ZeétSina dotdzanych sifigpiva na dchod ¢astkou mensi nez
500 Ke. Déle pakiastkou do 1 000 Ka vice je to 33 % z dotazanych.

Na nasledujicim grafu je Wt jakoucastkou pispivaji respondeitn zangstnavatelé.

Vyse prispévku zaméstnavatele

m O K¢
m 1 K¢ - 500 K¢

[ 501 K¢ a vice

Graf 15: VySe prispévku zaméstnavatele

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, zeé&tSing zamestnand negispivaji zandstnavatelé natathod vibec.
Konkrétre se jednd o 61 % dotadzanych,tktei spdi na dichod. 26 % procefim piispiva
zamestnavatel datastky 500 K a pouze 13 %ifspiva zamistnanédm jejich zandstnavatel
dokoncetastkou vysSi nez 500¢K
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6.2.3 Zhodnoceni rizik dichodového pojiséni

V posledni¢éasti dotaznikového eni jsem se za#l na to, abych zjistil od dotdzanych,

jaka rizika tykajici seithodového pojigni povazuji za nejvyznanysi.

Nejvyznamnéjsi rizika
(-] V4 v V
duchodového zabezpeceni
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Graf 16: Nejvyznamngjsi rizika diaichodového zabezpieni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu je patrné, Ze se lidé sa$tji obavaji politického rizika. Vyplyvéa torejme¢ z obav
o rozdilnosti v politickych rozhodnutich a lidé zgvné obavaji situace v Méarsku, kdy
byly soukromé tchodové fondy fevedeny pod stat. Navic vzhledem k nasi politickéasi
je nejisté, zdaithodové spieni Zistane do budoucna ve stejné patdibnezanikne Upl&
Casta odposd’ byla i ta, 7e jsou obavy z akciového rizika. Pohyten akcii nelze
piedpovidat a obavy z rizika zaporného zhodnocenpahasych prosedki jsou tedy na
misg. Inflace, tedy iist cenové hladiny, bylréti nefasgjSi odpowdi na to, jaka rizika se
doty¢nym zdaji jako nejvyznandjsi. Lidé se obavaji toho, Ze budou cely Zivotigpsvé
penize v doméni, Zze se zajisti na $ta ale vzhledem k vysoké inflaci jim naspoé
prostedky v dichodu stait nebudou.
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ZAVER
Cilem této diplomové prace bylo analyzovat modelichdbdoveho pojighi
v Ceské republice. Charakterizovat jeho historickyojya specifikovat jeho klady a zapory.

DalSim cilem bylo se za¥fit na vybrané zegh Evropské unie, popsat jejich systém

duchodoveho pojighi a pozitiva a negativa.

Z historického hlediska byl vyvojig¢hodového pojigni na tzemCeské republiky velmi
pokrokovy. Jeho peatky sahaji az do 15. stoleti, kdy se zakladaly podpirné pokladny
pro horniky a &Zae. Ty se staly v podstatpiedchidci dneSnich odborovych organizaci.
DalSim vyznamnym milnikem bylo zavedeni pensijnicbrmati Marii Terezii, které

zaji¥ovaly zaopatni olganim v negiznivych socialnich zivotnich situacich.

Duchodovy systénteské republiky se po refornod 1. ledna 2013 sklada zé pilii.
Povinné dchodové pojidini, dichodové spteni a dopikové penzijni spieni. Prvni pilf je
pro kazdého aotana povinny, dalsi dva jsou dobrovolné. To, Ze negwlii pribyl,
muze byt vnimano jako ziaé pozitivum. Obané tak maji moznost odvdido 3 % mén
statu a sotasre si je spdit s dalSimi 2 % ze mzdy prdstinictvim dichodového speni.
Navic si mohou otané zvolit, jakym zfisobem budou jejich prastdky zhodnocovany.
Oproti statnimu dchodu je zde zriamou vyhodou, Ze za &itych podminek mohou péstali
po pispivateli naspiené prosedky ddit. Bohuzel i tento pii ma své nevyhody.
Zejména to, Ze kdo do tohoto pdijednou vstoupi, uz 2ho nikdy nebude moci vystoupit.
Dale je velkym rizikem i to, Zze prdstlky se nemusiibec zhodnotit a hrozi dokonce ztrata
casti nasptenych prosedki. Zmeéna penzijniho Ppojisténi a vznik transformovanych a
Gcastnickych fond je také znén¢ vyznamna. Jednoz&iaou vyhodou je, Ze &siéni statni
piispivek je ve vySi az 230 Kmésicne. Také zde se nasfgmy majetek &li a stat navic
poskytuje daovou uUlevu. Na druhou stranu je zde vSak mozné rammsd i ztraty

naspdenych prosedki a statni fispivek je az od vyserfspevku 300 K za nEsic.

Duchodové systéemy zemi, kterymi jsem se zabyval,dasebe v mnoha ohledech lisi.
V praci jsem se zarovtezantiil i na specifikaci jejich klatl a zapoi. Mezi nejzajimagjsi
charakteristiku Svédskéhdichodového systému povazuji to, 2éi damsstnanecké pojishi
na "Gednické zargstnance" a manuarpracujici. V Rakousku maji didrozvinuty systém

statniho dchodového zabezpeni, ale soukromy sektotips nevyuZzivaji.
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Nizozemsky druhy piti dichodoveho zabezpeni je ozn&ovan jako jeden z nejlépe
rozvinutych zamsstnaneckych ithodovych systétn v Evrop. | presto, Ze neni
zanestnanecké pojishi povinné, ma jiz dlouholetou tradici a v gaanosti jej vyuziva
piiblizné 90 % vSech zasstnand. V Polsku je velice zajimavé to, Ze pokud inwastifond
nedosahne minimalni povinné miry navratnosti ineestmusi pokryt schodek z vlastnich
zdroji. V Estonsku maji u povinného individualniho fondbe spéeni na vybr ze ¥ druhi
fonda a celych 75 % zadstnané vyuziva nejriziko¥jSi z nich. V Bulharsku, podoBnako v
Polsku, nedosahne-li penzijni fond minimalni miigka, musi uhradit rozdil sdm fond.
Némecko ma jeden z nejstarSicticHodovych systéinv Evrog, jeho p@atky sahaji az do
roku 1889, kdy byla Jejnd penze uzakéna jako sotiast socialniho pojidni.
Zajimavé je, ze v Bmecku si mohou afané vybrat, zda budouigpivat do jednoho z&

modefi dobrovolného tichodového pojigni (tzv. Betriebliche Altervorsorge).

S dichodovymi systémy jsou spjata icila rizika. Ve své praci jsem je charakterizoval
a zarové jsem provedl dotaznikové Eemi, abych si a¥il, jak jsou vniména tato rizika
obtanyCeské republiky. Dotaznikova metoda ggigani informaci potvrdila moji donénku,
Ze se lidé népstji obavaiji rizika politického a akciového. Domnivé®, Ze provedena prace
splnila cil, ktery ji byl vytgen a definovan na zatku.

V Evropské unii je jiZadu let BZny systém tichodového zabezpeni, ktery se sklada ze
tiéi samostatnych piti. U nas byl novy pifizavedeny teprve od 1. ledna 2013. Vyvstava tedy

otazka, bylo-li to ¥as a spravnou formou. To, jak setdcdodovému speni obyvatelé nasi

zen® postavi, ukaze ais.
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