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A1

1. V perspektivé Uceni se arast se zabyvate meétritkem Kvalifikacni struktura
zaméstnanci. Jaké jsou cilové hodnoty tohoto méritka a podle ¢eho hodnotite tuto

strukturu jako vyhovujici?

2. MuZzete v této souvislosti vysvétlit, pro¢ méte ve strategické mape (s. 59) jako jeden
z cila ,ZvySeni kvalifikace zaméstnanct“ ?
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