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Téma préce

Rizeni rozvoje vybraného podniku

Cil prace

Analyza rozvojového potencidlu konkrétniho podniku. Zhodnoceni
vyznamu lidskych zdroji pro rozvoj podniku. Zpracovani navrhu
progresivniho fizeni této oblasti.

Vedouci bakaldiské prace

Ing. Aled Hordicka

nirofnost tématu na Grovef

] nadprimérna priméma podpriimérna
teoretické znalosti X
praktické zkugenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace arove

nadprimérnd | primérma podpriimérna nelze hodnotit

stupent splnéni cile prace X
samostatnost pti zpracovani tématu X
logickd stavba prace X
prace s &eskou literaturou véetnd citacl X
prace se zahraniéni literaturou vletné citaci X
adekvatnost pouZitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stuperi realizovatelnosti fedeni X
formalni Giprava prace {text, grafy, tabulky) X
stylistickd (roveit X
naroky BP na podkladové materily, vysoké primémé . niZ3f nejsou
konzultace, prizkumy ... x
poutZiti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pFiméfeng fastecné absentuje
metod, komparact apod. X
vyuZitelnost namétd, navrhii a doporudent ve vét3i mife Sdstelna niZél nevyuZitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost p¥iloh v textu & pil vysoce funkini funkini meéné funkéni neuspokojivé
Lasti BP (tabulky, grafy, propoély apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznadte: X

Pripominky a otizky k obhajobé:

BP spliiuje naroky kladené na tento typ praci. Vysledné hodnoceni vychazi z hodnoceni trovné
naro&nosti tématu a splnéni jednotlivych kritérii.

Otazky:

1) ZBP neni zcela ziejmé, jak vniméte - ve vztahu k lidskym zdrojim - pojmy ,rozvoj“ a
»rizeni®, Objasnéte prosim ve strucnosti oba pojmy.
2) Zhodnot'te rozvojovy potencidl zkoumaného podniku (nejen v oblasti lidskych zdroji).

Prace je - nemi doporudena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stuperii:

velmi dobie

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobfe, dobfe, nevyhovél/a
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