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Posudek prace:

Autorka se ve své praci zabyva problematikou kolektivniho vyjednavani (v SirSim
smyslu kolektivnim pracovnépravnim vztahim), kterd je vyznamnou soucasti pracovniho
prava i spolecnosti. Cilem prace byla analyza konkrétnich kolektivnich smluv a na jejich
zékladé dat ptipadna doporuceni a zavéry pro subjekty kolektivnich pracovnépravnich vztaht.

Bakalantka praci rozdélila do tii kapitol. Nejrozsahlejsi, prvni kapitola zpracovava
problematiku kolektivniho vyjedndvani teoreticky: zpracovava historii a souc¢asnou pravni
upravu kolektivniho vyjednavani, subjekty a obsah kolektivnich pracovnépravnich vztaht,
kolektivni smlouvy a kolektivni pracovni spory. Druhd kapitola analyzuje kolektivni smlouvy
vyS§iho stupné (tedy takové smlouvy, jejichZz uzavieni je ozndmeno ve Sbirce zakoni)
uzaviené pro roky 2011 a 2012. Tteti kapitola potom uvadi vybrana doporuceni a zavéry pro
subjekty kolektivniho vyjednédvani.

Prace ma nadprimérny rozsah (60 stran) a jazykové je zcela v potadku. Autorka
vyuzila literaturu odpovidajici tématu, véetné pravnich ptedpist a kolektivnich smluv vy$siho
stupné, které v praci analyzovala.

Cil prace byl splnén a praci doporucuji k obhajobé.

Otazky:
1) Kterou z péti hodnocenych kolektivnich smluv povazujete za nejvyhodnéjsi pro
zaméstnance z celkového pohledu a proc¢?
2) Myslite si, ze existuje potencial pro vyssi vyuzivani kolektivnich smluv vyssiho
stupné? Jaky ocekévate v této oblasti trend?
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