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ANOTACE

Bakalarska prace se zabyva oblasti kolektivniho vyjednavani. Prvni cast je zamérena
na vyvoj, pravni upravu, obsah a subjekty kolektivniho pracovniho prdva. Popisuje take
kolektivni smlouvy a kolektivni spory. Soucdsti druhé casti prace je analyza kolektivnich
smluv vyssiho stupné vietné naslednych zaverii a doporuceni pro jednotlivé strany
kolektivniho vyjedndvani.
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ANNOTATION

The bachelor thesis deals with collective bargaining. The first part of the bachelor thesis
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of collective agreements of the higher level including the suggestions to the parties of
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Uvob

Pro svoji bakaléafskou praci jsem si zvolila téma s ndzvem Kolektivni vyjednavani, které
pfimo zapadd do oblasti kolektivniho pracovniho prava atizce také souvisi s oblasti
odborovych organizaci a sdruzenim zaméstnavateld. I kdyz jsem se v mém studijnim oboru
stouto problematikou setkala spise vyjimec¢né, jsem velice rada, Zze jsem si pii tvorbé
své bakalarské prace mohla své znalosti a védomosti obohatit o nové poznatky z oblasti
kolektivniho vyjednavani, kolektivnich smluv a kolektivnich pracovnich sport.

Kolektivni smlouvy, které jsou vysledkem kolektivniho vyjednavani, jsou urcité dileZitou
soucasti Zivota pomérné vétSiny obyvatel, protoZe je chdpeme jako vyznamny prostiedek,
ktery ptispiva k fizeni vztahi mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a zaroven také proto,
ze kolektivni smlouvy ovliviiuji 1 zaméstnance, ktefi nejsou odborove organizovani.

Ve své praci jsem z pravnich predpisti vychazela piedev§im ze zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani a zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti. Ale nejvice byl k problematice mé bakalaiské prace vyuzivan zakonik prace.

V prvni podkapitole se vénuji vyvoji kolektivniho vyjednavani z historického hlediska,
jak ve svétg, tak i v Ceské republice. Z pocatku §lo piedeviim o dohady a konflikty mezi
dvéma stranami ohledn¢ pracovnich podminek nebo vysi ohodnoceni za odvedenou praci.
Poté se ale postupné zac¢inaji uptednostiovat prava kolektivu zaméstnanci pred individualnim
pracovnim pomérem.

Déle se podrobné¢ zaméiim na pravni Upravu kolektivniho pracovniho prava s vyctem
vSech mezindrodni pramenidl a vnitrostatnich prament tohoto prava. Co se tyCe subjektl
kolektivniho pracovniho prava, snazila jsem se zde podrobné popsat jednotlivé zastupce
ze stran zaméstnancll 1 zaméstnavateld, jejich prava a povinnosti a zdkonnou Gpravu.

Dalsi podkapitola se zabyva blize kolektivnim vyjednavanim, diky kterému vznikaji mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli kolektivni smlouvy. Tyto smlouvy se rozdé€luji na podnikovou
kolektivni smlouvu a kolektivni smlouvu vyssiho stupné. Vénuji se pak jejim subjektim,
obsahu, postupu pfi jejich uzavirani a ulozeni, pfes platnost, Gcinnost a zavaznost
kolektivnich smluv.

A jelikoz kazdé kolektivni vyjednavani nemusi vzdy skoncit tuspéchem, blize
se v nasledujici podkapitole zaméfim na kolektivni spory a zptisoby jejich feseni, kterymi jsou
fizeni pfed rozhodcem, fizeni pfed zprostiedkovatelem, stavka a vyluka. Zejména zpisob
feseni kolektivniho sporu stavkou je v poslednich letech velmi vyuzivan nejen v Ceské

republice, ale v celé Evropé.
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Mym hlavnim cilem bakalaiské prace je pfedevSim V kapitole dvé analyzovat kolektivni
smlouvy vys§iho stupné zvefejnéné Ministerstvem prace a socialnich véci. Analyza spoc¢iva
v dikladném rozebrani jednotlivych boda kazdé kolektivni smlouvy vyssiho stupné a jejich
nasledné porovnani se zdkonikem prace a souvisejicimi predpisy.

Ve teti kapitole potom uvedu doporuceni a zavéry pro subjekty kolektivniho pracovniho
prava. Budu se zde snazit vystihnout divody, pro¢ jsou kolektivni smlouvy v podniku
dalezité¢ a nezbytné. Zaroven jesté popisu jednotlivé ptinosy, které mnou analyzované KSVS
pfinesly zaméstnanciim a pro€ jsou pro n¢ vyhodné. A na druhou stranu jesté stru¢né€ vystihnu

piinosy, které maji z uzavienych kolektivnich smluv i zamé&stnavatelé.
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1 KOLEKTIVNI PRACOVNI PRAVO A KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

Pracovni pravo rozdélujeme na dvé casti, a to konkrétné na individudlni a kolektivni
pracovni pravo. Individudlni pracovni prdvo upravuje vztahy mezi zaméstnancem
a zamé&stnavatelem. Naopak kolektivni pracovni pravo upravuje kolektivni pracovni vztahy
mezi organy zastupujici kolektivy zaméstnanct a sdruzeni zastupujici zameéstnavatele. [1]

Utelem pravni tipravy kolektivniho vyjednavani v demokratickém kontextu je predeviim
Vv ramci spole¢nosti udrzeni socialniho smiru a feSeni i prevence moznych konfliktd mezi

zameéstnavateli a zaméstnanci.

1.1 Historie a vyvoj kolektivniho vyjednavani

Autorem pojmu kolektivni vyjednavani je pani Beatrice Webbova, kterd jej jako prvni
pouzila roku 1891 ve své knize The Cooperative Movement in Great Britain (DruZstevni hnuti
ve Velké Britanii). NejvétSiho vyznamu dosdhlo kolektivni vyjednavani v rozvinutych
prumyslovych zemich s vyspélou demokratickou vladou, kde zaméstnanci a zaméstnavatelé
dokazali vytvofit reprezentativni instituce na podporu a obhajobu svych zajmii.

Vznik kolektivniho vyjednavani nelze piesné Casové vymezit. Pocatky kolektivniho
vyjednavani sahaji az hluboko do starovéku, kde dochdzelo mezi femeslniky a tovarysi
k dohadim ohledn¢ pracovnich podminek ¢&i vySi ohodnoceni za odvedenou praci.
Ve sttedovéku se poté setkdvame s délnickymi stavkami a boufenim se pracovnikd
v manufakturach. Novéjsi formy kolektivniho vyjednavani se zacaly objevovat az v obdobi
prumyslové revoluce, tj. od 2. poloviny 18. stoleti ve Velké Britanii, Némecku a v rakouskych
zemich od prvni tfetiny 19. stoleti, kdy se dé€lnici snazili sdruzovanim a kolektivnim odporem
branit proti zhorSovani pracovnich a zivotnich podminek. Zacaly vznikat délnické spolky
a pozdé€ji odborové organizace, které stdly v opozici proti zaméstnavatelim a statu.
Organizace kvalifikovanych délnikd vzdorovaly neptiznivym podminkam nejlépe, a to hlavné
Z toho divodu, ze vlastnily mnohem vice penéz a prostfedkl, a mély bohatsi zkuSenosti
I organizac¢nich dovednosti. A tam, kde poté pievazovali dé€lnici snizsi kvalifikaci,
se zaméstnavatelé dlouho branili vyjedndvani a spiSe davali prednost jednostrannému
urcovani pracovnich podminek. [12]

Na ceském tuzemi se zaméstnanecké organizace zacaly formovat na pocatku devatenactého
stoleti, a to v souvislosti s nepokoji tiskaft, topografu a textilnich délnikt v Praze a na severu
Cech. Avsak po evropské revoluci v roce 1848 byl vyvoj kolektivniho vyjednavani v &eskych
zemich pterusen, protoze bylo sdruzovani délnikd zakazano. Po pfijeti ustavy v roce 1867

a obnovenim koali¢niho prava, se tato situace uvolnila. Vznikaji znovu délnické spolky
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a odborové organizace, poprvé s bohatym programem, ktery zajistoval vzdélavani, osvétu,
socialni zabezpeceni v ptipadé nemoci, stafi a nezameéstnanosti atd. Tyto spolky podporovaly
délniky v dob¢ stavek a nepokojim proti zaméstnavatelim. [12]

Kolektivni vyjednavani mélo na pocatku velmi neuceleny obsah i proces. Stanovovani
pracovnich podminek bylo nékdy zaméstnancim vnucovéno, jindy bylo pravidelnym nebo
jednorazovym vysledkem dohody.

Kolektivni smlouvy byly poprvé uzavirany v devatenactém stoleti v Anglii a v druhé
poloving tohoto stoleti pak ve Francii a Némecku. Az ve dvacatém stoleti se kolektivni
smlouvy osvédCily jako idealni zaklad feSeni socidlnich probléml a pfispivaly
tak k vyraznému rozvoji kolektivniho vyjednavani. [1]

Ve dvacéatych letech v CSR se za¢ind ménit piistup soudi a legislativy. Je postupné
upiednostiiovano kolektivni ujednani pted individudlnim pracovnim pomérem. Zacalo se také
rozvijet uzavirani tarifnich a kolektivnich smluv, s legislativni podporou statu. CSR byla tedy
jednou z prvnich zemi v Evropé€, kterd zavedla pracovni soudy, podnikové rady, minimalni
mzdu atd. [12]

Pristup vétsiny statti napomohl roku 1919 ke vzniku MOP, jako specializované organizace
OSN, kde spoluzakladatelem bylo i CSR. Zakladnim principem MOP je systém tripartity,
ktery je tvofen zastupci tfech stran, a to zaméstnanci, zaméstnavateli a vladou. Ve tficatych
letech MOP ve své zpravé konstatovala, Ze se kolektivni smlouvy staly dualezitou slozkou
Vv socialni a ekonomické struktufe moderni primyslové spole¢nosti. [12]

Kolektivni vyjednavani za dob prvni republiky (1918 — 1938) zieteln¢ piispivalo
ke zlepSeni postaveni pracovniki v zamé&stnani. Kolektivni pracovni smlouvy také nabyly
zna¢né¢ho vyznamu. Obsahovaly pfedev§im upravy mzdovych a pracovnich podminek
a pfinasely tim zlepSeni téchto podminek. Béhem roku 1906 bylo podle historickych prameni
uzavieno zhruba sto Ctyficet kolektivnich pracovnich smluv, roku 1932 to pak bylo vice
nez dva tisice tii sta kolektivnim smluv. Pravné uznany jsou Kkolektivni smlouvy nejprve
pro urcité skupiny pracovnikt, napt. délniky v urcitych stanovenych pramyslovych podnicich,
zubni techniky, ¢i domovniky, az roku 1937 byly kolektivni smlouvy uznany pravné
zavaznymi pro vSechny skupiny pracovnikt (vladni nafizeni ¢. 141/1937 Sb.). Naslednym
nastupem komunistického rezimu vroce 1948 doSlo koslabeni ucelu kolektivniho
vyjednavani. V zemich s totalitnimi reZimy tedy doSlo k potlaeni ulohy kolektivniho
vyjednavani a naopak v demokratickych zemich se kolektivni vyjednavani dale vyvijelo. [1]

Za dob socialismu vytvarel uméle kolektivni smlouvy pouze stat, kvuli podpoie

hospodaiské politiky KSC. V podstaté neexistoval socialni dialog a kolektivni vyjednavéni
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V pravém slova smyslu. Zaméstnanci sice byli sdruzeni v odborech, ale nikdo se neodvazil
proti tehdejsi situaci protestovat. Na stran¢ odborti zastavalo monopolni postaveni ROH.

Po listopadu 1989 vznikaji nové odborové organizace a zanikd stard odborova struktura.
se zakonem o kolektivnim vyjedndvéani dala pracovnépravnim vztahlim opét novy rozmér.
Zakon o kolektivnim vyjedndvani se soustfedil pfedevSim na upravu jedndni vedouciho
ke vzniku kolektivni smlouvy. [13]

V roce 1990 byl pfijat zédkon, ktery upravuje nékteré vztahy mezi zaméstnavateli
a odborovymi organizacemi a byl tak vyslovné nahrazen monopol ROH ptlisobnosti vice

odborovych organizaci. [11]

1.2 Pravni uprava kolektivniho pracovniho prava

Pravni Uprava kolektivniho pracovniho prava vychdzi znékterych mezinarodnich
dokumentti, které tvofi mezindrodni prameny kolektivniho pracovniho prava. Touto
problematikou se zabyva pfedev§im VSeobecna deklarace lidskych prav, kterd byla pfijata
Organizaci spojenych narodu v roce 1948 a Evropska socialni charta Rady Evropy z roku
1961. Jako dal$i mezinarodni prameny jsou uvadény:

« Umluva MOP & 87. o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové
se organizovat,

«  Umluva MOP &. 98, o pravu organizovat se a kolektivné vyjednévat,

«  Umluva MOP &. 154, o kolektivnim vyjednavani,

«  Umluva MOP ¢&. 135, o zastupcich pracovnika,

» Deklarace MOP o zékladnich principech a pravech v praci,

* Revidovana Evropska socidlni charta,

«  Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod Rady Evropy,

» Charta zakladnich prav EU,

» Charta zakladnich socidlnich prav pracujicich Spolecenstvi,

* Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech,

* Mezinarodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech. [3]

V CR vychazi pravni iprava kolektivniho pracovniho prava z usneseni predsednictva CNR
¢. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucasti Ustavniho potradku
CR.

Na pocatku devadesatych let dvacatého stoleti byl ptijat zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani. Je to bezpochyby zésadni a hlavni piedpis, ktery se zabyva problematikou
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kolektivniho vyjednavani. Jeho obsah byl v minulych letech obsazen v zékoniku prace,
samostatnou formu dostal kvtili doporuc¢eni MOP a podle zkusSenosti z evropskych zemi.
Zakon o kolektivnim vyjedndvani upravuje kolektivni vyjednavani mezi organy
odborovych organizaci a zaméstnavateli a stanovuje platnost a G¢innost kolektivnich smluv,
postup pii uzavirani kolektivnich smluv, zpusoby feSeni sporu, vztah kolektivnich smluv
a stavek.
DalSimi vnitrostatnimi prameny kolektivniho pracovniho préva jsou:
« zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,
» zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
« vyhlaska MPSV CR &. 16/1991 Sb., o zprostiedkovatelich, rozhodcich
a ukladani kolektivnich smluv vyssiho stupné,
* vyhlaska ¢. 114/1991 Sb., o odméné zprostfedkovateli a rozhodci, vysi poplatku
za stejnopis kolektivni smlouvy vyssiho stupné a vysi a zptisobu uhrady naklada
fizeni pfed rozhodcem,

« zakon ¢. 120/1990 Sb., o upravé vztahi mezi odborovymi organizacemi

a zaméstnavateli. [3]

1.3 Subjekty kolektivnich pracovnépravnich vztahi

Pokud mé vzniknout jakykoliv pravni vztah, je nutnad existence pravnich subjektd.
Ze samotného oznacCeni téchto pravnich vztaht jako ,kolektivnich® mizeme odvodit,
ze 1 z hlediska subjektt bude hrat roli nikoli jedince, ale kolektiv, tedy urcita skupina nékolika
osob, a prava a povinnosti tykajici se tohoto kolektivu. Subjektti kolektivniho pracovniho
prava je n€kolik typt. Lisi se postavenim podle toho, jaka prava a povinnosti s nimi
pracovnépravni predpisy spojuji a v jakém rozsahu. Rozsah opravnéni jednotlivych subjektt
je ovlivilovan jejich postavenim. VSechny subjekty kolektivnich pracovnich vztahii nema;ji
stejna prava a povinnosti, protoze kazdy subjekt svym postavenim plni v ramci kolektivnich

pracovnich vztaht jen nékterd z moznych opravnéni.

Specificnost postaveni subjektii kolektivniho pracovniho prava také spociva v tom,
ze ne vSechna opravnéni jsou dana zcela jenom pravnimi ptedpisy, ale je také upraveno

pravem neregulovanymi dohodami.

Subjektem pravnich vztahti mize byt ten, komu jsou podle pfislusnych pravnich norem
pfiznavany urcité vlastnosti, €ili pravni subjektivita. Tim rozumime pravnické a fyzické

osoby, které maji:
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* zpUsobilost k praviim a povinnostem — resp. zpusobilost byt nositelem prav
a povinnosti, ktera je prdvem ptiznana
» zpusobilost k pravnim ukoniim — zpisobilost nabyvat prav a plnit povinnosti
vlastnimi pravnimi tkony
* procesni zpusobilost — Cinit samostatné v procesnich vztazich ptfed organy
vetfejné moci
» deliktni zptsobilost — schopnost nést odpovédnost za poruSeni pravnich vztaht
[3]
Jednotlivé subjekty kolektivniho pracovniho prava se rozliSuji podle toho, zda pravni
subjektivitu maji nebo nemaji, formou, kterou jsou upravena jejich prava a povinnosti,

¢i kterého z ucastniki vztahu zastupuji. [1]

Vsechny subjekty maji pravni subjektivitu, vyjimku ale tvoii rady zaméstnancti a zastupce
pro BOZP, které nespliuji vlastnosti této subjektivity stanovené pravnimi normami. Rady
zaméstnanct a zastupci pro BOZP maji sice zpusobilost kK pravim a povinnostem, chybi
unich vSak zpusobilost k pravnim ukonlim, pravni odpovédnost za protipravni jednani

a procesni zpusobilost vystupovat v jednani v pracovnich sporech.

Na stran¢ zaméstnanct jsou piedevsim organizovany skupiny zaméstnanci, tedy odborové
organizace, odborové organizace V podobé tzv. vysSich odborovych organt (svazy), rady
zaméstnanct, zastupci pro BOZP, evropské rady zaméstnancl. Zastupcem zaméstnavatelil
mohou byt subjekty kolektivnich pracovnich vztahli osoby fyzické, osoby pravnicke,

organizace (svazy) zaméstnavateld. [3]

Piehlednéji je zndzorné€no rozdéleni subjektl kolektivniho pracovniho prava

na nasledujicim obrazku 1.
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SUBJEKTY KOLEKTIVNIHO PRACOVNIHO PRAVA

SUBJEKT NA STRANE SUBJEKT NA STRANE
ZAMESTNANCE ZAMESTNAVATELE
Odborova —
organizace Fyzicka osoba

Vyssi OdPOTOVY Pravnicka osoba
organ
Rada Organizace
zaméstnancu zaméstnavatel

Zastupce pro
BOZP

Evropska rada
zaméstnancu

Obrazek 1: Subjekty kolektivniho pracovniho prava
Zdroj:upraveno podle [3]

1.3.1 Odborova organizace

Odborové organizaci piislusi nejsilnéjsi kolektivni pravo, a to pravo kolektivné€ vyjednavat
a Uzavirat kolektivni smlouvu. Jde o zajmové organizace, které vnikaji nezavisle na statu
sdruzenim nejméné tii osob, za Ucelem prosazovani a ochrané hospodaiskych a socidlnich

z4jmu vSech zaméstnanct.

Nékteré vysledky cinnosti odborové organizace dopadaji na vSechny zaméstnance,
bez ohledu na to, zda jsou odboroveé organizovani. Podle § 24 zakona 262/2006 Sb., zakonik
prace, uzavirda odborovd organizace kolektivni smlouvu také za ty zameéstnance, ktefi
odborové organizovani nejsou. Véc se komplikuje, pokud u zaméstnavatele pusobi vice
odborovych organizaci vedle sebe, protoze jak jiz bylo zminéno vySe, kazdd odborova
organizace socialn¢ reprezentuje vSechny zameéstnance. V takovychto piipadech jedna
za zamestnance ta odborova organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem. Pokud zaméstnanec neni
odborové organizovan, jednéa za né¢j v pracovnépravnich vztazich odborova organizace, ktera
ma nejveétsi pocet Clenl, ale zaméstnanec ma v tomto ptipadé také pravo zastupovani

odborovou organizaci vyloucit. Pravni uprava poté vychazi ze zdsady, ze pokud pulsobi
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U zameéstnavatele vice odborovych organizaci, mély by se spolu na jednotném postupu
dohodnout. [14]

Typické znaky odborové organizace nejsou piimo piedepsany zakonem, ale s ohledem
na tradice odborového sdruzovani lze ur¢ité vypozorovat. Tradi¢n¢ jsou jimi znaky, diky

kterym povazujeme obcanské sdruzeni za odborovou organizaci:

* svoboda sdruzovani,
» ochrana hospodaiskych a socidlnich prav a zajmi svych ¢lent,
* pravni a ekonomické nezavislost

* evidence organy statu. [2]

Dalsim znakem je také ekonomicka nezavislost organizace. Veskeré cCinnosti jsou
provadény na jeji naklady a musi také samostatné hospodaftit a snaset nédklady vlastni ¢innosti.
Dulezité je, aby odbory méli vlastni zdroje piijmu, kterymi jsou napft. ptispévky ¢lenti, dary

nebo vynosy z vkladi.

Pravidla vzniku sdruZeni, a tedy i odborové organizace upravuje zdkon ¢. 83/1990 Sb.,
0 sdruzovani obcanl, ve znéni pozdé&jSich piedpisi. Odborové organizace nevznikaji
registraci, ale evidenci, a to dnem nasledujicim poté, kdy byl Ministerstvu vnitra Ceské
republiky doruen navrh na jeji evidenci. Ministerstvo muZe tuto registraci odmitnout
z diivodi, které jsou uvedeny v §8 odst. 1 zdkona o sdruzovani. Navrh na evidenci odborové
organizace musi podat nejméné tfi osoby, z nichz alespoinl jedna musi byt starsi 18 let. Tyto
osoby, které maji zdjem zalozit odborovou organizaci, musi v prvni fad¢ ustavit tzv. ptipravny
vybor. V souvislosti se zaloZenim musi splnit ur€ité ukoly. Nejdiive si pfipravi pisemny navrh
na evidenci odborové organizace a poté ho musi vSichni podepsat a uvést sva jména
a ptijmeni, rodna ¢isla a bydlisté. Déle jest¢ uvedou, kdo ze zdkladajicich Cleni starSich 18 let
je zmocnéncem opravnénym jednat jejich jménem. K navrhu na evidenci musi byt pfipojeny

stanovy odborové organizace, a to ve dvojim vyhotoveni, v nichz musi byt uvedeny:

* nazev sdruZeni,

* sidlo,

» cil jeho ¢innosti,

» organy sdruzeni, zplsob jejich ustavovani, ureni organt a funkcionart
opravnénych jednat jménem sdruzeni,

* ustanoveni o organiza¢nich jednotkach, pokud budou zfizeny a pokud budou
jednat svym jménem a

» zasady hospodateni. [2]
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Navrhu na evidenci nepodrobuje Ministerstvo vnitra Zadnému pfezkumu a o vzniku
odborové organizace nijak nerozhoduje. Svoboda odborového sdruzovani je dokazovana
praveé v tom, ze odborova organizace vznikne na zaklad¢ podani navrhu na jeji evidenci, aniz

by ohledné tohoto navrhu musel probéhnout jakykoli povolovaci proces.

Vznik a clenstvi v odborech je dobrovolné. Organizace, kterd je zaloZena na zikladé
povinného clenstvi uz se nemuize nazyvat sdruzenim. Nikdo nesmi byt donucen vstoupit
ani vystoupit z urc¢ité odborové organizace, ani nijak postihovan za to, Ze je nebo neni ¢lenem
odborové organizace nebo odborG vibec. Podle § 12 odst. 2 zidkona 435/2004 Sb.,
0 zamg&stnanosti, zameéstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnanct vyzadovat informace také
0 ¢lenstvi v odborovych organizacich. Pokud by néktefi zaméstnavatelé svym zaméstnanctim
zakazovali zakladat a sdruzovat se v odborovych organizacich nebo by jim vyhrozovali
propusténim, je jejich jednani protitstavni. Kazdy mé svobodu vybéru odborové organizace
a ma pravo zvolit si takovou, kterou poklada za nejvhodné;jsi a nejlepsi pii uplatiiovani svych

zajmi. [15]

V Ceské republice neexistuje napf. zikon o odborech, ktery by samostatné vymezil
opravnéni odborll. Pravo odborové se organizovat je v Ceské republice obsaZeno V Listiné
zakladnich prav a svobod v ¢l. 27, kde je uvedeno, ze kazdy ma pravo se s jinymi svobodné

sdruzovat. [16]

Déle je tato problematika obsazena v zakon¢ ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcCani, ktery

upravuje predevsim registraci, vznik a zanik sdruzeni a soudni ochranu. [17]

Zakonna uprava respektuje také hlavné Umluvu MOP & 87 o svobodd sdruzovani
a ochrané¢ prava odborové se organizovat. Postaveni odborovych organizaci je popsano

i V mezinarodnich smlouvach a dokumentech:

* VSeobecna deklarace lidskych prav,
* Mezinarodni pakt hospodatskych, socidlnich a kulturnich prav,
+ Evropska socidlni charta,
. Umluvy MOP, a to:
o C. 87 z9. Cervence 1948, o svobod¢ odborti a ochran¢é prava odborové
se sdruzovat,
o ¢€.98z1. ervence 1949, o pravu se organizovat a kolektivné vyjednavat,

o €. 154 z20. ¢ervna 1981, o kolektivnim vyjednavani. [1]
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1.3.2 Rada zaméstnancu

Od odborové organizace se lisi predevSim tim, Ze je ji pfizndvana pouze zpusobilost byt
nositelem urcitych prav, nikoli vSak zplsobilost k pravnim ukontim, procesni ani deliktni
zpusobilost. Rada zaméstnanci je tedy subjekt kolektivnich pracovnépravnich vztaht, ktery
ma velmi omezenou pravni subjektivitu. Mizeme tedy tvrdit, Ze jde o pouhy mezi¢lanek mezi

zamestnavatelem a zameéstnanci.

Plivodné mohly rady zaméstnanct piisobit pouze u takovych zaméstnavatelll, u kterych
zaroven nepusobi odborova organizace. Pokud tedy u zaméstnavatele fungovala rada
zaméstnancl a pak byla zalozena odborova organizace, mélo spravné dojit k tomu, ze rada
zaméstnancl zanikla ve chvili, kdy odborova organizace po kolektivnim vyjedndvani uzaviela
se zamé&stnavatelem kolektivni smlouvu. V soucasnosti uz mohou u zameéstnavatele byt vedle
sebe jak odborové organizace, tak i rada zaméstnancl. Avsak je dulezité podotknout, ze rada
zaméstnancl neni zpiisobila kolektivné vyjednavat s cilem uzavtit kolektivni smlouvu nebo
vyhlasit stavku a nemuze byt tedy az takovym zastupcem zajmi zaméstnanct, jako jsou

odbory.

Rada zaméstnanct muze vzniknout u zaméstnavatele bez ohledu na to, kolik zaméstnancu
zameéstnava. Podle zdkoniku prace ma nejméné 3 a nejvysSe 15 Clend a jejich pocet musi
byt vzdy lichy. Volby jsou piimé, rovné a tajné. Pravo volit a byt zvolen ma kazdy
zaméstnanec v pracovnim poméru. Funkéni obdobi trva 3 roky. [1]

Podle zékoniku prace zaniké rada zaméstnancti dnem:

a) uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak,

b) kdy pocet ¢lent rady zaméstnanct klest na méné nez tii.
A Clenstvi v radé zaméstnancii pak kon¢i dnem:

a) vzdani se funkce,
b) skonceni pracovniho poméru u zameéstnavatele,

c) odvolani z funkce. [1]

1.3.3 Zastupce pro bezpe¢nost a ochranu zdravi p¥i praci

Postaveni zastupce pro BOZP je velmi podobné radé¢ zaméstnancii, protoze ma také
omezenou pravni subjektivitu. AvSak nejsou v zddném vzdjemném vztahu a mohou tedy

plsobit soubézné vedle sebe nebo samostatné.
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Cinnost zastupce pro BOZP je piedev§im zabezpetovani prav na informace
u zaméstnavatele a projednani v oblasti BOZP. Toto je popsano predevsim v §108 zakoniku

prace. [14]

Stejné jako rada zaméstnanctl, tak také zdstupce pro BOZP nemohl u zaméstnavatele
pusobit, pokud uz se tam vyskytovala odborova organizace. V souéasnosti uz toto omezeni

neplati.

Zeyména u veétSich zaméstnavateli miize pusobit vice zastupci pro BOZP vedle sebe,
protoze celkovy pocet téchto zastupci zavisi na celkovém poctu zamestnancti a na rizikovosti

vykondvanych praci. Je mozné ustavit maximalné jednoho zéstupce na 10 zaméstnanc?.

V oblasti voleb zastupcti pro BOZP plati tytéz zdsady a pravidla, které byly uvedeny

pro radu zaméstnancii. Funkcni obdobi trva taktéz 3 roky.

1.3.4 Evropska rada zaméstnanci

Jedna se o zvlastni typ zastupce zaméstnancii, jehoz pusobeni je spjato s pravem
zaméstnancli na nadnarodni informace a ustavuje se u zaméstnavatelll s plisobnosti na tzemi
Clenskych stati Evropské unie. Disponuje zpusobilosti k pravim a povinnostem, a proto

je povazovana za subjekt pracovnépravnich vztaht.

Ustaveni evropské rady predchazi ¢innost vyjednavaciho vyboru. Je to organ, ktery
je ustavovan jmenovanim ¢lend z fad zaméstnanct, a kterému zakon piiznava uréita prava
a povinnosti v souvislosti s vyjednavanim o ustaveni evropské rady zaméstnanci nebo

0 jiném postupu. Funk¢ni obdobi trva 4 roky.

Smérnice o evropskych radach zaméstnancii a zdkonik prace stanovuji jako podminku
pro vznik povinnosti poskytovat nadnarodni informace minimalni pocty zaméstnanci, které
musi zaméstnavatel zaméstnavat v jednotlivych Clenskych statech a také celkové. Musi mit
tedy alesponi 1 000 zaméstnancti v Clenskych statech a alesponi ve 2 ¢lenskych statech

po 150 zaméstnancich. [2]

1.3.5 Zaméstnavatelé a zaméstnavatelské organizace

Zamgéstnavatelé maji dle ¢l. 27 Listiny zdkladnich prav a svobod pravo na sdruzovani
k obhajobé svych hospodaiskych a socialnich zajml. Vznik zaméstnavatelskych organizaci
je upraven zakonem ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢ant, ve znéni pozdé&jsich predpist. Dale
je respektovana zejména Umluva MOP ¢&. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové

se organizovat.
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Pro vznik zaméstnavatelské organizace plati stejna pravidla, kterd byla popsana pii vzniku
odborové organizace. Vznika tedy dnem nasledujicim po dni, kdy byl na ministerstvo doruc¢en

navrh na evidenci této organizace.

V Ceské republice se zaméstnavatelé sdruzuji piedevdim na odvétvovém principu,
napiiklad Cesky svaz zaméstnavatelii v energetice, Svaz obchodu CR, Svaz podnikateli
ve stavebnictvi CR, SdruZeni automobilového primyslu, Zemédélsky svaz nebo Svaz Geskych

a moravskych druzstev.

Organizace zaméstnavatelli se mohou dale sdruzovat do tzv. svazl, které mohou plisobit
a obhajovat z4jmy zaméstnavatelll na regiondlni nebo na narodni Grovni. V Ceské republice
jsou nejvyznamngjSimi zameéstnavatelskymi organizacemi na narodni urovni Konfederace

zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii Ceské republiky a Svaz primyslu a dopravy. [2]

Svaz prumyslu a dopravy je nejvétsi zaméstnavatelské sdruzeni a sdruzuje ¢lenské svazy,
které ptredstavuji 1 600 spolecnosti, ve kterych je zaméstnano okolo 500 000 zaméstnancii.
Témi ¢lenskymi svazy jsou naptiklad Asociace sklafského a keramického priamyslu, Asociace
textilniho, odévniho a kozed&lného primyslu, Ceska asociace pojistoven, Ceska plynarenské

unie. [1]

Organizace zaméstnavateli jsou jako subjekt kolektivnich pracovnépravnich vztahii
opravnéni vystupovat jednak v tripartitnich jednanich a také vystupuji jako jedna

ze smluvnich stran pii uzavirani kolektivnich smluv vyssiho stupné.

1.3.6 Zaméstnanci

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi piimo, a to pouze
Vv pfipad€, Ze u zaméstnavatele neplisobi odborova organizace nebo pokud si zaméstnanci
sami nezvolili radu zaméstnancli, popfipadé¢ zastupce pro oblast BOZP. Piedevsim
U zameéstnavatell zaméstnavajicich veétsi pocet zaméstnanci se mize ukdzat vhodngjsi,
kdyZ unich plsobi nékteré ze zastupci zaméstnancli, se kterymi miize jednoduSeji
komunikovat. Zamé&stnavatel pak nemusi sam zajiStovat, aby se informace dostala osobné
ke kazdému jednotlivému zaméstnanci, protoze to patii k jednomu z ukoll zastupce

zaméstnanctl.
Poskytovanymi informace je predevsim mysleno:

» finan¢ni a ekonomicka situace zameéstnavatele,
» dusledky ¢innosti zaméstnavatele na zivotni prostiedi,

* pravni postaveni a jeho zmény,
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* zmé&ny vnitiniho uspotfadani,
* pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele a zamyslené strukturalni
zmeny,

» organizaéni nebo racionaliza¢ni opatieni. [1]

1.3.7 Stat

Stat ma predev§im vyznamnou roli v kolektivnich pracovnich vztazich, protoze ovliviiuje
kvalitu a celkovy pravni ramec fungovani téchto vztahti. Jeho tucast je uskuteciiovana
pfedev§im  prostfednictvim tripartitnich jedndni v orgénech, kde stat zastupuji

mistopiedsedové vlady a nékteii ministii.

S timto tématem souvisi i vymezeni pojmu ,,socialni dialog™. Rozumime jim vyjednavani
tii stran, do kterych patii zadstupci stitu predstavovani vladou, zaméstnanci zastupovani
odborovymi organizacemi a zaméstnavatelé, které zastupuji zaméstnavatelské organizace.
Pod pojmem chapeme také sjednavani dohod na rtiznych trovnich, vyjednavani, konzultace
apod. Odehrava se predevsim formou kolektivniho vyjednavani, a to na urovni podnikové

a nadpodnikové. [1]

Za vysledek tripartitniho jednani povazujeme dohody, které se snazi predchazet
socialnimu napéti a predevsim dosahuji socidlniho smiru. Nazyvame je zpravidla generdlnimi
dohodami, které obsahuji zavazky obecné povahy, vzajemna vyména eckonomickych
informaci, zaji§tovani odborovych prav, ale také vécné upravy tykajici se ristu mezd,

zaméstnanosti a vytvareni novych pracovnich mist.

1.4 Obsah kolektivnich pracovnépravnich vztahu

Plsobeni zastupcli zaméstnanct je uskute¢iiovano prostfednictvim opravnéni a prav, ktera
jim pfizndvaji pravni ptedpisy. Rad¢ zaméestnanct a zastupci pro oblast BOZP piislusi pouze
opravnéni v oblasti informovani a projednavani. Evropské radé zaméstnanci patii pravo
na nadnarodni informace. Nejvyznamnéj$Sim vztahem kolektivniho pracovniho prava
je kolektivni vyjednavani, protoze se odehrava jak mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci na urovni podnikt, tak na urovni odvétvi mezi odborovym svazem a organizaci
zaméstnavateli. A pravé pouze odborovym organizacim piislusi prdvo na svobodné

kolektivni vyjednavani. Jako okruhy prav odborovych organizaci miizeme vymezit:

* pravo na informovani,

* pravo na projednani
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* pravo na nadnarodni informace,

* pravo na spolurozhodovani,

* pravo kontroly,

* pravo na ucast v legislativnim procesu, pravo zastupovat své ¢leny v soudnim
fizeni,

* pravo na kolektivni vyjednavani. [2]

1.4.1 Pravo na informovani

Pravo na informace je obsaZzeno v § 276 odst. 1 zdkoniku prace, kde je ptfizndvano
zaméstnancim zameéstnavatele. Dale ma svlij zédklad ve Smeérnici Evropského parlamentu
aRady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterd naopak stanovuje obecny ramec

pro informovani zaméstnancti v Evropském spolecenstvi.

Pravo na informace je pro zaméstnance velmi vyznamné, protoze jeho prostiednictvim
je zaméstnancim nabizena moznost ziskat piehled o dulezitych zaleZitostech a ziskavaji
tak jistotu svého postaveni, piedvidatelnost vyvoje pracovniho mista a respektive i vyvoj

zivotnich podminek a vzajemnou divéru mezi zaméestnavatelem a zaméstnancem.

Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance piimo, pokud u néj nepiisobi nékdo
ze zastupct zamé&stnancd. Ti jsou pak po obdrzeni zakonem stanovené informace povinni
zajistit, ze informace, které od zaméstnavatele obdrzely, budou pfedany vSem jednotlivym
zaméstnancim na vSech pracovistich. Presné stanoveny zpusob pfenosu informaci neni
zakonem predepsan. AvSak musi byt vybran takovy zptsob, ktery opravdu zajisti, ze kazdy

zaméstnanec bude mit moznost se s danou informaci od zaméstnavatele seznamit.

Podle doslovné definice v § 278 odst. 2 zdkoniku prace se informovanim rozumi
poskytnuti nezbytnych udaji, z nichZz je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované
skuteCnosti, popfipadé¢ k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
informace v dostate¢ném piedstihu a vhodnym zptsobem, aby je zaméstnanci mohli posoudit,

pfipadné se pfipravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pied uskute¢nénim opatieni. [14]

Zamgéstnavatel je podle § 279 odst. 1 zdkoniku prace povinen informovat zaméstnance
pfedevsim o:
+ ckonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
+ Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdé€podobném vyvoji, jejich disledcich

na zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatienich,
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* pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspotfadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v  pracovnépravnich  vztazich
a uskutecnénych zmeénach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele,

+ zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,

» opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachdzeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

* nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna
pro dalsi pracovni zafazeni zaméstnanci pracujicich u zaméstnavatele
V pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou,

* BOZP v rozsahu stanoveném zdkonikem prace a zdkonem o zajisténi dalSich
podminek BOZP,

» zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady
zaméstnanci nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu pro informace

a projednani na nadnarodni Grovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

[14]

Pokud zaméstnavatel zaméstnava méné nez 10 zaméstnancti, nema pak povinnost

informovat zaméstnance o prvnich dvou vyse uvedenych skute¢nostech.

V piipadé, ze u zaméstnavatele plisobi odborova organizace, méa povinnost tohoto zastupce

zameéstnancu informovat o:

* vyvoji mezd nebo platl, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek
véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

* nov¢ vzniklych pracovnich pomérech, a to ve lhitach s odborovou organizaci
dohodnutych,

* jinych pfipadech rozvazani pracovniho poméru, které zaméstnavatel

s odborovou organizaci neprojednava. [2]

1.4.2 Pravo na projednani

Prévni Gprava prav zaméstnanct na projednani vychazi ze stejnych pravnich piedpisu jako
pravo na informovani.

Podle definice § 278 odst. 3 zakoniku prace se projednanim rozumi jednani mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnanci, vymeéna stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody.

Zamgéstnavatel je povinen zajistit projednani v dostatecném predstihu a vhodnym zpiisobem,

aby zaméstnanci mohli na zdkladé¢ poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska
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a zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu pfed uskuteCnénim opatfeni. Zaméstnanci maji

pii projednani pravo obdrzet na své stanovisko odtivodnénou odpovéd'. [14]

Stejné jako pravo na informace i u prava na projednani zakon ptfesné neupravuje zpusob,
jakym ma projedndni probihat. Je pouze uvedeno, ze zaméstnavatel ma volit vhodny zpiisob

projednéni.

Konkrétni zalezitosti nutné k projednani jsou rozdélovany do dvou okruhti na otazky, které
se tykaji celého kolektivu zaméstnancii a na otazky, které je zaméstnavatel nucen projednat

se samotnymi zaméstnanci, piipadné urcité skupiny zaméstnanct. [2]

Zaméstnavatel je povinen se samotnymi zaméstnanci nebo s jejich zastupcem projednat

predevsim tyto zalezitosti:

» pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

* zamySlené strukturdlni zmény zameéstnavatele, jeho organiza¢ni nebo
racionaliza¢ni opatfeni, opatieni ovlivilujici zaméstnanost, zejména opatfeni
v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct,

* nejnovejsi stav a strukturu zameéstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

 BOZP vrozsahu stanoveném zakonikem prace a zdkonem o zajiSténi dalSich

podminek BOZP. [2]

rr

Podle § 287 odst. 2 zakoniku prace musi navic zameéstnavatel projednat s plsobici

odborovou organizaci:

» ekonomickou situaci zaméstnavatele,

* mnozstvi prace a pracovni tempo,

* zmény organizace prace,

* systém odménovani a hodnoceni zaméstnancti,

* systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu,

* opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladS$i nez 15 let a fyzickych osob
se zdravotnim postizenim, v¢etné podstatnych zélezitosti péce o zaméstnance,
opatfeni ke =zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani
socialnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanctl,

+ dalsi opatieni tykajici se vétsiho poc¢tu zaméstnancu. [14]
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Zaméstnavatel ma také povinnost s odborovou organizaci jednat o vypovédich nebo
okamzitém zruSeni pracovniho poméru. M¢élo by tak dojit ke vzajemnému jednani obou stran,
kdy vysledkem je dosazeni shody. Odborova organizace se ma seznamit s diivody, kvuli
kterym zaméstnavatel navrhuje vypovéd’ nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru a mohla
knim zaujmout svij postoj, popiipadé se i pokusila zaméstnavatele piesvédcit,
aby si rozvazani pracovniho poméru rozmyslel. Pokud by zaméstnavatel s odborovou
organizaci toto neprojednavat, nebo pokud by nedoSlo k dosazeni shody, nema to vliv
na platnost vypovédi ¢i okamzité zruseni pracovniho poméru. AvSak miizeme to hodnotit jako
naruseni socialniho smiru. A naopak kdyz vyzve zaméstnavatel odborovou organizaci
K projednani vypovédi ¢i okamzitého zruseni pracovniho poméru, tak by na to méla odborova

organizace reagovat.

Dale ukladd zdkonik prace zaméstnavateli povinnost projednat s odborovou organizaci
pfevedeni zaméstnance na jinou praci na dobu del$i nez 21 pracovnich dni v kalendainim
roce, hromadné propousténi, piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd,

zajisStovani BOZP a neomluvené zameskani prace ze strany zamé&stnance. [14]

1.4.3 Pravo na nadnarodni informace a projednani

Pravni uprava zajistujici pfistup k nadndrodnim informacim je zakotvena ve smérnici
0 evropskych radach zaméstnanct. Ta pfedepisuje, ze u zaméstnavatelii ptisobicich ve vice
Clenskych statech budou zfizeny evropské rady zaméstnancti nebo zajistény jiné vhodné
nadnarodni postupy pro nadnarodni informovani a projednavani. Pokud tedy bude
U zaméstnavatele ustavena evropskd rada zaméstnancli, zpiisob a obsah nadndrodniho
informovani a projedndvani se bude fidit bud’ dohodnutymi pravidly, nebo zdkonikem prace
a to podle toho, jestli je evropska rada zaméstnanct ustavena ujednanim, nebo ustavena podle
zakona. [2]

1.4.4 Pravo na spolurozhodovani

Pravo na spolurozhodovani pfipisuje zakonik prace odborové organizaci a to naptiklad
v souvislosti s vydanim nebo zménou pracovniho fadu, protoze podle zakoniku prace muze
zamé&stnavatel pracovni fad vydat nebo zménit jen na zéklad¢ pisemného souhlasu odborové
organizace. Dale je souhlas odborové organizace tieba pro vydani rozvrhu ¢erpani dovolené,
pii posouzeni neomluvené absence zaméstnance, pied rozvazanim pracovniho poméru

vypoveédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery
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je odborovym funkcionafem, pii piidélu finan¢énich prostfedki do fondu kulturnich

a socialnich potieb.

§ 286 zakoniku prace upravuje, jak ma zameéstnavatel postupovat pii spolurozhodovani,
pusobi-li u néj vice odborovych organizaci. V piipadé vydani pracovniho fadu a stanoveni
rozvthu cerpani dovolenych, toto zaméstnavatel projednavd se vSemi odborovymi
organizacemi, protoze se vétSinou tykaji vSech nebo vétStho poctu zaméstnanci.
Pti neomluvené absenci a souhlas k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi nebo okamzitym
zrusenim se zaméstnancem, ktery je odborovym funkciondfem, zaméstnavatel projednava
s odborovou organizaci, jiz je zaméstnanec ¢lenem. Zaméstnanec, ktery neni ¢lenem zadné
odborové organizace, si muze zvolit odborovou organizaci, ktera za néj bude jednat, nebo

ma pravo sdélit, ze nechce byt zastupovan zadnou odborovou organizaci. [14]

1.4.5 Pravo kontroly

§ 321 zékoniku prace stanovi, Ze odborové organizace maji pravo dbat na dodrzovani
zdkoniku prace, zdkona o zaméstnanosti, pravnich pifedpisi o BOZP a ostatnich

pracovnépravnich predpist. [14]

Driive zakonik prace doplnoval, Zze odborové organizace maji opravnéni kontrolovat
dodrzovani pravnich pfedpisl, vnitinich pfedpisi a zavazkii vyplyvajicich z kolektivnich
smluv, vyzadovat potiebné informace ¢i podklady a zpravy o piijatych opattenich
k odstranéni piipadnych zévad. Toto bylo vak zruseno 14. 4 2008 Ustavnim soudem Ceské
republiky a zGstalo tedy pouze pravo dohlizet na dodrzovani pravnich piedpist.
Odtivodnénim bylo poruseni vyvazenosti vztahli mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a hlavné
poruseni smluvni volnosti stran kolektivni smlouvy. Vyznamnou kontrolni ¢innosti disponuji

odborové organizace v oblasti BOZP. [1]

1.4.6 Opravnéni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci

Zajistovani BOZP je podle § 108 zdkoniku prace ptfiznavano odborové organizaci
a zastupci pro oblast BOZP. Jde o opravnéni, kterda zahrnuji pravo na informace, projednani,
spolurozhodovani a dalsi formy spoluucasti. AvSak pravo vykonavat kontrolni ¢innost
nad stavem BOZP u zaméstnavatele ptiznava zakonik prace pouze odborovym organizacim.
Zaméstnavatel je podle § 322 odst. 1 zékoniku prace povinen odborové organizaci umoznit

vykon kontroly a za tim ucelem ji zajistit:
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* moZnost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v pé¢i o BOZP
a zda soustavné vytvaii podminky pro bezpe¢nou a zdravi neohrozujici praci,

* moznost pravideln¢ provéfovat pracoviste¢ a zafizeni zaméstnavatell
pro zaméstnance a kontrolovat hospodafeni zaméstnavateli s osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostredky,

* moznost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vysSetiuje pracovni urazy,

* moznost UcCastnit se zjiStovani pii€in pracovnich Urazii a nemoci z povolani,
popiipadé je objasnovat,

* moznost zucastnovat se jednani o otazkach BOZP. [14]

Naklady, které vznikaji odborové organizaci v souvislosti s vykonem kontroly nad stavem
BOZP, hradi na zakladé dohody s odborovou organizaci podle § 322 odst. 4 stat. [14]

Je zajmem samotnych zaméstnancii, odborové organizace a zajmem vefejnym,
aby zaméstnanci pracovali v bezpeénych a hygienickych podminkach a nedochazelo

tak k pracovnim traziim ¢i nemocem z povolani.

1.4.7 Pravo zastupovat zaméstnance v soudnim Fizeni

Podle § 26 obcanského soudniho fadu miize odborova organizace zastupovat svého ¢lena
V fizeni, s vyjimkou obchodnich a trestnich véci. Nejéastéji k tomuto dochazi pii feSeni
pracovnépravnich sporti, jako naptiklad spor o urCeni neplatnosti rozvdzani pracovniho

pom¢éru. [18]

1.4.8 Pravo kolektivniho vyjednavani

Jde o proces, ve kterém se usiluje o dohodu mezi socidlnimi partnery. Smyslem je pak
dojednat a uplatiovat dohodnuta pravidla, ktera upravuji obsahové i proceduralni podminky.
Jednéni mezi zaméstnavatelem a zastupci zaméstnancti za celem dosazeni shody, patii dnes
ur¢it¢ k nejvyznamnéjsi formée ucasti zaméstnancli na tizeni a kontrole c¢innosti instituci

a podniki.

V Ceské republice, ale i v daldich zemich v soucasnosti dochazi k trvalému poklesu
odborové organizovanosti, a proto odbory postupné ztraceji legitimnost k zastupovani vSech

zamgéstnancl. Divody mizeme charakterizovat ttemi faktory:

¢ umisténim podniku,
* velikosti podniku,

» profesni strukturou zaméstnancu. [1]

30



1.5 Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy

Kolektivnim vyjednavanim rozumime vSechna vyjednavani mezi zaméstnavatelem,
skupinou zaméstnavateli a jednou nebo nékolika organizacemi pracovniki, jejichz ucelem
je stanovit pracovni podminky a podminky zaméstnavani, upravit vztahy mezi zaméstnavateli
a pracovniky nebo upravit vztahy mezi zaméstnavateli a jejich organizacemi. Nebo kolektivni
vyjednavani mizeme také definovat jako metodu komunikace, kterd se tyka vSech otazek
zaméstnaneckych vztahi, pfi niz plati zdsada, ze vyjednavat 1ze vzdy, o vSem a neformalné
v okamziku, kdy maji strany rovné postaveni. Jde o jedndni mezi castniky kolektivnich
pracovnépravnich vztahtll, ve kterém dochazi k uzavirdni, zménadm nebo plnéni kolektivnich

smiuv. [3]

Kolektivni smlouvy mizeme pojmoveé vymezit jako dvoustranné pravni tikony, které jsou
uzavirany mezi jednou nebo vice odborovymi organizacemi na stran¢ jedné a zaméstnavateli
na stran¢ druhé. Jejim obsahem je ur¢eni mzdovych a pracovnich podminek, které neupravuji
obecné zavazné pravni predpisy nebo jsou normami pracovniho prava upraveny, ale pouze

V minimalnim nebo vyjimeéné v maximalnim rozsahu. [1]

Kolektivni smlouvy jsou uzavirany odborovymi organizacemi, které v tomto piipadé
reprezentuji vSechny zaméstnance v organizaci, bez ohledu na to, jestli jsou odborové

organizovani.
V soucasné dobé¢ rozliSujeme dva typy kolektivnich smluv, a to:

* podnikovou kolektivni smlouvu, kterou uzavira ptisluSna odborova organizace
nebo vice odborovych organizaci a zaméstnavatel,

* kolektivni smlouvu vySsiho stupné, kterou uzavird vyssi odborovy organ
(zpravidla odborovy svaz) a organizace zaméstnavateli (zpravidla svaz
zaméstnavateltl). Tato kolektivni smlouva tedy piesahuje ramec jednoho
zaméstnavatele. Ze zakona tak vyplyva, ze kolektivni smlouvy vys$siho stupné
jsou uzavirdny pro vétsi pocet zaméstnavatell, jejichz mnozstvi nebo struktura
nejsou omezeny jinak nez Clenstvim v odborovém svazu ¢i  sdruzeni
zaméstnavatelli, ktefi smlouvu uzaviraji. Lze je tedy uzavfit i s ucinnosti

pro celé hospodaiské odvétvi. [2]

1.5.1 Subjekty kolektivni smlouvy

Vyjednavani o uzavieni kolektivni smlouvy probiha podle § 23 odst. 2 zdkoniku prace

mezi dvéma subjekty, a to:
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» odborovymi organizacemi a

* zamgéstnavateli. [3]

Pokud jde o subjekty kolektivni smlouvy na strané odbort, je subjektem kolektivni
smlouvy ta odborova organizace, kterd u zaméstnavatele plisobi. Plsobi-li u zaméstnavatele
vice odborovych organizaci, tak jednd o uzavieni smlouvy se vSemi odborovymi
organizacemi. Kolektivni smlouva je uzavirdna i za ty zaméstnance, ktefi odborové
organizovani nejsou. Musi byt dodrzen princip, ze u kazdého zaméstnavatele mizZe plsobit

jen jedna podnikova kolektivni smlouva a jedna kolektivni smlouva vyssiho stupné.

Pokud jde o subjekt kolektivni smlouvy na strané¢ zaméstnavatele, rozliSujeme rovnéz,
zda se jedna o kolektivni smlouvu podnikovou, nebo kolektivni smlouvu vysSiho stupné.
U podnikové kolektivni smlouvy je subjektem zaméstnavatel, tedy fyzicka nebo pravnicka
osoba. A u kolektivni smlouvy vyssiho stupné je subjektem kolektivni smlouvy piislusny

organ organizace zameéstnavatelll, zpravidla organ svazu zaméstnavateli.

1.5.2 Obsah kolektivnich smluv

Obsah kolektivnich smluv je vymezen § 23 odst. 1 zdkoniku préce, podle kterého je mozné
Vv kolektivni smlouvé upravit mzdova nebo platova a ostatni prava v pracovnépravnich

vtazich, jakoZ i prava a povinnosti ucastnikt této kolektivni smlouvy. [14]
V kolektivnich smlouvach se potkavame se tfemi druhy ustanoveni:

* normativni, to jsou ty, kterd zakladaji prava jednotlivych zaméstnancii a tato cast
kolektivni smlouvy je pramenem pracovniho prava,

* obligatni, to jsou ty, které zakladaji zavazky smluvnich stran a nejsou
pramenem pracovniho prava,

* proklamativni, které nejsou pramenem prava a nezakladaji Zddné zavazky stran.

[3]

1.5.3 Uzavirani kolektivnich smluv

Postup jak uzavirat kolektivni smlouvy podnikové i1 vysSiho stupné upravuje zékon
0 kolektivnim vyjednavani. Zakladem pfti tvorbé kolektivnich smluv je povinnost smluvnich
stran spole¢né jednat a poskytovat si i dalsi pozadovanou soucinnost, pokud to neni v rozporu
S jejich opravnénymi z&jmy. Neni vSak nikde uvedena povinnost kolektivni smlouvu poté

uzavrit. Cesta, ktera vede k uzavieni kolektivni smlouvy je graficky zndzornéna na obrazku 2.
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Kolektivni vyjednavani je zahajeno v okamziku ptfedlozeni pisemného navrhu na uzavieni
kolektivni smlouvy. Pfi vlastnim zahdjeni jednani o uzavieni kolektivni smlouvy mize dojit

ke dvéma situacim s rozdilnymi pravnimi nasledky:

* pokud neni doposud u zaméstnavatele kolektivni smlouva uzaviena, je zahajeni
jednéni v dispozici stran a kterdkoliv z nich mize zah4jit kolektivni vyjednavani
tim, ze druhé stran¢ predlozi navrh kolektivni smlouvy;

* pokud jiz existuje kolektivni smlouvy, tak jsou strany povinny zahdjit jednani
0 uzavieni nové kolektivni smlouvy nejméné 60 dni pfed skonceni platnosti
nyn¢j$i kolektivni smlouvy, nebo poptipadé pied datem, ke kterému se dohodli

ucastnici na jeji zméné. [3]

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

uspésné neuspésné

spor o uzavieni kolektivni smlouvy

dohodnuty zprostifedkovatel
zprostiedkovatel uré¢eny ministerstvem
neuspésné zprostiedkovani uspésné jednani pied
| | | | zprostiredkovatelem
dohodnuty rozhodce stavka vyluka
rozhodce urceny
ministerstvem
rozhodnuti rozhodce jednani

UZAVRENA KOLEKTIVNI SMLOUVA

Obrazek 2: Postup p¥i uzavirani kolektivni smlouvy

Zdroj: [3]
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1.5.4 UloZeni kolektivnich smluv a seznameni s jejich obsahem

Ucastnici kolektivni smlouvy maji také povinnost seznamit viechny zaméstnance
s obsahem platné kolektivni smlouvy, a to do 15 dnt. Také musi ob¢ strany kolektivniho
vyjednavani uschovavat originaly kolektivnich smluv nejméné 5 let od skonceni doby jejich
ucinnosti. Dale maji strany povinnost odevzdat kolektivni smlouvu vyssiho stupné na MPSV
a toto ministerstvo pak musi ulozeni kolektivni smlouvy vysS$iho stupné ozndmit ve Sbirce
zakond, aby odborna i laicka vefejnost védéla, kde je prislusna kolektivni smlouva vyssiho

stupné uloZena. [1]

1.5.5 Platnost, a¢innost a zavaznost kolektivnich smluv

Platnost nastdva v okamziku podpisu kolektivni smlouvy. Podpisy stran kolektivniho
vyjednavani musi byt na téze listiné. Kolektivni smlouva je tedy platna, jestlize byly splnény
vSechny naleZitosti pozadované zakonem pfi jejim pfijimani.

Doba ucinnosti kolektivni smlouvy je takova doba, na kterou se kolektivni smlouva
uzavira. Mize byt uzaviena na dobu urcitou, ktera je v kolektivni smlouvé vyslovné urcena,
nebo na dobu neurcitou s vypovédni dobou 6 mésicli. Zaroven je stanoveno, ze kolektivni

smlouva mize byt vypovézena nejdiive po uplynuti 6 mesict od data jeji uc¢innosti. [1]

Zavaznou se kolektivni smlouva stava v okamziku jejiho uzavieni. A podle § 25 zakoniku

prace je zavazna pro:

* smluvni strany,

+ zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavatelli, ktera uzaviela
kolektivni smlouvu vyS$siho stupné,

» zaméstnavatele, kteti v dobé ucinnosti kolektivni smlouvy z organizace
zaméstnavatell vystoupili,

* zameéstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo
odborové organizace,

* odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vysSiho stupné

odborova organizace. [1]

1.6 Kolektivni pracovni spory a jejich reSeni

V ramci socidlniho dialogu dochdzi casto mezi ucastniky ke stfetim riznych
protichtidnych zajmia. Smétuji k vysledku, ktery je urcitym kompromisem. Nékdy ucastnici

ovSem prosazuji své zajmy neustupné a tento stfet z4jmu miize poté nabyt formy pravniho
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sporu. Podle pravniho pojeti definujeme spor jako stfet ndzorli subjektii prava, tedy stiet

nositell subjektivnich prav a povinnosti z konkrétnich pravnich vztaha. [3]

Reseni kolektivni sporii je upraveno zakonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.
Upravuje tfeSeni kolektivnich sporii, pokud se spor tykd uzavirdni nebo plnéni kolektivni
smlouvy. Na jiné pfipady sporti, které mohou nastat v kolektivnich pracovnépravnich

vztazich, neexistuje v tomto zdkoné piima definice.

Jako ucastnik pravniho sporu muze vystupovat ten, komu normy pracovniho prava
pfiznavaji procesni zplsobilost. To znamend, Ze rada zaméstnancl, evropskd rada
zamé&stnancll a zastupce pro oblast BOZP nemohou byt v pravnim slova smyslu stranami
zadného takového sporu. Procesni zpusobilost je naopak pfiznavana zaméstnavateli,
organizacim zameéstnavatelli, odborovym organizacim a odborovym organizacim sdruzenym

Vv organizacich odborovych organizaci.

Pfedmétem kolektivniho sporu mohou byt jenom kolektivni prdva a povinnosti
zameéstnavateli a zaméstnancli nebo jejich organizaci. Za kolektivni spor naopak

nepovazujeme SpOr:

* ve kterém se jednd o naroky, jejichz subjekty jsou jednotlivy zaméstnanci,
byt by byly tyto naroky zalozeny kolektivni smlouvou, protoze v nich
nevystupuji subjekty kolektivniho pracovniho prava,

+ ktery se tyké evidence odborové organizace. V tomto pfipad¢ se vliibec nejedna
0 spor Vv ramci pracovnépravnich vztaht, ale o spor v ramci vztahll podfizenych

ustavnimu pravu. [2]

Véené je kolektivni pravni spor sporem o pravo, kdy se strany pfou o plnéni povinnosti
z kolektivnich pracovnich vztahii, anebo sporem o urceni prava, jestli tu urcité pravo stran
jenebo neni. Spor vznikd az tehdy, kdyz je konflikt uplatnén pied zakonem uréenym
organem, ktery je opravnén spor projednat a rozhodnou o ném. Podle ¢asového hlediska

vznika v okamziku podani navrhu ne feseni k ur¢itému organu. [3]

1.6.1 Zpisoby Feseni kolektivnich pracovnich spori obecné

Pravo rozhodovat spory ve vécech, které nejsou zvlaStnim zdkonem ptikdzany
k rozhodovani jinému organu, maji soudy. O konfliktech v ramci kolektivnich pracovnich
vztahti rozhoduji obecné soudy, jiné organy rozhoduji a projednavaji jen o malé &asti. Rizeni
je zahdjeno na navrh jedné strany kolektivniho vyjedndvani. Soudy maji opravnéni fesit

kolektivni spory, ve kterych jde o existenci ¢i uplatnéni urcitého prava.
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V soucasné dob¢ existuji dva druhy kolektivnich pravnich spord. Jedny spory fesi obecné
soudy a soudni ochrana je mozna pro ty piipady kolektivniho vyjednavani, kdy neni zvlastnim
zdkonem stanoveny postup odlisSny, za predpokladu, Ze je mozné konkretizovat naléhavy
pravni zajem jedné ze stran feSeni sporu. Druhé spory se fesi zvlaStnim zptisobem, a to podle

zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani. [2]

1.6.2 Kolektivni spory podle zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

Predmétem kolektivnich spord jsou spory o uzavieni popfipadé¢ zménu kolektivni
smlouvy. A spory o plnéni obliga¢nich zavazkl nebo zavazkt zakladajici prava a povinnosti
subjekti kolektivniho pracovniho prava. Strany, které vedou spor, maji moznost ho v jakékoli
fazi feSeni ukoncit.

Samotné feseni sport probihd ve dvou fazich:

» obligatorni je fizeni ptfed zprostiedkovatelem. Neni-li tato faze Gspésna a spor
se nevytesi, presunuje se do faze druhé;
» fakultativni, kde se feSeni sporu odliSuje podle jeho pfedmétu.
o ve sporu o uzavieni kolektivni strany maji strany tyto dvé moznosti:
- pozadaji rozhodce o vyfeSeni sporu,
- fesi spor vyhldsenim stavky, respektive vyluky
o ve sporu o plnéni zdvazkl z kolektivni smlouvy, mohou strany pozadat

rozhodce o feseni sporu. [2]

1.6.2.1 Rizeni pied zprostiedkovatelem

Pokud chce alespon jedna strana pozdéji dal§imi formami ve sporu pokra¢ovat, musi nastat
tato faze fizeni. Strany se dohodnou, Ze spor bude pfedlozen zprostiedkovateli a na osob¢
zprostiedkovatele. Poptipadé mulze byt zprosttedkovatel vybran MPSV ze seznamu, ktery
je u n¢j veden. Osoba zprostiedkovatele nevydava ve sporu zadné rozhodnuti, ale jen se snazi
smluvnim stranam navrhovat moZznost feSeni konfliktu hledanim kompromisu mezi dvéma

odli$nymi nazory. Jeho podstata vlastné spociva v mediaci. [1]

Podle § 11 odst. 3 zakona o kolektivnim vyjedndvani muze byt zprostfedkovatelem
fyzickd osoba zpisobild k pravnim tkontim nebo pravnickd osoba, kterd s vykonem této
funkce souhlasi. Pokud urcuje zprosttedkovatele MPSV, je jim jen osoba zapsana do seznamu
zprostiedkovatelti. Vyhlaska MPSV ¢. 16/1991 Sb., o zprostfedkovatelich a rozhodcich
u ukladani kolektivnich smluv vyssiho stupné, upravuje pravidla pro zapis do seznamu

zprostiedkovatelt,, vybér fyzickych a pravnickych osob a podminky, podle kterych jsou
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do seznamu zapisovani nebo z ného naopak vyskrtavani. V seznamu muze byt zapsana také

zahrani¢ni pravnicka osoba nebo fyzicka osoba. [19]
Do seznamu zprostiedkovatelti mize byt zapsana:

* osoba fyzickd, kterd je také bezithonna, mé ukoncené vysokoskolské vzdélani
pravnického nebo ekonomického oboru a ma osobni vlastnosti, které ji dévaji
predpoklady pro nestranné a fadné vykonavani ¢innosti.

* Osoba pravnickd, jejimz predmétem cinnosti je vyzkumna, organizatorska
¢i poradenskd ¢innost v pracovnépravnich, sociadlnich nebo mzdovych vécech,
a jestlize ma takové pracovniky, ktefi splituji podminky stanovené pro fyzické

osoby. [2]

Zapis do seznamu je schvalovan ministrem prace a socidlnich véci na dobu tfi let. Fyzicka
osoba ze seznamu zprostfedkovateld urend ministerstvem, mize vykon cinnosti
zprostiedkovatele odmitnout v pfipade, Ze do sedmi dni namitne z vaznych divodl svoji
podjatost Vv konkrétnim sporu. Ministerstvo poté ur¢i bez zbyte¢ného odkladu jiného

zprostiedkovatele. [3]

Zadost o feseni sporu zprostiedkovatelem musi byt pisemna a ve dvojim vyhotoveni. Musi
obsahovat vymezeni pfedmétu sporu, uvedeni pfedchoziho postupu pii jeho feseni a dolozeni

tohoto postupu pisemnymi materialy a dale pisemné stanovisko druhé strany. [2]

Rizeni je ukondeno bud’ Usp&iné, a to piijetim feSeni, které zprostedkovatel navrhoval
nebo netspésné, kdy uplyne marné doba 30 dni ode dne zahdjeni fizeni, nebo strany toto

feSeni navrhované zprostiedkovatelem nepiijmou. [3]

1.6.2.2 Rizeni pied rozhodcem

Jako druhou fazi feSeni kolektivniho pracovniho sporu oznacujeme fizeni pted rozhodcem.
Rozhodcem miize byt fyzicka osoba, kterd je zpisobild k pravnim ukonlim, jestli je zapsana
v seznamu rozhodcli. A rozhodcem nesmi byt ten, kdo jiz ve sporu vystupoval jako
zprostiedkovatel. Vyhlaska MPSV upravuje pravidla pro zapis do seznamu rozhodct, vybér
a podminky, podle kterych jsou rozhodci zapsani nebo vySkrtnuti. Podminkou pro zapis
je ovéfeni znalosti rozhodce v pracovnépravni, mzdové a socialni oblasti. Toto se provadi

zpravidla osobnim pohovorem. Ovéfovani znalosti se provadi opakované po 3 letech. [2]

Rizeni pfed rozhodcem je zahajeno pisemnou spolecnou zadosti obou stran kolektivniho

sporu o rozhodnuti sporu, nebo rozhodnutim MPSV o urceni rozhodce podle navrhu jedné
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ze stran. Den zahdjeni fizeni je dualezity zejména proto, Ze zacind bézet zakonna lhuta

k vydani rozhodnuti. [3]
Ministerstvo prace urcuje rozhodce v ptipade, ze:

* to navrhne jedna strana kolektivniho sporu,

» nedohodnou-li se smluvni strany podle § 13 odst. 1 zakona o kolektivnim
vyjednavani na urceni rozhodce,

* jde-li o spor o uzavieni kolektivni smlouvy na pracovisti, kde je zakazano
stavkovat,

+ jde-li o spor o plnéni zavazkt z kolektivni smlouvy. [2]

Pokud je zahajeno fizeni pfed rozhodcem, vylucujeme feSeni kolektivniho pracovniho
sporu stavkou nebo vylukou. Rizeni pfed rozhodcem ukonéuje vydani rozhodnuti, které

ma rozhodce povinnost vydat do 15 dnd ode dne jeho zahajeni. [3]

1.6.2.3 Stavka

Stavku chapeme jako kolektivni pravo zaméstnancti, ktefi hromadné z urcitych divodi
prerusili praci. Povazujeme ji za nejradikalnéjsi formu protestu k feseni kolektivniho sporu.
Stavkou zaméstnanci nesméfuji k ukonCeni pracovnépravnich vztahl, ale k docasnému

preruSeni vykonu prace. [3]

Mezi znaky, které charakterizuji stavku, bychom zatadili ¢astecné nebo uplné preruSeni
prace zameéstnanci, preruseni prace skupinou zameéstnanci najednou, projev konflikth

skupinovych zajmu a legalizovany natlak zaméstnanci na zaméstnavatele. [2]

V piipadé kolektivniho sporu je ho tieba fesit piedevsim v fizeni pred zprostiedkovatelem,
jinak by byla stavka nezdkonna. Stejné by na tom byla i stavka po zahajeni fizeni
pted rozhodcem. V ptipadé vzniklé skody zaméstnavateli nezakonnou stavkou, za tuto skodu
plné odpovida odborovéa organizace, kterd stdvku vyhldsila. V § 20 zdkona o kolektivnim
vyjednavani jsou uvedené dalsi piipady, kdy dochdzi k nezdkonné stdvce. A to napiiklad

stavka:

* zameéstnanci zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud
by stavkou doslo k ohrozeni zivota nebo zdravi ob¢and,

+ zaméstnancl pfi obsluze zafizeni jadernych elektraren, zafizeni se St€épnym
materialem a zafizeni ropovodii nebo plynovodi,

* soudcti, prokuratort, pfislusnikii ozbrojenych sil a ozbrojenych sbort

a zamé&stnanci pfi fizeni a zabezpecovani letového provozu,
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» pfislusnik® sborGi poZarni ochrany, zaméstnancti zavodnich jednotek poZarni
ochrany a ¢lentt zachrannych sbori ziizenych podle zvlastnich piedpist
pro ptislusna pracovisté) a zaméstnanci zabezpeclujicich telekomunika¢ni
provoz, pokud by stavkou doSlo k ohrozeni Zivota nebo zdravi obcand,
popiipad¢ majetku,

* zameéstnancl, ktefi pracuji v oblastech postizenych Zivelnimi udéalostmi,

ve kterych byla pfislusnymi statnimi organy vyhlasena mimotadna opatieni. [19]

Subjekty prava na stavku jsou stejné jako subjekty kolektivniho pracovniho prava. Ovsem
pravo na vyhlaSeni stavky pfisluS$i jen organizacim zaméstnancli, nejcastéji odborové
organizaci. Ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy je stavka zahajena, pokud s ni souhlasily
nejméné dvé tfetiny zaméstnanci, ktetfi se ucastnili hlasovani o stdvce. A zaroven tohoto
hlasovani se musi tc¢astnit minimalné polovina vSech zaméstnancli zaméstnavatele. Jestlize
U zaméstnavatele piisobi odborovych organizaci vice, jsou subjektem kolektivnich pracovnich
vztahli vSechny organizace nebo za né vystupuje jedna povéfena organizace. Kazdy
zaméstnanec ma pravo podilet se na stavce, 1 kdyz neni ¢lenem zadné odborové organizace
anesmi mu byt nijak branéno v Gcasti na stdvce a naopak nesmi byt ani nucen ucastnit

se stavky. Ucastniki stavky ale nepiislusi v dobé jejich u¢asti mzda ani ndhrada mzdy. [1]

Odborova organizace, kterd rozhodla o zahajeni stavky, méa povinnost poskytnout
zaméstnavateli souc¢innost po dobu trvani stavky pii zabezpeceni Cinnosti a provozu zatizeni.
Kromé¢ toho musi byt umoznén bezpecny pristup na pracovisté a nesmi byt branéno pti vstupu
a odchodu zaméstnancim, ktefi chtéji pracovat, nebo jim jakkoli vyhrozovat. Zakon
0 kolektivnim vyjednavani také zakazuje, aby stavkujici obsadili pracoviSté¢ a branili
tak tim ostatnim ve vstupu. A zamé&stnavatel zase nesmi v prab&hu stavky pfijimat jiné osoby
na pracovni mista stdvkujicich. O ukonceni stavky rozhoduje odborova organizace, ktera

stavku vyhlasila a musi to bez odkladu oznamit zaméstnavateli. [1]

1.6.2.4 Vyluka

Vyluku chapeme jako CasteCné nebo hromadné zastaveni prace zaméstnavatelem, ktery
celi pozadavkiim druhé strany kolektivniho vyjednavani, jestlize je povazuje za nepftijatelné.
Zaméstnavatel pieruSuje svou ¢innost a zaméstnancim neni pfidélovana prace a nedostavaji
mzdu, ale nahradu mzdy ve vysi poloviny primérného vydélku, protoze vyluka je chapana
jako piekazka v praci na strané zaméstnavatele. Zaméstnavatel pouziva rizné prostredky,

jak branit zaméstnancim ke vstupu na pracovisté. [2]
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Podminkou vyluky je, Ze ji musi vyhlésit opravnény subjekt, vyhlaSovatel to musi pisemné
oznamit odborovému orgdnu i dotCenym zaméstnanclim a musi také odborovému organu
predat jmenny seznam zamé&stnanct, ktery se vyluka tyka. Pfipady nezakonnosti vyluky jsou
upraveny podobné jako u stavky. Pokud rozhodne soud, Ze je vyluka neplatna, musi

ji vyhlaSovatel neprodlené odvolat. [3]

Vyluka je ukoncena, pokud o tom rozhodl zaméstnavatel, ktery vyluku vyhlésil a musi
to bez odkladu oznamit odborové organizaci a vS§em zaméstnanciim, vici kterym byla vyluka

uplatnéna. [1]
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2 ANALYZA KOLEKTIVNICH SMLUV VYSSIHO STUPNE

Tato kapitola se zamé&fuje na rozbor kolektivnich smluv vyssiho stupné, jejichz uloZeni

bylo MPSV oznameno ve Sbirce zakonu. Nize uvedené kolektivni smlouvy jsou uzaviené

zpravidla na rok 2011 a 2012 a jsou zavazné pro dalsi zaméstnavatele dle kodu klasifikace

ekonomickych ¢innosti daného odvétvi.

Dle § 7a zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani je kolektivni smlouva vyssiho

stupné zavazna k prvnimu dni nésledujiciho mésice po vyhldSeni sd€leni ministerstvem

ve Sbirce zékonii. Vyjimku tvoii zaméstnavatelé:

na které byl nejpozdéji k tomuto dni prohlaSen konkurs,

ktefi k tomuto dni zaméstndvaji vice nez 50% fyzickych osob se zdravotnim

postizenim,

ktefi k tomuto dni zaméstnavaji mén¢ nez 20 zaméstnanctl,

u kterych doslo k mimotadné udalosti, jejiz nasledky k tomuto dni trvaji, nebo

pro které je zavazna jina kolektivni smlouva vyssiho stupné. [19]

Analyze budou konkrétn¢ podrobeny kolektivni smlouvy vyssiho stupné uzaviené mezi

organizaci zaméstnavatelli a odborovymi organizacemi uvedenymi V tabulce 1. Jejich obsah

bude porovnavan se zakonikem prace u¢innym k 1. 1. 2012.

Tabulka 1: Subjekty KSVS na rok 2011 a 2012

Oznacent OI:ganlzace o Odborova organizace - svaz Zdroj
smlouvy zaméstnavateld
Odborovy svaz pracovnikil
A Asociace Ceského dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a [5]
papirenského primyslu vodniho hospodarstvi v CR
Cesko-moravské odborové sdruzeni
Asociace sklaiského a Odbor'ovy’ svaz 'Zvamest’nancuo sklarského,
B o o « keramického, bizuterniho primyslu a [6]
keramického primyslu CR .
porcelanu
Odborovy svaz Stavba CR
C Svaz podnikatelt ve Odborovy svaz pracovniki dopravy, 7]
stavebnictvi v CR silni¢niho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy
Zemedelsky svaz CR Odborovy svaz pracovniki zeméd¢lstvi a
D Ceskomoravsky svaz y7ivy — Asociace svobodnych odborit CR L8]
zemédélskych podnikatelts | VY2 Y
Asociace textilniho — Odborovy svaz pracovniki textilniho,
E odévniho — kozedéIného odévniho a koZed€Iného prumyslu Cech a [9]

pramyslu

Moravy

Zdroj: upraveno podle [10]

41




2.1 Skonceni pracovniho poméru a vySe odstupného

Dle zakoniku prace piislusi zaméstnanci, u né¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi nebo dohodou danou zaméstnavatelem z dtvodd uvedenych v § 52 pism. a) az c)

od zaméstnavatele pti skon¢eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméne:

a) jednonasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho pramémého vydelku, jestlize jeho pracovni pomér
U zaméstnavatele trval alesponi 1 rok a méné nez 2 roky,

C) trojnasobku jeho pramérného vyde¢lku, jestlize jeho pracovni pomér
U zaméstnavatele trval alespon 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a Castek uvedenych v pismenech a)
az c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se

na zameéstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4. [4]
Kolektivni smlouva A

Smlouva A je, co se tyCe odstupného a skonceni pracovniho pomeéru, v souladu

se zakonikem prace.
Kolektivni smlouva B

Odstupné pti skonceni pracovniho poméru vypoveédi nebo dohodou podle § 52 pism. a)

az ¢) zakoniku prace je stanoveno kde dni skon¢eni pracovniho poméru:

e) do 10 let v¢etné na trojnasobek pramérného mési¢niho vydélku,
f) vice nez 10 let na ¢tyfnasobek primérného mési¢niho vydélku,
g) vice nez 15 let na pétinasobek primérného mésicniho vydélku,
h) vice nez 20 let na Sestinasobek primérného mési¢niho vydélku.
Kolektivni smlouva C
Upravuje pfedevSim skutecnost, ze pokud dojde k rozvazani pracovniho poméru dohodou
pfed uplynutim vypovédni doby, bude odstupné dale zvySovano za kazdy cely mésic
nevycerpané vypoveédni doby o dalsi jeden nasobek primérného vydélku.
Dale je zde upraveno skonceni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
dohodou ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. a), b), ¢) zakoniku prace. Nastane-li

takova situace, musi byt zaméstnanci vyplaceno odstupné ve vySi minimalné trojnasobku

pramérného vydélku.
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Kolektivni smlouva D

Skonéeni pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou je ze strany zaméstnavatele podle §

52 pism. a) az c¢) zédkoniku prace definovano stejnym zplsobem jako ve smlouvé C.
Kolektivni smlouva E

Smlouva E je také, co se tye odstupného a skonéeni pracovniho poméru, v souladu

se zakonikem préce.

2.2 Pracovni doba
Zakonik préace urcuje délku tydenni pracovni doby na 40 hodin tydné. U zaméstnanct:

a) pracujicich v podzemi pii tézb¢é uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé
a na banskych pracovistich geologického prizkumu c¢ini pracovni doba 37,5 hodiny
tydné,
b) s tfisménnym a nepietrzitym pracovnim rezimem ¢ini pracovni doba 37,5 hodiny
tydné,
€) s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini pracovni doba 38,75 hodiny tydné. [4]
Nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby je rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, s tim,
ze prumérna tydenni pracovni doba nesmi piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu,

poptipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnii po sobé jdoucich. [4]
Kolektivni smlouva A

V kolektivni smlouvé A je stanovena délka tydenni pracovni doby i pfi nerovnomerném
rozvrzeni pracovni doby v priméru na maximalné¢ 40 hodin tydné a lze ji rozvrhnout

na 52 tydni po sobé jdoucich.
Kolektivni smlouva B

Kolektivni smlouva B zkracuje vSem zaméstnancim pracovni dobu bez snizeni mzdy

na nejvyse 37,5 hodin tydné.

Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby lze pracovni dobu rozvrhnout na obdobi

52 tydnt po sobé jdoucich.

A nafizena i1 dohodnutéd prace ptescas u jednoho zaméstnance nesmi prekrocit v priiméru

8 hodiny tydné¢ v obdobi nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich.
Kolektivni smlouva C
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Upravuje navic pracovni dobu pro zaméstnance, ktefi vykonavaji praci na pracovistich
s chemickymi karcinogeny a praci v pracovnich procesech s rizikem chemické karcinogenity

na 33,5 hodin tydné.

Zaméstnancim vykonavajici praci, pii které dochéazi k silnému zneciSténi, mize byt ¢ast

pracovni doby potiebna k jejich osobni o€isté zapocitavana do pracovni doby.

Déle mohou zaméstnavatelé poskytnout svym zaméstnanctim, ktefi jsou vystaveni

extrémnim teplotam dal$i piestavky v praci.
Kolektivni smlouva D

Ve smlouvé D je uvedeno, Ze prace piesCas nesmi piekrocit v priméru 8 hodin tydné

vV obdobi 52 tydnti po sob¢ jdoucich.
Kolektivni smlouva E

Délka pracovni doby v souladu s pravnimi ptedpisy. V pfipadé neptetrzitého provozu musi
byt zpracovan harmonogram smén tak, aby zaméstnanec mél alespoil jednou za mésic volnou

sobotu nebo nedéli.

2.3 Odménovani za praci
2.3.1 Mzdové priplatky

Podle zékoniku prace pfislusi zaméstnanci mzda za dobu prace piescas, na kterou
mu vzniklo za tuto dobu pravo a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud
se zamgéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace

konan¢ piescas misto ptiplatku. [4]

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a nédhradni volno v rozsahu
prace konané¢ ve svatek, které mu zameéstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tietiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobg.
Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi primérného
vydélku. Nebo se mlize zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna. Za dobu
no¢ni prace piisluS$i zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 %

priumérného vydélku. [4]

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini nejméné 10 % castky, kterou

stanovi zakonik prace v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy.
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Za dobu préce v sobotu a v ned¢li pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek nejméné

ve vysi 10 % primérného vydélku. [4]
Kolektivni smlouva A

Ptiplatek za dobu prace ve svatek je stanoven na minimalné 100 % primérného vydélku,
pokud vSak nebylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno podle § 115, odst. 1 a 2 zdkoniku

prace.

Za praci konanou ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi poskytuje

zamé&stnavatel nejméné 9,- K¢ za hodinu.

Zaméstnanec pracujici ve sménném rezimu dostava obvykle v odpoledni sméné 5,- K¢

za kazdou odpracovanou hodinu.
Kolektivni smlouva B
Za praci prescas je zameéstnanci poskytnut ptiplatek ve vysi 30 % pramérného vydélku.

Piiplatek za dobu prace ve svatek je stejné¢ jako u kolektivni smlouvy A stanoven

na minimalné 100 % primérného vydeélku za stejnych podminek.

Zaméstnanec, ktery pracuje ve sménném rezimu, dostava obvykle v odpoledni sméng,

tj. v dob¢ od 14:00 do 22:00, 6,- K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

Za praci v sobotu nebo v nedéli piislusi zaméstnanci ptiplatek minimalné ve vysi 30 %

primérného vydelku nebo 55 % tarifni mzdy.

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi poskytne zaméstnavatel zaméestnanci piiplatek
ve vysi:
a) pfi pasobeni jednoho ztézujiciho vlivu nejméné 8,- K¢ za hodinu,
b) pfi soucasném pusobeni dvou zt€zujicich vlivii nejméné 12,- K¢ za hodinu,
C) pii souasném pusobeni vice nez dvou ztézujicich vlivi se pfiplatek podle pism. b)
zvySuje o 5,- K¢ za kazdy dalsi ztéZujici vliv.
Kolektivni smlouva C

Za praci presCas v pracovnim dni pfislus$i zaméstnanci pfiplatek 25 % z primérného
vydélku. Jedné-li se o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu, je vySe piiplatku nejméné 50 %
primérného vydélku. A pokud nepfetrzity odpocinek piipadne zaméstnanci na sobotu

a nedé¢li, ptiplatek je pak ve vysi 40 % primérného vydélku.
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V piipad¢ konani zdravotné vysoce rizikové prace za pouziti izola¢nich dychacich
pfistroji, jako naptiklad kovovy skafandr ¢i azbestovy ochranny oblek, je zaméstnanci
poskytovan piiplatek neyméné ve vysi 50,- K¢ za kazdou zapocatou hodinu.

Kolektivni smlouva D
Za praci pieséas v noci nebo ve dnech nepfietrzitého odpocinku v tydnu, ptislusi za kazdou

takto odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi 40 % primérného vydelku, pokud se strany

nedohodly na poskytnuti nahradniho volna misto ptiplatku.

Minimalni vySe pfiplatku za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci

7,- K& na hodinu.

Za praci v noci a no¢ni smeéng, tj. mezi 22:00 — 6:00 je zaméstnanci poskytnut piiplatek

nejmeéné 20 % primérného vydélku.

Pokud zamé&stnanec pracuje v sobotu nebo v nedé€li, ptislusi mu dosazena mzda a ptiplatek

ve vysi 20 % pramérného vydélku.
Kolektivni smlouva E

Ptiplatky za praci v odpolednich sménach, za praci v noci, o sobotich a nedélich

a ve ztizeném pracovnim prostiedi jsou uplatnovany nejméné v nasledujici vysi:

a) V odpolednich sméné 5,50 K¢ za hodinu,
b) vnoci 9 K¢ za hodinu,
C) Vsobotu a nedéli 8 K¢ za hodinu,
d) ve ztizeném pracovnim prostiedi 6,50 K¢ za hodinu.

2.3.2 Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci podle zakoniku prace odména nejméné

ve vysi 10 % primérného vydélku. [4]
Kolektivni smlouva A

Odména za pracovni pohotovost je minimdln¢ 10 % primérného vydélku dle zédkoniku

prace. Za pohotovost V sobotu, ned¢li a ve svatek se pak odména zdvojnasobuje.
Kolektivni smlouva B

Kolektivni smlouva B je v rdamci odmény za pracovni pohotovost v souladu se zakonikem

prace.

Kolektivni smlouva C
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Za dobu pracovni pohotovosti je zamé&stnanci pfiznavana odména minimalné ve vysi 15 %

prumérného vydelku, a pokud jde o den pracovniho klidu, tak nejméné ve vysi 25 %.
Kolektivni smlouva D

Za kazdou jednu hodinu pohotovosti v pracovni dny pfislusi zaméstnanci odména nejméné
ve vy8i 15 % mzdového tarifu a ve dnech pracovniho klidu a ve svatek minimalné 25 %
mzdového tarifu. Minimalni odména za pracovni pohotovost je 50,- K¢, a pokud jde o den

pracovniho klidu, tak odména Cini 85,- K¢ za kalendaini den.
Kolektivni smlouva E

Kolektivni smlouva E odménu za pracovni pohotovost neupravuje, tudiz je jeji vyse

Vv souladu se zakonikem prace.

2.4 Prekazky v praci na strané zaméstnance

Natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. definuje okruh a rozsah dilezitych osobnich piekazek

V préci podle tabulky 2.

Tabulka 2: Piehled piekazZek v praci na strané zaméstnance podle Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.

Diivod nepiitomnosti

Pravni predpis

Rozsah poskytnutého pracovniho
volna

Lékarské vysetfeni nebo
oSetfeni

NV ¢&. 590/2006 Sb.
Bod 1.

Na dobu nezbytné¢ nutnou, pokud
vySetieni nebo oSetfeni nebylo mozné
provést mimo pracovni dobu.

Pracovnélékarska prohlidka,
vySetfeni nebo oc¢kovani
souvisejici s vykonem préce

NV ¢&. 590/2006 Sb.
Bod 2.

Na dobu nezbytné nutnou.

Pteruseni dopravniho
provozu nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich
prostredkil

NV ¢. 590/2006 Sb.
Bod 3.

Na dobu nezbytn¢ nutnou.

Znemoznéni cesty do
zamé&stnani

NV €. 590/2006 Sb.
Bod 4.

Na dobu nezbytné nutnou, nejvyse
vsak 1 den.

Vlastni svatba

NV ¢&. 590/2006 Sb.
Bod 5.

Na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1
den k ucasti na svatebnim obtadu.

Svatba rodi¢e nebo déti

NV ¢. 590/2006 Sb.
Bod 5.

Na 1 den k ucasti na svatbé.

Narozeni ditéte

NV ¢. 590/2006 Sb.
Bod 6.

Na dobu nezbytn¢ nutnou.

Umrti

NV ¢&. 590/2006 Sb.
Bod 7.

Na dobu nezbytné nutnou, nebo 1 — 3
dny podle toho, do jaké kategorie NV
rodinny pfisluSnik patii.

Doprovod rodinného
ptislusnika k vySetfeni nebo
oSetfeni

NV €. 590/2006 Sb.
Bod 8.

Na dobu nezbytn¢ nutnou, nejvyse
vsak 1 den.
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Na dobu nezbytné nutnou pro
NV ¢. 590/2006 Sb. | zaméstnance, které urci

Bod 9. zaméstnavatel po dohodé

s odborovou organizaci.

Pohteb spoluzaméstnance

NV €. 590/2006 Sb. | Na dobu nezbytn€ nutnou, nejvyse

Prestéhovni Bod 10. viak 2 dny.
Na dobu nezbytn¢ nutnou, nejvyse
Vyhledani nového NV ¢. 590/2006 Sb. | vSak 1 pilden v tydnu, po dobu
zameéstnani Bod 11. odpovidajici vypovédni dob€ v délce
2 mésicu.

Zdroj: upraveno podle [4]

Kolektivni smlouva A

Pti vykonu funkce pro odborovou organizaci musi poskytnout zaméstnavatel zaméstnanci

pracovni volno s ndhradou mzdy.
Dalsimi ddlezitymi osobnimi pifekazkami v praci, kdy zaméstnavatel poskytuje
zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku, se poskytuji nad

ramec Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. takto:

a) na nejvySe 5 kalendafnich dnti nebo na nezbytné nutnou dobu je zaméstnanci
poskytnuto pracovni volno snahradou mzdy Kk likvidaci nasledkt zivelné
pohromy, pro kterou byl vyhlaSen stav nebezpeci, kterou bal zaméstnanci

poskozen byt nebo diim, v némz ma trvalé bydlisté.

Déle je poskytovano zaméstnanci, ktery o to pozada, neplacené volno na 1 den, pokud

pecuje o dité do véku 15 let svétené do vlastni péce.

Zaméstnancim, prohlubujicim si kvalifikaci podle § 230 zakoniku prace, hradi

zaméstnavatel naklady s tim spojené.
Kolektivni smlouva B

Pfi vykonu funkce pro odborovou organizaci musi byt zaméstnanci poskytnuto

zamé&stnavatelem pracovni volno s nahradou mzdy.

Nad ramec Naftizeni vlady €. 590/2006 Sb. je zaméstnanci poskytovano pracovni volno

s nahradou mzdy nebo pracovni volno pfti piekazkach v praci z diivodu obecného zajmu takto:

a) pracovni volno s nahradou mzdy je poskytnuto na 3 dny na vlastni svatbu, z toho

1 den k acasti na svatebnim obiadu,
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b)

d)

pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne zaméstnanci na 4 dny pii Gmrti
manzela, druha, ditéte nebo rodic¢e zaméstnance a na dalsi den k ucasti na pohibu
téchto osob,

pracovni volno s ndhradou mzdy na maximalné 1 den se poskytne zaméstnanci,
ktery pecuje o rodinného pfiislusnika v dobé€, kdy osoba, kterda o rodinného
prislusnika jinak pecuje, je na vysetieni ve zdravotnickém zatizeni nebo doprovazi
jiného rodinného ptislusnika na oSetteni.

V ptipad¢ ucasti na léCebném rehabilitacnim pobytu se poskytne na Zzadost
zamg&stnance pracovni volno nejvyse na dva tydny v kalendainim roce.

na nejvyse 10 kalendafnich dnti nebo na nezbytné¢ nutnou dobu je zaméstnanci
poskytnuto pracovni volno sndhradou mzdy k likvidaci nasledkli zivelné
pohromy, pro kterou byl vyhlasen stav nebezpeci, kterou byl zaméstnanci

poskozen byt nebo diim, v némz ma trvalé bydlisté.

Kolektivni smlouva C

Pracovni volno s ndhradou mzdy poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nad ramec uvedeny

v Naftizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. a to:

a)

b)

d)

dalsi den pfi imrti manzela nebo manzelky, druha ¢i druzky a ditéte, se kterym zil
vV dobé& timrti ve spole¢né domécnosti,

dalsi dva dny v mésici po ¢as vypovédni doby k vyhledani nového zaméstnani
pted skoncenim pracovniho poméru, ke kterému doslo z organizac¢nich divodd,
dalsi tfi dny v kalendainim roce k doprovodu zdravotné postizeného ditéte
¢i rodinného piislusnika do zafizeni socialni péce nebo internatni skoly pro mladez
vyzadujici zvlastni péci, pficemz toto dité¢ Zije se zaméstnancem ve spolecné
domacnosti

dalsi den na vlastni svatbu za podminky, ze jde o dva dny po sob¢ jdouci, které

jsou podle rozvrhu smén pracovnimi dny zaméstnance.

Kolektivni smlouva D

Tato kolektivni smlouva se v rdmci prekdzek praci na strané¢ zaméstnance fidi zdkonikem

prace a Nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb.

Kolektivni smlouva E

Tato kolektivni smlouva se vramci piekdzek praci na strané zaméstnance taktéZ tidi

zakonikem préace a Nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb.
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2.5 Dovolena
Vyméra dovolené je dle zakoniku prace nejméné 4 tydny v kalendainim roce. [4]
Kolektivni smlouva A

Ustanoveni a vyse dovolené je v ramci kolektivni smlouvy A v souladu se zakonikem

prace.
Kolektivni smlouva B

Vymeéra dovolené na zotavenou ¢ini v kolektivni smlouvé B 5 tydna v kalendainim roce.
Kolektivni smlouva C

Zaméstnancim, jejichZ pracovni doba je nerovnomeérné rozvrzena, nebo jejich prace zavisi
na povétrnostnich vlivech, pfislusi za kazdy tyden dovolené cerpané v obdobi s nizsi potiebou
prace dalsi dovolena v trvani dvou dnd, nejvyse vSak jeden tyden. Obdobim s nizsi potiebou

prace je od 1. 12. do 31. 3., pokud neni v podnikové kolektivni smlouvé uvedeno jinak.
Kolektivni smlouva D

Zamégstnanci, kterému vznikl k 31. 12. narok na dovolenou v rozsahu 4 tydnti, obdrzi jesté
jednorazovou finanéni ¢astku k vyplaté do konce roku ve vysi 2 % svého vydélku (veetné
ptiplatki a prémii) za leden aZ listopad kalendarniho roku. Pokud vSak bude podnikovou
kolektivni smlouvou upravena dovolena na 5 tydnil, nadrok na jednordzovou finanéni ¢astku

zaméstnanci nevznika.
Kolektivni smlouva E
Ustanoveni a vyse dovolené je v ramci kolektivni smlouvy E v souladu se zakonikem

prace.

2.6 Péce 0 zaméstnance

2.6.1 Stravovani

Zamgéstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim ve vSech sménach stravovani. Tuto

povinnost vSak nema vi¢i zaméstnanctim vyslanym na pracovni cestu. [4]
Kolektivni smlouva A

Zaméstnavatel pfispiva na stravovani v zdvodni jidelné, nebo na nakup stravenek, ¢i nakup
jidla za podminek stanovenych v podnikové kolektivni smlouvé€. Pfitomnost zaméstnance

vSak musi béhem stanovené smény trvat alesponl 3 hodiny.
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Dale zaméstnavatel zabezpe¢i zaméstnanclim, pokud je to moZné, stravovani teplym
jidlem vkazdé sméné. Vyjimku tvofi zaméstnanci vyslani na pracovni cestu. Byvaly
zaméstnanci, ktefi se po skoneni pracovniho pomeéru stali pozivateli starobniho nebo
invalidniho dichodu a nejsou zaméstndni je piipadné zvyhodnéné stravovani poskytovano
taky. Zaméstnanci, ktefi nemaji mozZnost stravovani v zavodni jidelné, zabezpeci
zaméstnavatel variantni feSeni stravovani, nebo jim zabezpe¢i moznost ohievu vlastni

donesené¢ stravy. Pokud trvd sména déle nez 12 hodin, ma zamé&stnanec narok na dalsi jidlo.
Kolektivni smlouva B

Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat zamé&stnancim zévodni stravovani dle zdkoniku
prace. Vydaje, které souviseji se zavodnim stravovanim, zameéstnavatelé hradi z naklada

az do vyse, kterou povazuje ptislusny zakon na nakladovou polozku.
Kolektivni smlouva C

Zaméstnavatel je povinen umoznit zameéstnancim ve vSech sménach stravovani
a zabezpecit vhodné ndpoje piimo na pracovistich nebo v jejich blizkosti, jak stanovi zdkonik
prace. V piipadech kdy to nejde takto zajistit, musi zaméstnavatel hledat ndhradni feSeni.
Zameéstnavatel hradi vydaje do vyse danoveé uznatelnych nakladi na provoz vlastniho zafizeni
zavodniho stravovani nebo na zivodni stravovani zajiStované prostfednictvim jinych

subjektl.
Kolektivni smlouva D

V kolektivni smlouvé D je také zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim
ve vSech sménach stravovani. Zavazuje se zaméstnanciim pfispivat na stravovani. Vyse

piispévku bude stanovena v podnikové kolektivni smlouvé nebo vnitinim predpisu.
Kolektivni smlouva E

Zameéstnavatelé umoZni zaméstnancim stravovani v pribéhu vSech smén a poskytnou
prispévek na zavodni stravovani zaméstnanct. Vyse prispévku je takova, aby cena stravenky
nepiekrocila 50 % ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouzitych na vyrobu jidla. Cena

stravenky je pak uvedena v podnikové kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim piedpise.

Zamgéstnavatelé mohou téz umoznit, aby vyhody zavodniho stravovani mohli vyuzivat

i dichodci, byvali zaméstnanci zaméstnavateld.
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2.6.2 Socialni program

Zameéstnavatelé jsou dle zakoniku prace povinni vytvafet zaméstnancim pracovni
podminky, které umoznuji bezpeény vykon prace, a v souladu se zvlaStnimi pravnimi

predpisy zajistovat pro zaméstnance zavodni preventivni péci. [4]
Kolektivni smlouva A

Zaméstnavatelé se zavazuji vytvofit program socialniho rozvoje podniku, jehoz plnéni

bude financovano z prosttedkli zaméstnavatele.

V délce az 5 dni v kalendainim roce miZze zamé&stnavatel poskytnout zaméstnanci placené
volno na jim organizované nebo schvalené rehabilitacni pobyty pro zaméstnance. Podminky

1ze konkrétnéji stanovit v PKS spolec¢nosti.

Zameéstnavatelé také mohou pfispivat zaméstnanctim ze svych prostfedkd na penzijni nebo
zivotni pojisténi. Bliz§i podminky budou stanoveny v PKS, nebo vnitinim ptedpisu.
Kolektivni smlouva B

Zamgéstnavatelé se zavazuji, ze budou hradit podnikovou spolecenskou potiebu nejméné
ve vysi 2,5 % zplanovaného ro¢niho objemu mzdovych prostiedkli a ostatnich osobnich
nakladii na kalendaini rok. Uhradu lze provadét:

a) z danové neuznatelnych vydaju,
b) ze socialniho fondu.

Podnikova kolektivni smlouva dale urcuje prostiedky poskytované na pojistné

za zam¢stnance na soukromé zivotni pojisténi.

Pokud bude v PKS upraveno hrazeni nebo pfispivani zaméstnancim na rehabilitacni
pobyty, zaméstnavatelé se =zavazuji upfednostiiovat ty zaméstnance, ktefi pracuji

V podminkach soub&hu vice rizikovych faktort.
Kolektivni smlouva C

Zameéstnavatelé a odborové organizace budou podporovat tvorbu socidlnich programii
pro zamé&stnance. Budou spolupracovat na jejich rozvoji a podminkach dotovani naklada

jednotlivych ¢asti socialnich programti.

Dale Ize v podnikovych kolektivnich smlouvach dohodnout poskytovani piispévkl

na zivotni pojiSténi a penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem. Nebo i1 poskytovani
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jednordzovych socidlnich vypomoci, navratnych beziro¢nych pljc¢ek k preklenuti tizivych

nebo krizovych Zivotnich situaci.

Zamg¢stnavatel mize také poskytnout odborové organizaci dar na financovani vzdélavani,
socidlni, kulturni, zdravotni, télovychovné a sportovni ¢innosti. VySe a pravidla budou dale

popsany v PKS.

Zamgéstnavatelé umozni svym zaméstnancim na zéklad¢é l€karského posudku zdravotni
rehabilitaci v tuzemskych zdravotnickych zafizenich. Bliz§i podminky, rozsah 1é¢ebnych

pobytu a okruh zaméstnanct budou uvedeny v podnikovych kolektivnich smlouvach.
Kolektivni smlouva D

Pokud pozada zaméstnanec o ptispévek na penzijni ptipojisténi nebo na zivotni pojisténi,
poskytne mu zaméstnavatel piispévek v minimalni vys$i 350 K¢& mési¢né, nebude-li

Vv podnikové kolektivni smlouveé nebo vnitinim predpisu uvedeno jinak.

Zaméstnavatel se také zavazuje k prosazovani vytvoreni socidlniho fondu k uspokojovani
socialnich potfeb zaméstnancii az do vySe 2 % z celkového objemu mzdovych prostredkli

a k poskytnuti spolurozhodovani odborové organizaci k této véci.
Kolektivni smlouva E

Socialni program bude pfipravovan s pfisluSnym odborovym orgdnem, pokud
U zaméstnavatele plsobi. A zarovenl zaméstnavatelé ve spoluprdci s odborovou organizaci

zajisti pfiméteny rozsah zdravotni rehabilitace zaméstnanci.

Po dohodé s odborovym organem mohou zaméstnavatelé zajistit podnikovou rekreaci
pro zaméstnance a jejich rodinné prislusniky a rovnéz pro byvalé zaméstnance, ktefi odesli
od organizace z pracovniho poméru poprvé do starobniho nebo pred¢asné starobniho dichodu
a invalidniho, v¢etn¢ jejich rodinnych piislusnik.

Po dohodé s odborovou organizaci mohou také zaméstnavatelé zajistit provoz v letnich

a zimnich détskych taborech.

Dale mtze byt zfad svych zaméstnanci poskytnuta pomoc individualnim stavebnikiim

formou zaptjceni zatizeni ¢i mechanismil.

Zamgéstnavatelé mohou také poskytnout svym zaméstnancim odménu pii Zivotnich
jubileich. V ptipad€ uplatnéni bude odména uznana nejméné ve vysi 1 000 K¢ nebo podle

podminek dohodnutych v podnikové kolektivni smlouve.
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Zameéstnavatel umozni svym zaméstnanctim odprodej vyrobkli nebo predméti kratkodobé

spotteby, kter¢ jsou predmétem jeho podnikani.

Dale bude zaméstnancim umoZnéno pouziti elektronické poSty pro ucely cinnosti

odborové organizace.
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3 DOPORUCENI A ZAVERY PRO SUBJEKTY KOLEKTIVNIHO

PRACOVNIHO PRAVA

Pii této analyze jsem pouzila kolektivni smlouvy vy$siho stupné, které jsou ptistupné
Ministerstvem prace a socialnich véci. Pro leps$i zhodnoceni smluv mezi sebou jsem

jednotlivé odlisnosti ndlezité porovnala se zakonikem prace a souvisejicimi predpisy.

V ramci studia této problematiky, hledani vychodisek a onoho dilezitého doporuceni
je hlavni divat se na véc zobou stran, a to jak z pohledu zaméstnanci, tak z pohledu
zamé&stnavatelli, protoze kazdy z nich hraje v kolektivnim vyjednavani svoji charakteristickou

roli.

Timto se domnivam, Ze jsem ziskala dostatek informaci a poznatkii z této oblasti k tomu,
abych mohla vyslovit zavér, jestli by mohly mnou analyzované kolektivni smlouvy vyssiho

stupné byt piikladem nebo vzorem pro ostatni.

Podle dostupnych statistik pocet uzaviranych kolektivnim smluv vy$siho stupné klesa,
Ize to tak povaZovat za velice znepokojujici skutecnost, protoze v dnesni dobé by mélo spise
dochazet k posilovani smluvni volnosti. Zaméstnanci si pieci jen nékdy tézko mohou vyjednat
pfijatelné pracovni podminky bez pomoci kolektivnich organti. Tento ubytek lze dle mého
nazoru také piisuzovat lidskym pochybam a averzi vii¢i organizovani nebo sdruzovani. Lidé
by si m¢li uvédomit, Ze zrovna kolektivni vyjednavani je jednou z vyznamnych forem ucasti
zaméstnancll na fizeni podniku a je predevSim dilezité pro uspokojovani obou stran

kolektivniho vyjedndvani.

Na zéakladé rozboru a studia jednotlivych kolektivnich smluv vys$§iho stupné bych
vychazela ztoho, ze jednotlivé smlouvy piinaseji mnoho pozitivniho, zajistuji stabilitu
pracovnich podminek a garantuji vyssi naroky nez stanovené pravni piedpisy, a to predevsim

v oblastech:

» skonceni pracovniho poméru,

* odstupného,

* pracovni doby,

* mzdovych,

* odmeén za pracovni pohotovost,
» prekazek v praci,

e dovolené,

* péce o zamestnance.
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3.1 Prinosy pro zaméstnance

Uzavirani kolektivnich smluv bych jednozna¢né doporucila zaméstnancim a jejich
subjektiim, protoze si diky nim mohou pfijit na fadu vyhod, které by jim u zaméstnavatele
s neuzavienou kolektivni smlouvou urcité¢ nebyly poskytnuty. Mimo vy$si mzdy mohou
zarucovat kolektivni smlouvy vysSiho stupné naptiklad zvySeni odstupného, prodlouzenou

dovolenou, zkraceni pracovni doby, nebo piispévky na piipojisténi, stravovani ¢i rekreaci.

Zvyseni nebo jakdkoliv zména vySe odstupného pii skonceni pracovniho poméru
se ve mnou analyzovanych KSVS vyskytla ve tfech ptipadech z péti pozorovanych. Dle mého
nazoru je nejlepSim piikladem kolektivni smlouva B, kterd je uzaviend mezi Asociaci
sklafského a keramického primyslu CR a Odborovym svazem zaméstnanci sklaiského,
keramického, bizuterniho primyslu a porcelanu. V této KSVS se vySe odstupného neustale
znasobuje podle poctu let, které zaméstnanec odpracoval v dané spole¢nosti, a to pravé

I pro pracovniky pracujici v této spolecnosti i vice nez 20 let.

Vsechny analyzované KSVS obsahovaly néjakou zménu délky pracovni doby vuci
zakoniku prace. Lze tedy fici, ze zkraceni ¢i uprava pracovni doby je jakymsi nadstandardem,
o kterém se urcité vyjednava Casto a dikladné.

Stejné jako uprava délky pracovni doby patiti mzdové ptiplatky kjednomu ztéch
nejdulezitéjsich bodu kolektivni smlouvy. Maji totiz uréité pozitivni vliv na mzdovy vyvoj
Vv podnicich, ve kterych jsou pravé kolektivni smlouvy uzavirany. Zameéstnancum Se tak mize

zvednout celkova primérnd mzda. PredevSim by se kolektivni smlouvy mély veénovat

ptiplatkiim za:

* préce piescas,

* ve svatek,

* nocni prace,

* prace v sobotu a v nedéli,

* prace ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Odmeéna za pracovni pohotovost jiZz neni tak ¢astym bodem KSVS. Upravuji ji mnou
analyzované tfi kolektivni smlouvy. Zde si dovolim tvrdit, ze kolektivni smlouva C, uzaviena
mezi Svazem podnikateli ve stavebnictvi v CR, Odborovym svazem Stavba CR
a Odborovym svazem pracovnikii dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autoopravérenstvi Cech

a Moravy, je pro zameéstnance nejvyhodnéjsi. V této KSVS se podafilo vyjednat zvyseni
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primérného vydélku o 5 % za dobu pracovni pohotovosti, a pokud jde o den pracovniho

Klidu, tak zaméstnanci nalezi odména ve vysi 25 %.

Dalsim bodem KSVS jsou osobni piekazky v praci na strané¢ zaméstnance, které definuje
Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. Tuto problematiku upravuji tii kolektivni smlouvy vyssiho
stupné z péti pozorovanych. Zde je podle mého nazoru nejlépe upravena kolektivni
smlouva B, uzaviena mezi Asociaci sklaiského a keramického pramyslu CR a Odborovym
svazem zaméstnancl sklafského, keramického, bizuterniho primyslu a porcelanu. Nabizi
svym zaméstnanclim V n¢kolika bodech delsi pracovni volno s nahradou mzdy, nez jsou

stanovend nafizenim vlady.

Vysi dovolené stanovuje zakonik prace na 4 tydny v kalendainim roce. Prodlouzeni
naroku na dovolenou je, fekla bych, takovou typickou véci pro kolektivni vyjednavani.
Analyzované KSVS zvyhodiiuji zaméstnance v této oblasti pouze ve tfech kolektivnich
smlouvach. Mym nazorem je, ze vySe dovolené se bude spise dale upravovat Vv jednotlivych

podnikovych kolektivnich smlouvach podle potfeby a moznosti.

Pro oblast péCe o zaméstnance je typické vyjednavani o stravovani a socialnim programu.
Pozorované¢ KSVS neméni né¢jak zasadné skutecnosti, které jsou uvedeny v zakoniku prace.
Ale je v nich pfimo uvedeno, Ze dal$i Gpravy a zvyhodnéni budou dale popsana a definovana

Vv jednotlivych podnikovych kolektivnich smlouvéach nebo vnitinich predpisech.

3.2 Prinosy pro zaméstnavatele

I zaméstnavatelim mohou uzaviené kolektivni smlouvy vysSSiho stupné pifinést néco
pozitivniho. Zejména pak zajiSténi socidlniho smiru a piiznivého klima v jednotlivych
podnicich. Také by se dalo fici, Ze zaméstnanci V takovémto podniku budou spokojenéjsi
atim zaroven i vice produktivngj$i, coz bude mit logicky pftiznivy dopad nejen
pro zameéstnavatele, ale pro cely podnik. Vedeni podniku mtize také pruznéji reagovat

na vzniklé neo¢ekavané zmény.

Dovolim si 1 tvrdit, ze diky kolektivnim smlouvam se muize snizit pocet soudnich spord,
které mohou byt vyfeSeny podle postupti, které¢ jsou dohodnuty v jednotlivych kolektivnich

smlouvach.
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ZAVER
Hlavnim cilem mé bakalafské prace bylo rozebrani kolektivniho pracovniho préva
a soustiedéni se na kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy. Téma je to pomémé¢ Siroké,

proto jsem se snazila vystihnout oblasti, které mi pfipadaly v souvislosti s touto

problematikou nejvice podstatné.

Snazila jsem se z po€atku zaméfit na vyvoj kolektivniho pracovniho prava a spravné
vystihnout pravni Gpravu tohoto prava. Nejveétsi Cast prace mi zabralo charakterizovat
vSechny subjekty kolektivnich pracovnépravnich vztahli, protoze bez existence pravnich
subjektll nemlze vzniknout pravni vztah, proto jsem to povazovala za dilezité a snazila jsem

se to co nejlépe vystihnout.

I kdyz kapitola vénovana subjektim kolektivnich pracovnépravnich vztahii byla
nejobsahlejsi, o to vice je dulezitd ta nasledujici. Kolektivni smlouvy jsou v podstaté
vysledkem tspésného kolektivniho vyjednavani, které ma na jejich uzavirdni velmi vyznamny
vliv. Odbory diky kolektivnimu vyjednavani dosahuji svych cili a kolektivni smlouvy
pak zarucuji, Ze zaméstnanci, na které se tyto smlouvy vztahuji, maji zaruceno, ze budou
pracovat v adekvatnich a vyhodnych pracovnich podminkach a budou za odvedenou praci
nalezité ohodnoceni. Nicmén¢ by méla byt brana v potaz ekonomicka situace zaméstnavatelt
a hospodafstvi, protoze priliSny rist mezd by mohl vést v uréitych ptipadech ke krachu
jednotlivych spolecnosti. Proto je dle mého ndzoru nadmérnd nelstupnost odboril
ve vyjednavani o mzdach n¢kdy Spatnou volbou, jelikoz mlze vést zaméstnavatele k vaznym

finan¢nim problémiim, a to neni ur€ité v zdjmu ani jedné ze stran kolektivniho vyjedndvani.

Nékdy nastane situace, kdy kolektivni vyjedndvani neskonci napoprvé tispéchem. Jak tuto
situaci fesit a jak se vni zachovat popisuje dalsi kapitola, ktera se vénuje kolektivnim
pracovnim sporim a jejich feSenim. Pro obé strany kolektivniho vyjednavani je urcité
dulezité, aby spole¢né dosly k uritému zavéru nebo kompromisu, ktery bude vyhodny pro

ob¢ strany tohoto vyjednavani.

V nasledujici kapitole uz jsem pftistoupila k vlastni analyze kolektivnich smluv vyssiho
stupné. V&fim, Ze se mi zde podafilo nalézt hlavni body téchto smluv, které zaméstnance
oproti zakoniku prace zvyhodiuji, a chtéla jsem tim také upozornit na dulezitou roli
kolektivnich smluv v podniku. Posledni kapitola je uz ptfedev§im 0 doporuceni shrnuti

ptinost, které kolektivni smlouvy maji pro zaméstnance a zaméstnavatele.
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I kdyz jsou kolektivni smlouvy nékdy nedocenované, tak doufam, ze jejich vyznam
nebude Kklesat, ale naopak poroste. Jsem totiz pfesvédcena, ze se jedna o dokumenty, které
svym vyznamem pozitivné piispivaji K vyvoji celé ekonomiky i jednotlivych segmenti
spolecnosti a jejich zakonné omezovani by bylo krokem zpét. Naopak by statni instituce mély

vyjadfit tomuto procesu realizace vétsi podporu a piikladat mu vétsi vahu.
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