
Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-správní, Ústav regionálních a bezpečnostních věd 
 

Posudek vedoucího bakalářské práce 
 

Jméno bakalanta Kamila Prokopová 

Téma práce Risk management v oblasti lidských zdrojů 

Cíl práce Cílem práce je identifikace rizik v oblasti lidských zdrojů. Součástí je 

analýza situace ve vybraném podniku, popis metod analýzy a prevence 

rizik, zjištění nedostatků a návrhy jejich řešení. 

Vedoucí bakalářské práce Ing. Ondřej Svoboda 

 

Kritéria hodnocení práce úroveň 

výbor-

ná 

výborná 

minus 

velmi 

dobrá 

velmi dobrá 

minus 

dobrá  nedosta-

tečná 

nelze 

hodnotit 
Stupeň splnění cíle práce   X     
Logika struktury práce  X      
Adekvátnost použitých metod   X     
Hloubka provedené analýzy    X    
Nároky na podkladové 

materiály 
  X     

Práce s českou literaturou 

včetně citací 
 X      

Práce se zahraniční literaturou 

včetně citací 
      X 

Využitelnost námětů, návrhů 

a doporučení 
  X     

Formální úprava práce (text, 

grafy, tabulky) 
  X     

Stylistická úroveň    X    
Relevantnost příloh   X     
Samostatnost při zpracování 

tématu 
X       

Pozn.: Odpovídající hodnocení jednotlivých hledisek označte „ x“. 

 

Hlavní pozitiva práce: 

Jako silnou stránkou práce je možné vnímat provedenou analýzu rizik v oblasti lidských zdrojů, která na základě 

provedeného řízeného rozvoru identifikuje a hodnotí rizika lidských zdrojů ve zkoumané společnosti. Kladně lze 

hodnotit také provedenou klasifikaci rizik do skupin podle jejich velikosti. 

 

Hlavní negativa práce: 

Za slabou stránku práce je možné vnímat menší hloubku provedené analýzy a poměrně stručnou závěrečnou část 

práce. 

  

Otázky k obhajobě (1-2): 

1. Na obrázku č. 6 uvádíte počty ukončených pracovních poměru. Jaké jsou důvody vyššího 

počtu ukončených pracovních poměrů ve čtvrtém kvartálu? 

2. Jaké další návrhy snižování rizik v oblasti lidských zdrojů můžete doporučit? 

 

Práce    JE
1
   -   NENÍ

2
   doporučena k obhajobě. 

 

Navržený klasifikační stupeň
2
: velmi dobře 

V ………………………. dne…………………..        Podpis vedoucího BP: 

                                                 
1
 Nehodící se prosím škrtněte. 

2
 Do rámečku prosím vypište slovní hodnocení z této škály: výborně, výborně minus, velmi dobře, velmi dobře 

minus, dobře, nevyhověl/a 
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