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Odpovidajici hodnoceni jednatlivych hledisek oznaste:

PFipominky a otédzky k obhajobé:

Préce je rozdélena do ¢tyt kapitol, kde v prvni kapitole diplomantka vymezuje zékladni pojmy
managementu. V druhé kapitole se zabyvéa sekvencnimi a prab&éZnymi manaZerskymi
funkcemi. Ve treti kapitole se snazi charakterizovat spolednost Ing. Miroslav Radek ave
¢tvrté kapitole provédi analyzu manazerskych funkci ve vybrané organizaci a nasledné
komparuje tyto manazerské funkce se spoletnosti LESY VY SOCINA s.r.0. Je mozno
konstatovat, Ze cil préce, ktery byl vytyéen na za¢atku préce, byl spinén. Celkové praci 1ze

hodnotit jako velmi dobrou.

Otézky k obhajobg: Jaky prinos bude mit pro sledovanou spole¢nost vznik nového pracovniho
mista pracovnika managementu? Které konkrétni navrhy vychézejici z vysledka diplomoveé
préce budou v podniku implementovény?




Prace je -—neni doporuéenak obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navr Zeny klasifikaéni stupeii: | Velmi dobre |
Do ramecku vypsat dovni hodnoceni z této Skaly: vyborné, velmi dobie, dobie, nevyhovél/a
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