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¢asti formou anketniho dotazniku provést u konkriétemni instituce
empiricky vyzkum

Vedouci bakaléské prace PhDr. Josef Duplinsky, CSc.
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teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace drovei

nadpiimérnd | pamérna podpéimérna nelze hodnotit
stupéi splreni cile prace X
samostatnostipzpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace seskou literaturou &etné citaci X
prace se zahratmi literaturou vetrg citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupéi realizovatelnostteSeni X
formalni Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Grové X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké piimérné nizsi nejsou
konzultace, pizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych | ve velké mie pimérené cast&né absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost narét, navrhi a dopordeni ve WtSi mie dasténa nizsi nevyuZzitelnost
k reSeni problému X
obsah a relevantnostilph v textuci pril. vysoce funkni funkéni meérg funkéni neuspokojivé
&asti BP (tabulky, grafy, progty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek azaa X |

Pripominky a otdzky k obhajohg:

Autorka svou bakatgkou prackleni tradénim zpisobem na teoretickou a empirickéast.
V empirickécasti akcentuje témata jako jsou firemni kulturdentita, ¥etrgé motivasni
teorie a deskripci fakt@rvytvarejicich pracovni spokojenost. V empirick@st autorka
realizuje dotaznikovou anketu ve vybraném podriikie, sledujetrzné faktory souvisejici
S moznou pozitivni identifikaci s pracowist. Podstatnéast tchto faktoi je vybrana velmi
vhodrg. O to vice je jista Skoda, Zze Zéy empirického vyzkumu nebylyteci jenom
rozvedeny pogkud detailrji.




Otéazky k obhajobeé :
1.) Je mozno uveést jediny zakladni faktotwjici kvalitu identifika&niho postoje,

2.) Nakolik je v sodasné dob, v kontextu jisté hospotkské a spok&enské krize,
vyznamna podpora identifikaich postaj ze strany vedeni firem?

Prace je dopor&ena k obhajoks

NavrZeny Klasifika¢ni stupai: velmi dolie
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