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Posudek vedouciho bakaléarské prace

Jméno bakalanta Zuzana Drncové
Téma préce Analyza hodnoceni pracovniho vykonu vybrané organi zaci
Cil préce Cilem prace byla analyza hodnoceni u zaméstnancii za podednich 10 let

ve vybrané spoletnosti, vyhodnoceni jeho kvality a prinosi
v nadedujicich obdobi anévrh nazménu oblasti hodnoceni zaméstnanci.

Vedouci bakalaiské prace

Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.

naroénost tématu na Urover
nadpriimérna primeérnd podpriamérné

teoretické znal osti X
praktickeé zkuSenosti X
podkladové materidy (vstupni data) ajgich X
zpracovani
kritéria hodnoceni préce Uroven

nadprimérna | pramérna podpramérné nelze hodnotit
stupeti spInéni cile prace X
samostatnost pri zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préce s ¢eskou literaturou véetné citaci X
préce se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené anayzy X
stupeti realizovatel nosti feSeni X
formalni Gprava préce (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Uroveti X
naroky BP na podkladové materidly, vysoké prameérné ni Zsi nejsou
konzultace, prazkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych ajinych ve velké mife piimérené Séstecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmeétt, ndvrhi a doporuceni ve V&tSi mire sastecna ni Zsi nevyuzitel nost
k feSeni problému X
obsah ardevantnost piiloh v textu &i pil. vysoce funkéni funkeni méng funkéni neuspokojivé
&asti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

PFipominky a otédzky k obhajobé:

Bakalarska prace na téma Analyza hodnoceni pracovniho vykonu ve vybrané organizaci je
sloZzen& ze Sesti zakladnich kapitol. Prvni kapitola je ivodem do problematiky hodnoceni
zaméstnanci, druha kapitola seznamuje s vybranou organizaci, ve tieti kapitole se autorka
vénuje komparaci hodnoceni pracovniho vykonu v uplynulych 10-ti letech ve vybrané
organizaci, ¢tvrta kapitola prindsi vysledky analyzy a mozné piinosy hodnoceni pracovniho
vykonu v nasledujicich letech. Pata kapitola se zabyva pohovory s Ucastniky hodnoceni
pracovnino vykonu. Sestd kapitola obsahuje predevdim mozna doporudeni zlepSeni
soucasného stavu.

Celkove je praci mozno hodnotit jako vybornou minus. Pri zpracovéni bakaléiské préce
autorka pracovala samostatné a iniciativné, také jako klad Ize oznatit komparaci pristupu




k hodnoceni v uplynulych 10-ti letech u vybrané spolecnosti. Lze se také domnivat, Ze
doporuceni té&to bakalrské prace budou ve vétSing pripadu v dané organizaci aplikovany.

Otézky k obhajobg:
1. Které z doporuceni dané organizace bude aplikovat pri hodnoceni pracovniho vykonu

zamgstnanc.
2. 'V ramci rozpravy by se autorka mohla vyjadiit k modelu hodnoceni 360°, ato jak

v praktické arovni tak teoretické (vyhody a nevyhody).
3. Z jakého diavodu autorka zapracovala do teoretické ¢ésti 15 modelovych skupin lidi.

Prace je - neni doporuéenak obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrZeny klasifikaéni stupeii: | Vyborng minus
Do ramecku vypsat dlovni hodnoceni z této skdly: vyborng, velmi dobie, dobi'e, nevyhovél/a
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