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ANOTACE

Tato zdvérecnd prace porovndavd miru nezaméstnanosti v Ceské republice a v zemich
Evropske unie a za pomoci statistickych dat vytvari uceleny prehled dané problematiky.
Kromé miry nezaméstnanosti v Ceské republice a v EU (vSech sedmadvaceti clenskych zemi
a zemi eurozony) se prace blize zaméruje na nezaméstnanost ve trech clenskych statech, které
maji s CR spolecné hranice, tedy v Rakousku, Némecku a na Slovensku. Prdce pro srovndni
kratce popisuje miru nezaméstnanosti a jeji vyvoj v USA a Japonsku, jakozto ekonomickych
velmoci mimo Evropskou unmii, a poskytuje ndhled do povédomi Cechii o miie
nezaméstnanosti v EU a CR, o moznostech ziskani prace a ddle také obraz jejich ochoty
podniknout kroky pri potirani jejich pripadné nezaméstnanosti.

KLICOVA SLOVA

nezamestnanost, Ceska republika, Slovenskad republika, Rakousko, Nemecko, Evropska unie,
eurozona

TITLE

The comparison of unemployment in the Czech Republic and countries of the EU

ANNOTATION

This bachelor’s thesis compares the unemployment rate in the Czech Republic and countries
of the European Union. With the aid of the statistics, it forms the comprehensive knowledge of
unemployment issues. Apart from the unemployment rate in the Czech Republic and in the
European Union (in all 27 member states of the EU and the euro area), this bachelor’s thesis
focuses closely on the unemployment rate in three member states, all of which share borders
with the Czech Republic — Austria, Germany and Slovakia. In addition, this piece of work
briefly describes the unemployment rate and its development in economically developed
countries such as in the USA and Japan. It also provides the inhabitants of the Czech
Republic to know a little bit more about the unemployment rate in the European Union and in
the Czech Republic. Besides that, it also helps them to realise their career possibilities and it
encourages them to take necessary steps to get a job.

KEYWORDS
unemployment, Czech Republic, Slovakia, Austria, Germany, European Union, euro area
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Uvob

,...Z narodohospodaiského hlediska piedstavuje nezaméstnanost mrhani vzacnymi zdroji.
Nezaméstnanost zostfuje hospodarkou nerovnost. Nezaméstnanost ma vliv na finan¢ni

postaveni statu.* [24, s. 77]

Piedlozena zavére¢na prace ma za cil porovnat miru nezaméstnanosti v Ceské republice

a Vv zemich Evropské unie a vytvofit uceleny piehled dané problematiky.

Kromé& miry nezaméstnanosti v Ceské republice a v EU, jez byla rozdélena na miru
nezameéstnanosti vSech 27 ¢lenskych zemi a zemi eurozony (viz kapitola 4), se prace blize
zaméfuje na nezaméstnanost ve tiech Glenskych statech, které maji s CR spoleéné hranice.
Jednd se o Republiku Rakousko (dale jen Rakousko), Spolkovou republiku Némecko

(Némecko) a Slovenskou republiku (Slovensko).

Prvni kapitola se vénuje vymezeni zékladnich terminti souvisejicich s danou oblasti. Jsou
zde definovany pojmy: zaméstnani, nezaméstnani, ekonomicky aktivni a neaktivni
obyvatelstvo, pfirozena mira nezaméstnanosti, obecnd a registrovana mira nezameéstnanosti.
Déle jsou zde uvedeny metody vypocti miry zaméstnanosti a nezameéstnanosti, vypsany
a charakterizovany typy nezaméstnanosti (frik¢éni, strukturdlni, cyklicka, dobrovolna,
nedobrovolnd, kratkodobd a dlouhodobd). V samostatnych kapitolach je popsan vyvoj miry
nezaméstnanosti v Ceské republice (2), Rakousku (3.1), Némecku (3.2), Slovensku (3.3)
a Vv ostatnich zemich EU (4) v poslednich letech. Pro srovnani je kratce popsana mira
nezameéstnanosti a jeji vyvoj v USA a Japonsku (4.5), jakozto ekonomickych velmoci mimo
Evropskou unii. Pro lep$i ndzornost jsou jednotlivé popisy miry nezaméstnanosti a srovnani
vybranych zemi doplnény tabulkami a grafy. Do popisu miry nezaméstnanosti je zahrnut

i aspekt pohlavi a u CR navic i aspekt krajil.

Po zakladnim rozdé€leni na obecnou a registrovanou miru nezaméstnanosti (v kapitole 1.5)
se prace zabyva pouze tu obecnou, jelikoz se jeji metodika méfeni shoduje s metodikou
statistického tfadu Eurostat, jehoZz data byla pro srovnani v ramci této prace vybrana

a pouzivana.

Uceleny piehled miry nezaméstnanosti v Ceské republice je v zavéru prace doplnén
dotaznikovym Setienim, které poskytuje obraz povédomi Cechil (123 nahodnych respondentir)
0 mife nezaméstnanosti v zemi, ve které ziji, a ve spoleCenstvi evropskych statid, jehoz jsou
soucasti, o moznostech ziskani prace a dale také obraz jejich ochoty podniknout kroky pfi

potirani jejich ptipadné nezaméstnanosti.

10



1 NEZAMESTNANOST — ZAKLADNI CHARAKTERISTIKY

V této cCasti prace budou definovany zdkladni pojmy. V prvni fadé jsou uvedeny
charakteristiky zaméstnanych, nezaméstnanych a ekonomicky neaktivniho obyvatelstva,
vypocet miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a pfirozené miry nezaméstnanosti.
V neposledni fadé jsou popsany metody vypoétu miry nezaméstnanosti v Ceské republice
a instituce, které tyto idaje publikuji. Kapitolu uzavira vycet typt nezaméstnanosti.

1.1 Zaméstnani
Za zamé&stnané jsou povazovany osoby vykonavajici jakoukoli placenou praci. Patii sem
I lidé, kteti praci maji, ale momentalné nepracuji, jelikoZ stavkuji, jsou na dovolené nebo jsou
z dtvodu nemoci zneschopnéni. [30]
1.2 Nezaméstnani
Nezaméstnané [Hedija, Musil] definuji jako osoby, které spliiuji vSechna tato kritéria:
e jsou v produktivnim véku (15 - 64 let),
e jsou bez prace,
e aktivné praci hledaji (napf. registrace na UP),
e jsou pfipraveni k nastupu do prace (do 14 dnt).

Pro statistické méfeni nezaméstnanosti je tedy podstatnd ta ¢ast obyvatelstva, jez je
ochotnd pracovat. Ve statistikich se proto nevyskytuji osoby, které jsou dobrovolné

nezamé&stnané. Ti nepracuji, nemaji zajem pracovat za dané mzdy a ani praci nehledaji. [22]

1.3 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Zaméstnani a nezaméstnani dohromady tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Zbyli
obcané jsou tedy ekonomicky neaktivni. Radime mezi n&: déti, studenty, Zeny na matei'ské
dovolené, osoby v domacnosti, osoby dlouhodobé nebo trvale neschopné pracovat (OZP

neboli osoby se zdravotnim postizenim®) a osoby, které praci vibec nehledaji. [23]

1§67 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti definuje osoby se zdravotnim postizenim jako fyzické osoby: a.
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1.4 Mira nezaméstnanosti a zaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti slouzi ukazatel miry nezaméstnanosti, ktery je dan podilem

nezaméstnanych vici véem osobam schopnych pracovat (zaméstnani a nezaméstnani):
U
u= 7 100 [%] 1)

kde: u je mira nezaméstnanosti;
U jsou nezaméstnani;
L je pracovni sila;
L = E + U, kde E jsou zaméstnani. [23]

Mira zaméstnanosti, jak by se na prvni pohled mohlo zdat, neni opakem miry
nezamgéstnanosti, protoze neudava podil zaméstnanych vici pracovni sile, ale vici celkovému

poctu lidi v urcité vékové skupiné. Mzeme ji vyjadiit timto vzorcem:
E
e = 7 100 [%] )

kde: e je mira zaméstnanosti,

E jsou zaméstnani,

F je pocet lidi ve véku 15 - 64 let. [22]

1.5 Obecna a registrovana mira nezaméstnanosti

V Ceské republice se rozlisuje dvoji mira nezaméstnanosti, a to obecna a registrovana.
Cesky statisticky Gfad (CSU) zveiejiiuje obecnou miru nezaméstnanosti, ktera se poéita
vramci Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), jehoz primarnim cilem je ziskani
informaci o tom, jaka je situace na trhu prace. CSU provadi toto Setfent jiz od prosince 1992

a vysledky zvetejiiuje vzdy ctvrtletné.

Naptiklad ve 4. ctvrtleti 2012 zahrnoval vybérovy soubor 25 tisic byt na uzemi celé

Ceské republiky, tj. 0,6 % ze viech trvale obydlenych bytll. V ramci tohoto 3etfeni bylo
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dotazovano vice nez 57 tisic osob vSech vékovych skupin (z toho 49 tisic bylo starsich 15 let).
Takto velky rozsah vybérového souboru dava moznost ziskat spolehlivé odhady charakteristik
trhu prace na urovni celé republiky a s relativné dostatecnou spolehlivosti 1 odhady krajskych
a oblastnich hodnot. VSPS odpovida metodikam statistického tGfadu Evropského spole¢enstvi
,,Burostat” a definicim Mezinarodni organizace prace (ILO2). Vysledky vySe jmenovaného

VSPS relevantni pro tuto praci viz Tabulka 1 a Obrazek 1. [7]

Tabulka 1: Mira zamé&stnanosti a nezaméstnanosti v CR podle vysledkii VSPS

Ukazatel 4. ¢tvrtleti 1. ¢tvrtleti | 2. ¢tvrtleti 3. Ctvrtleti | 4. Ctvrtleti
2011 2012 2012 2012 2012

Mira
zameéstnanosti 545 53,9 545 54,9 54.8
(%)

Obecna mira
nezameéstnanosti 6,4 7,1 6,7 7,0 7,2
(%)

Zdroj: upraveno podle [9]
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Obrazek 1: Graf - Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkit VSPS
Zdroj: [8]

2 International Labour Organization
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Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) se zabyvd mirou registrované

nezaméstnanosti. Zakladem je zde pocet osob zaregistrovanych na ufadech préce, ktery se

srovnava s pracovni silou.

Od ledna 2013 byl vSak ukazatel miry registrované nezameéstnanosti nahrazen novym
ukazatelem, kterym je podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let. Ve

jmenovateli vzorce (1) tedy bude pracovni sila nahrazena celkovym pocétem 0sob v tomto

vékovém rozmezi.

v v

az do roku 2005 zpétn¢ dopocitan (viz Obrazek 2). [10]

11
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Obrazek 2: Pivodni mira registrované nezaméstnanosti ve srovnani s novym ukazatelem — podilem
nezaméstnanych 15-64 let, CR

Zdroj:[27]
1.6 Prirozena mira nezameéstnanosti

Jde o takovou miru nezaméstnanosti, pii které je trh prace v rovnovaze. To znamena, Ze
vSichni, ktefi chtéji pii dané mzdové sazbé pracovat, jsou zaméstnani. Tento stav oznaCujeme

jako plnou zameéstnanost. [12]
Pfirozena mira nezaméstnanosti je ovliviiovana témito Ctyimi faktory:

e demografickou skladbou — prikladem mohou byt absolventi skol, kteti maji vetsi
tendenci k fluktuaci. Pokud tito absolventi tvofi velkou ¢ast pracovni sily, bude to

S nejvyssi pravdépodobnosti znamenat 1 vyssi pfirozenou miru nezameéstnanosti;

e podporou V nezaméstnanosti — da se fici, ze ¢im vyS§i bude podpora
V nezaméstnanosti, tim niz$i bude motivace pro nezaméstnané osoby praci si

hledat. Tim se prodlouZi doba hledani zaméstnani a vzroste fluktuace,
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e minimalni mzdou - za vysokou minimalni mzdu budou zaméstnavatelé
samoziejmé pozadovat jen kvalifikované pracovniky, lidé si proto budou hledat

praci déle a ptirozend mira nezamestnanosti poroste,
e rekvalifikaCnimi programy - pomdhaji ke snizeni pfirozené¢ miry
nezaméstnanosti tak, ze snizuji strukturdlni nezaméstnanost, kterd je popsana

v kapitole 1.7.2.

Velikost piirozené miry nezaméstnanosti se vypocita pomoci vzorce:

V4

u = ©)

_z+n

* . W 14 4 W .
kde: u je pfirozena mira nezaméstnanosti;

Z je mira ztraty prace — jaké procento ze vSech zaméstnanych ztrati praci za urcité

obdobi;

n je mira nalezeni prace — jaké procento ze vSech nezaméstnanych najde praci za

urcité obdobi.

Ze vzorce pak vyplyva, Ze pokud se mira ztraty prace dlouhodobé snizuje nebo mira
nalezeni prace zvySuje, pak pfirozena mira nezaméstnanosti klesa. Naopak plati, ze zvysuje-li
se dlouhodobé mira ztraty prace nebo snizuje-li Se mira nalezeni prace, pfirozena mira
nezaméstnanosti roste. [22]

1.7  Typy nezaméstnanosti

RozliSuji se tii zékladni druhy nezaméstnanosti:

e frikéni,
e strukturalni,
e cyklicka.

[Hedija a Musil] dale uvadeji jako Ctvrty typ ,,sezonni nezaméstnanost “, ktera se vyskytuje
v dusledku existence sezonnich praci, napf. v zeméd¢€lstvi nebo cestovnim ruchu a turistice.

[22]
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1.7.1  Frik¢éni nezaméstnanost

»Souvisi s fluktuaci pracovni sily mezi pracovnimi pozicemi. Vznikd v dusledku urcité
Casové prodlevy mezi ztrdtou zaméstnani a nalezenim zaméstnani nového. Frikcni
nezaméstnanost je disledkem nedokonalé informovanosti o pracovnich pfilezitostech

(z pohledu pracovni sily) a o pracovni sile (z pohledu firem).“ [22, s. 144]

1.7.2 Strukturalni nezaméstnanost

,,Objevuje se tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich. Nesoulad
muze vzniknout proto, ze se poptavka po urCitém druhu prace zvysuje, zatimco poptavka
po jiném druhu se sniZzuje, a nabidka se ani v jednom pfipadé nepfizpisobuje dostatecné
rychle. Proto vzniké ¢asto nerovnovaha u jednotlivych povoladni nebo oblasti, protoze urcité
sektory se rozvijeji, zatimco jiné upadaji. Kdyby se mzdy plynule pfizpiisobovaly ménicim
se vztahim mezi nabidkou a poptavkou, potom by nerovnovahy u jednotlivych trhi prace
zmizely, protoze by mzdy poklesly v oblastech, kde je pracovnich sil nadbytek, a vzrostly
v oblastech kde je jich nedostatek. Mzdy vSak reaguji na ekonomické Soky pomalu; trva
to celé roky, nez se pfizpusobi nedostatku nebo piebytku pracovnich sil. V dnes$ni dobé
vlivem technického pokroku a zmén v obsahu prace je tato nezaméstnanost priivodnim jevem

adaptivni ekonomiky. [30, s. 14]

1.7.3  Cyklicka nezaméstnanost
»Souvisi s ekonomickym cyklem. Vzniké tehdy, je-li celkova poptavka po praci nizka
(nejde tedy jen o pokles poptavky na né&kterém segmentu trhu prace). V disledku poklesu
vykonnosti ekonomiky nezaméstnanost roste vSude. Vznikd tedy v disledku nedostatecné
agregatni poptavky.“ [30, s. 14]
1.8 Dalsi typy nezaméstnanosti
Nezaméstnanost se muze rozlisit i jinak, a to na:
e dobrovolnou,
e nedobrovolnou,

e kratkodobou,

e dlouhodobou.
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1.8.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Osoby, které jsou dobrovolné nezaméstnané, jsou ty, kterym se nechce pracovat viibec
(preferuji volny ¢as, Ziji z podpor nebo maji dostatek tispor) nebo se jim pracovat chce, ale ne
za stavajici trzni cenu. Volna pracovni mista jsou tedy k dispozici, ale za mzdu, ktera se jim
zdé byt nizka, a tak nemaji zajem. ,,Pro moderni ekonomiky je typické, Ze mohou produktivné

fungovat, a pfitom soucasné vytvaret zna¢ny rozsah tohoto typu nezaméstnanosti.” [30, S. 14]

1.8.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

,»Vznikd v disledku toho, ze pti vyssich mzdovych sazbéch existuje vice pracovniki, ktefi
chtéji pracovat, nezli pracovnich mist. Tedy poptavka po praci je niz$i nezli celkova nabidka,
¢ast pracovnikll pfi béZzné mzdové sazbé nenachézi préci, je nedobrovolné nezaméstnana.*

[30, s. 16]

1.8.3 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Dulezitym faktorem je také délka trvani nezaméstnanosti, ktera udava praimérnou dobu, po

kterou je pracovnik nepfetrzité bez zaméstnani.

Clovek, jenz je bez prace do tfi mésici, je fazen mezi kratkodob& nezaméstnané.
V rozmezi tii az Sesti mésict pfichazi krize, kdy nezaméstnani ,,hodnoti a méni své preference
ameéni zivotni postoje. Pokud nezaméstnanost trva vice nezZ 6 mésicl, da se povazovat za

dlouhodobou.

Dlouhodobd nezaméstnanost Ssebou nese zavazné disledky v podobé snizeného
standardu, ztraty kvalifikace ¢i motivace nebo v podobé ekonomické a psychické zatéze.
V krajnich ptipadech miife vést k alkoholismu a kriminalité, ¢imZ se nezaméstnany socialné
destabilizuje. Z vyse uvedené¢ho vyplyva, Ze dlouhodoba nezaméstnanost piedstavuje
problém. Naproti tomu kratkodoba nezameéstnanost predstavuje pfirozeny stav ekonomiky a je
vyrazem jeji dynamiky, tedy pruzného ptizptisobeni pracovnich sil potfebam jejiho vyvoje.

[24,s. 76, 77]
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2 NEZAMESTNANOST V CESKE REPUBLICE

Aby mohla byt nezaméstnanost v Ceské republice ve shodé s cilem této prace porovnavéana
s dalsimi zemémi EU, musi byt sama nejprve popsana. Nasledujici kapitola je tedy vénovéana

pravé nezameéstnanosti v CR.

2.1 Obecna mira nezaméstnanosti v CR

Politicko-organiza¢ni a institucionalni zmény vcetné transformace Cceskoslovenské
ekonomiky, privatizace aj. v roce 1990 formovaly trh prace v Ceské republice. Vzristajici
nezameéstnanost v této dob¢ odrazela vySe zminéné zmény. Nejvice nezaméstnanych v té dobé
tvorili absolventi stfednich a vysokych $kol, nekvalifikovani dé€lnici, nékteti amnestovani
obcané a osoby se zménénou pracovni schopnosti. Ke konci roku 1991 se zacala projevovat
aktivni politika zaméstnanosti provadéna ufady prace. Pokles nezaméstnanosti byl
zaznamenan v prubéhu roku 1992 diky rozvoji Zivnostenského podnikani, ¢innosti ufadu
prace a obnoveni n¢kterych casti ndrodniho hospodafstvi. V roce 1993 ¢inila vysSe obecné
miry nezaméstnanosti 4,3 %. Nejvice postizenymi skupinami byly osoby nizsiho véku, osoby
s minimalni kvalifikaci a Zeny. Ve srovnani s muzi (3,4 %) bylo 5,4 % nezaméstnanych Zen
(viz Tabulka 4). Rust zaméstnanosti byl zaznamenan v roce 1994 diky oZiveni ekonomiky
a vétsi nabidkou pracovnich mist (76 581 oproti tdaji z predchoziho roku, kdy bylo
evidovano pouze 53 938 volnych pracovnich mist). Mirny nartist zaméstnanosti pokracoval
I Vroce 1995 pod vlivem ristu nabidky volnych mist a pracovnich sil (5 171 tis. oproti 5 148
tis. v roce 1994). I ptes nartist zaméstnanosti se zvysil pocet ekonomicky neaktivnich osob.
V druhé poloviné roku, klesla mira nezaméstnanosti na 4,0 %. Pocinaje rokem 1996 se
hodnoty obecné miry nezaméstnanosti stale zvySovaly. V roce 1997 stoupla 0 0,9 % a situace
na trhu prace byla hor$i nez v roce predeslém. Po pokracujicim ristu v roce 1998 dosahla
mira obecné nezaméstnanosti v Ceské republice roku 1999 8,7 %. Od roku 2004, ve kterém
Ceska republika vstoupila do EU, obecna mira nezaméstnanosti klesla do roku 2008 na pouha
4,4 % (viz Tabulka 2). V roce 2009 mira obecné nezaméstnanosti strmé stoupla na 6,7 %,
a sice v dasledku svétové financéni krize. V roce 2010 uz dosahovala 7,3 % a kolem 7 % se
drzi dodnes. Konkrétn¢ v roce 2011 poklesla na 6,7 % a v roce 2012 zase stoupla na 7,0 %.
Nejaktualngjsi dostupna data jsou za unor 2013, kdy byla obecna mira nezaméstnanosti v CR
podle Eurostatu 7,2 %, tedy 0 0,1 % vétsi nez v lednu 2013. Graf celého vyvoje obecné miry
nezaméstnanosti v CR viz Obrazek 3. [5, 6, 13, 23]
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Tabulka 2: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR od roku 1993

Pracovni | Ekonomicky Mira Obecna mira
sila neaktivni | zaméstnanosti | nezaméstnanosti
(tis.osob) | (tis.osob) (v %) (v %)

1993 5094 3199 58,8 4,3
1994 5148 3207 59,0 4,3
1995 5171 3236 59,0 4,0
1996 5173 3274 58,9 3,9
1997 5185 3302 58,2 4,8
1998 5201 3322 57,1 6,5
1999 5218 3337 55,7 8,7
2000 5186 3400 55,1 8,8
2001 5146 3431 55,1 8,1
2002 5139 3460 55,4 7,3
2003 5132 3 505 54,8 7,8
2004 5133 3541 54,3 8,3
2005 5174 3542 54,7 7,9
2006 5199 3574 55,0 7,1
2007 5198 3647 55,6 53
2008 5232 3711 56,0 4.4
2009 5286 3723 54,8 6,7
2010 5269 3747 54,2 7,3

Zdroj: upraveno podle [6]
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Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR

Obrizek 3: Graf - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR

Zdroj: upraveno podle [6] a [13] code tsdec450
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2.2 Obecna mira nezaméstnanosti v Krajich

cvwr

2003 do roku 2011, ptesahla obecna mira nezamé&stnanosti 4 % pouze v roce 2003 a v roce
2008 dokonce klesla pod 2 % (viz Tabulka 3). Spolu s Prahou byly Stiedocesky kraj,
JihoCesky kraj, Plzensky kraj, VysoCina a Pardubicky kraj v letech 2003 az 2011 pod
celorepublikovym primérem obecné miry nezaméstnanosti. Podobné na tom byl
Kralovéhradecky kraj, ktery mél vys$§i miru nezaméstnanosti, nez byl pramér v celé CR,
pouze Vv letech 2009 a 2011. Naopak Ustecky kraj, Moravskoslezsky kraj, Olomoucky kraj
a Jihomoravsky kraj byly ve stejném obdobi (2003 - 2011) vzdy nad primérnou meérou
nezaméstnanosti. Karlovarsky kraj byl pod pramérem pouze v roce 2003, jinak byly hodnoty
také vzdy vyssi. Liberecky kraj mél niz$i miru nezaméstnanosti, nez byl primér v CR, ve
Ctyfech sledovanych letech (2003, 2004, 2005 a 2010) a vyssi v péti zbyvajicich letech.
Obecnéd mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji byla, stejné jako v Libereckém kraji, nizsi

béhem Ctyt let (2003, 2004, 2006 a 2008).

Tabulka 3: Obecna mira nezaméstnanosti v CR podle krajii [%]

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Hlavni mésto Praha 42| 39| 35 2,8 2,4 1,9 3,1 38| 3,6
Stredocesky kraj 52| 54| 52| 45| 34| 26| 44| 52| 51
JihocCesky kraj 52| 57| 50| 51| 33| 26| 43| 53| 55
Plzensky kraj 53| 58| 51| 46| 37| 36| 63| 59| 52
Karlovarsky kraj 6,4 94| 10,9 | 10,2 8,2 76| 10,9 | 10,8 8,5
I'Jsteck}'/ kraj 130| 145| 145 13,7| 99| 79| 10,1 | 11,2| 9,9
Liberecky kraj 6,1 64| 65| 77| 61| 46| 78| 70| 7,2
Krélovéhradecky kraj 5,8 6,6 4.8 5,4 42 3,9 1,7 6,9 7,1
Pardubicky kraj 76| 70| 56| 55| 44| 36| 64| 72| 56
Vysocina 53| 68| 68| 53| 46| 33| 57| 69| 64
Jihomoravsky kraj 8,0 8,3 8,1 8,0 5,4 44 6,8 1,7 7,5
Olomoucky kraj 96| 120| 100| 82| 63| 59| 76| 91| 7.6
Zlinsky kraj 75| 74| 94| 70| 55| 38| 73| 85| 7,6
Moravskoslezsky kraj | 14,7 | 145| 139 | 12,0 8,5 7,4 9,7 10,2 9,3

Zdroj: upraveno podle [4]
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2.3 Obecna mira nezaméstnanosti muzu a zen

Od roku 1993 do roku 2012 se vtabulce nevyskytuje udaj o tom, Ze by mira

nezaméstnanost vV CR byla u Zen nizsi nez u muzt (viz Tabulka 4). Nejnizsi rozdil byl v letech

1995 a 1996 (1,4 %). Naopak nejvyssi v roce 2003 (3,8 %). V pruméru za celé sledované

obdobi byla nezaméstnanost u Zen 1,48krat vyssi nez u muzi. Na jednoho nezaméstnaného

muze tak v praméru piipadalo piiblizné jeden a pil nezaméstnané Zeny.

Tabulka 4: Obecna mira nezaméstnanosti v CR u muzd a en od roku 1993

Rok

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
Muz(v%) | 34| 36| 34| 33| 39| 50| 73| 73| 67| 59
Zeny(v%) | 54| 52| 48| 47| 59| 82| 105| 106| 99| 9,0
Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Muzi(v%) | 61| 70| 65| 58| 42| 35| 58| 64| 58| 60
Zeny(v%) | 99| 99| 98| 88| 67| 56| 7,7| 85| 79| 82

Zdroj: upraveno podle [6] a [13] code tsdec450
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3 NEZAMESTNANOST V RAKOUSKU, NEMECKU A NA SLOVENSKU

Tato kapitola zaznamenava vyvoj nezaméstnanosti ve tiech statech sousedicich s Ceskou

republikou, konkrétn¢ v Rakousku, ve Spolkové republice Némecko a Slovenské republice.

3.1 Nezaméstnanost v Rakousku

Pocet obyvatel k 1. lednu 2011 byl v Rakousku 8 404 252. Tedy pftiblizné o 3,1 milionu
mén&, nez méla Ceské republika k 31. prosinci 2010 (10 533 000). S rozlohou 83 871 km? je
Rakousko pfiblizng stejné velké jako CR (78 867 km?). [3, 28]

Mira nezaméstnanosti v Rakousku byla vzdy nizkd. Od roku 1994 do roku 2012 pieséhla
5% hranici pouze jedenkrat (v roce 2005) viz Tabulka 5. V roce 1995, ve kterém Rakousko
vstoupilo do Evropské unie, byla mira nezaméstnanosti té€sn¢ pod hranici 4 %.
V nésledujicich letech nezaméstnanost stoupala. V roce 1999 Rakousko, spole¢né s dalSimi
deseti Clenskymi staty EU, pfijalo za spolecnou ménu euro a mira nezaméstnanosti opét klesla
pod 4 %. V letech 2004 a 2005 prob¢hla v Rakousku dafiova reforma, ktera mimo jiné snizila
dan z pfijmu pravnickych osob (z 34 % na 25 %). Diky tomu se stalo Rakousko zajimav¢jsim
podnikatelskym prostfedim pro zahrani¢ni investory. Vznikla tak novéa pracovni mista a mira
mirou nezamé&stnanosti ze vSech ¢lenskych stati EU. Niz§i mira nezaméstnanosti byla v roce
2008 namétena pouze v Holandsku (3,1 %), Dansku (3,3 %), a na Kypru (3,6 %). Svétova
finan¢ni krize mé¢la v roce 2009 negativni dopad na nezaméstnanost ve vSech zemich EU.
V Rakousku stoupla mira nezaméstnanosti v tomto roce o 1 %, tedy na 4,8 %. Nizs§i miru
nezamé&stnanosti uz mélo pouze Holandsko (3,7 %). Od roku 2010 az po soucasnost ma
letech byla také nezaméstnanost v Rakousku vice jak dvakrat niz§i nez pramér EU. Graf

celého vyvoje miry nezaméstnanosti viz Obrazek 4. [2]

Tabulka 5; Mira nezamé&stnanosti v Rakousku od roku 1994

Rok 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Mira nezam. [%] 38| 39| 43| 44| 45| 39| 36| 36| 42| 43
Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Mira nezam. [%] 49 5,2 4.8 44 3,8 48 4.4 4.2 43

Zdroj: upraveno podle tabulky code tsdec450 z [13]
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v Rakousku
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Obrazek 4: Graf - Vyvoj miry nezaméstnanosti v Rakousku

Zdroj: upraveno podle tabulky code tsdec450 z [13]

Rozdily mezi mirou nezaméstnanosti muzti a Zen, Se V Rakousku od roku 1994
do soudasnosti, vyrazné snizily. Oproti Ceskdam na tom jsou rakouské Zeny podstatné 1épe,
na jednoho nezaméstnaného muze jich zde v priméru za celé sledované obdobi (1994 - 2012)
ptipadalo 1,26. V poslednich letech byla mira nezaméstnanosti u Zen dokonce niz§i nez

u muzt. Konkrétné v roce 2009 0 0,4 %, 2010 0 0,4 % a 2012 0 0,1 % (viz Tabulka 6).

Tabulka 6: Mira nezaméstnanosti v Rakousku u muzi a zen od roku 1994

Rok 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Muzi [%] 3,0 3,1 3,6 3,6 3,8 3,3 3,1 3,1 4,0 4,0
Zeny [%] 50 5,0 53 54 54 4,7 4,3 4,2 4.4 4,7
Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Mutzi [%] 4,5 4,9 4,3 3,9 3,6 5,0 4,6 4,0 4.4
Zeny [%] 54| 55| 52| 50| 41| 46| 42| 43| 43

Zdroj: upraveno podle tabulky code tsdec450 z [13]

3.2 Nezaméstnanost v Némecku

Podle udaju z némeckého statistického ufadu, bylo v Némecku koncem roku 2011, vice
nez 81,8 milionu obyvatel. Némecko se rozlé¢hd na ploSe 357,138 km? a je tedy pfiiblizné
4,5krat vétsi nez Ceska republika. [11]
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Po roce 1989 se situace na pracovnim trhu v Némecku velmi zménila. Pfipojenim zemi
vychodniho Némecka po znovusjednoceni Vroce 1989 se primér miry nezaméstnanosti
zvysil. Mimo jiné i v disledku ruSeni primyslovych podnikl na vychodé zemé. Byla vsak
ucinéna opatfeni pro zajisténi pracovnich mist. I piesto zlistaly nové piipojené vychodni zemé
béhem celych 20 let od znovusjednoceni pozadu za t€émi zapadnimi. Spole¢nymi rysy v obou
blocich byli: vys$si nezaméstnanost Zen, starSich 0sob a nekvalifikovanych osob. Problémem
byla i dlouhodoba nezaméstnanost. Mira nezaméstnanosti v Némecku stoupala od roku 1991,
s jednou vyjimku v roce 1995, az do roku 1997 (9,7 %) viz Tabulka 7. V roce 1999 piijalo
Némecko, stejné jako Rakousko a dalSich devét Clenskych statti EU, za spolecnou ménu euro,

a vstoupilo tak do eurozony. Mira nezaméstnanosti do roku 2001 opét klesala. [1]

Mezi lety 2003 a 2005 byla politika pracovniho trhu rozsahle reformovana zavedenim
zakoniku o socidlnim zabezpeCeni a tzv. ,,Hartz* reforem (Hartz I-11 v roce 2003, Hartz Il
2004, Hartz 1V 2005). Zmény se odehraly predev§im v oblasti dlouhodobé nezaméstnanosti
a prispévkll v nezaméstnanosti. Vysledkem téchto reforem byl hospodaisky rtst od roku 2005
a ubytek poc¢tu nezaméstnanych, a tak od tohoto roku mira nezaméstnanosti v Némecku
stabiln¢ klesala. Po nastupu svétové finanéni a hospodaiské krize v roce 2008 mira
nezaméstnanosti znovu stoupla, avSak nejméné ze vSech clenskych statit EU. Krizové scénafe
hospodarskych expertdt se tedy Spocatkem roku 2009 nenaplnily. Krize zasahla
pravdépodobné jen ty skupiny lidi, které nejméné profitovaly z pfedchoziho rlstu
hospodarstvi, tj. star§ich nezaméstnanych, malo kvalifikovanych osob a imigrant. V roce
2012 ¢inila mira nezaméstnanosti 5,5 %, tj. méné neZ polovina nejvySsi naméfené miry
nezaméstnanosti za sledované obdobi v roce 2005 (viz Tabulka 7). Graf celého vyvoje miry

nezamé&stnanosti v Némecku viz Obrazek 5. [1]

Na vychodé¢ Némecka, které castecné stdle zaostava, jsou tzv. majaky neboli mésta
s vysokou zaméstnanosti jako Jena, Podsdam a Suhl. V nich je nezaméstnanost dokonce nizsi

nez v nékterych zapadonémeckych regionech. [1]

Tabulka 7: Mira nezaméstnanosti v Némecku od roku 1991

Rok 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Mira nezam.[%] 55| 66| 78| 85| 83| 89| 97| 94| 86| 80| 79
Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Mira nezam. [%] | 8,7| 98| 105 (113|103 | 87| 75| 78| 71| 59| 55

Zdroj: upraveno podle tabulky code tsdec450 z [13]
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v Némecku
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Obrazek 5: Graf - Vyvoj miry nezaméstnanosti v Némecku

Zdroj: upraveno podle tabulky code tsdec450 z [13]

Podobn¢ jako v Rakousku, byla i v Némecku mira nezaméstnanosti u zen b&éhem
poslednich let niz§i nez u muzd. V roce 2009 byla mira nezaméstnanosti Zen nizsi o 0,8 %,
2010 0 0,9 %, 2011 0 0,6 % a 2012 o 0,5 % (viz Tabulka 8). Za celé sledované obdobi,
od roku 1991 do roku 2012, pfipadalo primérné 1,12 nezaméstnanych Zen na jednoho

nezaméstnaného muze.

Tabulka 8: Mira nezamé&stnanosti v Némecku od roku 1991 u muzi a Zen

Rok 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Mutzi [%] 45 5,2 6,5 7,2 7,2 8,2 9,0 8,9 8,2 1,7 7,8
Zeny[%] | 70| 85| 96| 101] 97| 99| 105| 102| 91| 84| 79
Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Mutzi [%] 88| 10,1 | 10,7 | 116 | 10,3 8,6 7,4 8,1 7,5 6,2 57
Zeny[%] | 85| 94 102| 11,0] 102| 88| 77| 73] 66| 56| 52
Zdroj: upraveno podle tabulky code tsdec450 z [13]

3.3 Nezaméstnanost na Slovensku

K 31. bieznu 2012 méla Slovenska republika 5 404 555 obyvatel, coz je ptiblizn€ polovina
obyvatelstva CR. S rozlohou 49 035 km?je Slovensko nejmensi ze &tvefice blize zkoumanych
zemi. [29]
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V roce 1998 se na Slovensku mira nezaméstnanosti pohybovala t€sné pod hranici 13 %
a béhem dalsich dvou let se zvysila o enormnich 6 %, a sice na 18,9 % (viz Tabulka 9). O rok
pozdéji, tedy v roce 2001, dosahla mira nezaméstnanosti na Slovensku historického maxima
(19,5 %) a za dva nasledujici roky zase klesla pod 18 %. V roce 2004 se Slovensko stalo
¢lenem Evropské unie a mira nezaméstnanosti se meziro¢né zvysila o 0,7 % na 18,4 %.
Od roku 2005 nezaméstnanost nepfetrzité klesala, a to az do roku 2008, ve kterém se mira
nezaméstnanosti dostala na nejnizsi Groven v historii zemé (9,6 %). V roce 2009, konkrétné
1. ledna, pfijala Slovenska republika euro za svou ménu, a stala se tak 16. ¢lenem eurozony.
Dopady globalni ekonomické krize se nevyhnuly ani Slovensku a jiz v roce 2010 ¢inila mira
nezamé&stnanosti 14,5 %, tedy bezmala dvojnasobek miry nezaméstnanosti namétené v roce
2010 v Ceské republice. Graf celého vyvoje miry nezaméstnanosti na Slovensku
viz Obrazek 6. Podle nejaktualnéjsich informaci Eurostatu byla Slovenska republika v unoru
2013 po Recku, Spanélsku a Portugalsku &tvrtou zemi EU s nejvy3si mirou nezaméstnanosti

(viz Obrazek 7).

Tabulka 9: Mira nezaméstnanosti na Slovensku od roku 1998

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Mira nezaméstnanosti [%] 129 | 165| 189 | 195| 188 | 17,7 | 18,4 | 16,4
Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Mira nezaméstnanosti [%0] 135 | 11,2 96| 12,1 | 145| 13,6 | 14,0

Zdroj: upraveno podle tabulky code tsdec450 z [13]

Vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku
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Obrazek 6: Graf - Vyvoj miry nezaméstnanosti na Slovensku

Zdroj: upraveno podle tabulky code tsdec450 z [13]
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I kdyz po celé sledované obdobi (1998 - 2012) nemély zeny niz§i miru nezaméstnanosti
nez muzi, byla jejich situace celkem vyrovnana. V roce 1999 byl rozdil v mife
nezaméstnanosti zen a muzii pouhych 0,2 %, 2000 uz 0,3 %, 2001 pouze 0,1 % a v roce 2011
byla mira nezaméstnanych Zen a muzi dokonce shodna. Pouze v letech 2006 - 2008 ¢inil
rozdil miry nezaméstnanosti muzt a zen vice nez 2 % (viz Tabulka 10). V priméru pak mezi

lety 1998 a 2012 ptipadalo 1,09 nezaméstnanych zen na jednoho nezaméstnaného muze.

Tabulka 10: Mira nezamé&stnanosti na Slovensku u muzi a Zen od roku 1998

Rok 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Muzi [%] 12,2 16,4 19,0 19,9 18,8 17,5 17,5 15,6
Zeny [%] 13,7 16,6 18,7 18,9 18,9 17,9 19,3 17,4
Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Mutzi [%] 12,4 10,0 8,4 11,5 14,3 13,6 13,6
Zeny [%] 14,8 12,8 11,0 12,9 14,7 13,6 14,5

Zdroj: upraveno podle tabulky code tsdec450 z [13]

V kazdé z vybranych zemi bylo sledované obdobi odlisné, predev§im pak na Slovensku,
kde bylo vyrazné¢ kratsi. Pokud by se vzalo sledované obdobi Slovenska (1998 - 2012) jako
vychozi a rozdily v mife nezaméstnanosti muza a zen porovnali u vSech zemi pravé v tomto
obdobi, vysledky by pak vypadaly takto: v Némecku byl rozdil v mife nezaméstnanosti
nezaméstnanych zen zde v tomto obdobi ptfipadalo 101 nezaméstnanych muzi. Na Slovensku
se hodnoty samoziejm¢ nezménily. V Rakousku pfipadalo 1,18 zen na jednoho

nezaméstnaného muze a v CR 1,48.
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4 POROVNANI NEZAMESTNANOSTI VSECH ZEMI EU

Tato kapitola porovnava miru nezaméstnanosti vSech zemi Evropské unie a zaznamenava
vyvoj miry nezaméstnanosti jak v Evropské unii (EU-27), tak v eurozoné (EA-17) jako celku.
Pro piesnost a piehlednost jsou tyto dva ¢asto zminované terminy blize popsany hned v avodu

kapitoly.

41 EU-27

Evropska unie byla zalozena v roce 1993 s dvanacti Clenskymi staty. Jejich pocet se
postupem cCasu zvysil na stavajicich dvacet sedm. Mezi prvnich dvanact stata, tzv. EU-12,
patrily: Belgie, Recko, Lucembursko, Dénsko, §panélsk0, Holandsko, Némecko, Francie,
Portugalsko, Irsko, Italie a Spojené kralovstvi. Mezi 1. lednem 1995 a 30. dubnem 2004
vstoupily do EU Rakousko, Finsko a Svédsko. Od 1. kvétna 2004 do 31. prosince 2006 se
dale pripojily tyto zemé: Polsko, Ceska republika, Kypr, LotySsko, Litva, Slovinsko,
Estonsko, Slovensko, Mad’arsko a Malta. 1. ledna 2007 se zatim jako posledni zemé¢ ptidaly

Bulharsko a Rumunsko.[19]

4.2 EA-17

Eurozona (v anglictiné euro area) zahrnuje clenské staty EU, které piijaly euro za
spolecnou ménu. Vznikla 1. ledna 1999 s jedenacti staty a postupné se rozrostla, jak uz
samotnd zkratka EA-17 napovidd, na sedmnéct stati. K prvnim jedenécti ¢lenskym statim
eurozony patfily: Belgie, Spanélsko, Irsko, Italie, Lucembursko, Holandsko, Némecko,
Finsko, Francie, Rakousko a Portugalsko. V roce 2001 se piidalo Recko, 2007 Slovinsko,
2008 Kypr a Malta, 1. ledna 2009 Slovensko. Jako posledni se zatim k eurozoné 1. ledna 2011
ptipojilo Estonsko.[20]

4.3 Aktualni stav

Eurostat odhaduje, Ze v noru 2013 bylo v evropské sedmadvacitce (EU-27) 26,338
milionu nezameéstnanych muza a zen, z toho 19,071 milionu nezaméstnanych spadalo do zemi
eurozony. V porovnani s lednem 2013 se pocet nezaméstnanych zvysil v EU-27 o 76 000
aVveurozong¢ o33 000. Ve srovnani s tnorem 2012 nezaméstnanost v EU-27 vzrostla

01805000 a Vv eurozoné o 1 775 000.

Mira nezaméstnanosti v eurozoné, ocisténa od sezonnich vykyvd, ¢inila v lednu i v Ginoru

roku 2013 12,0 %, v unoru 2012 byla 0 1,1 % nizs§i. Mira nezaméstnanosti v EU-27 ¢inila
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v unoru 2013 10,9 %, o 0,1 % vice nez v predeslém mésici. Oproti tomu v tinoru 2012 byla

mira nezaméstnanosti 10,2 %.

Mezi Clenskymi staty byla nejniz§i mira nezaméstnanosti V tinoru 2013 zaznamenéana
v Rakousku (4,8 %), Némecku (5,4 %), Lucembursku (5,5 %) a v Holandsku (6,2 %).
Nejvy$si miru nezaméstnanosti vykazovalo naopak Recko (26,4 % - prosinec 2012),
Spanélsko (26,3 %) a Portugalsko (17,5 %) viz Obréazek 7.

V porovnani s minulym rokem (2012) stoupla mira nezaméstnanosti v devatenacti
&lenskych statech EU, ve zbylych osmi klesla. Nejvyssi nartst byl registrovan v Recku, kde
se od prosince 2011 do prosince 2012 zvysila mira nezaméstnanosti z 21,4 % na 26,4 %, na
Kypru z 10,2 % na 14,0 %, v Portugalsku ze 14,8 % na 17,5 % a ve gpanélsku 2239 %
na 26,3 %. Naopak nevétsi pokles byl pozorovan v Loty$sku. Tam mira nezaméstnanosti mezi
¢tvrtym kvartalem 2011 a 2012 klesla z 15,6 % na 14,3 %. V Estonsku pak klesla v obdobi od
ledna 2012 do ledna 2013 z 10,8 % na 9,9 % a v Irsku z 15,1 % na 14,2 %.

Mira nezaméstnanosti za inor 2013
oCisténo od sezonnich vykyvu [%0]
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Obrazek 7: Graf miry nezaméstnanosti v zemich EU za unor 2013, o¢isténo od sezénnich vykyvia

Zdroj: upraveno podle [17]

Pro srovnani dale Eurostat uvadi miru nezaméstnanosti v USA, ktera v tinoru 2013 Cinila
7,7 %, a vJaponsku, za leden 2013 4,2 %. Vyvoj mér nezaméstnanosti téchto zemi
V porovnani s EU-27 a EA-17 viz Obrazek 8.
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Obrazek 8: Graf porovnani vyvoje miry nezaméstnanosti v EU-27, eurozong, Spojenych statech a
v Japonsku, o¢isténo od sezénnich vykyvu, leden 2000 az tnor 2013

Zdroj: [16]

Mezi tnorem 2012 a Unorem 2013 se mira nezaméstnanosti muzii v rdmci eurozony
zvysila z 10,7 % na 11,9 % a v EU-27 2 10,1 % na 10,9 %. U zen byly hodnoty o néco vyssi.
Konkrétné v eurozéné se mira nezaméstnanosti zen zvysila, ve stejném obdobi jako u muzi,

z 11,2 % na rovnych 12 %, v EU-27 potom z 10,3 % na 10,9 % (viz Obrazek 9).
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Obrazek 9: Graf vyvoje miry nezaméstnanosti u muzi a zen vV ramci EU-27, od unora 2012 do tinora 2013

Zdroj: upraveno podle tabulky code teilm020 z [13]
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Mladych nezaméstnanych osob (do 25 let) bylo podle Eurostatu evidovano za tinor 2013
vramci EU-27 5,694 milionu (0 196 000 vice nez v unoru 2012), z toho 3,581 milionu
(0 188 000 vice nez v tnoru 2012) spadalo do eurozény. Mira nezaméstnanosti v EU-27 byla
za unor 2013 23,5 %, tedy ptesn¢ o 1 % vyssi nez v tnoru predeslého roku. V eurozéné tato
mira C¢inila za unor 2013 23,9 %, v unoru 2012 pouze 22,3 %. Srovndni vyvoje miry
nezaméstnanosti mladych osob v eurozéné a EU-27 (viz Obrazek 10). Nejnizsi hodnoty za
unor 2013 byly zaznamenany v Némecku (7,7 %), Rakousku (8,9 %) a v Holandsku (10,4 %).
Nejhiife, co se miry nezaméstnanych do 25 let tyce, na tom bylo Recko (58,4 % v prosinci
2012), Spanélsko (55,7 %), Portugalsko (38,2 %) a Italie (37,8 %).
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Obrazek 10: Graf - Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti mladych osob (do 25 let) v EA-17 a EU-27,
ocisténo od sezénnich vykyvi, leden 2000 az tnor 2013

Zdroj:[18]

4.4 Vyvoj nezaméstnanosti v EU

Zacatkem roku 2000 bylo v EU-27 nezaméstnanych lidi néco pod 20 milionti (viz Obrazek
11). To odpovidalo 8,7% mife nezaméstnanosti (viz Tabulka 11). Poc¢atkem roku 2001 toto
¢islo kleslo ptiblizn€ na 19 miliont respektive 8,5 %. Klesajici tendenci vystiidala stoupajici
a jiz v poloviné roku 2002 bylo nezaméstnanych kolem 21 milionti. Tento stav trval aZ do
poloviny roku 2005. Zde zacalo né€kolikaleté obdobi, ve kterém nezaméstnanost v ramci EU-
27 stabiln¢ klesala. V prvnim kvartalu roku 2008 klesl pocet nezaméstnanych na 16 milionti

respektive 6,7 %. Nasledné, v dusledku ekonomické krize, nezaméstnanost strmé rostla.
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V zadné Clenské zemi EU mezi lety 2008 a 2009 mira nezaméstnanosti neklesla. Nejvyssi
narGst miry nezameéstnanosti v roce 2009 byl zaznamenan v Estonsku. Z pivodnich 5,5 %
(2008) na 13,8 % (tj. narast o 150,9 %), v Litvé z 5,8 % na 13,7 % (tj. nartst o 136,2 %),
v LotySsku ze 7,5 % mira nezaméstnanosti stoupla na 17,1 % (tj. nariist o 128 %) a v lrsku
Vykazovalo Némecko a Lucembursko. Mezi lety 2008 a 2009 se mira nezaméstnanosti
v Némecku zvysila ze 7,5 % pouze na 7,8 % (tj. narust o 4 %) a v Lucembursku ze 4,9 % na
5,1 % (tj. narast o 4,1 %). V letech 2010 a 2011 byla primérna mira nezamé&stnanosti vSech
Clenskych stata 9,7 %, tedy kolem 23 milioni nezaméstnanych osob. Zatim nejvyssi mira
nezaméstnanosti V EU-27 byla namétena v roce 2012, kdy dosahovala 10,5 % (viz Tabulka
12).

Mira nezaméstnanosti v eurozoné méla témeéf stejnou vyvojovou tendenci jako ta v EU-27

(viz Obrazek 11).
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Obrazek 11: Graf - Vyvoj nezaméstnanych osob v EU-27 a EA-17, o€isténo od sezonnich vykyvi, adaje
jsou v milionech

Zdroj: [14]

Pro piehlednost a zachovani veskerych dat byla tabulka s mirou nezaméstnanosti vSech
Clenskych statt EU rozdélena do dvou ¢asti, na Tabulku 11 a Tabulku 12. Tabulka 11
zachycuje miru nezaméstnanosti EU-27, EA-17 a jednotlivé i vSech Clenskych statt v letech

2000 az 2006 a Tabulka 12 v letech 2007 az 2012.
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Tabulka 11: Mira nezaméstnanosti ¢lenskych zemi EU, 2000 az 2006 [%]

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
EU-27 87| 85| 89| 90| 91| 90| 82
EA-17 85| 81| 84| 88| 90| 91| 85
Belgie 69| 66| 75| 82| 84| 85| 83
Bulharsko 16,4 | 195| 18,2 | 13,7| 12,1 | 101| 9,0
Ceska republika 87| 80| 73| 78| 83| 79| 7.2
Dansko 43| 45| 46| 54| 55| 48| 39
Némecko 75| 76| 84| 93| 98| 11,2| 10,3
Estonsko 136 | 126| 10,3| 100 97| 79| 59
Irsko 42| 39| 45| 46| 45| 44| 45
Recko 11,2| 10,7| 10,3| 97| 105| 99| 89
Spanélsko 11,1 10,3 | 11,1 | 11,1 | 10,6 9,2 8,5
Francie 90| 83| 86| 90| 93| 93| 92
Italie 10,1| 91| 86| 84| 80| 7,7| 68
Kypr 49| 38| 36| 41| 47| 53| 46
Lotyssko 13,7| 129| 12,2| 105| 104 | 89| 6,8
Litva 16,4 | 165| 135| 125| 114| 83| 56
Lucembursko 22| 19| 26| 38| 50| 46| 46
Mad’arsko 64| 57| 58| 59| 61| 72| 75
Malta 67| 76| 75| 76| 74| 72| 71
Holandsko 31| 25| 31| 42| 51| 53| 44
Rakousko 36| 36| 42| 43| 49| 52| 48
Polsko 16,1 | 18,3 | 20,0 | 19,7 | 19,0 | 17,8 | 13,9
Portugalsko 40 41| 51| 64| 67| 77| 7.8
Rumunsko 73| 68| 86| 70| 81| 72| 73
Slovinsko 6,7| 62| 63| 67| 63| 65| 6,0
Slovensko 18,8 | 19,3 | 18,7 | 17,6 | 18,2 | 16,3 | 13,4
Finsko 98| 91| 91| 90| 88| 84| 77
Svédsko 56| 58| 60| 66| 74| 77| 71
Spojené kralovstvi | 54| 50| 51| 50| 47| 48| 54

Zdroj: upraveno podle [15], doplnéno z tabulky code tsdec450 z [13]
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Tabulka 12: Mira nezaméstnanosti ¢lenskych zemi EU, 2007 az 2012 [%]

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
EU-27 72| 71| 90| 97| 97| 105
EA-17 76| 76| 96| 10,1| 10,2 X
Belgie 75| 70| 79| 83| 72| 173
Bulharsko 69| 56| 68| 10,2| 11,2| 12,2
Ceska republika 53| 44| 6,7| 73| 67| 7,0
Dansko 38| 33| 60| 74| 76| 75
Némecko 87| 75| 78| 71| 59| 55
Estonsko 47| 55| 13,8] 16,9 | 12,5| 10,2
Irsko 46| 63| 119| 13,7 | 144| 14,8
Recko 83| 7,7| 95| 126 17,7| 243
Spanélsko 83| 11,3 | 18,0| 20,1 | 21,7 | 25,0
Francie 84| 78| 95| 97| 97| 10,2
Italie 6,1 6,7 7,8 84| 84| 10,7
Kypr 40| 36| 53| 65| 78| 121
Lotyssko 60| 75| 17,1| 18,7| 154 | 14,9
Litva 43| 58| 13,7 | 17,8 | 154 | 13,3
Lucembursko 42| 49| 51| 45| 48| 50
Mad’arsko 74| 78| 100| 11,2| 10,9 | 10,9
Malta 64| 59| 70| 68| 65| 65
Holandsko 36| 31| 37| 45| 44| 53
Rakousko 44| 38| 48| 44| 42| 43
Polsko 96| 71| 82| 96| 97| 101
Portugalsko 81| 7,7| 96| 110| 129 | 159
Rumunsko 64| 58| 69| 73| 74| 70
Slovinsko 49| 44| 59| 73| 82| 90
Slovensko 11,1 95| 120| 144 | 135| 14,0
Finsko 69| 64| 82| 84| 78| 17
Svédsko 6,1| 62| 83| 84| 75| 80
Spojené kralovstvi | 53| 56| 76| 78| 80| 79

Zdroj: upraveno podle [15], doplnéno z tabulky code tsdec450 z [13]

4.5 Vyvoj nezaméstnanosti v USA a v Japonsku

V roce 2000 se mira nezaméstnanosti ve Spojenych statech pohybovala okolo 4 %, coz
bylo mnohem méné nez v Evropské unii (viz Obrazek 8). Béhem roku 2001 se sice zvysila
pfiblizné o 2%, ale stale byla hluboko pod primérem ¢lenskych stati EU. Od poloviny roku

2003, kdy uZ mira nezaméstnanosti piesahovala 6 %, zacalo obdobi stabilniho poklesu.
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To trvalo az do roku 2007. Nejvétsi narast vSak nastal po ekonomické krizi v roce 2008.
V tomto roce se mira nezaméstnanosti v USA téméf zdvojnasobila a v poloviné roku 2009 jiz
byla na stejné trovni jako v eurozoné a vyssi nez v EU-27. V letech 2010 a 2011 pod tuto
uroven opét klesla a klesajici tendenci ma dodnes. Mira nezaméstnanosti v Japonsku byla
mnohem niz§i nez v Evropské unii, a to bez jakékoliv vyjimky za poslednich 12 let. Ani
ekonomickd krize, kterd méla také, a¢ se zpozdénim, na Japonsko dopad, nezvysila miru

nezaméstnanosti nad 6 %. [21]
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5 DOTAZNIK

Ugelem dotazniku bylo vytvofit vlastni prizkum a porovnat ho s oficidlnimi daty. Dale
mél zjistit uroven povédomi lidi o rozdilu miry nezaméstnanosti mezi Ceskou republikou
vybranymi zemémi a EU jako celkem. A v neposledni fad¢ také zjistit, jak se nezaméstnani
respondenti stavi k ptipadnému dojizdéni do zaméstnani, st€éhovani se za praci nebo

k rekvalifika¢nim kurzim.

Béhem tydne od 27. bezna 2013 do 3. dubna 2013, ve kterém byl dotaznik na internetu
k dispozici, konkrétné na strankach http://www.vyplnto.cz/, si udélalo ¢as na jeho vyplnéni
celkem 123 respondentii, coz je solidni reprezentativni vzorek pro tyto statistické ucely.
Dotaznik obsahoval 19 otazek, primérné jich vSak bylo vyplnéno 14,3, a to z toho divodu, Ze
se otazky vétvily a ne kazdy byl opravnény na nékteré z nich odpovidat. Pokud naptiklad
respondent vyplnil, Ze je nezaméstnany, automaticky se tak preskocila otazka, zda do svého
zamé&stnani dojizdi vice nez 30 minut. Primémé stravil respondent nad vypliovanim

dotazniku 2 minuty a 55 sekund.

Z hlediska pohlavi respondenti dominovaly jednozna¢né Zeny, dotaznik jich vyplnilo 88,
muzu pouze 35 (v % viz Obrazek 12). Tato skute¢nost by mohla vypovidat o vétsi ochoté zen

nezistn€ pomahat druhym, o to ale v tomto prizkumu neslo.

Pohlavi

B Muz

B Zena

Obrazek 12: Graf - Pohlavi respondentti

Zdroj: viastni zpracovani

Dal8im zjistovanym udajem byl vék respondenta. K dispozici byly Etyfi vékové kategorie:
0-14 let, 15-25 let, 26-64 let a vice nez 64 let. Podle o¢ekavani byla prvni a posledni kategorie
nejméné zastoupena. Respondent stars$i vice jak 64 let byl pouze jeden. VE&kova skupina do 14

let nebyla pro tento priazkum pfili§ relevantni, slouZila spise k selekci nezadoucich odpoveédi,
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a proto neni podstatné, ze do ni zadny respondent nespadal. Nejvétsi zastoupeni méla skupina
ve véku od 26 do 64 let s potem 67 respondentli. Zbylych 55 dotazovanych bylo ve véku
mezi 15 a 25 lety (v % viz Obrazek 13).

Vék

0,81%

m0-14 let
m15-25let
26 - 64 let

vice nez 64 let

Obrazek 13: Graf - VEk respondentti

Zdroj: vilastni zpracovani

Dal$im rozfazovacim faktorem bylo nejvyssi dosazené vzdélani respondenti. Zde
s celkovym poctem 56 dotazovanych prevahovala Stfedni Skola s maturitou, na druhém miste,
s poctem 48 dotazovanych, vysokd Skola. Osm respondentii uvedlo jako své nejvyssi
dosazené vzdélani stfedni Skolu bez maturity, Sest bylo vyuéenych, ¢tyfi uvedli

vyss§i odbornou $kolu a zbyli dva skolu zakladni (v % viz Obrazek 14).

Nejvyssi dosazené vzdélani

4.07% 3% _163%

6,50%

® SS s maturitou
mVS

® SS bez maturity
B vyucen

=VOS

wZS

Obrazek 14: Graf - Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt

Zdroj: viastni zpracovani
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Podle Ministerstva prace a socialnich véci bylo k 31. lednu 2013 v Ceské republice
nezaméstnanych 585 809 lidi. To odpovidd 8% podilu nezaméstnanych osob. Tento novy
ukazatel MPSV byl popisovan na zacatku prace (kapitola 1.5). Porovnava se v ném pocet

uchaze¢t o zaméstnani ve véku 15 — 64 let se vSemi lidmi v tomto véku. [25]

Pravé pocet nezaméstnanych byl obsahem ¢tvrté otazky v dotazniku. Ptestoze bylo u této
otazky jasné napsano, aby byl tidaj ¢iselny a nikoli procentudlni, naslo se 9 respondentti, kteti
ze tito respondenti urcité povédomi o podilu nezaméstnanych osob maji, pouze nevénovali
dostate¢nou pozornost Cteni zadani otazky a hodnotu uvedli v procentech. Zvlast¢ kdyz dva
znich uvedli jako nejvyssi dosazené vzdélani vysokou Skolu a jeden stfedni Skolu

S maturitou.

Po ocisténi dat o 5 % hodnot z kazdé strany byl primér odpovédi 565 228,68, coZ se velmi
blizi skutecnému stavu. Jedna uvedend hodnota byla dokonce naprosto pfesnd, tedy 585 809.
Vzhledem k tomu, Ze byl dotaznik na internetu a respondenti nebyli nijak omezovani, da se
vyvozovat, ze si dotazovana zena spravnou odpovéd vyhledala. Nejcastéjsi odpoved, tedy
modus, byl 600 000. Toto ¢islo uvedlo 15 respondenti. Minimum bylo 15, maximum
1 200 000 a median 593 000.

Pokud by se veskeré uvedené odpovédi rozdélili podle vzdélani, pak by praimér hodnot
vSech respondentd, ktefi jako své nejvyssi dosazené vzdélani uvedli stfedni Skolu bez
maturity, byl 677 500, s maturitou 649 444, u absolventll vys§i odborné Skoly 456 253,
u absolventli vysoké Skoly 612 010, u vyucenych 470 000 a u dotazovanych se zakladni
Skolou 350 035. Absolventi vysokych §kol byli tedy skutecnym hodnotam nejblize. Z hlediska

vvvvvv

ktera méla pramér odpovédi 640 770. Priimér hodnot u Zen byl 577 862 a u muzt 719 673.

Dale v dotazniku nasledovala &tvefice otazek zamétenych na porovnani nezaméstnanosti
v CR sostatnimi zemémi EU. V prvni ztéchto &tyf otazek méli respondenti srovnat
nezaméstnanost v CR vzhledem ke viem zemim EU. Zde 62 dotazovanych, tedy o néco vice
neZ polovina, uvedlo, Ze je v Ceské republice nezaméstnanost primérna. Dalsich 43 mélo za
to, ze v CR je vy3si nezaméstnanost nez ve zbytku EU. A pouze 18 spravné odpovédélo, Ze je

nizsi (v % viz Obrazek 15).
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Nezaméstnanost v CR vuci zemim
EU

B Primérna
B Vyssi

" Niz

(721
—~

Obrazek 15: Graf - Nezaméstnanost v CR vii¢i zemim EU, podle respondentii

Zdroj: vilastni zpracovani

V dalsi otazce méli respondenti vyjadfit sviij ndzor na nezaméstnanost v Ceské republice
vzhledem k Némecku. Podle 110 dotazovanych je v CR nezaméstnanost vyssi, zbylych 13

meélo za to, ze je naopak nizsi (v % viz Obrazek 16).

Nezaméstnanost v CR vaéi
Némecku

10,57%

® Niz8§i

B Vyssi

Obrizek 16: Graf - Nezamé&stnanost v CR vii¢i Némecku, podle respondenti

Zdroj: vilastni zpracovani

Podobné vysledky byly zaznamenany i u dal$i otazky, ktera znéla stejné, jen namisto
Némecka respondenti srovnavali nezaméstnanost v Ceské republice a v Rakousku. Zde 105
Gicastniki dotaznikového priizkumu uvedlo, Ze v CR je nezaméstnanost vys$si neZ v sousednim

Rakousku, a dalsich 18 bylo toho nazoru, Ze je nizsi (v % viz Obrazek 17).
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Nezaméstnanost v CR vadi
Rakousku

Obrazek 17: Graf - Nezaméstnanost v CR viiéi Rakousku, podle respondenti

Zdroj: vilastni zpracovani

Tteti a zarovei posledni samostatnd srovnavanou zemi s CR, byla Slovenska republika,
ktera je na tom, co se nezaméstnanosti ty¢e, mnohem hiife nez Ceska republika. Povédomi
otomto stavu, tedy Ze v Cesku je niz§i nezaméstnanost nez na Slovensku, mélo 101

dotazovanych. Opaény nazor zastavalo celkem 22 respondentl (v % viz Obrazek 18).

Nezaméstnanost v CR vadi
Slovensku

® Niz8i

B Vyssi

Obrazek 18: Graf - Nezaméstnanost v CR vii¢i Slovensku, podle respondentt

Zdroj: vilastni zpracovani

Na Ceském internetu je nepfeberné mnozstvi servert, které zprostredkovavaji lidem préci.
V dotazniku méli respondenti vypsat internetové stranky s nabidkou prace, které je praveé
napadaji. Odpovédi se seSlo 236 a necastéji se mezi nimi objevoval server jobs.cz. Tato
stranka byla jmenovana 63krat. Na druhém misté byl server prace.cz, ten se mezi odpovédmi
objevil 61krat. Dalsi v pofadi byla stranka sprace.cz, ta byla mezi odpovéd’'mi 16krat. Stranky

Ministerstva prace a socialnich véci (portal.mpsv.cz nebo mpsv.cz) byly zminény celkem
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desetkrat, fajn-brigady.cz Sestkrat a jobdnes.cz c&tytikrat. Servery iprace.cz, profesia.cz
a praceunas.cz mély kazdy po tfech zminkach. Pokud si respondenti Zadny webovy portal pro
hledani prace nevybavili, vepsali do kolonky pro odpovéd ,nevim®, ,,z4dné“ nebo jen par
teCek. Tuto moznost vyuzilo 9 dotazovanych. Zbylé odpovédi, kterych bylo celkem 58, se

neopakovali vice jak dvakrat (v % viz Obrazek 19).

Nejznaméjsi internetové stranky s nabidkou prace

® jobs.cz
24,58% 26,69% W prace.cz

W sprace.cz

® portal.mpsv.cz
m fajnbrigady.cz
™ jobdnes.cz

3,81% .
™ iprace.cz

127%_/

127% = profesia.cz
1,27%

1,69% praceunas.cz

0, v r r ’ v
2,54% = zadné, nevim, nevyplnéno

4,24% 25,85% ostatni

6,78%

Obrazek 19: Graf - Nejznaméjsi internetové stranky s nabidkou prace

Zdroj: vilastni zpracovani

Dosud ptfi zodpovidani otazek nebylo relevantni, zda je respondent zaméstnany,
nezaméstnany nebo jest¢ studuje. V dal§i casti dotazniku se vSak zkoumali jen
zameéstnani @ nezaméstnani. Podle toho, jaky stav respondent zaskrtl, se dale otdzky vétvily.
V potadi desata otazka byla tedy selektivni a rozdélila dotazované do tfi skupin: zaméstnani,
nezaméstnani a studenti. Jak jiz bylo feceno, dale byli zkoumani jen
zaméstnani @ nezameéstnani, proto byli vSichni respondenti, ktefi zvolili moznost student,
presmérovani na konec dotazniku, kde jim bylo podékovano za straveny Cas u vypliovani
tohoto prizkumu a dotaznik pro né¢ tak skoncil. Celkem se takto vylouc¢ilo 33 studentu.

V prizkumu déle pokraovalo 65 zaméstnanych a 25 nezaméstnanych respondentl (v % viz
Obrazek 20).
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Stav respondentii

B Zaméstnani
B Nezaméstnani

= Studenti

Obrazek 20: Graf - Stav respondentit

Zdroj: viastni zpracovani

Dalsi otazka byla zaméfena na dojiZzdéni do prace. Dotazovani byli tedy pouze zaméstnani,
ze kterych 25 dojizdi do prace déle nez 30 minut a zbylych 40 respondentti bud’to dojizdi
kratsi dobu nebo vibec (v % viz Obrazek 21).

Doba stravena dojizdénim do prace

HE Vice nez 30 minut

B Méné nez 30 minut

Obrazek 21: Graf - Doba, kterou respondenti stravi pii dojizdéni

Zdroj: vilastni zpracovani

U nezaméstnanych se zase zkoumalo, zda by byli ochotni do eventualni prace dojizdét.
Vétsina, konkrétné 23 dotazovanych, by ochotna byla a pouze dva respondenti odpovedéli, ze
ne. Ti respondenti, ktefi zaskrtli moznost ,,ano®, mé&li pfipravenou dopliujici otazku: jestli by
se kvuli praci i prest¢hovali. Ze zminénych 23 by se ze soucasného mista bydlisté
neodstéhovala vice nez polovina, tedy 13 dotazovanych. Zbyvajicich 10 respondentl by se
stthovanim za praci problém nemélo. Pouze vramci svého okresu by se byl ochoten
prestéhovat jeden, ve svém kraji dva a vramci celé zemé dokonce sedm z dotazovanych

(v % viz Obrazek 22).
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Stéhovani se za praci

4,35%

m Ne

BV ramci okresu
'V ramci kraje
BV ramci zemé
= Ano

Obriazek 22: Graf - Ochota nezaméstnanych respondentt prestéhovat se kvuli praci

Zdroj: vilastni zpracovani

Je znamo, ze absolventi $kol, zejména do 25 let, maji vétsi potize s uplatnénim na trhu
prace. Firmy hledaji pracovniky s praxi, a ta pravé Cerstvym absolventim chybi, stejné jako
pracovni navyky a zkusenosti. Jejich silnou strankou naopak mohou byt vyssi troven znalosti
cizich jazykd, schopnost prace s PC nebo aktudlni odborné znalosti. [26] Na tento problém
byla zaméfena dal$i otazka dotazniku. Respondenti zde wuvadéli, jak dlouho byli
nezameéstnani, nez si nasli prvni praci. Vice nez polovina, konkrétné 47, z dotazovanych
nastoupila do prace ihned. DalSich 17 respondentt si naSlo prvni préaci v rozmezi jednoho a tfi
mésict, dvanact je dosud nezaméstnanych, pét nastoupilo do prvniho zaméstnani po ¢tyfech
az Sesti mésicich, pét mezi sedmi a dvanacti mésici a zbyvajici Ctyfi se do pracovniho procesu

zapojili po vice nez dvanacti mésicich po absolvovani skoly (v % viz Obrazek 23).

Délka nezaméstnanosti od absolvovani Skoly
13,33%

- . .
4.44% Do prace jsem nastoupil ihned
1 - 3 mésice
m4 - 6 mesich

5,56%

m7 - 12 mésicu
5,56%

M Vice nez 12 mésicu

B Jsem dosud nezaméstnany

18,89%

Obrazek 23: Graf - Délka nezaméstnanosti respondentii od absolvovani skoly

Zdroj: viastni zpracovani
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Zpusobtl jak si v dnesni dobé najit praci je mnoho. At uz pomoci ufadu prace, znamych
a ptibuznych, inzerce v tisku nebo na internetovych strankach zabyvajicich se touto
problematikou, o kterych, jak vyplynulo z jedné predeslé otazky, maji respondenti pomérné
velké povédomi. V této otdzce méli tedy dotazovani uvést, jaké moznosti pro hledani prace
volili. Zde mohli zaskrtnout jednu az pé moznosti. Nejcastéji respondenti hledali praci
pomoci internetu, ten zminili 54krat. V 53 pfipadech dotdzanym pomohli praci najit znami a
ptibuzni. Utad prace vyuzilo 26 respondentii a inzerci v tisku 24. Praci nehledalo celkem 11
Z dotazovanych (v % viz Obrazek 24). Dale byla u této otazky moznost vlastni odpovédi, kde
respondenti naptiklad uvadéli, Ze jim prace byla nabidnuta po absolvovani letni brigady nebo
Skolni praxe. Nékteti se osobné poptavali po praci ve firmach. Jeden ucastnik prizkumu také

uvedl, ze praci nehledal, protoze je dostatecné financné zabezpeceny.

Zpiisob hledani prace

60,00% Internet
58,89% ¥ Pomoci pratel a ptibuznych
m Utad prace

B Inzerce v tisku
m Nehledal
B Poptavka ve firmach

B Nabidka prace od firem po
absolvovani brigady/praxe

0% 20% 40% 60% 80%

Obrazek 24: Graf - Zpusob hledani prace

Zdroj: vilastni zpracovani

Rekvalifikacni kurzy, které¢ umoziuji ziskani potiebné kvalifikace pro udrzeni stavajiciho
zaméstnani nebo pro ziskani nového, jsou v soucasné dobé nepochybné konkurenéni vyhodou
na trhu prace. Toho si je védomo i 44 respondenttl, ktefi na otazku, zda by se rekvalifikacniho
kurzu zucastnili, pokud by tuto moznost méli, odpovédé€li ano. Dalsich 28 si nebylo jistych,
aproto zvolili moznost ,nevim®. Negativni postoj k rekvalifikacnim kurziim zastavalo

18 dotazovanych, kteti by se jich nezacastnili (v % viz Obrazek 25).
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Postoj k rekvalifika¢nim kurzim

B Ano, zcastnil bych se
B Nevim

¥ Ne, nezucastnil bych se

Obrazek 25: Graf - Postoj respondentt k rekvalifikaénim kurztim

Zdroj: vilastni zpracovani

Pro vSechny respondenty, kteti zvolili moZnost ano, byla pfipravena dopliujici otazka, ve
které méli napsat, jakého konkrétniho rekvalifika¢niho kurzu by se zucastnili. Jelikoz nékteti
napsali vice nez jednu odpoveéd’, seslo se 55 moznosti. Nejvétsi zajem by podle prizkumu byl
o praci s PC, ktera byla zminéna 14krat, deseti dotazovanym by nezéileZelo na zaméfeni
a zOcastnili by se jakéhokoliv kurzu, osm by chtélo kurz s cizimi jazyky a pét v oboru
ucetnictvi (Vv % viz Obrazek 26). Dalsi moznosti se neopakovaly vice nez dvakrat. Mezi nimi

byl naptiklad masérsky, svarecsky nebo kadefnicky kurz.

Rekvalifika¢ni kurz, ktery by respondenti
zvolili

B Prace s PC
® Jakykoliv
m Cizi jazyky
m Ucetnictvi

B Ostatni

Obrazek 26: Graf - Rekvalifikaéni kurz, ktery by respondenti zvolili

Zdroj: viastni zpracovani
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V posledni otazce ucastnici dotaznikového pruzkumu uvadéli, jak dlouho trvala jejich
nejdelsi nezaméstnanost. Presné polovina (respektive 45) z nich byla nezaméstnana po dobu
krat§i nez tfi mésice. Tato skupina byla tedy pouze kratkodobé nezaméstnana. Takova
nezameéstnanost je pfirozena a nenese s sebou zadné negativni disledky. Mezi ¢tyfmi az Sesti
mésici bylo nezaméstnanych 13 respondentti. U dalSich sedmnacti trvala nejdelsi
nezaméstnanost Sest az dvanact mésicti. U zbyvajicich patnacti dokonce déle nez rok (v % viz
Obrazek 27). Zde se jednalo o dlouhodobou nezaméstnanost, ktera uz je znaénym problémem

(viz kapitola 1.8.3).

NejdelSi nezaméstnanost

B Méne€ nez 3 mesice

B4 - 6 mésicu

18,89%
6 - 12 mésicu

® Vice nez 12 mésicu

Obrazek 27: Graf - Nejdelsi nezaméstnanost respondentti

Zdroj: vilastni zpracovani

Z prizkumu tedy vyplynulo, Ze vétsina lidi ma povédomi o tom, kolik je v Ceské republice
nezaméstnanych osob. Jak je na tomCR, co se nezaméstnanosti tyée, v porovnani
s konkrétnimi zemémi EU (Némecko, Rakousko a Slovensko) porovnala vét$ina také spravné.
Ve srovnavani SEU jako celkem jsou vSak respondenti pesimisticti a hodnoti stav
nezaméstnanosti v CR jako primérny nebo vyssi, piestoze je mira nezaméstnanosti v CR ve
skute¢nosti nizsi, nez je praimér EU. Dale by vétSina nezaméstnanych neméla problém
S dojizdénim za praci a necela polovina z nich dokonce ani s prest¢thovanim.
K rekvalifika¢nim kurziim se témét polovina dotazovanych stavéla pozitivné a nejvetsi zajem
by byl o praci s poéitadem, kurzy cizich jazyki a ucetnictvi. Uastnici dotaznikového
prizkumu vykazuji dobrou znalost serverti zprostiedkovavajicich praci a nemusi se tak pfti

ptipadném hledani prace spoléhat pouze na UP ¢&i na doporuéeni znamych a piibuznych.
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ZAVER

Cilem piedlozené zavéreéné prace bylo porovnat miru nezaméstnanosti v Ceské republice
S mirou nezaméstnanosti V zemich Evropské unie a vytvofit tak za pomoci statistickych dat
uceleny pichled jmenované oblasti. Kromé miry nezaméstnanosti v Ceské republice a v EU,
jez byla rozd€lena na miru nezaméstnanosti vSech 27 Clenskych zemi a zemi eurozony, se

prace blize zaméfila na nezaméstnanost ve tiech ze ¢tyf ¢lenskych stati sousedicich s Ceskou

republikou: v Rakousku, Némecku a na Slovensku.

Po terminologickém vymezeni v prvni kapitole byl v samostatnych kapitolach popsan
vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice (kapitola 2), Rakousku (kapitola 3.1),
Némecku (kapitola 3.2), na Slovensku (kapitola 3.3) a v ostatnich zemich EU (kapitola 4)
Vv poslednich n¢kolika letech. Pro srovnani byla kratce popsana mira nezaméstnanosti a jeji
vyvoj v USA a Japonsku (kapitola 4.5), vzhledem k jejich postaveni jakoZzto vyznamnych
ekonomickych velmoci mimo Evropskou unii. Pro lepsi nazornost byly jednotlivé popisy
miry nezaméstnanosti a srovnani vybranych zemi doplnény tabulkami a grafy. Do popisu

miry nezaméstnanosti byl zahrnut i aspekt pohlavi a u CR navic i aspekt kraji.

Po zakladnim rozdé€leni na obecnou a registrovanou miru nezaméstnanosti (v kapitole 1.5)
se prace soustiedila jiz vyhradné na tu obecnou, jelikoz je jeji metodika méteni shodna
s metodikou statistického Ufadu Eurostat, jehoZ data byla pro srovnani v rdmci této prace
vybrana a pouzivana.

Mira nezaméstnanosti ve Ctyfech blize sledovanych zemich nejvice kolisala v Némecku,
nezaméstnanosti srovnatelnou jako Némecko a v nekterych letech byla dokonce nizsi.
V Poslednich letech je viak v Némecku niz$i mira nezaméstnanosti nez v CR. Ekonomické
krize v roce 2008 negativné ovlivnila vSechny tyto staty, nejvice viak Slovensko a Ceskou
republiku. Naopak nejmensi dopad meéla na Némecko. Za sledovana obdobi byla
nezameéstnanost muzii a Zen vyrovnana predev§im na Slovensku a v Némecku, nejvetsi

rozdily vykazovala Ceska republika

Uceleny piehled miry nezaméstnanosti v Ceské republice byl v zavéru prace doplnén
prizkumem ve formé& dotazniku, ktery poskytl pohled do povédomi Cechti (123 néhodnych
ucastniku Setfeni) 0 mife nezaméstnanosti v zemi, ve které ziji, a ve spolecenstvi evropskych
stati, jehoz jsou soucasti, o moznostech ziskani prace. Dotaznik také ukazal miru jejich

ochoty podniknout kroky pifi potirani jejich ptipadné nezaméstnanosti. Z prizkumu
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vyplynulo, Ze vétsina lidi ma povédomi o poétu nezaméstnanych osob v Ceské republice, ale
nebyla schopna s jistotou uréit pozici CR v evropském kontextu, CO se miry nezaméstnanosti
tyée. Respondenti se ukazali byt pesimisty a hodnotili stav nezaméstnanosti v CR jako
prumérny ¢i vys$$i, piestoze je ve skuteCnosti pod evropskym prumérem. VéEtSinou spravné
pak ale vymezili miru nezaméstnanosti Ceské republiky via¢i Slovensku, Némecku
I Rakousku. Povétsinou deklarovali ochotu dojizdét za praci a ucastnit se rekvalifika¢nich
kurzl, zejména téch zaméfenych na praci s pocitaem, vyuku cizich jazykti a ucetnictvi.
Ucastnici  dotaznikového  prizkumu  déle  vykdzali dobrou  znalost  serverd
zprostiedkovavajicich praci, coz jim pii pfipadném hledani zaméstnani vedle pomoci UP
a znamych mize byt uzite¢né. Nazornost vysledku Setfeni zajistily vlastni pfevazné kolacové

grafy.
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