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Ptistup k Fizeni lidskych zdrojii v organizacich v Ceské republice
Autor: Tereza Barton/ckova

Vedouci préace: Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.

Aktualnost tématu:

Problematika Fizeni lidskych zdrojii byla po roce 1989 Zasto z hlediska podnikatelské sféry
podcenovana. V soutasné dobé si mnoho vrcholovych manaieril uvédomuje, e nejcennéjéim
kapitdlem co firmy maji, jsou pravé lidské zdroje. Tyto zdroje smanagementem spoluvytvaFi
podnikovou kulturu a jsou fasto konkurenéni vyhodou té &i oné firmy. Z téchto divodd je vybér
tématu vice nei aktualni. Také cil price je dobfe vyjadien, a v ném se autorka zavazuje analyzovat
piistup k fizeni lidskych zdrojd u 92 pfedem vybranych a oslovenych organizaci.

Struktura prace:

Diplomova prace je rozdélena do Ctyf kapitol, vniting bohaté Elen&nych, které na sebe logicky
navazuji a doplnéna mnoha grafy, které pfiblizuji vysiedky analyzy dat dotaznikového fetieni. Prace je
psana srozumitelnym jazykem. Na velmi dobré drovni je literdrni refer¥e tématu 1. a zejména
2. kapitola diplomové prace. Také seznam pouiité literatury je velmi bohaty obsahuje celkem 64
odkazi véetné zahraniéni literatury.

Vysledky diplomové prace
Autorka analyzoval velmi podrobné viechny hlavni ginnosti Fizeni lidskych zdroji. Je mofno
konstatovat, Ze cil prace byl naplnén.

Zavér
Diplomova prace odpovida pozadavkd, na tento druh praci kladenych a doperuéuji ji k obhajobé se
zndmkou vyborné minus.

Otdzky do diskuse:
1. Jak by studentka poznatky z této diplomové price zevieobecnila?
2. Jaky vyznam ma v fizeni lidskych zdroji manazerska etika?
3. Je moino z analyzy fici 0 podnikové kultufe sledovanych organizaci?
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