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Posudek vedouciho diplomoveé prace

Jméno diplomanta Tereza Bartonickové

Téma préce Pristup k fizeni lidskych zdroji v organizacich v Ceské republice

Cil préce Cilem préace byla analyza dat pochazejicich z priizkumu studenti tykajici

sefizeni lidskych zdroji ve vybranych organizacich v Ceské republice.

Vedouci diplomové prace Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.

naroénost tématu na Uroven
nadpriimérna primeérnd podpriamérné

teoretické znal osti X
praktickeé zkuSenosti X
podkladové materidy (vstupni data) ajgich X
zpracovani
kriteria hodnoceni préce Uroven

nadprimérna | pramérna podpramérné nelze hodnotit
stupeti spInéni cile prace X
samostatnost pri zpracovani tématu X
logické stavba préace X
préce s ¢eskou literaturou véetné citaci X
préce se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené anayzy X
stupeti realizovatel nosti feSeni X
formalni Gprava préce (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Uroveti X
naroky DP na podkladové materidly, vysoké prameérné ni Zsi nejsou
konzultace, prazkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych ajinych ve velké mife piimérené Séstecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmeétt, ndvrhi a doporuceni ve V&tSi mire sastecna ni Zsi nevyuzitel nost
k reSeni problému
obsah ardevantnost piiloh v textu &i pil. vysoce funkéni funkeni méng funkéni neuspokojivé
&asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

PFipominky a otédzky k obhajobé:

PredloZena diplomova préce je rozdélena do ¢ty zékladnich kapitol. Prvni kapitola se zabyva
z&kladnimi pojmy managementu. Druha kapitola vysvétluje zékladni pojmy tykajici se fizeni
lidskych zdrojt, a to personani planovani, mobilita pracovni sily, fizeni pracovniho vykonu,
vzdélavani pracovniku, kolektivni vyjednévani a pracovni podminky, personédlni controlling.
Tieti kapitola je vénovana metodice samotného vyzkumu diplomové préce. Ctvrta stézejni
kapitola obsahuje samotny vyzkum diplomové prace, a to pristup k fizeni lidskych zdrojt
v organizacich CR.

Diplomovou préci klasifikuji jako vybornou z nésledujicich duvodi: kvalitné propracovana
literérni reSerSe dané tématiky (prvni a druhd kapitola), a do hloubky propracovana analyza
poskytnutych dat (¢tvrta kapitola).




Otézky k obhajobe:
1. Autorka by se vramci rozpravy méla vyjadiit k moznosti komparace organizaci
(zGcastnéné ve vyzkumu) pracujicich ve verejném sektoru a soukromém.
2. Jak by diplomantka definovala organizace (zGcastnéné ve vyzkumu) vyuZivajici
personalistiku a jak organizace vyuZivajici tizeni lidskych zdroju?

Prace je -—neni doporuéenak obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navr Zeny klasifikaéni stupeii: | vyborng |
Do ramecku vypsat dovni hodnoceni z této Skaly: vyborné, velmi dobie, dobie, nevyhovél/a

Vedouci diplomové prace:
Jméno, tituly: Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D. Podpis:

V Pardubicich dne 30. dubna 2013



