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Další připomínky, vyjádření, doporučení nebo nedoporučení k obhajobě: 
 

Autorka se v prvé části věnuje pojmům z oblasti interní komunikace ve firmě. Ve 
druhé části pak rozebírá pojmy z oblasti sociálních sítí. Ve třetí kapitole je 

charakterizována vybraná společnost a v poslední kapitole je pak provedena analýza 
sociální sítě dané společnosti. 
 

Velkým přínosem autorky je sběr dat z vybrané společnosti, který probíhal pomocí 
dotazníku. Na základě získaných dat pak došlo k analýzám, které se provádí pomocí 

nástrojů analýzy sociálních sítí. 
 
Autorka pracovala po celou dobu samostatně a práci průběžně konzultovala. Jedna 

z menších výtek směřuje ke kapitole druhé, kde se autorka mohla rozepsat podrobněji 
o dané tématice a také pak tuto problematiku lépe propojit s problematikou 

rozebíranou v kapitole první a tím i nastínit důvody proč danou analýzu dělala. Toto 
však nemá až takový vliv na čtenost práce. I přesto 
 

 
 

práci doporučuji k obhajobě 
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