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POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Autor/ka: Ivana Langrova
Nazev prace: Vyuziti socialnich siti v managementu vybrané organizace

Hodnoceni prace:

(hodnoceni: 1 je vyborny, ..., 4 je nevyhovujici) 1 1- 2 2- 3 4
1. Narocnost tématu X
2. Volba vhodné metodiky zpracovani X
3. Splnéni cilli prace X
4. Odborny prinos (podil) autora/rky X
5 Logicky postup reSeni X
6.  Vyuziti teoretickych znalosti X
7.  Navrh modelu reseni X
8 Sbér a predzpracovani dat pro reseni X
9.  Vystizny souhrn prace X
10. Prdbézna citace pouZité literatury X
11. Formalni Uprava textu X
12. Formalni Uprava grafickd (obrazky, ...) X
13. Celkové hodnoceni prace | | | x| | |

Dalsi pripominky, vyjadieni, doporuceni nebo nedoporuceni k obhajobé:

Autorka se v prvé &asti vénuje pojmim z oblasti interni komunikace ve firmé. Ve
druhé CcZasti pak rozebird pojmy z oblasti sociadlnich siti. Ve treti kapitole je
charakterizovana vybrana spolecnost a v posledni kapitole je pak provedena analyza
socialni sité dané spolecnosti.

Velkym prinosem autorky je sbér dat z vybrané spolecnosti, ktery probihal pomoci
dotazniku. Na zdkladé ziskanych dat pak dosSlo k analyzdm, které se provadi pomoci
nastroji analyzy socidlnich siti.

Autorka pracovala po celou dobu samostatné a praci pribé&zné konzultovala. Jedna
z mensSich vytek sméruje ke kapitole druhé, kde se autorka mohla rozepsat podrobnéji
o dané tématice a také pak tuto problematiku Iépe propojit s problematikou

rozebiranou v kapitole prvni a tim i nastinit dGvody pro¢ danou analyzu délala. Toto
vSak nema az takovy vliv na ¢tenost prace. I presto

praci doporucuji k obhajobé

Hodnoceni prace znamkou: Velmi dobre
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