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1. Cil prace a jeho naplnéni | Podet bodu: 8

(Castost vyskytu problému, neexistence obvyklého feseni, nedostupnost feseni pro zkoumané podminky, o¢ekavany pfinos pfi spinéni cile, nutna mira specifickych
znalosti o problematice, ...)

Cilem prace bylo na zakladé zmapovani hlavnich business procesl vybrané spolecnosti definovat poZadavky na vybér
nového informacniho systému, sestavit poptavkovy dokument a vybrat vhodny informacni systém.

2.  Kvalita literarniho prehledu | Poket bodii: 8

(rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuZiti cizojazyéné literatury a stéZejnich praci, vyuZzitelnost prehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohled,
rozbor pouZitych citaci, syntéza teoretickych poznatkd a dasledk( pro vlastni praci, ...)

3.  Vlastni prace | Potetbodii: 5

(hloubka provedené analyzy a jeji reprezentativnost, mira vyuZziti poznatk( u literarniho pfehledu, dokladovani fakt(, vhodnost zdroju dat, oSetfeni chyb dat, mira
splnéni cile, zodpovézeni hypotéz, ...)

V Uvodnich ¢tyrech kapitolach autorka charakterizuje pojem informacni systém, podnikovy informacni systém a
definuje zakladni poZadavky na informacni systém. V dalsi ¢asti se vénuje moZznostem zmapovani obchodnich procesl
firmy. Vlastni prace autorky je obsahem paté a sedmé az devaté kapitoly prace, kdy se vénuje zdkladni charakteristice
vybrané firmy, popisu zékladnich obchodnich procest a definici zakladnich poZadavkd na novy informacni systém. V
zavéru prace je sestaven poptdvkovy dokument a na jeho zdkladé doporucen vhodny informacni systém.

4. Pfiméfenost zavért, doporuceni, navrhti apod. | Pocet bodu: 5

(spravnost odvozenych zavér(, jednoznacnost formulace, adekvatnost, zevseobecnéni zavér(, aplikovatelnost doporuceni, zdtivodnéni navrh a jejich dopadd, ...)
Autorka splnila zadani bakalarské prace. V praci se postupné vyjadfila ke vSéem stéZzejnim bod{im uvedeného obsahu
prace. Zavérecné srovnani popisovanych reseni mohlo byt zpracovano podrobnéji a Iépe zdlvodnén navrh nového
informacniho systému. Soucasné postradam informaci o plvodnim informac¢nim systému firmy.

5.  Logicka stavba prace, formalni naleZitosti | Pocet bodui: 5

(spravnost ¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouZité terminologie, jednoznacnost a prehlednost grafickych praci, jazykova droven, ...)
Prace je zpracovana prehledné. Lze ji pouze misty vytknout drobné stylistické nedostatky jako nelplny seznam zkratek,

v nékterych pfipadech nepfesna citace internetovych zdroja a ne Uplné vhodné ¢lenéni kapitol préace.

Hodnotici stupnice:
splnéno pouze na Urovni zakladnich pozadavk( uvedenych v ¢asti | (0 bod)
splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky (2 body)
splnéno, nedostatky neovlivriuji podstatné celou praci, zejména vysledky (5 bod()
splnéno zcela bez vyhrad vyéerpavajicim zplsobem (8 bodu)

vyjimecné, tvardi, nadstandardni a zcela spravné (10 bodu)

Rekapitulace a zavérecné doporuceni
Celkovy pocet bodlG: 31 bodl




Celkové hodnoceni:

0-10 bod splnéno pouze na Urovni zakladnich pozadavkl uvedenych v ¢asti |

11-20 bodld  |splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

21-30 bodlG  [splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky

X [31-40 bod [spInéno zcela bez vyhrad vycerpavajicim zpisobem

41-50 bodl  |vyjimecné, tvlrci, nadstandardni a zcela spravné

Zavérecné stanovisko: Praci k obhajobé doporucuji ahodnotim ji stupném

velmi dobre

Dalsi podnéty a pfipominky k praci, ke kterym by se mél autor vyjadrit béhem obhajoby prace:

Na str. 24 uvadite, Ze vybér nového podnikového informacniho systému ma zasadni vliv na primarni cile podniku.
Mohla byste toto tvrzeni vysvétlit, jakym konkrétnim zplsobem ovliviiuje informacni systém napt. dosazeni
pozadovaného obratu, zvyseni efektivity prace atd.?
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