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ANOTACE

Prvni a druha cast bakalarské prace se zabyva systemem odmeénovani pracovnikii za
vykonanou prdci a vlivy ovilivaiujicimi vysi mezd a plati. Treti a ¢tvrtd cast prace udavaji
srovnani vyse mezd v pritbéhu uplynulych dvaceti let v Ceské republice (CR) a ve vybranych
statech Evropské unie (EU) a vykresluji mzdovou situaci v celé EU. Posledni cast prace se
zabyva dotaznikovym Setienim, které ma za ukol podat prehled o povédomi Siroké verejnosti
V oblasti mezd a platii a vykreslit jeji predstavu o vysi primérnych mezd v CR i ve vybranych
statech EU.

KLIiCOVA SLOVA

odmeénovani pracovnikii, vyvoj mezd, Ceska republika, Evropska unie

TITLE
Comparison of wages in the Czech Republic and the EU

ANNOTATION

The first and second part of the thesis deals with the employee’s reward system for their work
and the influences affecting amount of wages and salaries. The third and fourth parts of the
work indicate comparison of wages over the past twenty years in the Czech Republic (CR)
and in selected European Union (EU) countries and render the labour costs in the EU. The
last part deals with the questionnaire survey, which aims to provide an overview of the
general public awareness of wages and salaries and to illustrate the idea about the average
wages in the CR and selected EU countries.

KEYWORDS

remuneration of employees, development wages, Czech Republic, European Union
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Uvob

Nedilnou soucasti zivota téméi kazdého dospélého ¢lovéka je prace a s ni spojeny vydélek.

At uz se to ¢lovéku libi nebo ne, je na financ¢nim piijmu z velké miry zavisla jeho existence.

V jakych formach se pak muzeme s vydélkem setkat? Vi kazdy, Ze existuji rizné formy
odménovani za vykonanou praci? Tato bakalarska prace podava strucny piehled o tom, jak
mohou byt zaméstnanci svymi zaméstnavateli za svou praci odménovani, nastiuje rozdily
mezi jednotlivymi druhy odménovani, vysvétluje zptisob, jakym se zaméstnavatel dostane ke
konecné Castce, kterd odpovida Cistému vydélku zaméstnance a vytyCuje faktory, které maji
vliv na vysi vydélku.

Bakalarska prace se rovnéz zabyva vykreslenim historického vyvoje vyse primérné hrubé
mésiéni mzdy v CR a vybranych statech EU. Diky tomu miZe srovnat vydélek piislusnik

jednotlivych statl mezi sebou a tak nastinit stav mzdové situace CR a vybranych statii EU.

Na zakladé¢ predem nashromazdénych teoretickych fakti bylo do bakaldiské prace
zahrnuto dotaznikové Setfeni, jehoz zhodnocenim byl ziskan piehled o povédomi Siroké
vefejnosti v oblasti mezd a plati a vykreslena jeji pfedstava o vysi primérnych mezd v CR

i ve vybranych zemich EU.
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1 ODMENOVANI PRACOVNIKU

1.1 Obecné ustanoveni mzdy, platu a odmény z dohody

Kdyz se tekne mzda nebo plat, vétsina si predstavi financni kompenzaci za vykonanou
praci. Na prvni pohled pro né neni rozdil patrny a mzdu i plat chapou spise jako synonyma.

Jak jsou tedy tyto dva pojmy definovéany legislativou CR?

Dle zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve zné€ni pozd¢jSich ptedpist, se mzdou
rozumi: ,penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti
prace, podle obtiznosti a pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych

pracovnich vysledki. “ [3, s. 38]

Plat je zakonikem prace definovan jako: , penézité plnéni poskytované za praci
zamestnanci zaméstnavatelem, kterym je stat, uzemni samosprdavny celek, statni fond,
prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovany z prispevku na provoz poskytovaného z rozpoctu zrizovatele nebo z uhrad
podle zvlastnich pravnich predpisu, nebo Skolska pravnicka osoba zrizena Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a telovychovy, krajem obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského
zakona, s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obcaniim cizich statu s mistem vykonu

prace mimo tizemi Ceské republiky. “ [3, s. 38]

Z vySe uvedeného textu vyplyvd, Zze mzdu pobiraji zaméstnanci v soukromém

(podnikatelském) sektoru a plat ve statnim neboli vefejném (nepodnikatelském) sektoru.

V zékoniku prace se jeSté muizeme setkat s pojmem odména z dohody. Zaméstnanci
V tomto piipadé pracuji na zékladé¢ dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, coz
muze byt dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti. Odménu tedy mohou
dostavat zaméstnanci v soukromém 1 vefejném sektoru. Dle zdkoniku prace se odménou
z dohody rozumi: ,penézité plnéni poskytované za prdci vykonanou na zdkladé dohody

0 provedeni prdce nebo dohody o pracovni ¢innosti. “ [3, s. 38]
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2 MzDA

2.1 Formy mzdy

J24 I3

Formy mzdy piedstavuji soubor pravidel, metod a prostfedkd, kterymi se utvari zavislost
mzdy zaméstnanci na vysledcich prace a na jejich osobnim ptinosu k t€émto vysledkiim. Tato
vSeobecna charakteristika naznacuje neobycejné Sirokou rozmanitost pristupti ke konkrétnim
vazbam mezi mzdou, vysledky a vykonnosti. [12]

V odborné literatufe se mizeme setkat s riznym ¢lenénim forem mezd, proto jsou V této

v

bakalatské praci uvedeny jen ty nejcastéjsi a nejzakladnéjsi formy.

21.1 Casova mzda

Casova mzda je zakladni formou mzdy, zniz se odvozuje fada dalsich modifikaci
a kombinaci. Mzda zaméstnance je souc¢inem mzdové sazby stanovené za zvolenou jednotku
pracovni doby a poctu téchto jednotek odpracovanych zaméstnancem za obdobi splatnosti
mzdy. V CR je tradi¢né jednotkou pracovni doby, na kterou se stanovi mzdova sazba, hodina

nebo mésic. Obdobim splatnosti mzdy se pak rozumi kalendaini mésic.

Hlavni postaveni casové mzdy v systému forem mzdy je déano zejména témito

skute¢nostmi:

e jednodussi forma z hlediska srozumitelnosti pro zaméstnance i 2z hlediska

podnikové administrativy,
e nejrozsifenéjsi forma mzdy,
e historické trvani (nejstarsi forma mzdy)
e 0bsah prvku odpovidajici zakladnimu charakteru zaméstnanecké motivace k praci.
[12]
2.1.2  Ukolova mzda

Ukolova mzda je forma mzdy, pfi niz je vydélek zavisly na vykonu vyjadfeném stupném

plnéni stanovené normy vykonu. Ukolovou mzdu lze zejména pouZit na pracovistich, kde:

a) prevlada zdjem na mnoZzstvi vyrobené produkce a kde pracovnici mohou toto mnoZzstvi

svym vykonem ovlivnit,
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b) existuje trvaly piisun zpracovaného materialu, odbér vyrobené produkce a ustalené

podminky pro provadéni prace,

c) jsou Kk dispozici vykonové normy, nebo existuji podminky pro jejich hospodarné

stanoveni,

d) je uplatnéna spolehliva evidence, kontrola mnozZstvi a jakosti prace,

e) zdjem na mnozstvi produkce nevede k takovému zhorSeni jinych vysledki prace, které
by ohrozovaly celkovou efektivnost. [12]

2.1.3 Podilova mzda

Podilova mzda je utvaiena jako podil (zpravidla na procentech) na vykonech vyjadienych
penézné (zpravidla z trzeb nebo obratu). Zakladem podilu je pfedpokladany celkovy vydélek
a predpokladanad uroven penéznich ukazateli. Skutec¢ny vydélek je tedy pfimo imérny miie
odchylky skute¢né trovné penéznich ukazatelti od jejich pfedpokladané Grovné. [12]

2.1.4 Prémie a odmény

Prémie pfedstavuji formu mzdy, kterd umoZiuje s velkou variabilitou a pruznosti
motivovat jednotlivé zaméstnance nebo dil¢i pracovni kolektivy k dosazeni potiebnych
pracovnich vysledkl. Prémie se kombinuji s jinymi formami mezd, nejcastéji vSak s ¢asovou
mzdou. Vécné mohou byt prémie zaméfeny na nejriznéjsi stranky pracovnich vysledkd.

Existuji zejména tyto druhy prémii:
e vykonové prémie,
e prémie za vécné Uspory,
e prémie za kvalitu,
e terminové a cilové prémie.

Odmény predstavuji velkou skupinu forem mzdy, pouzivanych k motivaci riznych stranek

prace a jejich vysledkt. Obvyklymi druhy odmén jsou:
e vykonnostni odmény,
e stabiliza¢ni a v€rnostni odmény,

e mimofadné odmény. [12]
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2.2 Minimalni mzda

V zéakoniku prace je mozné nalézt definici minimalni mzdy a zni nasledovné: ,, Minimalni
odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel
nezahrnuje mzda ani plat za prdci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za

prdci ve ztizeném pracovnim prostredi a za prdci v sobotu a v nedeéli. “ [3, s. 38]

Minimalni mzda zarucuje vSem zaméstnanctim, aby bez ohledu na zptisob hospodaieni
zamestnavatele, zpisob utvaieni mezd a bez ohledu na vykonnostni kritéria hodnoceni
vysledk své prace obdrzeli mzdu, jejiz vyse bude alespon ve vysi stanovené vladou. [12]

Vyse minimalni mzdy v roce 2012 ¢inila 8000 K& mési¢né nebo 48,10 K¢ za hodinu pii

stanovené pracovni dob¢ 40 hodin tydné. [16]

V Ceské republice byla minimalni mzda zavedena poprvé v roce 1991 (v tehdejsi Ceské
a Slovenské Federativni Republice) a do roku 2012 provedla vlada patnact zmén vysSe
minimalni mzdy, pfi¢emz posledni zména byla zavedena 1. ledna 2007. V nasledujici tabulce

¢. 1 mizeme vidét dosavadni Upravy minimalni mzdy v CR.

Tabulka 1: Vyvoj minimalni mzdy od jejiho zavedeni v roce 1991 po jeji posledni zménu

, VySe minimalni mzdy

Obdobi v K¢ za mésic v K¢ za hodinu

1991 unor 2 000 10,80
1992 leden 2 200 12,00
1996 leden 2 500 13,60
1998 leden 2 650 14,80
1999 leden 3 250 18,00
1999 Cervenec 3600 20,00
2000 leden 4 000 22,30
2000 ¢ervenec 4 500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 Cervenec 7 955 48,10
2007 leden 8 000 48,10

Zdroj: [16]
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2.3 Pramérna mzda

Jelikoz se tato bakalaiska prace bude z vétsi miry opirat a pracovat s primérnou hrubou
mzdou, je dileZité vysvétlit i tento pojem. Dle CSU se pod pojmem primérna hrubd mésiéni
mzda rozumi: ,podil mezd bez ostatnich osobnich nakladii pripadajici na jednoho
zaméstnance evidencniho poctu za mésic. Do mezd se zahrnuji zdkladni mzdy a platy,
priplatky a doplatky ke mzde nebo platu, odmény, nahrady mezd a platii, odmény za pracovni
pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnanciim
zuctovany k vyplaté. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pred snizenim o pojistné na vSeobecné
zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni, zalohové splatky dané z prijmi fyzickych osob
a dalsi zdkonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. Nezahrnuji se ndhrady mzdy nebo
platu za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény placené
zaméstnavatelem. “ Udaje se tykaji viech osob, které jsou zahrnuty do evidenénich podti
zaméstnanct u ekonomickych subjektii podnikatelské 1 nepodnikatelské sféry. Vyjimkou jsou
zameéstnanci statisticky nesledovanych ekonomickych subjektii a osoby vykondvajici verejné
funkce (napf. poslanci, senatofi, soudci). [14]

Zvetejnéni statistickych tidajii o primérné hrubé mési¢ni mzde Casto provazi rozcarovani
pracujicich obcanii. VétSina z nich ma pocit, Ze nikdy nemtzou primérné mzdy dosahnout.
Diky tomu shledavaji své mzdy za podprimérné. To svéd¢i o nepochopeni toho, o ¢em
pramérnd mzda ma vypovidat. Primérnou hrubou mésiéni mzdu totiz CSU ziska jako podil
celkového objemu mzdovych prostfedki a poctu zaméstnancli, mezi které obnos rozdé¢li.
Avsak najde se urcity pocet zaméstnanct, kteti maji velmi nadpriimérné vydélky a tim vlastné

prumérnou mzdu ,,zkazi*.

Jednoduse Ize situaci nastinit na nasledujicim piikladu: Firma ma 19 zaméstnanci, jejich
hruba mési¢ni mzda je 15 000 K¢ a poté je zde feditel firmy, ktery mésicné pobira hrubou
mzdu ve vysi 100 000 K¢. Kdyz vSechny mzdy ve firmé seCteme a vydélime cislem 20,

ziskame priomérnou hrubou mzdu 19 250 K¢.

Pro ptesnéjsi interpretaci mzdové urovné slouzi medidn mzdy. Tento udaj je rovnéz
pravidelné zvetejniovan CSU. Medidn je hodnota uprostied vzestupné uspofadané fady hodnot
sledovaného znaku, polovina hodnot je niz§i nez median a druhd polovina je vys§i nez

median.
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2.4 Realna a nominalni mzda

Redlnd a nominalni mzda jsou jiz na prvni pohled znacné rozdilné pojmy. Zatimco
nominalni mzda vyjadfuje penézitou odménu, redlnd mzda od nominalni eliminuje u¢inky
inflace. Realna mzda tedy vyjadiuje, kolik zbozi nebo sluzeb si miize zaméstnanec ze svého
vydélku zaplatit. Redlna se odvozuje od tzv. spotiebniho koSe. Pro lepsi pochopeni je mozné

uvést priklad:

Brigadnik dostdval hodinovou mzdu 100 K¢, dalsi rok se mu hodinovd mzda zvedla na
110 K¢ tj. o 10%. AvSak ceny statki se béhem roku taky zvysili v praiméru o 10%. Z toho
vyplyva, ze zvySeni mzdy nebylo redlné, ale pouze nominalni. Za zvySenou mzdu si tedy

brigadnik nemtize koupit vice statkd nez diive. [10]

2.4.1 Index realnych mezd

Index realnych mezd vyjadiuje zménu hodnoty za urcité casové obdobi oproti
adekvatnimu piedchozimu obdobi. Tento index se vypocte jako podil indexu primérné hrubé
meésiéni nominalni mzdy a indexu spotiebitelskych cen za shodné obdobi. I v tomto piipade

lze pro snazs8i pochopeni uvést jednoduchy ptiklad:

Pokud vzrostly nominalni mzdy meziro¢né o 30 % a spotiebitelské ceny o 25 %, pak je
index nomindlnich mezd 1,30 a index spotiebitelskych cen 1,25. Index realnych mezd je pak

roven 1,30 : 1,25 = 1,04 a realné mzdy tedy vzrostly o 4 %. [14]

2.4.2 Index spotiebitelskych cen

Index spottebitelskych cen vyjadfuje cenovou hladinu, jako priimérnou uroven cen
souboru vyrobkil a sluzeb spotiebovavanych primérnou domacnosti v daném staté. Srovnava

tedy naklady na nakup ur¢itého neménného souboru statk.

Index spotiebitelskych cen miizeme vyjadiit pomoci tohoto vzorce:

QO'Pl

CPI =
QO-PO

.100 1)

kde: Q je mnozstvi zboZi;
P ceny zboZi a index znaci obdobi.

Index je zjiStovan na vybranych statcich a sluzbach (potraviny, obleceni, najemné,

energie, doprava apod.), které se vyznamné podileji na vydanich obyvatelstva. Souhrnné tyto
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statky a sluzby nazyvame spottebitelsky (trzni) ko§ a v soucasné dobé ¢ita cca 700 statkl

a sluzeb. [1]

V tabulce €. 2 je mozné sledovat trend zvySovani se primérné nomindlni mzdy v izemnim
¢lenéni za 1. pololeti roku 2012. U kazdé mzdy je uveden meziro¢ni index nomindlni a redlné
mzdy. K vypoétu indexu realnych mezd byl pouzit index spotiebitelskych cen 103,5 %.
Z tabulky je zajimavé, ze primérna nominalni mzda vzrostla meziro¢né ve vsech krajich, tzn.
ze zamestnanci obdrzeli vétsi penézitou odmeénu nez v uplynulém roce. Ve 12 ze 14 kraju si
uz vsak lidé nemohli nakoupit za zvySenou mzdu stejné mnozstvi statkii a sluzeb jak
Vv 1. pololeti roku 2011. Pouze v Plzefiském kraji se redlnd mzda nezménila a ve Stiedoceském
kraji dokonce 0 0,1 % vzrostla. Z vysledki zaznamenanych v tabulce jednoznaéné vyplyva,
ze ackoliv se mzda zvySuje, nemohou si za ni lidé opatfit vySsi ba ani stejné mnozstvi statkli

a sluzeb.

Tabulka 2: Primérna mési¢ni nominalni mzda a meziro¢ni indexy v izemnim ¢lenéni

Primérna mzda v K¢ Mezirocni index v %
Kraj 1. pololeti 1. pololeti nominalni realné

2011 2012 mzdy mzdy
HI. m. Praha 31279 31716 101,4 98,0
Stiredocesky 23 484 24 324 103,6 100,1
Jihocesky 21 078 21 682 102,9 99,4
Plzensky 22 309 23 081 103,5 100,0
Karlovarsky 20 174 20772 103,0 99,5
Ustecky 21 500 22 196 103,2 99,7
Liberecky 21 585 22 134 102,5 99,0
Kralovéhradecky 21 537 22 157 102,9 99,4
Pardubicky 20 629 21 295 103,2 99,7
Vysocina 21 200 21 629 102,0 98,6
Jihomoravsky 22 633 23 253 102,7 99,2
Olomoucky 20930 21 536 102,9 99,4
Zlinsky 20 855 21 467 102,9 99,4
Moravskoslezsky 22 098 22 779 103,1 99,6
Celkem 23 684 24 341 102,8 99,3

zdroj: upraveno podle [20]
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2.5 Vypocet Cisté mzdy

Cista mzda je aZ poslednim krokem slozitého odpoétu nakladd. Jaké polozky se

s vypoctem Cisté mzdy poji je vysvétleno v nasledujicich odstavcich.

25.1 Hruba mzda

Hruba mzda udéava soucet veskerych polozek, které ptislusi zaméstnanci za vykonanou
praci. Sklada se ze zakladni mzdy, ptiplatkli, odmén, ndhrad mzdy (napt. dovolend) a dalSich

plnéni. Nesmi byt niz$i nez minimalni mzda.
2.5.2 Superhruba mzda

Pojem superhruba mzda neni mozné nalézt v zadném zakoné. Pro vétSinu osob je vSak
v§eobecné znamy. Poprvé se zaméstnanci se superhrubou mzdu setkali 1. 1. 2008. Jde
o hrubou mzdu zvySenou o castku odpovidajici pojistnému na socidlni zabezpeceni
a zdravotni pojiSténi, které je povinen odvadét za zaméstnance zaméstnavatel. Pfi vypoctu

¢isté mzdy slouZi jako zaklad dané pro nésledny vypocet zalohy na dan z pfijmu.

2.5.3 Slevy na dani a daniova zvyhodnéni

Pokud zaméstnanec podepise zaméstnavateli prohlaseni k dani, ma narok na slevy na dani
a danova zvyhodnéni, které uplatiiuje u zam¢stnavatele v mési¢nich ¢astkach. V tabulce ¢. 3

jsou vycislené ro¢ni slevy na dani a danova zvyhodnéni pro rok 2012.

Tabulka 3: Slevy na dani a daiiova zvyhodnéni v CR za rok 2012

Sleva na dani a dafiova zvyhodnéni VySe rocni slevy

Na poplatnika 24 840 K¢
Na poplatnika — starobniho diichodce 24 840 K¢
Na dité 13 404 K¢
Na dit¢ — drzitele prukazu ZTP/P 23 208 K¢
Na vyzivovanou manzelku/manzela 24 840 K¢
Na vyzivovanou manzelku/manzela — drzitele prukazu ZTP/P 49 680 K¢
Invalidita I. a II. stupné 2 520 K¢
Invalidita III. stupné 5040 K¢
Drzitel prikazu ZTP/P (i bez diichodu) 16 140 K¢
Student 4 020 K¢

zdroj: upraveno podle [13]
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2.5.4  Postup vypoctu Cisté mzdy

V nize uvedené tabulce €. 4 je uveden zjednoduseny postup pro vypocet Cisté mzdy.

Tabulka 4: Vypocet ¢isté mzdy

Hruba mzda (HM)

= Superhruba mzda

+ Zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem (9 % z HM)
+ Socialni pojisténi placené zaméstnavatelem (25 % z HM)

Superhruba mzda
* Sazba dané (15 %)
= Zaloha na dan z p¥Fijmu

Hruba mzda
- Z4loha na dan z pfijmu
- Slevy na dani
- Danové zvyhodnéni

= Cista mzda

- Zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem (4,5 % z HM)
- Socialni pojisténi placené zaméstnancem (6,5 % z HM)

2.5.5 Priklad vypoctu ¢isté mzdy

zdroj: vlastni zpracovani

Pan Pospisil pobirda mési¢ni hrubou mzdu ve vysi 22 000 K¢, u svého zaméstnavatele

podepsal prohlaseni k dani a ma jedno dit¢ ve v€ku 9 let. Priklad vypoctu Cisté mzdy pana

Pospisila je znazornén v tabulce €. 5.

Tabulka 5: Priklad vypo¢tu ¢isté mzdy

Zamgéstnanec Zaméstnavatel
Zdravotni pojiSténi 990 K¢ 1 980 K¢
Socialni pojiSténi 1 430 K¢ 5500 K¢
Superhruba mzda 29 500 K¢ -
Sleva na dani 2070 K¢ -
Danové zvyhodnéni 1117 K¢ -
Zaloha na dail po uplatnéni slev a zvyhodnéni 1 238 K¢ -
Danovy bonus 0 K¢ -
Cista mzda 18 342 K& -
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2.6 Vlivy ovliviiujici vySi mezd a plati

Vliva, které pusobi na vySi mezd a platd je nepieberné mnozstvi. Tato kapitola je
zaméfena na 4 zakladni vlivy. VSechny pouzité udaje se vztahuji ke statisticky zvefejnénym

udajim za 2. ¢tvrtleti roku 2012.

2.6.1 Pohlavi

Ackoliv se to zda nemozné, i ve 21. stoleti ovliviiuje vysi odmenovani zaméstnanct
i jejich pohlavi. Velkou roli zde hraje zazity stereotyp o rozdéleni Zenskych a muzskych roli
ve spole¢nosti. Zena, jakoto potenciondlni matka je spojovana s pecovatelskou roli. Muz,

zivitel rodiny musi zase vydélavat vice penéz.

Na tuto problematiku Ize viak pohliZet ze dvou hla. Na strankach CSU je mozné se dogist
nasledujici informace: ,, Nekteri lidé vikaji, Ze Zeny jsou diskriminovany tim, Ze jsou
odménovany hiire nez muzi a jako argument pak pouzivaji srovnani prumeérnych mezd muzu
a Zen podle vybérovych Setieni mezd. To vSak neni prilis relevantni argument. Diskriminaci
prece je, kdyz Zena pobira nizsi mzdu nez muz za stejnou praci — jenze o tom nam aritmeticky
priimér neiika nic! Zeny obecné pracuji na jinych pracovnich mistech nez muzi, maji jiné
kvalifikace, lisi se ve stupnich vzdeélani, maji také v priumeéru nizsi pocet odpracovanych hodin
— zejména nizsi pocet prescasovych hodin, které jsou placeny vyssi sazbou. A to vse

pochopitelné piisobi na mzdu, kterou za prdci dostavaji, a neni na tom nic Spatného. *“ [15]

Tabulka 6: Hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi (mzdova sféra)

Pohlavi Pocet zaméstnancu Primér Median
(v tis. osob) (Ko (K9
Muz 17315 28 050 22 619
Zena 11448 21 548 18 261
Celkem 2 876,3 25 462 20 856

Tabulka 7: Hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi (platova sféra)

Zdroj: upraveno podle [11]

Pohlavi Pocet zsjlméstnancﬁ Primér Median
(v tis. osob) (K¢) (K¢)
Muz 208,3 28 177 25 600
Zena 405,7 23 369 22 795
Celkem 614,1 25 001 23 624
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Tabulka &. 6 udava rozdil mezi vydélkem Zeny a muze ve mzdové sféfe. Zeny v praméru
mzdu nizsi o 6 502 K&. Zajimavy je i fakt, Ze ve mzdové sféfe pracuje vice muzi nez Zen a to
o necelych 590 tisic. Zatimco v tabulce ¢. 7 je mozné vidét, ze v platové sféfe je zaméstnano
skoro dvakrat vice Zen nez muzi a pruimérnd mzda zen je v této sféfe o 4 808 K¢ nizsi nez
pramérnd mzda muza. Lze tedy fici, Ze Zeny maji vyssi primérné mzdy v platové sféfe nez ve
mzdové a to o 1 821 K¢&. Naproti tomu u muzii je praimérnad mzda takika stejnd v platové

I mzdové sféte, rozdil zde ¢ini pouhych 127 K¢ ve prospéch muzii v platové sféte.

2.6.2 Vékova kategorie
Dals$im diilezitym faktorem, ktery ovlivituje vysi mzdy, je vék. VétSina osob pii nastupu
do zaméstnani dostane niz$i mzdu a azZ s ptibyvajicim vékem a zkuSenostmi jim vySe mzdy
roste. Béhem ctyficatého roku je mnoho zaméstnancii na vrcholu své kariéry, jejich mzda je

na nejvyssi urovni a s pribyvajicim v€kem jim postupné klesa.

Tabulka 8: Hrubé mési¢ni mzdy podle vékovych kategorii (mzdova sféra)

Vékovi kategorie Pocet zz.lméstnancﬁ Primér Median
(v tis. osob) (Ko (K9

do 20 let 3,9 15 250 14 600

20 — 29 let 4927 21 234 19 433

30 — 39 let 847,1 27 198 22 028

40 — 49 let 746,3 26 591 21 034

50 — 59 let 631,2 24 868 20 527

60 a vice let 155,1 26 652 21 506
Celkem 2 876,3 25 462 20 856

Zdroj: upraveno podle [11]

Tabulka 9: Hrubé mési¢ni mzdy podle vékovych kategorii (platova sféra)

Vékovi kategorie Pocet zsjlméstnancﬁ Primér Median
(v tis. osob) (K¢) (K¢)

do 20 let 0,1 11 221 10 655

20 — 29 let 62,3 21 086 21 001

30 — 39 let 144.6 24 454 23121

40 — 49 let 183,0 25 388 24 020

50 — 59 let 181,2 25678 24 654

60 a vice let 42,9 28 051 25921
Celkem 614,1 25 001 23 624

Zdroj: upraveno podle [11]
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Pokud jsou vzajemné porovnany tabulky ¢. 8 a 9, je vidét, ze zaméstnanci do 20 let maji ve
mzdové sféfe pruimérnou mzdu o 4 029 K¢ vyssi nez v platové sféte. V kategorii 20 — 29 let je
rozdil v primérné mzd¢ mezi obéma sférami velmi nepatrny s tim, ze o 148 K¢ je primérna
mzda vyssi ve mzdové sféfe. Zaméstnanci ve véku 30 — 39 let a 40 — 49 let maji opét vyssi
primérnou mzdu ve mzdové sféte oproti platové a to o celych 2 744 K¢ v kategorii 30 — 39 let
a 1203 K¢ v kategorii 40 — 49 let. OvSem v kategoriich 50 — 59 let a 60 a vice let je situace
opacna, platové sféfe maji zaméstnanci primérnou mzdu vyssi nez ve mzdové sféie a to o 810
K¢ v kategorii 50 — 59 let a v kategorii 60 a vice let dokonce 0 1 399 K¢. V tabulkach ¢. 8 a 9
je mozné také vidét, ze mezi kategoriemi do 20 let a 20 — 29 let je nejvetsi rozdil ve vysi
prumérnych mezd. Ve mzdové sféfe se jednd o rozdil 5 964 K¢ a v platové sféfe dokonce

rozdil ¢ini 9 865 K¢. Pokud se zaméfime na median mzdy, zjistime, ze zaméstnanci star$i

o 24

2.6.3 Vzdélani

Dals§im faktorem ovliviiujicim vydélek je vzdélani. Obecné plati, Ze ¢im vyssi ma clovek

uroven vzdélani, tim vy$si mize ocekavat mzdu ¢i plat. Tento trend zachycuji tabulky ¢. 10

vvvvv

Vzdélani lze také povazovat za jakousi vstupni investici do budoucnosti a je jen na kazdém

obcanovi, jak tuto investici zhodnoti.

Tabulka 10: Hrubé mési¢ni mzdy podle vzdélani (mzdova sféra)

Vzdélini Pocet zaméstnancu Priamér Median
Zaciam (v tis. 0sob) (K&) (K&)
Zakladnia 200,6 17 452 16 102
nedokoncené
Stredni bez 1152.6 19 594 18 474
maturity
Stredni s maturitou 1005,0 25 624 22 456
a vyssi odborné
Vyssi odborné a 76,5 31 463 25 871
bakalarskeé
Vysokoskolské 376,5 47 117 35214
Neuvedeno 65,2 19 270 16 080
Celkem 28763 25 462 20 856

Zdroj: upraveno podle [11]
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Tabulka 11: Hrubé mési¢ni mzdy podle vzdélani (platova sféra)

Vzdelini Poéet zaméstnancu Pramér Median
(v tis. osob) (K9 (K9
Zakladnia 26,9 15 059 13 661
nedokoncené
Stredni bez 96,1 16 637 15 764
maturity
Stredni s maturitou 261.8 23 739 23041
a vyssi odborné
Vyssi odborné a
4 2 25 324
bakalarské 8,9 6680 53
Vysokoskolské 180,3 32 318 27 843
Neuvedeno 0,1 20 221 20530
Celkem 614,1 25 001 23 624

Zdroj: upraveno podle [11]

Jiz pti pohledu na tabulky ¢. 10 a 11 je vidét, Ze ve mzdové i platové sféfe neni piili§ velky
rozdil mezi primérnou mzdou zaméstnance, jehoz vzdélani je zakladni ¢i nedokoncené nebo
sttedni bez maturity. Ve mzdové sféfe se jedna o rozdil 2 142 K¢ a v platové o 1 578 K¢.
S vys$§im dosazenym vzdélanim nam priimérna mzda roste a s tim i rozdily mezi zaméstnanci
dle jejich nejvySe dosazen¢ho vzdélani. Nejvyssi rozdil vySe primérné mzdy ve mzdové sfére
miuzeme pozorovat mezi vyssim odbornym vzdélanim a bakalaiském a vysokoskolském, kde
rozdil ¢ini 15 654 K¢. V platové sféie je pak nejveétsi rozdil mezi vzdélanim stfednim bez

maturity a sttednim s maturitou a vyS$§im odborném, kde rozdil ¢ini 7 102 K¢.

2.6.4 Zaméstnani

Poslednim faktorem ovliviiujicim vysi mzdy je druh zaméstnani. Nejjednodussi rozdéleni
prace je na praci manualni a nemanualni. Od toho je tedy odvozeno manualni a nemanudlni

zamestnani.

Tabulka 12: Hrubé mési¢ni mzdy podle zaméstnani (mzdova sféra)

Zaméstnani Pocet zaméstnancii Priamér Median
(v tis. osob) (K¢) (K&)
Manualfn' 1 547 4 16003 7978
pracovnici
Nemanua'llTl 13229 23 042 77
pracovnici
Celkem 2 876,3 25 462 20 856

Zdroj: upraveno podle [11]
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Tabulka 13: Hrubé mési¢ni mzdy podle zaméstnani (platova sféra)

Zaméstnani Pocet zaméstnancu Pramér Median
(v tis. osob) (K&) (K&)
Manualfn. 1174 15 057 .
pracovnici
Nemanua’lr.n 496.6 27 139 e 020
pracovnici
Celkem 614,1 25001 23 624

Zdroj: upraveno podle [11]

Z tabulek €. 12 a 13 vyplyva, Ze nemanudlni pracovnici, v porovndni s manudlnimi, maji
pramérnou mzdu o vice nez deset tisic vyssi. Ve mzdové sféte Cini rozdil v primérné mzdé
mezi manudlnim a nemanudlnim zaméstnanim 14 039 K¢ a v platové sféte 11 182 K.
Vzijemnym srovnanim mzdové a platové sféry zjistime, Ze manudlni pracovnici maji
pramérnou mzdu vyssi ve mzdové sfére, a to 0 3 046 K¢. Podobna situace je i u nemanualnich
pracovnikl. Jejich priméra mzda je vyssi dokonce o 5903 K¢, nezli ve sféfe platové.
Porovnanim tabulek dle poctu zaméstnancti, zjistime, Ze ve mzdové sféfe je vice manudlnich
pracovnikd neZ nemanualnich a to o celych 224,5 tisic pracovniki. V platové sféfe je situace

opacna. Zde je zaméstnano 80,87 % nemanualnich pracovnikli a pouze 19,13 % manualnich

pracovnik.
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3 VYVOJ A SROVNANi MEZD V CR A VYBRANYCH ZEMicH EU

Nasledujici kapitola je zamé&fena na popis historického vyvoje mezd v Ceské republice, na
Slovensku, v Rakousku a Némecku. Vyvoj mezd je sledovan v obdobi od roku 1993 do roku
2012. Nasledn¢ jsou tyto Ctyfi staty porovnany z hlediska vySe mezd. Ve vybranych zemich
EU jsou pro lepsi piehlednost vS§echna uvedena data piepocitana na K¢&. Kurz je stanoven na
hodnotu 1 EUR = 25 K&¢.

3.1 Ceska republika

3.1.1 Zakladni adaje
Rok vstupu do EU: 2004
Pocet obyvatel: 10,5 milionu
Rozloha: 78 866 km?

Ména: ¢eska koruna (K¢) [4]

3.1.2 Mzdova reforma

Nedilnou soucasti radikalni ekonomické reformy, jejiz zakladni zésady schvalila vlada
tehdejsi Ceské a Slovenské Federativni Republiky svym usnesenim &. 887/1990, byla
i mzdova reforma. Na jejim zakladé vzniklo nové pojeti mzdy jako ceny prace, jelikoZ to
piechod k trznimu ekonomickému systému vyzadoval. V oblasti mezd proto bylo potieba
vytvofeni takové pravni upravy, kterd umozni chovani vSech subjektti (zaméstnavateld,
zaméstnancli,  organizaci  zameéstnavateli a  pfisluSnych  odborovych  organl)
S minimalizovanymi stdtnimi zdsahy omezujicimi se zejména na ochranu mzdy zaméstnanct

garantovanou mezinarodnimi tmluvami. [12]
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3.1.3 Vyvoj vySe mezd

Tabulka 14: Vyvoj vyse mezd v CR v obdobi 1993 — 2012

Rok Primérna hruba mési¢ni | Meziro¢ni navySeni
mzda (K¢) (K¢)

1993 5904 -

1994 7 004 1100
1995 8 307 1303
1996 9825 1518
1997 10 802 977
1998 11 801 999
1999 12 797 996
2000 13 219 422
2001 14 378 1159
2002 15524 1146
2003 16 430 906
2004 17 466 1036
2005 18 344 878
2006 19 546 1202
2007 20 957 1411
2008 22 593 1636
2009 23 488 895
2010 23 951 463
2011 24 436 485
2012 25101 665

Zdroj: upraveno podle [2]

V tabulce ¢. 14 je mozné sledovat historicky vyvoj vySe prumérné hrubé mesi¢ni mzdy
v CR. Od roku 1993 az do roku 2012 se u nas tato mzda zvysila o téméf 20 000 K&, presnéji
019 197 K¢&. Meziro¢né se prumérna hruba mési¢ni mzda zvySovala o 1 010, 4 K¢&. V tabulce
je také mozné vidét, Ze mezironi zména vySe mezd nebyla nikdy zadpornd. To znamend, ze
mezi lety 1999 a 2000, kdy se mzda zvysila o pouhych 422 K¢&. Naopak nejvyssi mezirocni
navySeni nastalo mezi lety 2007 a 2008, kdy se rovnalo ¢astce 1 636 K¢&. Od roku 2004, kdy
Ceska republika vstoupila do EU, do roku 2012 bylo priimérné meziroéni navyseni 963,4 K¢,
coZ je ve srovnani s nartistem mzdy mezi lety 1993 a 2012 mirné¢ pod primérem. Avsak je
do CR dostala koncem roku 2008. Mezi lety 2004 a 2008 bylo primérné meziro¢ni navyseni
1232,6 K. V letech 2009 az 2012 pak jen 627 K¢, coz je témét dvakrat méne.
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Na obrazku €. 1 je znazornén graf popisujici rust primérnych hrubych mési¢nich mezd
v CR za obdobi 1993 — 2012. Mzda piesahujici hranici 10 000 K& byla dosazena v roce 1997,
kdy se mzda rovnala vysi 10 802 K¢. V roce 2007 pak byla prolomena hranice 20 000 K¢.
Konkrétni vyse mzdy byla v té dobé 20 957 K¢ (viz tabulka ¢. 14).

Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy v CR
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Obrazek 1: Graf zobrazujici vyvoj primérnych hrubych mési¢nich mezd v CR v obdobi 1993 — 2012
Zdroj: upraveno podle [2]
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3.2 Slovensko

3.2.1 Zakladni udaje
Rok vstupu do EU: 2004
Pocet obyvatel: 5,4 milionu
Rozloha: 48 845 km?

Me¢na: euro (¢lenem eurozony od roku 2009) [8]

3.2.2 Vyvoj vySe mezd

Na obrazku ¢. 2 je mozné sledovat postupny historicky vyvoj primérné hrubé mesicni
mzdy na Slovensku. Hranice vydélku 10 000 K¢ byla piekrocena v roce 2001 a vté dobé
méla mzda na Slovensku vysi 10 261 K¢&. Castka 20 000 K¢ byla prekonana az o 11 let
pozdéji a to v roce 2012, kdy se mzda rovnala vysi 20 125 K¢ (viz tabulka €. 15).

Vyvoj priumérné hrubé mési¢ni mzdy na Slovensku
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Obrazek 2: Graf zobrazujici vyvoj priamérnych hrubych mési¢nich mezd na Slovensku v obdobi 1993
—2012

Zdroj: upraveno podle [19]

Tabulka ¢. 15 pak udava historicky vyvoj primémné hrubé mési¢ni mzdy na Slovensku.

Tento vyvoj lze oznadit za obdobny, stejnd jako v piipadé CR. V obdobi 1993 az 2012

v
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2010 a 2011, kdy mzda vzrostla o pouhych 425 K¢. Naopak nejvyssi meziro¢ni navysSeni
bylo, stejné jako u Ceské republiky, mezi lety 2007 a 2008, kdy mzda vzrostla o 1 358 K&. Od
roku 2004, kdy Slovensko vstoupilo do EU, do roku 2012 bylo primérné meziro¢ni navyseni
911,8 K¢&. I zde je vsak nutné podotknout, Ze tuto situaci ovlivnila svétova finanéni krize,
ktera se na Slovensko dostala koncem roku 2008. Mezi lety 2004 a 2008 bylo primérné
meziro¢ni navyseni 1 231,2 K¢. V letech 2009 az 2012 pak pouze 512,5 K&.

Tabulka 15: Vyvoj vySe mezd na Slovensku v obdobi 1993 — 2012*

Rok Primérna hruba mési¢ni | Meziro¢ni navySeni
mzda (K¢) (K¢)

1993 4 464 -

1994 5223 759
1995 5971 748
1996 6 767 796
1997 7 656 890
1998 8 301 645
1999 8 903 602
2000 9 485 583
2001 10 261 776
2002 11 212 951
2003 11921 709
2004 13132 1212
2005 14 335 1203
2006 15 569 1234
2007 16 718 1149
2008 18 076 1358
2009 18 613 537
2010 19 225 613
2011 19 650 425
2012 20 125 475

Zdroj: upraveno podle [19]

! ze Gtvrtletniho statistického vykaznictvi, bez odhadu podnikatelskych piijmii, od roku 2006 véetné piijmi
ozbrojenych slozek
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3.3 Rakousko

3.3.1 Zakladni udaje
Rok vstupu do EU: 1995
Pocet obyvatel: 8,3 milionu
Rozloha: 83 870 km?

Ména: euro (Elenem eurozony od 1999) [7]

3.3.2 Vyvoj vySe mezd

Rakousky statisticky ufad (SA) udava na svém webu pouze pramérny hruby ro¢ni pfijem,
proto jsou nasledujici hodnoty pfedem vydéleny ¢islem 12, aby byla ziskana primérnad hruba

mési¢ni mzda. Tyto informace jsou pak na webu SA uvedeny pouze pro obdobi 1997 — 2011.

Tabulka 16: Vyvoj vy$e mezd v Rakousku v obdobi 1997 — 20117

Rok Prumérna hruba mési¢ni | Meziro¢ni navySeni
mzda (K¢) (K¢)

1997 46 660 -

1998 47619 958
1999 48 565 946
2000 49 685 1121
2001 50073 388
2002 50 873 800
2003 51 608 735
2004 52 292 683
2005 53 550 1258
2006 55 208 1658
2007 57 204 1996
2008 58 879 1675
2009 59 452 573
2010 59 823 371
2011 60 452 629

Zdroj: upraveno podle [17]

2 ‘o
bez ucnu
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Dle informaci uvedenych v tabulce ¢. 16 Cinilo primérné meziro¢ni navyseni v Rakousku
vV obdobi 1997 — 2011 985,1 K¢&. Nejnizsi navySeni pak mélo hodnotu 371 K¢ a nastalo mezi
lety 2009 a 2010. Naopak nejvyssi navySeni bylo mezi lety 2006 a 2007, v tomto obdobi
mzda v Rakousku vzrostla 0 1996 K¢. I zde je mozné sledovat nasledky svétové finanéni
krize, ktera zasdhla Rakousko koncem roku 2008. Primérné meziro¢ni navySeni mezi lety
2009 a 2011 pak mé&lo vysi pouhych 524,3 K¢. Od roku 1997, kdy v Rakousku byla vyse
primérné hrubé mésicni mzdy 46 660 K&, do roku 2012 vzrostla tato mzda o 13 792 K&.

Hranice vydélku 50 000 K¢ byla prolomena v Rakousku v roce 2001, vyse mzdy v tomto
roce byla 50 073 K¢&. O deset let pozdéji, v roce 2011, byla piekrocena hranice 60 000 K¢,
kdy primérna hruba mési¢ni mzda Cinila 60 452 K¢ (viz obrazek ¢. 3 a tabulka ¢. 16).

Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy v
Rakousku

Obrazek 3: Graf zobrazujici vyvoj primérnych hrubych mési¢nich mezd v Rakousku v obdobi 1997 —
2011

Zdroj: upraveno podle [17]

32



3.4 Némecko

3.4.1 Zakladni informace
Rok vstupu do EU: 1952 (zakladajici ¢len)
Pocet obyvatel: 82 milionu
Rozloha: 356 854 km?

Me¢na: euro (¢lenem eurozony od 1999) [6]

3.4.2 Vyvoj vySe mezd

V Némecku, Vv ptipadé primérné hrubé mesicni mzdy, byla hranice 60 000 K¢ prekroc¢ena

jiz v v roce 1998, v tomto roce byla vyse mzdy 61 175 K¢. O Sest let pozdéji, v roce 2004,

pfesahla primérna hruba mésiéni mzda hodnotu 70 000 K¢. Za dalSich Sest let, v roce 2010,

byla ptfekrocena hranice 80 000 K¢, v tomto roce Cinila v Némecku vySe primérné hrubé

mési¢ni mzdy 80 675 K¢ (viz obrazek ¢. 4 a tabulka ¢. 17).

Vyvoj priumérné hrubé mési¢ni mzdy v Némecku
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Obrazek 4: Graf zobrazujici vyvoj pramérnych hrubych mési¢nich mezd v Némecku v obdobi 1993 —

2012

Zdroj: upraveno podle [18]
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V tabulce ¢. 17 je mozné sledovat vyvoj vySe prumérnych hrubych mési¢nich mezd
v Némecku v obdobi 1993 — 2012. Rozdil vySe mzdy mezi lety 1993 a 2012 ¢ini 32 200 K¢.
bylo v Némecku mezi lety 1999 a 2000, kdy mzda vzrostla o 825 K¢. Naproti tomu nejvyssi
navySeni se rovnalo ¢astce 2400 K¢ a nastalo mezi lety 1994 a 1995. | v Némecku je mozné
sledovat nasledky svétové financni krize. Mezi lety 2008 a 2009 vzrostla mzda o pouhych

950 K¢, coz je velmi pod primérem meziro¢niho navyseni ve srovnani s ostatnimi roky.

Tabulka 17: Vyvoj vy$e mezd v Némecku v obdobi 1993 — 2012°

Rok Primérna hruba mési¢ni | Meziro¢ni navySeni
mzda (K¢) (K¢)

1993 52 575 -

1994 54 625 2 050
1995 57 025 2 400
1996 58 600 1575
1997 59 725 1125
1998 61 175 1450
1999 62 950 1775
2000 63 775 825
2001 65 425 1650
2002 67 525 2100
2003 69 575 2 050
2004 71 150 1575
2005 72 525 1375
2006 73750 1225
2007 75575 1825
2008 77575 2 000
2009 78 525 950
2010 80675 2150
2011 82775 2100
2012 84775 2 000

Zdroj: upraveno podle [18]

¥V primyslu a sektoru sluzeb bez bonust.
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3.5 Porovnani vySe mezd v CR s vybranymi staty EU

Tato kapitola je vénovana porovnani vyse pramérnych hrubych mési¢nich mezd v CR
a vybranych stitech EU (Slovensko, Rakousko a Némecko). Data vychazi z ptedchozich
kapitol (viz 3.1, 3.2, 3.3 a 3.4).

Nejdiive se zaméfime na porovnani Ceské republiky se Slovenskem z hlediska vyse
pramérné hrubé mési¢ni mzdy. Jelikoz Slovensko bylo soucasti Ceské republiky az do roku
1992 (tehdejsi nazev byl Ceska a Slovenska Federativni Republika), miiZe byt toto srovnani
zajimavé. Pokud porovndme vyse primérného meziro¢niho navyseni za obdobi 1993 — 2012,
zjistime, Ze v CR se meziroéné primérna hruba mésiéni mzda zvy$ovala o 1 010, 4 K& a na
Slovensku o 824,5 K¢. Na Slovensku tedy rostla meziro¢né primérna hruba meési¢ni mzda
pomaleji o 185,9 K& nez v Ceské republice. Rozdil vyse mezd v roce 1993 v téchto dvou
statech Ginil 1 440 K&, v roce 2012 pak ¢inil 4 976 K&, v obou piipadech ve prospéch CR.

Tento odstavec se podrobnéji vénuje porovnani vySe mezd v Rakousku a Némecku. I tyto
dva staty k sobé vazi historické udalosti. V Rakousku primérné mezirocné stoupala hruba
mési¢ni mzda o 985,1 K¢ v letech 1997 az 2011. V tom samém obdobi v Némecku praimérna
hruba mési¢ni mzda mezirocné stoupala 0 1 646,4 K¢. V Némecku tedy meziro¢né rostla
primérna hruba mési¢ni mzda rychleji o 661,3 K¢ nez v Rakousku. V roce 1997 ¢inil rozdil
mezd v téchto dvou statech 13 065 K¢ a v roce 2011 ¢inil rozdil 22 323 K¢, v obou ptipadech

ve prospech Némecka.

Na obrazku ¢. 5 miZzeme sledovat srovnani rastu mezd Slovenska, CR, Rakouska
a Némecka v obdobi 1997 — 2011. Jiz na prvni pohled je patrny obrovsky rozdil vySe mezd na
Slovensku a v Némecku, kdy v roce 1997 byla v Némecku primérna hruba mési¢ni mzda
takika 8krat vysSsi nez na Slovensku. Na Slovensku sice vySe mzdy roste, ve srovnani
s Némeckem vs$ak rozdily s pfibyvajicimi lety nartistaji. Trend rtstu mezd vCR i na
Slovensku je vyrazné podobny. Celkové byl nejvyrazn€jsi narGist mezd zaznamenan
vV Némecku. Svétova finanéni krize z konce roku 2008 zasahla vSechny z porovnavanych
statil, nejméné viak jiz zminéné Némecko. V Rakousku, CR a na Slovensku se po roce 2008

trend rustu mezd zpomalil.
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Srovnani ristu mezd v CR a vybranych statech EU
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Obrazek 5: Graf zobrazujici vyvoj primérnych hrubych mési¢nich mezd v CR a vybranych statech
EU v letech 1997-2011

Zdroj: viastni zpracovani
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4 EVROPSKA UNIE

Evropskd unie je ojedinélé hospodaiské a politické spolecenstvi 27 evropskych zemi,

jejichz uzemi tvoii dohromady velkou ¢ast kontinentu.

Historie EU saha do 50. let 20. stoleti, kdy vroce 1958 bylo zaloZzeno Evropské
hospodarské spolecenstvi (EHS), které ve svych zacatcich rozvijelo hospodaiskou spolupraci
Sesti zemi: Belgie, Francie, Némecka, Itdlie, Lucemburska a Nizozemska. Hlavni divod
zalozeni vychazel z jednoduchého predpokladu: Je méné pravdépodobné, ze staty, které spolu
obchoduji a jsou tak na sobé ekonomicky zavislé, vyvolaji ozbrojeny konflikt. Z pocatku, kdy
Slo pouze o hospodafsky orientovanou spolupraci, se tak zrodilo spolecCenstvi, které
spolupracuje v celé fadé politickych oblasti — od rozvojové pomoci po ochranu Zivotniho
prostiedi. V roce 1993 se pak zméni nazev z EHS na Evropskou unii. EU je zaloZena na
zasadach pravniho statu. To znamena, Ze veSkerd ¢innost se odviji od smluv, s nimiz vSechny
Clenské zemé vyslovily dobrovolny a demokraticky souhlas. Tyto zavazné dohody stanovuji
cile EU v mnoha oblastech jeji ¢innosti. Hlavnim ekonomickym motorem EU je jednotny trh,

ktery umoziuje volny pohyb vétsiny zbozi, sluzeb, kapitalu a osob. [5]

JelikoZ je ptedchozi kapitola této prace podrobnéji zaméfena na Ceskou republiku,
Slovensko, = Rakousko a  Némecko, jsou tyto staty barevné  vyznaeny

V nasledujicich tabulkach a grafech.

Je také nutné podotknout, Ze nasledujici data nehodnoti rozdil finan¢nich nakladt na
dosazeni bézného zivotniho standardu v jednotlivych statech. Je tedy patrné, ze za stejny
finan¢ni obnos nelze v kazdém staté pofidit stejné mnozstvi statkl a sluzeb. Ceny za sluzby

a statky jsou rozdilné a tudiz se 1i8i 1 naroky na vysi mezd.

Pro lepsi piehlednost jsou vSechna uvedena data prepoctena na K¢. Kurz je stanoven na
hodnotu 1 EUR = 25 K¢.

4.1 Minimalni mzdy v EU

Od 1. Cervence 2012 ma 20 clenskych stati EU ve svych vnitrostatnich pravnich
pfedpisech stanovenou minimalni mzdu. Zbyvajicich 7 stati (Dansko, Finsko, Italie, Kypr,
Némecko, Rakousko a Svédsko) nemaji minimalni mzdu stanovenou oficialné, vyse mezd je

vsak Vv téchto statech stanovena vétSinou V kolektivnich smlouvach.
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V tabulce ¢. 18 jsou uvedeny vySe minimalnich mezd ve 20 zemich Evropské unie

zhodnocené k 1. ¢ervenci roku 2012.

Tabulka 18: Minimalni mzdy stati EU

Stat EU Minimalni mzda (K¢) | Stat EU Minimalni mzda (K¢)
Lucembursko 45 037 | Portugalsko 14 146
Belgie 36 811 | Polsko 8 826
Irsko 36 546 | Slovensko 8 175
Nizozemsko 36 405 | Mad’arsko 8 079
Francie 35 642 | Ceska republika® 7 800
Spojené kralovstvi 31 111 | Estonsko 7 250
Slovinsko 19 077 | Lotyssko 7177
Spanélsko 18 708 | Litva 5793
Recko 17 094 | Rumunsko 3932
Malta 16 997 | Bulharsko 3707

Zdroj: upraveno podle[9]

V tabulce ¢. 18 je mozné vidét, ze nejvys§i minimalni mzdu maji v Lucembursku (45 037
dvéma staty potom cini 41 330 K¢&. Pokud secteme vSechny mzdy, vydélime je poctem
srovnavanych statl, zjistime, ze primérnd minimalni mzda EU v ¢ervenci za rok 2012 ¢inila
18416 K¢&. Porovname-li tento pramér s hodnotami vtabulce ¢. 18, zjistime, Zze
nadprimérnou minimélni mzdu maji v 8 statech EU a ve zbylych 12 statech je minimalni
mzda podprimérma. CR i Slovensko se fadi ke statim, kde je tato mzda hluboko pod

prumérem.

Pro lepsi demonstraci dat tabulky ¢. 18 jsou data zanesena do grafu (viz obrazek ¢. 6). Pii
pohledu na tento graf zjistime, 7¢ Slovensko se umistilo na 13. misté a Ceska republika
dokonce az na 15. misté ze dvaceti stati EU, u nichz je oficialné stanovena vySe minimalni

mzdy.

%
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Minimalni mzdy v EU

Obrazek 6: Graf zobrazujici vySe minimalnich mezd stati EU

Zdroj: upraveno podle[9]

4.2 Hrubé mési¢ni mzdy v EU

Statisticky urad Evropské unie (Eurostat) na svém webu neuvadi praimérné hrubé mésicni
mzdy, ale pouze primérné ro¢ni vydélky. Proto jsou vSechny hodnoty pfedem vydéleny
Cislem 12, abychom ziskali primérnou hrubou mési¢ni mzdu. Data jsou Vv tabulce ¢. 19
publikovana za rok 2009, jelikoz za rok 2010 Eurostat u ¢tyt statii neuvedl vysi praimérnych

ro¢nich vyd¢lkn a data za nasledujici roky nejsou na webu k dispozici.

V nasledujici tabulce €. 19 je vidét vyse primérnych hrubych mési¢nich mezd vsech stata
EU za rok 2009. Pokud opét vSechny hodnoty v tabulce se¢teme a vydélime celkovym pocétem
stati EU, ziskdme primérnou hrubou mési¢ni mzdu Evropské unie ve vysi 54 047 K&. To
znamena, ze na tuto ¢astku dosahne 13 stati (Dansko, Lucembursko, Irsko, Nizozemsko,
Belgie, Némecko, Rakousko, Finsko, Spojené¢ Kralovstvi, Francie, Svédsko, Recko, Italie
a Spanélsko). Ceské republika a Slovensko jsou opét hluboko pod primérem, jejich mzdy
nedosahuji ani 50 % primérné hrubé mésicni mzdy EU. Opacna situace je u Rakouska
a Némecka, zde maji primérné hrubé mzdy dokonce o vice nez 30 000 K¢ vyssi nez pramér

v v

mési¢ni mzdou pak €ini enormni ¢astku 108 248 K¢&.
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Tabulka 19: Priimérné hrubé mésiéni mzdy stati EU za rok 2009°

Stat Primérna mzda (K¢) | Stat Primérna mzda (K¢)
Dansko 116 758 | Kypr 51615
Lucembursko 100 363 | Malta 43 356
Irsko 94 181 | Portugalsko 35685
Nizozemsko 92 525 | Slovinsko 33921
Belgie 87 810 | Ceska republika 22 075
Némecko 85 625 | Slovensko 21 640
Rakousko 84 285 | Mad’arsko 20 006
Finsko 81 358 | Estonsko 19775
Spojené kralovstvi 79 265 | LotySsko 18 183
Francie 74 021 | Polsko 17 498
Svédsko 72388 | Litva 14 365
Recko 60 750 | Rumunsko 11 354
Italie 57 123 | Bulharsko 8 510
Spanélsko 54 825

Zdroj: upraveno podle[9]

Na obrazku ¢. 7 je vidét grafické znazornéni vyse pramérnych hrubych mési¢nich mezd ve

vSech 27 statech EU. Némecko a Rakousko jsou na 6. a 7. misté z 27 statii EU a tim se tadi

k vy$simu nadpriméru. Naopak Ceské republika a Slovensko zaujimaji aZ 19. a 20. misto.
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Obrazek 7: Graf zobrazujici primérné hrubé mési¢ni mzdy v EU za rok 2009

Zdroj: upraveno podle[9]

® vydélky zaméstnanci pracujicich na plny ivazek v podnicich zaméstnavajicich 10 a vice zaméstnancti
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5 DOTAZNIKOVE SETRENI

5.1 Cile

Cil¢. 1

Zjistit, zda ma Sirokd vefejnost povédomi o vySi primérné hrubé mesi¢ni a minimalni
mzdy v CR za rok 2012.

Cil¢. 2

Zjistit, zda dokaze Siroké vetejnost vysvétlit pojem superhrubd mzda a rozdil mezi mzdou

a platem.
Cil¢. 3
Zjistit, zda ma Siroka vefejnost povédomi o vySi pramérné hrubé mési¢ni mzdy

VvV Némecku, Rakousku a na Slovensku.

5.2 Metodika

K ziskani informaci a dat od respondentii byl vyuzit anonymni dotaznik (viz Ptiloha A),
ktery byl vytvofen na webu www.vyplnto.cz. Pii vytvareni otazek dotazniku, bylo vychazeno
z piedem definovanych cila (viz kapitola 5.1). Sbér informaci a dat probihal na pielomu
bfezna a dubna roku 2013. Dotaznik obsahoval celkem 19 ot4dzek a byl sméfovan predevsim

k zamé¢stnanym osobam. Celkem jej vyplnilo 84 dotazovanych osob.

Dotaznik obsahoval 11 wuzavienych otazek. Respondenti v téchto otazkach mohli
odpovédét pouze jednou z vybranych moznosti. Pouze 1 otdzka byla polouzaviena
a zbyvajicich 7 otazek bylo otevienych, kde mohli respondenti napsat svou vlastni odpovéd’.
Otazky ¢. 1 — 4 byly zaméfeny na identifikaéni idaje dotazovanych, otazky ¢. 5 — 8 byly
ureny pouze pro zaméstnané osoby, otizky €. 9 — 16 byly zaméfeny na povédomi
a védomosti tykajici se mzdy a platu, posledni otazky ¢. 17 — 19 pak byly zaméteny na

povédomi respondentil o vysi primérnych hrubych mési¢nich mezd ve vybranych zemich EU.

Vysledky byly zpracovany pomoci programu Microsoft Office Excel 2007. Soucasti
kazdého grafu je legenda, kde udaj pted dvojteckou vyjadifuje zvolenou moznost odpovedi

a udaj za dvojteckou pocet osob, ktery takto odpovédel.
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5.3 Vysledky pruzkumu a jejich analyza

Otazka ¢. 1: Jakého jste pohlavi?

Jak jiz bylo napséno vyse, dotaznik vyplnilo celkem 84 respondentti, z toho 47 Zen a 37
muzd. Na obrazku ¢. 8 je graficky znazornéno rozdéleni respondentt dle pohlavi,

Vv zastoupeni 56 % zen a 44 % muzq.

Pohlavi

® Muz: 37
B Zena: 47

Obrazek 8: Graf — Pohlavi respondentii

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka €. 2: Do jaké vékové kategorie se radite?

Respondenti volili odpovéd’ z 6 moznosti. Z odpoveédi zaznamenanych na obrazku €. 9 je
vidét, Ze nejvice dotazovanych bylo ve v€kové kategorii 20 — 29 let v poétu 38 osob (tj. 45
%). Ve vekové kategorii 30 — 39 let a 40 — 49 let byl stejny pocet osob a to 16 (tj. 19 % pro
kazdou kategorii). V kategorii 50 — 59 let potom bylo 8 osob (tj. 10 %) a v kategorii 60 a vice
let bylo osob 5 (tj. 6 %). Ve vékové kategorii pod 20 let byl pouze 1 respondent (tj. 1 %).

Vékové kategorie
1%

mdo 20 let: 1
m20- 29 let: 38
m30- 39 let: 16
m40- 49 let: 16
m50-59 let: 8

m60 a vice let: 5

Obrazek 9: Graf — Vékové kategorie respondenti

Zdroj: viastni zpracovani

42



Otazka €. 3: Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani?

| zde méli dotazovani na vybér z 6 moznosti odpovédi. Na obrazku ¢. 10 je pak mozné
vidét, Ze nejvetsi skupinu tvofilo 30 respondentil (tj. 36%), ktefi uvedli, Ze jejich nejvyssi
dosazené vzdélani je stfedoskolské s maturitou. Vysokoskolské magisterské uvedlo
29 respondentt (tj. 34 %). Stiedni bez maturity (vyucen/a) uvedlo 14 respondentt (tj. 17 %).
Vyssi odborné uvedli 4 dotazovani (tj. 5 %) a stejn¢ tak tomu bylo u vysokoskolského
bakalafského vzdélani, také 4 dotazovani (tj. 5 %). Zakladni vzdélani pak uvedli pouze

3 respondenti (tj. 3 %).

Nejvyssi dosazené vzdélani

B Zikladni: 3

B Stredoskolské bez maturity
(vyucen/a): 14

m Stiedoskolské s maturitou: 30

B Vyssi odborné: 4

B Vysokoskolské bakalarské: 4

® Vysokoskolské magisterské: 29

Obrazek 10: Graf — Nejvyssi dosaZzené vzdélani respondenti

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka ¢. 4: Jaké je vaSe momentalni postaveni na trhu prace?

U této otazky nastalo vétveni dotazniku. Pokud respondenti zvolili moznost odpovédi
zaméstnany/a nebo v diichodu — zaméstnany/a, byli nasledné presmérovani na otdzku ¢. 5.
Ostatni respondenti, ktefi nezvolili ptedchozi dvé moZnosti odpovédi, byli pfesmérovani az na
otazku ¢. 9. Obrazek ¢. 11 udava, ze nejpocetnéjsi skupinu respondentl tvofili zaméstnani
v poétu 57 0sob (tj. 68 %). Ze zbyvajicich dotazovanych bylo 9 studenti (tj. 11 %), 8 OSVC
(). 9 %), 4 nezaméstnani (tj. 5 %), 4 dichodci bez zaméstnani (tj. 5 %) a 2 zaméstnani
duchodci (tj. 2 %). Po této otazce bylo tedy 59 respondentti pfesmérovano na otazku ¢. 5

a zbyvajicich 25 respondentli bylo pfesmérovano na otazku €. 9.
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Postaveni na trhu prace

2%

W Student/ka: 9

B Zaméstnany/a: 57

B Nezaméstnany/a: 4

mOSVC: 8

BV dichodu - nezaméstnany/a: 4

BV dichodu - zaméstnany/a: 2

Obrazek 11: Graf — Postaveni respondenti na trhu prace

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka &. 5: Jak byste charakterizovali Vasi mzdu z hlediska uspokojeni svvch

poti'eb?

Zde méli respondenti na vybér tfi moznosti odpovédi — podprimérna, pramérna,
nadprumérna. Z obrazku ¢. 12 vyplyva, Ze 32 dotazovanych (tj. 54 %) charakterizovalo svou
mzdu jako primérnou. Svou mzdu jako podprimérnou charakterizovalo 23 respondentt (t;.

39 %) a pouze 4 respondenti (tj. 7 %) zvolili moznost nadprimérna.

Charekterisktika mezd

B Podprimérna: 23
B Primérna: 32

B Nadprimérna: 4

Obrazek 12: Graf — Charakteristika mezd dle respondenti

Zdroj: vilastni zpracovani



Otazka €. 6: Jaka je VaSe hruba mésiéni mzda?

U této otazky méli respondenti uvést, do jaké kategorie se podle vySe svého mési¢niho
vydélku tadi. Z obrazku ¢. 13 je vidét, Zze 15 respondentd (tj. 25 %) pobira mé&si¢né hrubou
mzdu v rozmezi 20 001 — 25 000 K¢. Mzdu pod 15 000 K& ma 14 dotazovanych (tj. 24 %).
Mzdu mezi 15000 — 20 000 K¢ pobira také 14 dotazovanych (tj. 24 %). Hrubou mési¢ni
mzdu v rozmezi 30 001 — 40 000 K¢ pobira 9 respondenti (tj. 15 %), nad 40 000 K¢ pobiraji
4 respondenti (tj. 7 %) a v rozmezi 25 001 — 30 000 K¢ pobiraji 3 dotazovani (tj. 5 %).

Pokud vime, e za rok 2012 byla v Ceské republice primérna hruba mésiéni mzda ve vysi

25 101 K&, zjistime, Ze z 59 respondentti na tuto mzdu nedosahuje 43 z nich (tj. 73 %).

Nyni se podrobnéji zamétime na 4 respondenty, kteti uvedli, ze jejich hruba mési¢ni mzda
je ve vysi nad 40 000 K¢&. Z téchto ¢tyi osob jsou 3 muzi a 1 zena, vSichni tito respondenti
maji vysokoskolské magisterské vzdélani, 3 respondenti jsou ve vékové kategorii 20 — 29 let
a 1 respondent je v kategorii 30 — 39 let. Zajimavosti je, Zze pouze 1 z téchto respondenti
charakterizoval svoji mzdu jako nadprimérnou, zbyvajici 3 charakterizuji svou mzdu jako

prumérnou.

Vyse hrubych mési¢nich mezd

Hpod 15000 K¢: 14

= 15000 - 20 000 K¢&: 14
=20001 - 25000 K¢: 15
m 25001 - 30000 K¢: 3
m 30001 -40 000 Ke: 9
mnad 40 000 K¢: 4

Obrazek 13: Graf — VySe hrubych mési¢nich mezd respondenti

Zdroj: vilastni zpracovani

Otazka €. 7: V jaké sfére pracujete?

Dotazovani zde méli uvést, v jaké sféfe pracuji. Na obrazku ¢. 14 pak mizeme vidét
odpovédi respondentl. 36 0sob (tj. 61 %) pracuje ve sféfe podnikatelské a 23 osob (tj. 39 %)

je zaméstnano ve sféfe nepodnikatelské.
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Pracovni sféra

® Podnikatelské: 36

B Nepodnikatelské
(vefejné, statni,
rozpoctove): 23

Obrazek 14: Graf — Pracovni sféra respondenti

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka ¢. 8: Jaky pracovni pomér mate s VaSim zaméstnavatelem uzavieny?

Tato otdzka byla jedind polouzaviena, respondenti zde méli uvést, jaky pracovni pomér
maji se svym zaméstnavatelem uzavieny. Z obrazku €. 15 vyplyva, Ze praci na plny tvazek
ma uzavieno se svym zaméstnavatelem 54 dotazovanych (tj. 91 %), praci na caste€ny uvazek
vykonavaji 3 dotazovani (tj. 5 %). Zbyvajici 2 respondenti vyuZzili mozZnosti napsat vlastni
odpovéd’. Prvni respondent (tj. 2 %) odpovédé€l, Ze ma se svym zaméstnavatelem uzavienou

sportovni smlouvu. Druhy respondent (tj. 2 %) pak odpovédél, Ze pracuje na dobu urcitou.

Pracovni pomér
2%

B Prace na plny uvazek: 54
B Prace na ¢asteCny uvazek: 3
B Sportovni smlouva: 1

B Na dobu uréitou: 1

Obrazek 15: Graf — Pracovni pomér respondenti

Zdroj: vilastni zpracovani
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Otazka & 9: Vite, jaka byla v CR v roce 2012 primérna hruba mésiéni mzda?

Zde opét nastalo vétveni dotazniku, pokud dotazovany odpovédél kladné, byl presmérovan
na otazku ¢. 10, pokud zvolil zapornou odpovéd’, byl pfesmérovan na otazku ¢. 11. Na
obrazku ¢. 16 potom mizeme sledovat, jak respondenti odpovidali na vySe uvedenou otazku.
Vétsina respondentdl, celkem 57 (tj. 68 %), odpovédéla, ze znd vysi primérné hrubé mesicni

mzdy v CR za rok 2012. 27 respondentii (tj. 32 %) odpovédélo, Ze vysi této mzdy nevi.

Odpovédi respondentti na otazku ¢. 9

® Ano: 57
m Ne: 27

Obrazek 16: Graf — Odpovédi respondentii na otazku ¢. 9

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka & 10: Napiste vvsi priamérné hrubé mésiéni mzdy v CR za rok 2012.

Na tuto otazku odpovidali pouze ti respondenti, kteti v pfedchozi otazce odpoveédéli
kladné.

Dle CSU byla za rok 2012 vy3e primérné hrubé mésiéni mzdy 25 101 K¢&. [2]

Po ocisténi dat o 5 % hodnot z kazdé strany byl pramér odpovédi 23 995,7 K&, coz je
mirné pod skute¢nym primérem, presnéji o 1 105,3 K¢&. Nejéastéjsi odpoved” (modus) byla
25 000 K¢, toto ¢islo uvedlo 16 respondentli. Minimum bylo 20 000 K¢, maximum 25 500 K¢
a median 24 500 K&.

Z dat Ize zjistit kolik z téchto 57 respondentit odpovédélo spravng. Jiz vime, Ze praimérna
hruba mésicni mzda za rok 2012 ¢inila 25 101 K¢. U odpovédi respondentl byla tolerovana
odchylka + 500 K¢&. Z 57 odpovédi bylo poté jen 24 spravnych (tj. 42 %). Z celkovych 84
respondentii poté znalo vysi (s tolerovanou odchylkou) priméré hrubé mési¢ni mzdy v CR

za rok 2012 pouze 29 % respondenti.
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Otazka & 11: Vite, jaka byla v CR v roce 2012 vy§e minimalni mzdy?

U této otazky nastalo také vétveni dotazniku, pokud dotazovany odpovédél kladng, byl
pfesmérovan na otazku ¢. 12, pokud zvolil zapornou odpovéd’, byl pfesmérovan na otazku
¢. 13. Odpovedi respondentit miizeme sledovat na obrazku ¢. 17. Zde nastava podobna situace
jako u otazky €. 9, kladn¢ odpovédelo 56 dotazovanych (tj. 67 %), 28 dotazovanych (tj. 33 %)

pak zaporné.

Odpovédi respondentti na otazku ¢. 11

m Ano: 56
m Ne: 28

Obrazek 17: Graf — Odpovédi respondentii na otazku ¢. 11

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka ¢. 12: Napiste vySi minimalni mzdy v CR za rok 2012.

Na tuto otazku odpovédélo pouze 56 dotazovanych. Nejvice respondenti, tzn. 46 0S0b (tj.
82 %), uvedlo, ze vyse minimalni mzdy je 8 000 K¢&. 4 respondenti (tj. 7 %) uvedli vysi 7 500
K¢, 3 dotazovani (tj. 5 %) uvedli vysi 9 000 K¢, 1 dotazovany (tj. 2 %) uvedl vysi 7 000 K¢,
dalsi respondent (tj. 2 %) uvedl vysi 8 500 K¢ a posledni respondent (tj. 2 %) uvedl minimalni
mzdu ve vysi 10 000 K¢ (viz obrazek ¢. 18).

Pokud vime, z¢ v CR za rok 2012 byla vy$e minimalni mzdy 8 000 K¢&, pak z56
respondentll odpovédélo spravné 46 osob (tj. 82 %). Z celkovych 84 respondentd

dotaznikového Setfeni zna vysi minimalni mzdy za rok 2012 v CR 55 % dotazovanych. [16]
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Vy$e minimalni mzdy v CR za rok 2012 dle

204 - respondentu

2%
B7000KEe: 1
m7500Ke: 4
m 8000 K¢: 46
mg8 500 Ke: 1
®9 000 K¢: 3
=10 000 K¢: 1

Obrizek 18: Graf — Vy$e minimalni mzdy v CR za rok 2012 dle respondentii

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka €. 13: Uméli byste vysvétlit pojem "superhruba mzda'?

Tato otazka opét zptisobila vétveni dotazniku. Pokud respondenti odpovédéli kladné, byli
piesmérovani na otazku ¢. 14, pokud zvolili zapornou odpoveéd’, byli pfesmerovani na otazku
¢. 15. Vétsina respondentii nedokazala vysvétlit pojem superhruba mzda, celkem jich bylo
45 (tj. 54 %). Zbyvajicich 39 dotazovanych (tj. 46 %) uvedlo kladnou moznost odpovédi a
byli nasledné piesmérovani na otazku ¢. 14, kde méli tento pojem stru¢né vysvétlit. Na

obrazku ¢. 19 jsou uvedeny vyse napsané hodnoty.

Odpovédi respondenti na otazku ¢. 13

= Ano: 39

m Ne: 45

Obrazek 19: Graf — Odpovédi respondentii na otazku ¢. 13

Zdroj: vilastni zpracovani
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Otazka ¢. 14: Vysvétlete prosim struc¢né vlastnimi slovy pojem "superhruba mzda''.

V této otdzce méli respondenti struéné vysvétlit pojem superhruba mzda. Vsech
39 dotazovanych (tj. 100 %) odpovédélo na otazku uspokojivé. Nejcastéji respondenti uvedli,

v drobnych obménach, tyto definice:
e Celkové mzdové naklady zaméstnavatele za zaméstnance.
e Hruba mzda + socialni a zdravotni pojisténi odvadéné zameéstnavatelem.

e Mzda, do které se zapocitava i socidlni a zdravotni pojisténi, které za mne plati

zaméstnavatel. Je zakladem pro vypocet dan€.
e Soucet hrubé mzdy s odvody zaméstnavatele za zaméstnance.

Z celkovych 84 ucastnikd dotazniku spravné definovalo pojem superhruba mzda 46 %

respondentl.

Otazka €. 15: Vite, jaky je rozdil mezi mzdou a platem?

U této otazky nastalo posledni vétveni dotazniku. Pokud respondenti zvolili kladnou
odpovéd’, byli pfesmérovani na otazku ¢. 16. Jestlize zvolili zbyvajici dv€é moznosti (Vviz
obrazek ¢. 20), byli pfesmérovani na otazku ¢. 17. Na obrazku ¢. 20 tedy mizeme vidét
procentualni zastoupeni odpovédi respondentil. 29 dotazovanych (tj. 35 %) uvedlo, Ze vi jaky
je rozdil mezi mzdou a platem, 33 respondentl (tj. 39 %) tento rozdil dle odpovédi nevi

a 22 respondentil (tj. 26 %) pak Zadny rozdil nevidi, mzdu a plat chapou jako synonyma.

Odpovédi respondentii na otazku ¢. 15

¥ Ano, vim: 29
B Ne, nevim: 33

Neni mezi nimi zadny rozdil,
jsou to synonyma: 22

Obrazek 20: Graf — Odpovédi respondenti na otazku €. 15

Zdroj: vilastni zpracovani
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Otazka ¢. 16: NapisSte prosim struc¢né vlastnimi slovy rozdil mezi mzdou a platem.

V této otazce mélo 29 respondentli struéné uvést rozdil mezi mzdou a platem. VétSina
dotazovych uvedla vyhovujici odpovédi, celkem jich bylo 24 (tj. 83 %). V riiznych obménach

psali respondenti nejcastéji tyto odpovedi:

e Mzda - odména za praci v soukromém sektoru, kde na vyplatu zaméstnavatel
vydéla pravé z prace svych zaméstnanci (femeslnici, prodavac, zaméstnanec
v podniku). Plat - odména za praci ve statni sféte, v stat. institucich, kde na mzdu
zaméstnavatel dostane penize ze statniho rozpoctu (napf. ja, referent ufadu).

e Plat dostavame od statnich organizaci a organizaci dotovanych statem. Mzdu
dostavame od soukromého zaméstnavatele.

e Statnimu zaméstnanci nalezi plat, v soukromé sféie je odména za vykonanou praci
mzda.

e Mzda je odména za praci zaméstnance soukromého sektoru, plat ve statnim.

Zbyvajicich 5 ucastnikli dotazniku (tj. 17 %) uvedlo nevyhovujici odpovédi, jeden

respondent dokonce uvedl jednoslovnou odpoveéd’. VSechny tyto odpovedi jsou uvedeny nize:

e Mazda

e Mzda je Castka pfed zdanénim, plat je skutecna Castka, kterou dostaneme po
zdanéni.

e Mgzda je objem penéz s danémi, plat je ¢ista mzda.

e Mzda je primér a plat je m&si¢ni odmeéna za praci.

e Mzdu dostavaji dé€lnici (pracovnici potiebujici k vykonu povolani fyzickou silu),

plat dostavaji pracovnici pracujici dusevné.

Z celkovych 84 ucastnikti dotazniku tedy dokazalo spravné uvést rozdil mezi mzdou

a platem pouze 29 % respondentd.

Otazka ¢. 17: NapiSte, jaka je podle Vaseho minéni prumérna hruba mésiéni mzda na

Slovensku. Vasi predstavu uved’te prosim v prepoc¢tu na K¢.

Na tuto otazku, 1 na nasledujici dvé otazky, odpovidal plny pocet ucastnikt dotaznikového

Setfeni, tedy 84 respondentt.
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Dle slovenského statistického ufadu (SUSR) byla na Slovensku v roce 2012 pramérna
hruba mési¢ni mzda 20 125 K¢. [19]

Po ocisténi dat o 5 % hodnot z kazdé strany byl praimér odpovédi 19 075 K¢, coz je mirné
pod skute¢nym prumérem, piesnéji o 1 050 K¢&. Nejcastéjsi odpoved’ (modus) byla 20 000 K¢,
tuto hodnotu uvedlo 28 respondentd. Minimum bylo 10 000K¢, maximum 25 000 K¢
a median 20 000 K¢&.

Otazka ¢. 18: Napiste, jaka je podle Vaseho minéni primérna hruba mési¢ni mzda

v Rakousku. Vasi predstavu uved’te prosim v piepoétu na K¢.

Podle nejnovéjsich tdaji rakouského statistického uradu (SA) byla v Rakousku v roce
2011 prumérna hruba mési¢ni mzda 60 452 K¢&. [17]

Po ocisténi dat o 5 % hodnot z kazdé strany byl praimér odpoveédi 36 992,1 K¢, coz je
hluboko pod skute¢nym primérem, piesnéji o 23 459,9 K¢&. Nejcastéjsi odpoveéd (modus)
byla 30 000 K¢, tuto hodnotu uvedlo 12 respondentti. Minimum bylo 20 000K¢, maximum
65 000 K¢ a median 35 000 K¢.

Otazka €. 19: NapiSte, jaka je podle Vaseho minéni primérna hruba mésiéni mzda

Vv Némecku. Vasi predstavu uved’te prosim v prepoc¢tu na K¢.

Dle némeckého statistického ufadu (Destatis) byla v roce 2012 v Némecku primérna
hruba mési¢ni mzda 84 775 K¢. [18]

Po ocisténi dat o 5 % hodnot z kazdé strany byl primér odpoveédi 46 960,5 K¢&, coz je
hluboko pod skute¢nym pramérem, ptesnéji o 37 814,5 K¢. Nejcastéjsi odpoveéd (modus)
byla, i jako v piipadé Rakouska, 30 000 K¢. Toto ¢islo uvedlo opét 12 respondentii. Minimum
bylo 20 000K¢&, maximum 65 000 K¢ a median 35 000 K¢&.

5.4 Zhodnoceni dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setfeni vychdzelo ze tii pfedem definovanych cill, které jsou uvedeny na
zacatku této kapitoly (viz kapitola 5.1). V nasledujicim textu jsou jednotlivé cile zhodnoceny

na zaklad¢ odpovédi uvedenych ucastniky dotazniku.

Prvni cil byl stanoven takto:
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Zjistit, zda ma Siroka veiejnost povédomi o vysi pritmérné hrubé mési¢ni a minimalni
mzdy v CR za rok 2012.

Dle odpovédi ucastnikit dotazniku lze fici, Ze Siroka vetejnost nema ptili§ dobré povédomi
o vyii mezd v CR. Pokud byla u odpovédi respondentii tolerovana odchylka + 500 K&, pak
z celkovych 84 respondentl znalo vysi (s tolerovanou odchylkou) primérné hrubé mésic¢ni
mzdy v CR za rok 2012 pouze 24 respondentii (tj. 29 %). V¥3i minimalni mzdy v CR za rok
2012 pak z 84 ucastnikti dotaznikového Setfeni znalo 46 osob (tj. 55 %).

Druhy cil mél toto znéni:

Zjistit, zda dokaZe Siroka verejnost vysvétlit pojem superhruba mzda a rozdil mezi mzdou

a platem.

Z odpovédi tykajicich se této oblasti vyplynulo, Ze pojem superhruba mzda a rozdil mezi
mzdou a platem neni Siroké vefejnosti zcela jasny. Z celkovych 84 ucastnikii dotazniku
dokézalo vysvétlit pojem superhruba mzda 39 respondentti (tj. 46 %). Rozdil mezi mzdou
a platem pak dokazalo vysvétlit 24 dotazovanych (tj. 29 %) z celkovych 84 ucastnikl

dotazniku.

Tteti a posledni cil znél takto:

Zjistit, zda md Sirokd veiejnost povédomi o vySi priimérné hrubé mési¢ni mzdy
V Némecku, Rakousku a na Slovensku.

O vysi pramérnych hrubych mezd v Némecku, Rakousku a na Slovenku ma podle

dotaznikového Setieni povédomi pouze ¢ast Siroké vetrejnosti.

Na zakladé odpovédi respondentt je patrné, ze ma Siroké vefejnost o vysi prumérné hrubé
mési¢ni mzdy na Slovensku dobré povédomi. Pramér odpovédi respondentti byl 19 075 K¢
(po ocisténi o 5 % hodnot z kazdé strany), coz je mirné pod skutecnym priimérem, piesnéji

01050 K¢.

Naopak vysi hrubé mési¢ni mzdy v Rakousku a Némecku Siroka vetejnost odhadla huife.
Priaméry odpovédi respondentt (po ocisténi o 5 % hodnot z kazdé strany) byly 36 992,1 K¢
v piipadé Rakouska a 46 960,5 K¢ v piipadé Némecka. Hodnoty jsou tedy hluboko pod

skute¢nym primérem, piesnéji o 23 459,9 K¢ u Rakouska a 0 37 814,5 K& u Némecka.

Ve vétsiné pripadi dokazala Siroka vefejnost spravné urcit potadi jednotlivych stat dle
vySe prumérné mzdy. Jako stat, kde jsou vydélky nejmensi, spravné Sirokd vetejnost urcila

Slovensko. Naopak jako stat s nejvy$simi vydélky témét vSichni spravné urcili Némecko.
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ZAVER

Tato bakalafska prace méla za ukol detailné rozebrat zplisob odménovani pracovniki za
vykonanou praci, nastinit mzdovou situaci v Ceské republice a vybranych statech EU
a Vv neposledni fadé provést prizkum formou dotaznikového Setieni mezi Sirokou vetejnosti
tykajici se mezd a plati a povédomi Siroké vefejnosti o vysi mezd v Ceské republice, na

Slovensku, v Rakousku a Némecku.

Prvni ¢ast bakalarska prace se zabyva systémem odménovani pracovnikli za vykonanou
praci, vytycuje rozdily mezi mzdou a platem, nastiiuje problematiku vypoctu nakladd
zaméstnavatele na zaméstnance a Cisté mzdy, hodnoti vlivy ovliviwujici vysi mezd a platt.
Jednotlivé vlivy jsou pro lepsi piedstavu doplnény tabulkovym vyobrazenim statistickych
udaju.

Bakalaiska prace déle nastifiuje vyvoj vyse mezd v letech 1993 az 2012 v CR a vybranych
stitech EU a nasledné tato data porovnava. Dale prace nastiiuje vysSi minimdlnich
pomoci tabulek a grafii, ze kterych lze jednoznaéné vy¢ist postaveni CR, Slovenska,
Rakouska a Némecka v konkurenci stati EU. Z hodnoceni je patrné, Ze Ceska republika ani
Slovensko si mezi zemémi EU nestoji ptiliS dobfe. Ve srovnani primérnych hrubych mezd je
CR az na 19. misté¢ a Slovensko na 20. misté z celkového podtu 27 statd EU. Jako stat
S nejvysSimi mzdami a trvalym nejvy$Sim meziro¢nim riistem mezd, v porovnani s vybranymi

staty EU, se jevi Némecko.

Posledni ¢ast bakalaiské prace méla za tikol provést dotaznikové Setienim, které by podalo
piehled o povédomi Siroké vefejnosti v oblasti mezd a plati a vykreslilo jeji pfedstavu o vysi
pramérnych mezd v CR i ve vybranych stitech EU. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo
84 respondentu. Z vysledku je ziejmé, ze Siroka vefejnost nema dobré znalosti v oblasti
terminologie tykajici se oblasti odménovani pracovnikl. Respondenti nemaji ani ptili§ dobré
povédomi 0 vysi mezd v sousednich stitech Ceské republiky, které jsou rovnéz &leny EU
(Slovensko, Rakousko a Némecko). Spravné pofadi téchto stati podle vySe mezd vSak

respondenti urcili ve vétSin€ piipadii spravne.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha A — Dotaznik
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Priloha A — Dotaznik

Vazeni respondenti,

rad bych Vas poprosil o pomoc pii tvorbé mé bakalaiské prace na téma Srovnani mezd v CR a
zemich EU. Dotaznik je anonymni, data budou pouzity pouze v mé bakalaiské praci. Prosim
vas o co nejveétsi uptimnost pii jeho vypliovani - jedna se o vyzkum, ve kterém maji cenu

pouze pravdivé odpovedi.

1. Jakého jste pohlavi?
o Muz

o Zena

2. Do jaké vékové kategorie se radite?

o do 20 let

o 20-29let
o 30-39let
o 40-49 let
o 50-59 let

o 60 avice let

A4

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
o Zékladni
o Stiedoskolské bez maturity (vyucen/a)
o Stfedoskolské s maturitou
o Vyssi odborné
o Vysokoskolské bakalarské

o Vysokoskolské magisterské

4. Jaké je vaSe momentalni postaveni na trhu prace?
o Student/ka
o Zaméstnany/a
o Nezaméstnany/a
o V dichodu - zaméstnany/a
o V dichodu - nezaméstnany/a

o OSVC



5. Jak byste charakterizovali Vasi mzdu z hlediska uspokojeni svych potieb?
o Podprimérna
o Primérna

o Nadprimérna

6. Jaka je VaSe hruba mési¢ni mzda?
o pod 15000 K¢
o 15000 - 20 000 K¢
o 20001 -25000K¢
o 25001-30000K¢
o 30001 -40 000 K¢
o nad 40 000 K¢

7.V jaké sfére pracujete?
o Podnikatelské

o Nepodnikatelské (vetejné, statni, rozpoctove)

8. Jaky pracovni pomér mate s VaSim zaméstnavatelem uzavieny?
o Prace na plny avazek
o Prace na castecny uvazek

o Jiny:

9. Vite, jaka byla v CR v roce 2012 primérna hruba mési¢ni mzda?
o Ano

o Ne

10. Napiste vy3i primérné hrubé mési¢ni mzdy v CR za rok 2012.

11. Vite, jaka byla v CR v roce 2012 vy$e minimalni mzdy?
o Ano

o Ne

12. Napiste vysi minimalni mzdy v CR za rok 2012.




13. Uméli byste vysvétlit pojem "superhruba mzda'"?
o Ano
o Ne

14. Vysvétlete prosim stru¢né vlastnimi slovy pojem "superhruba mzda".

15. Vite, jaky je rozdil mezi mzdou a platem?
o Ano, vim.
o Ne, nevim.

o Neni mezi nimi Zadny rozdil, jsou to synonyma.

16. NapisSte prosim struc¢né vlastnimi slovy rozdil mezi mzdou a platem.

17. Napiste, jaka je podle Vaseho minéni primérna hruba mési¢ni mzda na Slovensku.

Vasi predstavu uved’te prosim v prepoctu na K¢.

18. Napiste, jaka je podle Vaseho minéni priimérna hruba mési¢ni mzda v Rakousku.

Vasi predstavu uved’te prosim v prepoctu na K¢.

19. Napiste, jaka je podle Vaseho minéni primérna hruba mési¢ni mzda v Némecku.

Vasi predstavu uved’te prosim v prepoctu na K¢.

De¢kuji za Vasi ochotu a Vas ¢as pii vypliovani dotazniku.



