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8. Při zpracovávání práce autor dodržoval předepsané termíny 10 (max. 10)
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Celkový počet bodů: 75 (max. 100)

Práci k obhajob ě doporu čuji a hodnotím ji známkou: velmi dob ře

V Pardubicích 12.6.2013

Případný komentá ř k výše uvedenému hodnocení:

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl

V rámci obhajoby bakalářské práce prosím bakalantku o reakci na následující otázky: 1) Projevují se rozdíly 
mezi regiony v přístupu k OZP v rámci České pošty, s.p. ? Máte zjištěno, že by o vámi navrhované benefity 
byl mezi stávajícími zaměstnanci (OZP) České pošty, s.p. zájem?
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