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Kritéria hodnocení práce úroveň 

výbor-
ná 

výborná 
minus 

velmi 
dobrá 

velmi dobrá 
minus 

dobrá  nedosta-
tečná 

nelze 
hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce X       
Logika struktury práce X       
Adekvátnost použitých metod X       
Hloubka provedené analýzy X       
Podkladové materiály  X      
Práce s českou literaturou 
včetně citací 

 X      

Práce se zahraniční literaturou 
včetně citací 

  X     

Využitelnost námětů, návrhů 
a doporučení 

 X      

Formální úprava práce (text, 
grafy, tabulky) 

X       

Stylistická úroveň X       
Relevantnost příloh X       
Samostatnost při zpracování 
tématu 

X       

Pozn.: Odpovídající hodnocení jednotlivých hledisek označte „ x“. 
 
Hlavní pozitiva práce: 
Rozpracování cíl práce, způsob zpracování získaných dat. 
 
 
Hlavní negativa práce: 
Nízká míra práce se zahraničními prameny, zejména časopiseckými zdroji. 
 
 
Otázky k obhajobě (1-2): 
V období 2008-2011 bylo nejvíce prostředků alokováno na prioritní téma 66, a to 
s meziročním vzrůstajícím trendem. Porovnejte tuto skutečnost s vývojem nezaměstnanosti a 
výsledek komentujte. 
 
 
Práce    JE1   -   NENÍ2   doporučena k obhajobě. 
 

Navržený klasifikační stupeň2: výborně 
 

                                           

 

V Pardubicích dne 17.5.2013        Podpis vedoucího DP: 

                                                 
1 Nehodící se prosím škrtněte. 
2 Do rámečku prosím vypište slovní hodnocení z této škály: výborně, výborně minus, velmi dobře, velmi dobře 
minus, dobře, nevyhověl/a 
 


