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Slovni vyjad¥eni k hodnoceni diplomové price:

Studentka ve své praci zpracovala téma manaZerskych kompetenci v perioperatni péci
spojené s praci vichnich a staniCnich sester v této oblasti. Prvni ast tvofi teoreticka reserse,
kterd nabizi vychodiska k objasnéni vyznamu a obsahu manaZerské prace vrchnich a
staniCnich sester jako manaZerl v perioperatni pééi. Druhd, vyzkumna d&ast vychazi
pfedeviim z kvantitativniho Setfeni a zaméfuje se¢ na vyznam vzdé€lani u manaZerek
v perioperaéni péc¢i a na jejich konkrétni kompetence. Vysledky dotaznikového $etfeni jsou
statisticky zpracovany béZnymi metodami popisné statistiky, né€které hypotézy jsou
otestovany relevantnimi statistickymi testy.

Obé &asti prace byly zpracovany v souladu s cilem prace a zadanymi poZadavky, price dava
uceleny pfehled manazerské prace sester-manaZerek v periopera¢ni pééi, poukazuje na rozdily
v kompetencich vrchnich a stani¢nich sester, V praci lze také sledovat, Ze zatim
vysokoskolské vzdé€lani neni standardem pro vykon manazerské pozice oproti tomu je diraz
kladen na postgradualni specializa¢ni vzdélavani.

K obsahové ani formédlni strance nemam Zadné vyhrady.

Vysledna klasifikace (moznosti klasifikace - vyborng, vjborné
vybomé minus, velmi dobfe, velmi dobfe minus, dobte, nevyhovél)
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