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Posudek vedouciho bakalaiské prace

Jméno Maonika Felgrova
Téma prace Hodnoceni restrukturalizace statniho podniku
Cil prace Cilem prace je posoudit aspé$nost aplikace restrukturalizaéniho programu

ve statnim podniku na zakladé vyhodnoceni vyvoje finan&nich ukazateli.

Vedouci bakalaiské prace

Ing. Michal Kubénka, Ph.D.

niroénost tématu na uroven

- nadprimérna primérna podprimérna
teoretické znalosti X
praktické zkudenosti X
podkladové materidly (vstupni data) a jejich X
Zpracovani
Kriteria hodnoceni prace Uroven

nadpriimérnd |  primérna podprimérna nelze hodnotit

stupefi splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logickd stavba prace X
prace s &eskou literaturou veetn citaci X
prdce se zahraniéni literaturou véetng citaci X
adekvétnost pouZitych metod x
hloubka provedené analyzy X
stupeii realizovatelnosti fedeni X
formalni iprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd trovefl X
ndaroky BP na podkladové materialy, vysoké primémé nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife piiméfené Castedné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost namé&td, ndvrhtl a doporudeni ve vEt§i mife Castednd niZ§i nevyuzitelnost
k fedeni problému X
obsah a relevantnost p¥iloh v textu & pHil vysoce funkén funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti BP (tabulky, grafy, propodty aped.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznadte: | X

Pripominky a otdzky k obhajobé:

Jaké pfekaZky branily statnimu podniku v piijeti dil¢ich kroki restrukturalizace jiz difve?

Prace je - nemi- doporudena k obhajob& (nehodici se Zkrtnéte)

NavrZeny klasifikaéni stupeii:

Do rame&ku vypsat slovni hodnoceni z této $kély: vyborng, velmi dobte, dobie, nevyhoval/a

Vedouci bakalafské prace:

Jméno, tituly:

V Pardubicich dne 15. kvétna 2013

vyborné

Michal Kubénka, Ing., Ph.D.




