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Posudek vedouciho bakalaiské prace

Jméno studenta Aneta Vavruiikova
Téma price Zavedeni nového vyrobku na trh
Cil prace Analyza inovaéniho potencidlu konkrétniho podniku. Podpora zavedeni
konkrétniho nového vyrabku.
Vedouci bakalarské prace Ing. Ale§ Hor&itka
nirotnost tématu na uroveit
nadprimérna primeérna podprimérna
teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
| Zpracovani
kriteria hodnoceni price uroveil
nadprimérnd | priiméma podprimérna nelze hodnotit
stupeii spIngni cile préice X
samostatnost pti zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préce s Ceskou literaturou véetné citaci X
préce se zahrani¢ni literaturou vetné citaci X
adekvéatnost pouitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stuperi realizovateinosti Fe¥eni X
formdlni (prava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd Groveit X
néaroky BP na podkladové materialy, vysoké primémeé niz§f nejsou
konzultace, prozkumy ... X )
pouZiti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife piiméfené Casteéné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmétn, ndvrha a doporudeni ve vétSi mife ¢astelnd nizgf nevyuZitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu &i ptil. vysoce funkéni funk&ni méné funkéni neuspokajivé
Casti BP (tabulky, grafy, propotty apod.) x
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hiedisek oznadte: X

Pripominky a otazky k obhajobé:
BP splituje naroky kladené na tento typ praci. Vysledné hodnoceni vychédzi z hodnoceni trovné
naroénosti tématu a splnéni jednotlivych kritérii.
Otazky: )
1) Zhodnotte inovaéni potencial zkoumaného podniku.
2) Konkretizujte proces tvorby nového vyrobku pro vybrany vyrobek podniku.

Price je - nemni doporudena k obhajobé (nehodici se Skrinéte)

Navrieny klasifikaéni stupeii: | velmi dobie |
Do rame&ku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vyborné, velmi dobfe, dobfe, nevyhovél/a

Vedouci bakala¥ské prace:
Jméno, tituly: Ing. Ales Hordicka Podpis:
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