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Posudek prace:

Autorka si za téma své prace zvolila diskriminaci z diavodu véku v pracovnépravnich
vztazich. Cilem prace bylo zpracovat problematiku tzv. ageismu, srovnani cCeské pravni
upravy s jinymi feSenimi ve svété vcetné doporuceni pro ¢eskou pravni Upravu a analyza
vybranych konkrétnich piipadi a jejich zhodnoceni.

Bakalantka praci rozd¢lila do tfi kapitol. Prvni kapitola obecné vymezuje zékladni
pojmy: rovné zachazeni, diskriminaci, jeji divody a podoby. Druhd kapitola se vénuje
pravnim piedpisiim v oblasti diskriminace, v¢etné mezinarodnich dokumenti a piiklada ze ze
zahrani¢nich prévnich tuprav. Treti kapitola rozebira podrobnéji vekovou diskriminaci
Vv pracovnich vztazich. Rozebira diskriminaci pii uzavirani a pfi ukonCovani pracovnich
vztaht, situaci dvou nejzasazenéjsSich skupin (15-26 let, 50 a vice) a zdkonné formy obrany
proti diskriminaci. Prace je uzaviena vyhodnocenim dotaznikového Setfeni ohledn¢ vnimani
diskriminace.

Vzhledem K cili prace by mé¢l byt vénovan vétsi prostor konkrétnim ptipadim vékové
diskriminace, at’ uz z médii nebo ze soudni praxe. Jinak ale struktura prace odpovida zadani a
rozsah prace spliiuje pozadavky stanovené pro bakalaiskou praci (52 stran). Autorka vyuzila
zékladni literaturu k tématu, pravni predpisy a dalsi dokumenty.

Cil prace byl splnén a praci doporucuji k obhajobé.

Otazky:
1) Setkala jste se v posledni dobé v médiich s n¢jakymi piipady vékové diskriminace?

2) Dle vysledki dotaznikového Setfeni by k odstranéni v€kové diskriminace pfispéla
zména vybérovych tizeni. Jak by takova zmé&na méla dle vaSeho ndzoru vypadat?

Navrzeny klasifikacni stupeni: Vvelmi dobV¥e.
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