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ANOTACE

Cilem této prace je popsat problematiku rozdilného pristupu k uchazeciim o zaméstnani
a zaméstnancum z duvodu veku, tedy tzv. ageismus. Zaméruje se na srovnani
Ceské pravni upravy s jinymi pravnimi rFeSenimi ve sveté. Soucdsti prdce je
vzkum vyskytu vékové diskriminace v pracovnépravnich vztazich v Ceské

republice.

KLICOVA SLOVA

diskriminace, ageismus, mezindrodni pravo, evropské pravo, vnitrostdtni pravo

TITLE

Age discrimination in employment law

ANNOTATION

The aim of my work is to describe the problems of a different approach to job-seekers
and employees because of their age, so-called ageism. Focuses on the
comparison of Czech legislattion with other legal solutions in the world. Part of
the work is the research of age discrimination in employment relations in the

Czech Republic.

KEYWORDS

discrimination, ageism, international law, European law, national law
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Uvob

Pro svoji bakaldfskou praci jsem si zvolila téma ,Diskriminace z divodu véku
V pracovnim pravu®. Jednim z divodi, pro¢ jsem se rozhodla vypracovat praci na toto
téma, byl 1 fakt, Ze tento problém je v dnesni dob¢ aktudlni a myslim, Ze se bude v blizké

budoucnosti tykat i me.

V teoretické casti této prace jsem se zabyvala vysvétlenim zékladnich pojmi, které
souvisi s diskriminaci jako takovou, ale hlavné s diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich. V dal8i Casti jsem se zaméfila na vymezeni pravnich uprav v oblasti ochrany
Clovéka pred diskriminaénim jedndnim. V praci uvaddim ptehled mezinarodnich
uznavanych imluv, evropského prava a zakoni platnych v Ceské republice. Co se tyka
Ceskych pravnich ptredpisi, svoji pozornost jsem vénovala Listing zakladnich lidskych prav

a svobod, zédkoniku prace, zakonu o zaméstnanosti a antidiskrimina¢nimu zakonu.

V praktické ¢asti jsem pomoci dotaznikového Setfeni ve spolupraci s Uradem prace CR
provedla analyzu diskriminace pii hleddni zaméstnani a v pracovnich vztazich z divodu
véku. Toto Setfeni bylo provedeno u respondenti titech vékovych kategorii. Jejich nazory a
odpovédi jsem zpracovala do prehlednych grafti a tabulek a na zavér jsem provedla jejich

vyhodnoceni.

Cilem prace je zpracovat problematiku tzv. ageismu, tedy rozdilného pfistupu
K uchaze¢tiim o zaméstnani a zaméstnancum z divodu véku. Srovnani ¢eské pravni tpravy
S jinymi feSenimi ve svété véetné doporuceni pro ¢eskou pravni upravu. Dale také analyza

vybranych konkrétnich piipadu a jejich zhodnoceni.
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1

ZAKLADNI POJMY

Tato kapitola je vénovana vymezeni zakladnich pojmi, které se tykaji rovného
zachazeni a diskriminace. Pojem diskriminace mize byt rozdélen na negativni a pozitivni
formy a dale tento pojem muizeme posuzovat podle toho, z jakych divodu k diskriminaci
dochazi a s jakymi podobami diskriminace se mtize ¢lovék jako ucastnik pracovnépravnich

vztahu setkat.

Dle odborn¢ literatury se diskriminaci rozumi jakékoliv jednani, v ramci kterého se s
urcitym ¢lovékem zachazi jinak nez s ostatnimi lidmi z divodu jeho pfislusnosti k urcité

socialni skupin€ nebo kategorii.

Diskriminace je pfimd, nepiimd, obtéZovani, sexudlni obtéZovani a pronasledovani; za

diskriminaci se povazuje i pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

Za diskriminaci na trhu prace je povazovano jakékoli rozliSovani, vylouceni nebo
davani prednosti zaloZené na diskriminacnich znacich, jehoZ cilem je znemoZnit nebo
ohrozit stejné moZnosti zaméstnancii nebo stejné zachdzeni s nimi v pracovnépravnich

vztazich.

1.1 Rovné zachazeni

Rovné zachazeni je definovano v zakoniku prace takto: ,,Zaméstnavatelé jsou povinni
zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o
odbornou pripravu a prilezZitost dosdahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani. “

[16]

Zasada pro rovné zachazeni byva Casto vysvétlovana jako pozitivni vyjaddieni zédkazu
diskriminace. Tato zasada je chipana pfedevSim jako povinnost zaméstnavatele zajistit
rovné zachazeni se zaméstnanci. Zasada rovného zachazeni je pravné vyznamna, jde-li 0
statni prislusnost, pohlavi, vék, socidlni piivod, etnicky ptiivod, viru, ndbozenstvi, zdravotni

postizeni ¢i odlisnou sexualni orientaci. [11]
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Zaméstnavatel je povinen kromé dodrzovani §16 odst. 1 zdkoniku préace, ktery je
uveden vysSe, a §16 odst. 2 ,,...je zakdzanad jakakoliv diskriminace.* Dals§i povinnosti
zamestnavatele je projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci zaméstnanci
jeho stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu podle
zakoniku prace §14 odst. 3. Zaméstnavatel nesmi postihnout nebo znevyhodni
zaméstnance proto, ze se zakonnym zpuisobem domdahal svych prav a narokit vyplyvajicich

z pracovnépravnich vztahii“, jak je uvedeno v §14 odst. 2 zakoniku préce.
V oblasti odménovani zamestnanct je zaméstnavatel povinen:

- poskytnout zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu

jako jinému zaméstnanci (§ 13 odst. 1 pism. ¢, § 110 ZP),

- poskytnout zaméstnanci mzdu, alesponn ve vySi minimalni mzdy, popiipadé

minimalniho mzdového tarifu (§ 111 a 112 ZP),

- poskytnout zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo nékterou jeji slozku (§

141 ZP),
- poskytnout zaméstnanci mzdu nebo ndhradni volno za praci ptescas (§ 114 ZP),

- poskytnout zaméstnanci nahradni volno za praci ve svatek nebo mzdu za praci

piesCas anebo priplatek k platu za takovou préci (§ 115 ZP),

- poskytnout zaméstnanci piiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém

pracovnim prosttedi a za praci v noci (§ 116 ZP)

- poskytnout zaméstnanci priplatek k platu, ackoli k tomu ma povinnost podle

zvlastniho pravniho piedpisu (podle zakoniku prace),
- neposkytnout zaméstnanci takovou slozku mzdy, na kterou mu nevznikl narok,

- neprovadét ze mzdy zaméstnance bez dohody o srdzkich ze mzdy jiné nez

stanovené srazky,

- poskytnout zaméstnanci ve stanovené vysi odmeénu za pracovni pohotovost (§ 140
ZP),

- zajistit podminky stanovené pro normovani prace (viz také § 300 ZP),

13



- neodménovat zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku préce,

- poskytnout zaméstnanci odménu za vykonanou praci podle dohody o préci konané

mimo pracovni pomer (§ 138). [16]

1.2 Diskriminace

Diskriminace je odlisné, pravem zakazané zachazeni s lidmi ve vymezenych,
srovnatelnych situacich na zédkladé rtzné rasy, etnického pavodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, v€ku, zdravotniho postiZzeni, viry, nabozenského vyznani a svétového

nazoru. [13]

Z hlediska teorie rovnosti zdaleka ne kazdé rozliSovani je diskriminaci, kdyz podstatou
legislativy je naopak rozliSovani ¢inéné obecnym zplisobem. Diskriminaci nerozumime
jakékoliv rozliSovani, ale rozliSovani néjakym negativnim zplsobem, rozliSeni zatézujici
urcitou skupinu osob, at’ jiz s ohledem na zakézané kritérium nebo s ohledem na zpisob,

jakym je tohoto rozliSovani dosahovano nebo jak je v praxi realizovano.

Slovo diskriminace dnes zname jiZ jen v jeho negativni konotaci coby poruSeni principu
rovného zachazeni. Toto slovo pochazi z latinského discriminare, coz znamena rozd¢lovat

¢irozlisovat. [2]

Za diskriminaci se povazuje i obtézovani, sexudlni obtézovani, pronasledovani, pokyn k
diskriminaci a navadéni k diskriminaci. Zakazem diskriminace stat zajiStuje pravo na
rovné zachazeni vSech svych obyvatel. Ochrany pfed diskriminaci je mozné se vuci
vetejnym 1 soukromym pravnickym nebo fyzickym osobam domahat soudné€. Vyznamnym
posunem k zajisténi prav diskriminovanych osob bylo pfijeti antidiskrimina¢niho zékona.

3]
RozliSujeme tyto zakladni druhy diskriminace:
e negativni diskriminace,

e pozitivni diskriminace.
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1.2.1  Negativni diskriminace

Spociva v tom, ze suréitou osobou nebo skupinou osob je ve srovnatelné situaci
zachazeno mén¢ vyhodnym zplisobem nez s 0sobami jinymi, pokud se tak déje z duvodu
pravné neospravedlnitelnych, na zakladé nekterého z diskriminacnich diivoda nebo se tak

déje svévolné, tedy bez mozného rozumného zdivodnéni takové regulace.

Rozumi se tim takové zachazeni s jednotliveem ¢i skupinou, které je spoleensky
neakceptovatelné, protoze je zalozeno na nerovnosti, na upirani uréitych prav. Takovéto

nerovné zachazeni neni objektivné zdtivodnéno nebo je nepiiméfené. [11]
Negativni diskriminaci mizeme dale rozdélit na:
e pifimou diskriminaci a

e nepiimou diskriminaci.

1.2.1.1 Prima diskriminace

Ptimou diskriminaci se mini situace, kdy se zachdzi s jednou osobou méné ptizniveé, nez
se zachazi, zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci na

zakladé prislusného diskrimina¢niho davodu. [2]

Je to také provadéni takovych opatieni, ktera vedou k neodiivodnénému rozliSovani a

jsou zaloZena na diskrimina¢nim divodu.

Pokud jde o diskriminaci pifimou, je mozné ospravedlnit rozdilné zachazeni pouze
Vv ptipadech vyslovné upravenych vyjimek v antidiskriminacnich smérnicich Rady ES.
Naptiklad se nebude jednat o diskriminaci, pokud nebude pfijata divka do chlapeckého
peveckého sboru, z ditvodu povahy prace nebo z divodu ochrany téhotnych zen, kojicich

nebo kratce po porodu.

Pro urceni, zda doslo k pfimé diskriminaci, je dalezité, aby jednotlivé situace, které
byly posouzeny rtizn¢, byly srovnatelné, coz zahrnuje 1 situaci, kdy jsou rizné situace

posuzovany stejnym zpisobem. [11]

15



1.2.2.1 Neprima diskriminace

Za nepiimou diskriminaci se povazuje situace, kdy je v disledku zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti osoba na zaklad¢é nékterého z diskriminacnich divodi
V porovnani s jinymi osobami obzvlasté znevyhodnéna. Jedna se tedy o ptipad, kdy urcity
pozadavek sice neni vyslovné zalozen na néjakém diskrimina¢nim divodu, nicméné
poskozuje urcitou skupinu osob ve svych dusledcich. Definice neptimé diskriminace se

zacCaly objevovat i v antidiskriminaé¢nich smérnicich. [2]

Neptimou diskriminaci neni vzdy jednoduché rozpoznat, a to zejména proto, Ze
neodivodnéné rozliSovani nastava az v dusledku pfijeti uréitého opatfeni, vcetné urcité

pravni Gpravy. [11]

1.2.2 Pozitivni diskriminace

Spociva v rozdilném zachédzeni s jednotlivei ¢i skupinou osob, které vSak neni
zaméfeno proti nim a nezhorSuje jejich postaveni. Opatieni naopak piijimana v jejich
prospéch sméfuji k odstranéni neopodstatnénych rozdili danych naptiklad v€kem téchto
osob, pohlavim, zdravotnim stavem, etnickym plivodem atd. Charakteristickd pro tato

opatienti je jejich docasnost. [11]

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni z divodu véku v piistupu k
zaméstnani nebo povolani, pokud je vyzadovana podminka minimalniho véku nebo praxe,
ktera je pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani nezbytna, nebo je pro fadny vykon
zaméstnani nebo povolani potfebné odborné vzdélavani, které je nepfiméfené dlouhé
vzhledem k piedpokladanému dni odchodu osoby uchazejici se o zaméstnani nebo

povolani do diachodu.

Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani, pfistupu k
zaméstnani nebo povolani, ve vécech pracovnich nebo jiné zdvislé ¢innosti, pokud je k
tomu vécny divod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo Cinnosti a uplatnéné

pozadavky jsou této povaze piimerené.
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1.3 Duvody diskriminace

Kazdy kdo za¢ne diskriminovat ¢i k diskriminaci nékoho navadi, ma davody pro toto
chovani riizné. Proto se nasledujici podkapitoly vénuji nejznaméjsim divodiim, z kterych
vznika diskrimina¢ni chovani. Jsou to diivody pohlavi, rasy, véku, nabozenstvi a sexualni

orientace.
1.3.1 Diskriminace z divodu pohlavi

Predstavuje rizné formy znevyhodfiovani zen a muzi, resp. zamezovani pristupu ke
spolecenskym zdrojlim, moznostem a prilezitostem na zakladé pohlavi bez ptihlédnuti k
individualnim schopnostem a osobnostnimu potencidlu. Objevuje se ve vSech sférach a
oblastech lidské ¢innosti - ekonomické, pravni, rodinné, kulturni atd. Typickou formou
pfimé diskriminace na zdkladé pohlavi je znevyhodnovani Zen pfi jejich zaméstnavani,
oteviené poniZovani a znevazovani Zen na pracovisti ¢1 v rodin€. Formy nepiimé
diskriminace jsou obtiznéji odhalitelné a dokazatelné. Rozumi se tim situace, kdy zakon,
politika nebo praxe se jevi jako neutrdlni, ale ve vysledku maji negativni dopad na jedno
nebo druhé pohlavi. Pojem diskriminace na zakladé pohlavi je v zasad¢ totozny s pojmem
diskriminace na zéklad¢ genderu, bez ohledu na vyznamové odliSnosti kategorii gender a

pohlavi. [7]

1.3.2  Diskriminace z divodu rasy

K rasové diskriminaci dochazi, kdyz jedinec ¢i instituce znevyhodnuje ¢i zvyhodiuje
jedince z diivodu pfislusnosti k rase (narodu, etniku, ¢i jiné skatulce zalozené na piedstave

o plosné odlisnosti populaci), do které si ho dany jedinec ¢i instituce zatadi.

Diskriminace mtize pfichazet bud’ ze strany stétu, tedy ze strany statnich sluzeb, policie,
soudl, vzdélavacich instituci atd. nebo ze strany soukromnikd (firmy, jedinci). Déle se
muizeme setkat i s pojmem instituciondlni rasismus. Tento termin oznafuje rasovou
diskriminaci ze strany statnich nebo soukromych instituci, ktera ovliviiuje mnoho

jednotlivei.

Rasova diskriminace nepostihuje jen jedince, jichz se tykd piimo, ale také jejich

potomky. Uved’'me typicky piiklad Romil v Ceské republice. Kromé& trvajici nelegalni
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diskriminace jsou Romové znevyhodnéni uz socialnimi podminkami, v nichz v dasledku
diskriminace uz jejich rodict vyrastali. Takové podminky nepieji vzdélavani a
plnohodnotnému rozvoji osobnosti. Tedy, i kdyby se podaftilo zcela odstranit diskriminaci
(legalni 1 nelegalni), pfinejmensim je§t¢ jedna generace Romi bude touto situaci

ovlivnéna.

Ptiklad znevyhodnéni: soukroma firmu nezaméstnd Roma jenom proto, ze mu ptisoudi
smySlené¢ rasové charakteristiky, které rasisticky smyslejici lidé naSili na romskou
populaci. Pfiklad zvyhodnéni: u soudu sedi Clovek, ktery je obvinén z vrazdy muze tmavsi
pleti. Soudce povazuje takzvanou bilou rasu za nadfazenou, stejné jako pravni systém
prislusného statu. Do této rasy ve svych piedstavach zapocitd obvinéného. Naproti tomu
jeho obét’ pocita k ,,Cerné rase®, v jeho predstavach rase podifazené. A tak pti rozhodovani
0 trestu vychazi z rasistického pravniho fadu a ze svych nazorti a postoji, a proto
obvinéného osvobodi. Kdyby vSak byl vinen muz tmavsi pleti, byl by bez dlouhého

protahovani odsouzen. [8]

1.3.3 Diskriminace z diivodu véku

Ptimou vékovou diskriminaci se rozumi takové jednani, vcetné opomenuti, kdy je, bylo
nebo by bylo s jednou osobou zachazeno ve srovnatelné situaci méné vyhodnym zptisobem

nez s 0sobou jinou z divodu véku.

Nepiimou diskriminaci se rozumi takové jedndni nebo opomenuti, kdy na zéklad¢
zdanliveé neutralniho rozhodnuti, kritéria nebo praxe je z divodu véku osoba znevyhodnéna

oproti ostatnim.

Ptikladem typicky pfimé diskriminace je inzerat podany zaméstnavatelem s formulaci

13

typu “...hledame c¢iSnika ve v€ku 30-35 let...“ nebo ,hleddme asistentku s minimalni

triletou praxi*

Jako pfiklad pro nepfimou diskriminaci je moZné uvést béZné uzivanou
formulace ,,...hleddme nového spolupracovnika do mladého dynamicky se rozvijejiciho
tymu...“ Pokud zaméstnavatel v inzerdtu uvede i pozadavek na casovou flexibilitu a
maximalni pracovni nasazeni, lze predpokladat, Ze bude do svého pracovniho tymu

preferovat mladsiho zaméstnance. [1]
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1.34 Diskriminace z divodu nabozenstvi

Cesky antidiskriminac¢ni zdkon stanovi, ze nepfimou diskriminaci se rozumi takové
jednani nebo opomenuti, kdy na zaklad¢ zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo
praxe je z n€kterého z divodi nabozenského vyznani nebo viry 0soba znevyhodnéna

oproti ostatnim. Vztahuje se tedy na jednotlivce, ne na vice osob.

Opatteni, kter¢é ma negativni efekt na zaméstnance, se nepovazuje za nepiimou
diskriminaci, pokud zaméstnavatel prokaze, ze toto opatieni priméfenym zpisobem sleduje
legitimni cil, tj. Ze je objektivné odivodnéno. Tato vyjimka ze zdkazu nepiimé

diskriminace plati i v Ceské republice. [4]

1.3.5 Diskriminace z divodu sexualni orientace

Nemuze byt snad vyraznéjSiho zasahu do prav jednotlivce, nez pokud je vystaven
nebezpeci trestu a s nim souvisejiciho spolecenského opovrzeni pro projevy vlastnosti

sdilené v ramci skupiny, jejimz je piisluSnikem.

Diisledkem diskriminace z divodu sexudlni orientace je vylouceni a odsunuti dané
mensiny na okraj zajmu i prav. V piipadé tohoto konkrétniho diskrimina¢niho diivodu vSak
casto explicitni ochrana pravnim fddem ptiznana neni, a to ani na zakonné, ani na ustavni

urovni. [2]

Lesbicky, homosexualnég, bisexualn¢ a transsexudlné orientované osoby se ze strachu z
nepiiznivych dusledkii ¢asto rozhodnou na pracovisti svou sexualni orientaci ¢i sexualni
identitu neodhalit. Ti, kdo jsou v otazce své sexuality otevieni, se Casto potykaji
S vylou€enim ze socidlni ¢innosti a s fyzickym a slovnim obtéZovanim a snizuji se jejich
vyhlidky na postup v zaméstnani. V jinych oblastech, jako je vzdélavani a zdravotni péce,
lesbicky, homosexudlné, bisexudlné¢ a transsexudlné¢ orientované osoby nadéle celi
diskriminaci. Sikana a nadavky ve $kole ¢asto vedou k vysii mife pfedéasného ukoncovani
Skolni dochazky a vét§iné Skol chybi konkrétni plany, které by se zabyvaly predsudky. V
oblasti zdravotni péce se jinak sexudlné orientované osoby Casto setkavaji s predsudky ze

strany zdravotnikd, které je pak mohou odrazovat od vyhledani lékaiské péce. [6]

Hlavni problém pro transsexudlni osoby vSak predstavuje diskriminace vV zaméstnani.

To vyplyvd zejména ze snadné vizudlni identifikace transsexudlnich lidi. Mnoho
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zaméstnavatelll pak odmita tyto uchazeCe o zaméstnani a to Casto bez pocitu viny — ,,ja
proti vam nic nemam, ale musite pochopit, ze lidi (zdkaznici, klienti) by to neakceptovali®.
Bohuzel neni vzacné ani to, Ze transsexualni lidé jsou pak ufadem prace a dal§imi

institucemi vnimani jako potizisté, ktefi si za své problémy v podstaté mohou sami. [12]

1.4 Podoby diskriminace

Diskriminace mtize mit nekolik riznych podob, jak muize byt provadéna. Mezi
nejcCastéj§i  podoby patii obtéZovani, sexudlni obtézovani, mobbing, bossing,
pronasledovani, pokyn a navadéni k diskriminaci. VSechny tyto podoby jsou blize

vysvétleny v nasledujicich podkapitolach.
141  ObtéZovani a sexualni obtéZovani

ObtéZovanim se rozumi nezddouci chovani souvisejicich s n€kterym z diskriminaénich
davodi, jehoz zdmérem nebo disledkem je snizeni distojnosti zaméstnance a vytvoieni
zastraSujiciho, neptatelského, ponizujiciho nebo urazlivého prostedi na pracovisti, nebo
které muze byt dotenym zaméstnancem opravnén¢ vnimano jako podminka pro
rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

Jde tak o jednani nezadouci, nevitané a nevhodné.

Sexudlni obtézovani je jednani v jakékoli formé, které je dotCenym zaméstnancem
opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo disledek
vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo Kk vytvoieni neptatelského, ponizujiciho
nebo zneklidiujiciho prosttedi na pracovisti, nebo které mtize byt opravnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich

vztahu. [11]

1.4.2  Mobbing a bossing

Mobbing znamené psychicky teror na pracovisti spoc¢ivajici v jakychkoli soustavnych
verbalnich Utocich spolupracovnikii, zdsadn€é vSak nikoli poruSovanim platnych pravnich

predpist viéi konkrétnimu zaméstnanci, ktery je postupné zahanén do Gplné izolace. [11]
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Mobbing mize mit celou paletu podob a rlznou intenzitu - mize jit o poniZovani,
oso¢ovani, ironizovani, podcenovani, obvilovani a jiné rusivé a zavadné jednani. Pokud je
iniciatorem psychického natlaku nadtizeny, pak hovofime o bossingu. Jde v podstaté o
shodny scénaf, ktery je ovSem s ohledem na pomérné zna¢né pravomoci nadiizeného, jez
mu davaji pravni predpisy a jichz mize vyuzit (zneuzit), o to nebezpeénéjsi. Vedouci mize
obét’ pretézovat praci nebo ji zadavat ukoly, které objektivné neni schopna zvladnout.
Pomérné¢ casté je i naopak povéfovani c¢innostmi, které jsou hluboko pod urovni
kvalifikace postizeného. VSe pochopitelné doprovazi ptislusné, zpravidla ironické
zdivodnéni. Pak obvykle nasleduje kritické a degradujici hodnoceni vykonané prace.
Sikanovani se projevuje pomluvami, zesmé&$fiovanim, ponizovanim, piehlizenim,

zahanbovanim, zastraSovanim, Ustrky, finan¢ni Gjmou atd.

Znevyhodinovani zaméstnance muize mit zvlasté pii bossingu také jiné podoby a
projevovat se napt. v oblasti odmeénovani, kdy obét” Sikany mtze ptichazet tfeba o rizné
nenarokové pohyblivé slozky piijmu. Pii poskytovani mimotddnych odmén, osobniho
ptiplatku a jinych vyhod, na néZ neni ptimy pravni narok, vznika v praxi velky prostor pro
protipravni diskriminaci. Ta pak miZe souviset se Sikanovanim zaméstnance nebo byt
piimo cilenym projevem takové Sikany resp. naopak pro protekéni zvyhodiovani urcitych
zaméstnancu, ktefi se tzv. ,kamaradickuji“ s vedenim nebo jsou jejich rodinnymi
prislusniky a pro néz neni odména ohodnocenim piinosu jejich prace pro zaméstnavatele,

ale prémii za servilitu, pochlebovani, donaseni na spoluzaméstnance atp. [5]

1.4.3  Pronasledovani; pokyn a navadéni k diskriminaci

Pronésledovanim se rozumi nepiiznivé zachazeni s osobou, k némuz doslo proto, ze
uplatnila pradva podle platného pravniho pifedpisu. Pokynem k diskriminaci se rozumi
chovani osoby, kterd zneuzije podiizeného postaveni druhého k diskriminaci tteti osoby.
Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osob, kterd druhého ptesvédcuje, utvrzuje

nebo podnécuje, aby diskriminoval tieti osobu. [9]
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2

PRAVNI PREDPISY V OBLASTI DISKRIMINACE

Pravni predpisy zavazné urcuji, jak se clenové organizované pospolitosti maji chovat,
aby byl soulad v jejich vzajemnych vztazich i v jejich pravech a povinnostech ke

spolecenské autorité, kterd pravni predpisy tvofi a vydava.

Pravni ptedpisy tvofi a vydavaji statni organy uzakonénym postupem a v predepsané

pisemné formé.

V této kapitole se veénuji mezinarodnim pravnim piedpisim a evropskym pravnim
predpisi, které samoziejmé pronikaji a ovliviiuji pravni ptedpisy pro Ceskou republiku,

kterymi se zabyvam v jedné z podkapitol.

Ackoliv pravo na rovné zachdzeni a ochranu pred diskriminaci je v naSem pravnim tadu
povazovano za jedno z Ustavné zaruCenych zdkladnich lidskych prav, pfesto mu neni
zdaleka zarucena efektivni ochrana. Vzhledem k panujicim stereotypiim a pohledem napf-.
na roli muze a zeny v nasi spolenosti pak existuje mnoho oblasti, kde je skute¢na rovnost

pohlavi jen vzdalenym cilem.

Ceska pravni uprava vychdzi ziady mezinarodnich smluv o lidskych pravech a
svobodach a dale pfedev§im z pozadavkd prava ES. Z nich vyplyva povinnost Ceské
republiky zajiStovat rovné zachazeni a ochranu pied diskriminaci z diivodi pohlavi, rasy,
etnického ptivodu, nabozenského vyznani ¢i viry, zdravotniho postizeni, véku a sexualni

orientace zejména tim, ze ve svych ptredpisech
- diskriminaci zakaze
- vymezi pojmovy aparat
- vymezi pozitivni opatfeni

- zakotvi nastroje pravni ochrany pied diskriminaci.

Pravo evropskych spolecnosti piind$i fadu aspekti spravedlivého socidlnitho a
kulturniho rozdéleni roli muzi a Zen ve spolec¢nosti 1 v domécnosti. Ac¢koliv k narusovani

vétSiny principl patriarchalni organizace rodiny a prace dochdzi od poloviny dvacéatého
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stoleti, setrvaCnosti se zachovévaji jak v intimnim prostfedi rodin, tak ve firemnich

rozhodovacich procesech v oblasti personalni prace.
2.1 Mezinarodni pravo

Mezindrodni pravo je definovano jako soubor pravidel, kterd stity nebo narody
uznavaji jako zavazné pro jejich vzajemné vztahy, a to vcetné jejich vztaht
S mezindrodnimi organizacemi. Mezinarodni pravo je obycejné v¢lenéno do dohod mezi

svrchovanymi staty nebo od takovychto dohod odvozeno. [10]

Pronikéani mezindrodniho prava do vnitrostatnich pravnich tUprav je disledkem nejen
silici migrace obyvatelstva mezi jednotlivymi staty, ale také disledkem snah upravit
zakladni lidské prava na $ir$i nez narodni Girovni a tyto Upravy unifikovat a ptizptisobovat.

[11]

Z mezindrodnich organizaci se budeme vénovat Organizaci spojenych narodi,

Mezinarodni organizaci prace a Rad¢ Evropy v nésledujicich podkapitolach.
2.1.1  Organizace spojenych narodu

Organizace spojenych naroda, dale jen OSN, je nejvetsi politickd mezivladni
organizace. Jejim cilem je pfedevSim udrZzovat mezinarodni mir a bezpecnost pii zieknuti
se pouziti sily nebo jeji hrozby, rozvijet pratelské¢ vztahy mezi narody zaloZzené na zasad¢
rovnopravnosti a sebeurceni narodua, uskutecnovat mezinarodni spolupraci hospodarskou,

socialni, kulturni a humanitarni. [11]

Jeji zakladajici listina — Charta spojenych narodd, byla pfijata na mezinarodni
konferenci o povaleéném uspoiadani svéta v roce 1945 v San Francisku v USA. Tato
Charta stanovuje cile a zdsady OSN, upravuje sloZeni a ¢innost hlavnich organit OSN a

postup pii pokojném feSeni mezinarodnénich spord.

Na pidé OSN byla pfipravena a schvilena fada mezinirodnich dokumentt, které

upravuji lidska prava a zékladni svobody.
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Diskriminaci se zabyvaji hlavn¢ tyto dokumenty:
e Vseobecna deklarace lidskych prav,
e Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech,
e Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech,
e Umluva o odstranéni viech forem rasové diskriminace,
e Umluva o politickych pravech Zen,
e Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen. [11]
BliZe bude ptiblizena pouze prvni jmenovana.
2.1.1.1 Vseobecna deklarace lidskych prav

Vseobecna deklarace uznava ptirozenou distojnost a rovna a nezcizitelnd prava jako
zaklad svobody ¢lovéka. Podle zakladnich lidskych prav a svobod, jako zejména pravo na
zivot, svobodu a bezpeCnost, pravo na rovnost pied zdkonem a na stejnou zdkonnou
ochranu, bez jakékoli diskriminace a dalsi, upravuje také tato deklarace 1 zadkladni socidlni
prava, napf. pravo na praci a na svobodnou volbu zaméstnani, prdvo na spravedlivé a
uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti a pravo na
spravedlivou placenou dovolenou. V souvislosti s pravem na praci a pravem na
spravedlivou odménu deklarace uvadi, ze lidé jsou si rovni v distojnosti a pravech a je
zakazana jakakoli diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, nabozenstvi,
politického nebo jiného smysleni, narodnostniho nebo socidlniho pivodu, rodu, majetku
nebo jiného postaveni. Deklaruje i prava realizujici se v pravnich vztazich socialniho
zabezpeceni — predevSim pravo kazdého na zabezpeceni v nemoci, pii nezptisobilosti

K praci a ve stafi. [11]
2.1.2  Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace, dale jen MOP, je jednou znejvétSich a
nejvyznamné&jS$ich mezinarodnich odbornych organizaci pfidruzenych k OSN. Patii mezi

odborné organizace socialni, zdravotni a kulturni.
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Hlavnim cilem MOP bylo zlepSovat pracovni podminky a socidlni zabezpeceni ve
svéte. V dusledku vypuknuti 2. svétové valky doslo k docasnému pieruseni ¢innosti MOP.
Na jafe 1944 byla na zasedani generalni konference prace ptijata Deklarace o cilech a
tikolech MOP, ktera se stala integralni soudasti Ustavy a rozsifila a doplnila hlavni cile
MOP ptedevsim o ,,svobodu projevu a sdruzovani jako podstatnou podminkou trvalého
pokroku‘ a dale také stanovila, ze ,,vSichni lidé bez ohledu na rasu, vyznani nebo pohlavi
maji pravo na zajisténi materidlntho a duchovniho rozvoje v podminkich svobody a
distojnosti, ekonomické bezpecnosti a rovné prilezitosti“. Rovnéz uznala pravo na
kolektivni vyjednavani a zdtiraznovala nutnost spoluprace zaméstnavateli a zaméstnanci
pfi neustalém zdokonalovani vyrobni ¢innosti i1 pfi pfipravé a aplikaci socidlnich a

hospodaiskych opatieni.

MOP formuluje minimalni urovenn zakladnich prav v oblastech, jako jsou zejména
odstranéni nucené prace, rovnost prilezitosti a rovné zachdzeni, svoboda volné¢ho
sdruzovani a vykonu odbornych prav, ochrana matetstvi, formuluje 1 minimalni standardy

socialniho zabezpeceni atd.

Ceskoslovenska republika patfila v roce 1919 k zakladajicim ¢lentim MOP. Jeji ¢lenstvi
trvalo az do jejiho zaniku vroce 1992. Ceska republika se pak stala nastupnickym

subjektem, na n¢jz ptesla vSechna prava a povinnosti vyplyvajici z ¢lenstvi MOP.

Ceské republika ratifikovala vice nez 60 tumluv. Napiiklad Umluvu MOP ¢&. 100, o
stejném odménovani pracujicich mizu a Zen za praci v pracovnépravnich vztazich. Déle je
kazdy ¢lensky stat podle této Umluvy povinen zajistit vii¢i viem zaméstnanctim aplikaci
zdsady rovného odménovani muzii a Zen za praci stejné hodnoty. Umluva MOP ¢&. 111, o
diskriminaci v zaméstnani a povolani, stanovuje pro smluvni stity povinnost vyhlasit a
realizovat vnitrostatni politiku rovnosti piilezitosti a zachazeni v zaméstnani 1 povolani a
K odstranéni jakékoli diskriminace. Zaroven stanovuje, jakymi zptisoby maji ¢lenské staty

zabezpetit realizaci Umluvy ve vnitrostatnim pravu a praxi. [11]
2.1.3  Rada Evropy

Rada Evropy je regiondlni organizaci evropskych statli, kterd pisobi ve vSech
oblastech vefejného Zivota kromé obrany. Je nejstar$i mezivladni politickou organizaci
v Evropé. Jeji zakladajici smlouvu, Statut Rady Evropy, podepsalo dne 5. 5. 1949 deset
zapadoevropskych statlh v Londyné. Své platnosti nabyla dne 3. 8. 1949.
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Pocet ¢lent Rady Evropy se postupné zvySoval. Diky politickym zménadm ve stiedni a
vychodni Evropé mé soudasné dobé téméf celoevropsky charakter. Ceska republika se stala

jejim ¢lenem dne 30. 6. 1993.

Hlavnim cilem Rady Evropy je ochrana lidskych prav, podpora jednoty mezi ¢lenskymi
zemeémi, usnadnéni jejich ekonomického a socialniho pokroku, zlepSeni zivotnich hodnot a

rozvijeni lidskych hodnot.

Rada Evropy pfijima vyznamné imluvy, dohody a protokoly, které jsou zavazné pouze
pro staty, jez je pfijaly. Mezi nejvyznamnéjsi patii Umluva o ochrang lidskych prav a

zakladnich svobod a Evropska socialni charta. [11]
2.1.1.3 Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod

Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod byla uzaviena v roce 1950,
aviak v platnost vstoupila aZ v roce 1953. Tato Umluva je zaméfena hlavné na ob¢anska a
politicka prava. Pouze dva jeji ¢lanky se dotykaji prav socidlnich, které obsahuji zikaz
nucené prace a svobodu odborového sdruzovani. Obdobné jako ve VSeobecné deklaraci
lidskych prav a vobou Mezinarodnich paketech o lidskych pravech je vycet
diskrimina¢nich divodi demonstrativni. Je v podstaté v obou uvedenych dokumentech
stejny, noveé zde je uvedena ptislusnost k narodnostni mensiné. Je ziejmé, ze VSeobecna
deklarace lidskych prav se stala hlavnim inspiraénim zdrojem pii formulaci diskriminace

vV Evropské umluvé. [11]
2.1.2.3 Evropska socidlni charta

Evropska socidlni charta je mezindrodni smlouva, ktera byla podepsdna vladami

Clenskych stat Rady Evropy roku 1961, ui€innosti nabyla az v roce 1965.

Evropskd socidlni charta je vyznamnym katalogem evropskych hospodafskych a

socialnich prav, na jehoz ptipravé se podilela Mezinarodni organizace prace.

Ustanoveni Charty maji rznou povahu. Nékterd pouze programové vyhlasuji urcita
prava, jind obsahuji pravni zdvazky s omezenymi G¢inky. Je tomu tak proto, Ze Charta
musela byt piijatelna i pro ekonomicky méné vyvinuté evropské staty. Proto formuluje jen
minimalni standard hospodaiskych a socidlnich prav, coZz ale nebrani jednotlivym
ucastnikim, aby podle svych ekonomickych a finanénich moZznosti Groven jednotlivych

prav zvysili. Vykon upravenych prav garantuje Charta bez jakékoli diskriminace.
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V fijnu 1991 byl ptijat dodatek, kterym byla Charta novelizovana. Cilem novelizace

bylo zejména zvyseni uc¢innosti Charty a zdokonaleni kontrolniho mechanismu. [11]
2.2 Evropské pravo

Evropské pravo je specifickou Casti prava mezindrodniho se stale silngjSimi prvky
federativnimi. Evropské komunitarni pravo je tvotfeno dvéma urovnémi. Jednak je to
primarni pravo, které predstavuji mezinarodni smlouvy uzavirané mezi clenskymi staty
v zékladnich otdzkdch a smlouvy mezi Evropskou unii a dalSimi staty. Dale je to

sekundarni pravo, které tvoii zejména nafizeni a smérnice. [11]
2.21  Primarni pravo

Prameny primarniho prava tvoifi predevSim Ctyfi1 zaklddaci smlouvy vyjadiujici
ekonomickou a posléze 1 politickou integraci pivodné Sesti a nyni jiz dvaceti sedmi

Clenskymi staty.

Evropské spolecenstvi uhli a oceli (ESUO), Evropské hospodatské spolecenstvi (EHS)
a Evropské spolecCenstvi pro atomovou energii jsou smlouvy, kterymi Sest zakladajicich
stati polozilo zaklady tii evropskych spolecenstvi. Svoji podstatou jsou to smlouvy
mezinarodniho vetfejného prava a byly uzavieny na zakladé ustavnich mechanismii

platnych v jednotlivych ¢lenskych statech.

Soucasti primarniho prava jsou veskeré ptilohy zakladajicich smluv, jako protokoly,

prohlaseni, které patii k zakladnimu obsahu primarniho prava.

Evropska spoleCenstvi jsou mezinarodni organizace nadnarodniho charakteru, které
maji vlastni pravni subjektivitu. Jejich zakladaci smlouvy byly jiZ mnohokrat ménény, a to
ze dvou hlavnich divoda. Ke zméndm dochézelo jednak diky ptistupu novych ¢lenskych
statli, druhym divodem byla nutnost zmény vyplyvajici ze zkuSenosti a z vyvoje
dosavadnich pravnich Uprav a rovnéz z ptesvédCeni o potiebé koncepéni reformy

v

zakladacich smluv ve smyslu u¢innéj$i integrace.

Primarni pravo upravuje zejména rozsah vyluéné a spole¢né piisobnosti Evropskych
spolecenstvi a ¢innost jednotlivych instituci Evropského spolecenstvi (ES), resp. Evropské
unie (EV). [11]
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2.2.2  Sekundarni pravo

Sekundarni pravo musi byt v souladu s primarnim pravem, nesmi mu odporovat.
Sekundarni pravo slouzi k podrobnéjsi upravé vztahti upravenych pravnimi normami

V primarnim pravu.

Ze sekundarni akty Evropského spolecenstvi jsou povazovany ty, které byly pfijaty na
zaklad¢ tfi vySe uvedenych zakladajicich smluv ES normotvornou ¢innosti pfislusnych
organti spoleCenstvi, jimiz jsou Rada a Evropska komise, zpravidla za soucinnosti
Evropského parlamentu. Za typické Ize povazovat napiiklad tyto formy pravnich aktt EU:

nafizeni, smérnice, rozhodnuti, doporuceni a stanoviska. [11]
2.3 Vnitrostatni pravo

Pojem wvnitrostatni pravo je chdpan jako soubor pravni ptredpisii, které si stanovuje
kazdy stat sam podle svého uvdzeni a svédomi. Do vnitrostatniho prava CR pronikaji

néktera ustanoveni z mezinarodniho prava a z evropského préava.

Nasledujici podkapitoly jsou veénovany zdkonim, které jsou T1zce spjaty

s problematikou diskriminace a jsou platné na izemi Ceské republiky.
2.3.1 Listina zakladnich lidskych prav a svobod

Podle Listiny zakladnich prav a svobod jsou lidé svobodni a rovni v dlstojnosti i
Vv pravech. Zakladni prava a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromlcCitelné a

nezru$itelné.

V souladu s Listinou se zakladni prava a svobody zarucuji vS§em bez rozdilu pohlavi,
rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politick¢ho ¢i jiného smysleni, narodniho
nebo socialniho piivodu, piislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing, majetku, rodu

nebo jiné postaveni.

Prédvo na rovné zachdzeni a ochrana ptfed diskriminaci je v Listiné pojata jako pravo
nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné, jednd se o zdkladni lidské pravo,
kterému je pravnim fddem poskytovana ochrana. Vyjimkou z prava na rovné zachdzeni
muze byt stanovena pouze zdkonem a v souladu S mezinarodnimi tmluvami o lidskych

pravech a svobodach. [11]
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V Listin¢ zakladnich prav a svobod, v ¢lanku ¢. 3 odst. 1 je uvedeno, ze: ,, Zdakladni
prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického ¢i  jiného smysleni, ndrodniho nebo socialniho puvodu,

‘

prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.*

[18]

V soudasnosti je v Ceské republice diskriminace na zakladé véku zakazana v oblasti
zaméstnani. Tato skute¢nost je upravena v §4 zékona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., a v

§ 16 a 17 zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
2.3.2  Zakonik prace

Zakonik prace vyslovné zdsadu rovného zachéazeni a zakazu diskriminace neupravoval
az do roku 2000. Vychéazelo se pouze z Listiny o zdkazu diskriminace, které bylo pfimo
aplikovatelné. Zakonik prace stanovil, Ze nikdo nesmi vykonu prdv a povinnosti
vyplyvajicich  z pracovnéprdvnich vztahli zneuZivat na Ujmu jiného ucastnika
pracovnépravnich vztahtl. Ke zméné doslo az v souvislosti s ptipravami Ceské republiky
na ptistoupeni k Evropské unii, kdy bylo tfeba harmonizovat ¢esky pravni fad s pravem

Evropskych spolecenstvi, coz se samoziejme tykalo i pracovniho prava.

Do zakoniku prace byla zasada rovného zachazeni a zdkazu diskriminace promitnuta
tzv. Harmoniza¢ni novelou zédkoniku prace, nékdy se také hovoii o tzv. prvni euronovele,
tj. zdkonem €. 155/2000 Sb. Touto novelou bylo do zakoniku prace promitnuto 28 smérnic

Rady Evropskych spolecenstvi véetné jiz tehdy existujicich antidiskrimina¢nich smérnic.

Rovnéz bylo novelizovano ustanoveni zakoniku prace. Zasada, Ze nikdo nesmi vykonu
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi zneuzivat na Ujmu jiného
ucastnika pracovnépravnich vztahu, byla novelou doplnéna o vyslovny zakaz ponizovani
lidské dustojnosti v pracovnépravnich vztazich. Za ponizovani lidské dastojnosti je tteba
povazovat i takové nezadouci sexudlni chovéani na pracovisti, které je nevitané, nevhodné
nebo urdzlivé, ¢imz vytvari neptatelskou atmosféru na pracovisti, nebo které mize byt
druhym ucastnikem pracovnépravniho vztahu opravnéné vnimano jako podminka pro
rozhodnuti, ktera ovliviiuji vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich

vztaht. [11]

V zékoniku prace se diskriminaci vénuje predevSim Hlava IV, kterd pojednava o

rovném zachézeni a zékazu diskriminace a jeji §16 a §17. V §16 se pise: ,, Zaméstnavatelé
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Jjsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za prdci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penéezité
hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v
zameéstnani. V pracovnépravnich vztazich je zakdazana jakakoliv diskriminace. Pojmy prima
diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachazeni
pripustné, upravuje antidiskriminacni zakon. Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné
zachdzeni, pokud z povahy pracovnich cinnosti vyplyva, ze toto rozdilné zachdzeni je
podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prdce; ucel sledovany takovou vyjimkou
musi byt opravnény a pozadavek priméreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji
opatieni, jejichz ucelem je oduvodnéno predchdzeni nebo vyrovnani nevyhod, které
vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z diivodii uvedenych v

antidiskriminacnim zakonu. *“ [16]

Paragraf 17 zakoniku prace pak piimo odkazuje na antidiskriminaéni zdkon v

problematice pravnich prosttedki ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich.
2.3.3  Antidiskrimina¢ni zakon

V roce 2003 schvalila vldda Ceské republiky vécny zamér antidiskrimina¢niho zédkona.
Paragrafové znéni bylo piedlozeno vladé v bfeznu 2004, vlada ho schvalila v prosinci

2004.

Povinnost zajisStovat rovné zachazeni a ochranu pied diskriminaci tak, jak vyplyva
Z prava Evropskych spolecCenstvi, se vztahuje na velké mnoZzstvi pravnich vztahti. Jde o
pravni vztahy v oblasti zaméstnani, pfistupu k zaméstnani a povolani, samostatné
vydéle¢né Cinnosti, odbornému vzdélani, poradenstvi a rekvalifikaci, C¢lenstvi a ucasti
v organizacich zaméstnancii nebo zaméstnavatell, socidlni ochrany vcetné socialniho
zabezpeceni a zdravotni péce, socidlnich vyhod, vzdélani a pfistupu ke zbozi a sluzbam,

které jsou k dispozici vetfejnosti a k bydleni.

Poslanecké snémovné CR byl vlednu 2005 vladou piedlozen prvni navrh
antidiskriminacniho zékona. Tento navrh vSak sendt zamitl a vratil jej zpét Poslanecké
snémovné k novému projednani. Tam ovSem pii novém hlasovani nebylo dosazeno
nadpolovi¢ni vétSiny hlasti pro pfijeti a ztohoto divodu byl pak legislativni proces

ukoncéen v kvétnu 2006.
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V ¢ervnu 2007 se vlada znovu rozhodla ptedlozit druhy ndvrh tohoto zdkona
Poslanecké snémovné. Tento navrh proSel vSemi moZnymi pfesuny mezi nejvyS$imi
statnimi institucemi a po vSech peripetiich byl pfijat takika po dvou letech od svého

predlozeni Poslanecké snémovné.

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied
diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakont, tedy antidiskrimina¢ni zdkon, jehoz predmét
pravni Gpravy definovany v § 1 je dost Siroky. Dtlezitou soucasti predmétu pravni Gpravy

je pravo na rovné zachazeni a zédkaz diskriminace ve vécech:
e préava na zaméstnani a pristupu k zaméestnani;
e pfistupu k povolani;
e podnikdni a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti;
e pracovnich poméra, sluzebnich pomért a jiné zavislé ¢innosti véetné odménovani;

e Clenstvi a cinnosti v odbornych organizacich, raddch zaméstnancli nebo
organizacich zaméstnavatelli a profesnich komorach, véetné vyhod, které¢ svym

¢lenim poskytuji. [11]

Antidiskriminacni zdkon definuje pojmy, jez se vztahuji k povinnosti zajiStovat rovné

zachazeni a ochranu pted diskriminaci:

piimou diskriminaci

- nepiimou diskriminaci

- obtézovani

- sexualni obtéZovani

- tzv. zakaz pronasledovani

tzv. pozitivni opatieni

V tomto zékoné je striktné vysvétleno, co neni povaZzovano za vékovou diskriminaci
Vv pracovnépravnich vztazich. ,,Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni z duvodu véku

V pristupu k zaméstnani nebo povolani, pokud je vyzadovana podminka minimdlniho veku
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nebo praxe, ktera je pro radny vykon zamestnani nebo povolani nezbytnd, nebo je pro
radny vykon zaméstnani nebo povolani potrebné odborné vzdelavani, které je neprimeérene
dlouhé vzhledem k predpokladanému dni odchodu osoby uchazejici se o zaméstnani nebo

povolani do diichodu. ** [15]
2.3.4  Zakon o zaméstnanosti

V roce 2004 byl ptijat zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery v plném rozsahu
nahradil ptedchozi pravni upravu. Upravil i oblasti, které do té doby nebyly pravné
regulovany, kromé agenturniho zaméstnavani rovnéz 1 ochranu déti pfi vykonu umélecke,
kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti. Z hlediska naSeho zajmu je dilezité, Ze tento
zékon zakotvil do oblasti zaméstnanosti zasadu rovného zachdzeni a zakazu diskriminace.

[11]

Zakon také upravuje mimo jiné i postaveni Utadu prace CR a jeho plisobnost; pravo na
zaméstnani;  zprostiedkovani zaméstnani; podporu v nezaméstnanosti nebo  pfi
rekvalifikaci; zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim; zaméstnavani zaméstnanct ze

zahrani¢i; aktivni politiku zaméstnanosti; vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo

reklamni ¢innosti ditéte a kontrolni ¢innost. [17]

Diilezity je ptedevsim § 4 zdkona o zaméstnanosti nazvany ,,Rovné zachdzeni a zakaz
diskriminace pti uplatiiovani prava na zaméstnani, ktery obsahuje nejen obecny zékaz
diskriminace na zéklad¢ vyjmenovanych diskrimina¢nich znaki, ale vymezuje i1 zakladni
pojmy z této oblasti, zejména tedy diskriminaci pfimou a nepiimou, obtéZovani a sexualni

obtéZovani. [11]

V § 4 je uvedeno: ,, Ucastnici pravnich vztahii podle § 3 odst. 1 pism. @), ¢) a d) jsou

povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiujicimi pravo na

‘

zameéstnani. Pri uplatinovani prava na zaméstnani je zakazana jakakoliv diskriminace. *
Ucastnikem pravnich vztahil je podle tohoto zdkona:
,,a) Ceska republika, za kterou jedna ministerstvo a Urad prdce,

b) fyzické osoby, které maji zpiisobilost byt zaméstnancem; fyzickymi osobami jsou
statni obcané Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci, kteri spliuji podminky pro

zameéstnavani stanovené timto zakonem,
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C) zaméstnavatelé, za zaméstnavatele se povazuji rovnéz organizacni slozky zahranicni
pravnické osoby nebo zahranicni fyzické osoby opravnené podnikat na uzemi Ceské

republiky podle zvlastnich pravnich predpisu,

d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvldstnich pravnich predpisii

‘

vykonavajici ¢innosti podle tohoto zdkona. *

Dale je vzakoné chéapan jako ucastnik pracovné pravnich vztahl ,statni prislusnik
jiného clenského statu Evropské unie a jeho rodinny prislusnik maji stejné pravni
Postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zdkonem jako obcan Ceské republiky,
pokud tento zdkon nestanovi jinak.* A také ,,rodinni piislusnici obcana Ceské republiky,
ktei nejsou statnimi prislusniky Ceské republiky ani jiného clenského statu Evropské unie,
maji v pravnich vztazich upravenych timto zdkonem stejné pravni postaveni jako obcan

Ceské republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak. “ [17]

Zakaz diskriminace se vztahuje na uplatiovani prava na zaméstnani, ale 1 na nabidky
zaméstnani. Dle § 12 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 435/2004 Sb. je vSem ucastniklim pravnich
vztahli vznikajicich podle zdkona o zaméstnanosti zakazano cinit nabidky, které maji
diskriminaéni charakter, nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluZzebnimi piedpisy
nebo odporuji dobrym mraviim. Tento zédkaz se vztahuje 1 na nabidky zvefejiiované uiady

prace. [11]
2.4 Diskrimina¢ni pravo mimo EU — vybrané priklady

Kazdy vyspély stat ma v soucasné dobé uzakonénu problematiku diskriminace. Nejenze
se Tidi podle mezinarodnich umluv a smérnic, ale jakdkoliv jind zem¢ ma své vlastni

zakony upravujici diskriminaci.

V USA vroce 1970 dva Cerni policisté zahdjili soudni spor proti Metropolitni policii
Distriktu Columbia (Washington), ktera je podle nich diskriminovala pfi jejich povyseni.
Washingtonska policie pouzivala pifi piijimadni a povySovani tzv. Test 21, obecné
pouzivany v jakékoliv federdlni sluzbé, ktery mél zkoumat verbalni aktivitu, slovnik,
schopnost ¢etby a porozuméni textu. Zalobci tvrdili, Ze Test 21 nemé zadny rozumny vztah
ke sluzbé u policie. Odvolaci soud zalobé vyhovél, kdyz podle n€ho absence
diskrimina¢niho timyslu neni pro celou véc relevantni. Po n¢kolika letech nejvyssi soud
USA zrusil rozhodnuti odvolaciho soudu, protoze na rozdil od nizs§iho soudu diskriminaci

nedovolil. [2]
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V Kanad¢ naptiklad systém penzijniho pojisténi je povinnym systémem socidlniho
pojisténi, do kterého pftispivaji vSechny vydéle¢né ¢inné osoby. Kdyz pani Nancy Law
bylo 30 let, zemiel jeji starSi manzel. Jeji manzel ptispival do systému penzijniho pojiSténi
22 let, coz by predstavovalo dostate¢nou dobu pro vyplatu dichodu. Pani Law vSak byla
zdrava a manzelé¢ neméli potomky. Protoze pani Law nebylo vice jak 35 let, kanadska
sprava socialniho zabezpeceni jeji zadost o priznani vdovského dichodu s odkazem na
nizky vék zamitla. Proto se s timto rozhodnutim pani Law obratila na kanadské soudy a
namitala diskriminaci na zékladé veku. Nejvyssi kanadsky soud dochazi k zavéru, ze

podminit vyplatu vdovského divodu dosazenim urcitého véku neni diskriminaéni. [2]

V jihoafrické republice na zakladé navrhu Narodni koalice za rovné postaveni gayl a
lesbi¢ek a Jihoafrické Komise pro lidska prava prohldsil Nejvyssi soud Witwatersrandu
v roce 1998 tstavné neplatnym §20A jihoafrického zakona o sexudlnich trestnich Cinech, a
dalSich ustanoveni procesnich ptedpist, vztahujicich se k postihu trestniho ¢inu sodomie.
Nejvyssi soud shledal, ze §20A vykazuje rozliSovani ve dvou smérech. V prvni fadée
identifikoval rozdil z divodu pohlavi, protoze na zaklad¢é ustanoveni mohou byt stihany
pouze nékteré projevy chovani muzl; chovani stejné povahy, pokud by jeho piivodci byly
Zeny nebo muzZ a Zena. Ustavni soud JAR rozhodl prohlasit Gistavni neplatnost oby&ejové

skutkové podstaty sodomie, jakoz i vSech souvisejicich ustanoveni. [2]

Je ziejmé, ze je nutné, aby kazdy stat mél své vlastni pravni piedpisy tykajici se
diskriminace. Co miizeme v Ceské republice povazovat jako fakt, kterému se neda jinak
soudn¢ brat, napiiklad v USA by si takové zachazeni lidé nenechali libit bez né&jaké
odezvy. Toto je hlavné zplisobeno zivotni urovni, kulturou a zvyklostmi danych stata.
V diskrimina¢ni problematice se staty fidi nejen mezinarodnimi umluvami, ale i svymi
zékony, které jsou tvoieny individualné jako reakce na rizné diskriminacni soudni kauzy

v minulosti.
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3

VEKOVA DISKRIMINACE V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

Diskriminace z diivodu v&ku je nepiimo stale diskutované téma nejen v Ceské
republice. Mnoho statii Evropské unie se potykd s vysokou nezameéstnanosti absolventii
Skol. Toto téma u nas i ve svété se stale objevuje v médiich i v myslich budoucich
absolventl. AvSak nepravem zustava v pozadi nezaméstnanost ob¢anti pfeddiichodového

véku. Prave tito lidé tvotili nékolik let pilite ekonomiky daného statu.
Problémy téchto v€kovych skupin jsou ptiblizeny v nasledujicich podkapitolach.
3.1 Ageismus

Tento nepfili§ stary pojem ageismus poprvé pouzil americky psychiatr Robert Butler v
roce 1968 v c¢lanku Washington Post v souvislosti se segregacni bytovou politikou.
V literatuie se ageismus neboli vékova diskriminace, povazuje za ideologii zalozenou na
sdileném presvédceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu.
Projevuje se skrze proces systematické, symbolické i realné stereotypizace a diskriminace
osob a skupin na zaklad¢ jejich chronologického vé€ku nebo na jejich ptislusnosti k urcité
generaci. Toto vyloZeni je mozné povazovat i za prvni ¢eskou sociologickou definici

tohoto pojmu [14].

Pivodni a snad 1 za nejrozsitenéj$i definici ageismu se povazuje stereotypizovani a
diskriminaci lidi pro jejich stari. Casto se tedy hovoii o ,,vékové diskriminaci“ nebo o

,,diskriminaci na zaklad€ véku*.

V prubéhu Casu a vyvoje spolecnosti se objevila cela fada dalSich definic, zejména téch,
které se pokousi tento pojem upiesnit, anebo dokonce i rozsifit o vék jako takovy a to i

tedy na osoby mladsi.

Problematika vékové diskriminace je v Ceské republice neustile Ziva. Nemiizeme si
nalhavat, Ze ageismus u nas neexistuje. Mélo by byt tlohou statu, aby u€inil takové zasahy,
které by proti tomu bojovaly, i kdyz je naSe spoleCnost zatizena urcitymi kulturné
socidlnimi stereotypy. Mezi né patii zaZitd predstava, Ze lidé star$i nez 50 let nejsou
schopni naucit se nové véci. V soucasné dobé je typickym piikladem prace s vypocetni

technikou.
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Hlavnimi oblastmi, kterym by méla byt v€novana pozornost, je pracovni trh a
dichodovy a zdravotni systém. Situace na trhu prace neni zrovna pfizniva. Za posledni
desetileti se zvysil podil nezaméstnanych hlavné ve vékové hranici nad 50 let. Ke zlepSeni
by pfispéla tvorba novych pracovnich mist na zkracené uvazky zvlasté pro starsi osoby.
Rozumnym feSenim by bylo i pruznd dichodova reforma, moznost soubéhu piedcasného
starobniho dichodu a pracovniho poméru anebo i moznost zaméstnavatele snizit odvody
na socidlni pojisténi. Bylo by vhodné ptipravit pro zaméstnavatele takové podminky, aby

v

pro n¢j zaméstnani takového cloveéka bylo vyhodou a ne zatézi.

Idealnim sloZenim struktury firmy by mél byt vyvazeny pocet spolupracovniki, tedy
jak téch mladsich s vétsi dynamikou, kreativitou a elanem, tak i téch starSich s bohat§imi
celoZivotnimi zkuSenostmi, znalostmi a vyzralosti. Protoze kvalita pracovniho tymu

spoc¢iva hlavné v tom, Ze je takto dobie namichan.
3.2 Diskriminace v zaméstnani

S diskriminaci v bézném zivoté se miizeme setkat v riznych situacich a oblastech.
Nejvice ji objevime ve Skolstvi, zdravotnictvi nebo v zaméstnani. Podle diskrimina¢nich

davodi potom piichazi v tvahu hlavné faktor pohlavi, véku nebo zdravotniho postizeni.

Zaméstnani je snad nejcastéjsi a nejobvyklejsi oblast, ve které se lidé mohou prave
s diskriminaci setkat. Je to tim, Ze ¢loveék v produktivnim véku stravi zhruba jednu tietinu
Zivota v pracovnim prostfedi. To neni zrovna zanedbatelna doba. Casto se i stava, Ze jsou
vV zaméstnani diskriminovani ti, kterych by se to Vv jinych oblastech netykalo a ani se

nepovazuji za zadnou mensinu.

3.2.1  Prijimani do zaméstnani

situace. Ze skupiny uchazeci o zaméstndni jsou pfedem vylouCeny osoby, které
zaméstnavateli z né¢jakého diivodu nevyhovuji. Napiiklad lidé bez praxe, i kdyz spliuji
podminku vzdélani (ucetni, minimalni pozadovana praxe na obdobné pozici 5 let) nebo
osoby star§i nez 50 let (prace v mladém kolektivu — zaméstnavatel dava najevo, Ze ma
zdjem o mladSiho uchazece). Personalisté firem nebo persondlni agentury pak takové
zajemce o pracovni post vilbec nekontaktuji a nedaji jim ani moZnost Ucastnit se

vybérového fizeni. Nevhodné je i to, Ze uchazecim o zaméstnani na jejich zajem o
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nabizenou praci nereaguji. Podoba diskriminace se 1isi podle toho, o jaké pracovni misto se

jedna a kolik je o misto zajemct.

V soucasné dob¢ jsou zaméstnavatelé mnohem opatrnéjsi a uchazeci o praci si nedovoli
ptimo fici, ze ho nepfijmou nebo vyfadi z vybérového fizeni kviili jeho veku, narodnosti
nebo pohlavi. Naopak se snazi odmitnuti odtivodnit jinym zptisobem a zakryt tak divod

skute¢ny.

Mezi zavazné formy diskriminace pii pfijimani do zaméstndni mizeme povazovat i
vyzadovani dokladi, které s praci nesouvisi. Prakticky kazdy zaméstnavatel dnes pozaduje
dolozeni vypisu z Rejsttiku trestii. Ano, jsou pracovni pozice, pro které je tento pozadavek
opravnény. Naptiklad pokladni, ktera ma hmotnou zodpovédnost, by neméla mit zdznam
za zpronevéru, ale myslim si, Ze je zbytecné a diskriminacni tento doklad poZadovat u
prace na post typu uklizecka, pomocny d€lnik, zednik. Tento postup pak piispiva
Kk socialnimu vylouceni a k nemoznosti ziskat praci ur¢itym skupinam lidi, niz§im vrstvam

nebo lidem bez vzdélani.

Za dals$i moznou formu diskriminace, at’ uz pfimé¢ nebo nepfimé, lze povazovat i
dolozeni dokladu o délce ptedchozi praxe. Tato skutecnost pak vyrazné¢ odpovida vékové

diskriminaci a z piijimacich fizeni vytadi hlavn¢ absolventy $kol a mladistvé uchazece.
3.2.2  Uzavirani a ukonceni pracovniho poméru

Diskriminovat své zaméstnance mohou zaméstnavatelé i v mnoha dalSich situacich.
MiiZe jit o formu uzavieni pracovniho poméru. Jestli se sepiSe pracovni smlouva na dobu
urcitou nebo na dobu neurcitou nebo se ¢lovék zaméstna jen na dohodu o provedeni prace
¢i pracovni ¢innosti. Jak zaméstnavatel pracovnikovi rozvrhne pracovni dobu a podobné.
Dalsi mozna diskriminace se nabizi pifi rozvazovani pracovnich poméri a hromadnych
propousténi. V téchto situacich se obvykle stava, Zze vypovéd dostava bud’ zaméstnanec,
ktery je ve firm¢ kratkou dobu nebo patii do skupiny mladsich, svobodnych a bezdétnych

nebo naopak do skupiny vékové hranice 50 a vice a lidi pfeddichodového véku.
3.3 Vékova diskriminace

Diskriminace z divodu véku patii mezi nejrozsitenéjsi zpusoby diskriminace a mize
postihnout osobu jakéhokoli véku. Hovofime o tzv. ageismu - Clovék se stane obéti

predsudkil spole¢nosti viici urcitému veéku. Jde jednak o diskriminace mladych lidi, ktefi se
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S timto problémem v soucasné dobé potykaji hlavné pti hledani zaméstnani po ukonceni
studia na stfednich a vysokych Skolach. Zavaznym problémem je vSak diskriminace
starSich lidi. Nejde vylozené o seniory, ale tyto problémy za¢inaji mit lidé jiz mezi 40. a
50. rokem. Nejenze v soucasné spolec¢nosti vladnou predsudky viici star§im ro¢niktim, ale i
tito lidé si sami nevéri, povazuji se za nevykonné, neradi méni zazité ndvyky a nemaji chut’
ucit se nové véci a prijimat slozit€jsi a narocnéjsi pracovni tikoly a maji pocit, Ze nastal ¢as

uvolnit svoje mista mladSim.
3.3.1  Vékova skupina 50 let a vice

Zaméstnavani starSich pracovnikii ma vsak dle mého nazoru cenné vyhody. Mnoho
zaméstnavatelll si tyto vyhody neuvédomuje a bylo by dobré, aby sami tito lidé na né
upozornili hned pfi pracovnim pohovoru. Mezi nejvétsi devizy patii jejich mnohaleté
zkuSenosti a praxe, coz je vyhoda oproti Cerstvym absolventim nebo 1 oproti stiedni
generaci. Zameéstnavatel pak obvykle nemusi vynalozit tolik ¢asu na zaSkoleni téchto
pracovnikii. Za dal§i vyhodu vys$Siho véku se da povazovat 1 psychickd vyzralost a
odolnost. Zaméstnavatel miize ocenit jejich lepSi komunikacni dovednosti i zvladani
emoci. Star§i zaméstnanec byva méné soupefivy i1 ambicidzni, ¢imz vyrazné prospéje
pracovnimu tymu. Pokud je starS$i zaméstnanec obsazen na vedouci pozici, byva vyhodou
piirozend autorita a respekt. Pfirozencji se také mtize stit i zkuSenéjSim partnerem
mladSich kolegl. VétSina pracovnikli vy$siho véku ma 1 nizsi fluktuaci v ramei trhu prace a
loajalitu vii¢i svému zaméstnavateli. Po padesatce jiz vétSina zaméstnanci nehodld ménit
praci, pokud k tomu tedy nejsou okolnostmi donuceni, a proto riziko odchodu je mensi.
Pro zaméstnance je prednéjsi kvalitné odvadet praci v zaméstnani a na pozici, ve kterém je

spokojen.

Naptiklad zednik, ktery toto povoldni vykondva 30, 40 let, md mnoho pracovnich
zkuSenosti a mladi se od n¢j mohou ucit. Jeho préce je precizni, ditkkladnd, ni¢im oSizend a
urcité kvalitnéj$i nez prace stavebnich firem zalozenych mladymi podnikateli. Bude jesté

za par let platit réeni ,,zlaté ceské rucicky*?

Inzeraty na pracovni nabidky ¢asto mivaji diskriminacni podtext. Je pravdou, Ze dnes to
byva jen ndznak, uZ neni formulovan na tvrdo jako napf. ,, hledime muZe ve v€ku do 30
let. Ale v pfipad€ vice uchazec starsi uchazeci se nedostanou do dalSich kol vybérovych

fizeni.
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Vék hraje i svou roli pfi pracovnim postupu, plnéni pracovnich ukoli, dale pak
v odménovani nebo prechodu na jinou pracovni pozici v ramei firmy. Lidé vyssiho veéku
maji obavy 1 ze snizovani stavu zaméstnancl. Ztratu zaméestnani nesou mnohdy Spatné,
novou praci si shani velmi tézko. Nezaméstnanost patii mezi velikou hrozbu starSich

ro¢nikii. Dalo by se fici, ze ptichazeji o lety zazité jistoty.

Nejeden mlady podnikatel nahlizi na zajemce o praci, ktery je starSi nez 50 let jako na
odepsaného. Mysli si, ze uz mu takovy Clovék nemé co nabidnout, Ze nemuize stacit
pracovnimu tempu a zatézi. Pohrda jim. Vyjimkou nejsou ani takové situace, Ze jsou starsi
uchazeci nevybiravym a neslu§nym zptisobem ze strany zaméstnavatele odmitnuti. Tyto
zkuSenosti jim pak sniZzuji sebevédomi a Castokrat 1 nechut’ zii€astnit se dal§iho pohovoru.
Takové arogantni chovani mladych manazerii povazuji za nehorazné. Neméli by k ¢loveku
piistupovat jen na zaklad€ toho, kolik mu je let, ale méli by nejdiive otestovat jeho
pracovni schopnosti a dovednosti. Potom by se teprve méli rozhodnout, kterého zajemce o
pracovni pozici piijmou. A nezdlezi na tom, jestli bude mlady nebo stary, dulezit¢jsi je

ptistup k praci a k Zivotu samému.
3.3.2  Vékova skupina 15 — 26 let

V soucasné¢ dobé se s pracovnimi problémy potyka i mladd nastupujici generace.
Pravdou je, Ze stoupd vice absolvent vysokych Skol a stfednich odbornych skol
ukoncenych maturitni zkouSkou a femeslnici jakoby pomalu vymirali. Mladi nemaji zdjem
o rukodélnou préci, vétSinou si svoji budoucnost predstavuji v teple kancelafe na postu
manazera. Mimochodem pod pojmem ,manazer se dnes schovava kdejaka pracovni
pozice. Studenti vysokych §kol musi vyvinout maximalni usili k jejich zakonc¢eni, a pfesto
pak konci na afadech prace. Absolventi n¢kterych oborl najdou zaméstnani bez problémii.

Lékafi, strojafi, chemici. Ale to jsou, myslim, jen svétlé vyjimky.

Mlady ¢lovék pii hledani zaméstnani nardzi na nezdjem firem. Pfi procitani inzerath
S volnymi misty je jako pozadavek Casto uvadéna praxe v letech. Tuto podminku nemtize
samoziejm¢ absolvent Skoly splnit. Tak jak ma praxi ziskat, kdyZ ho nikdo nechce
zaméstnat? Mladi jsou sice pro sva budouci povolani po teoretické strance ptipraveni, ale
praktické zkuSenosti se nedaji ni¢im nahradit. Timto problémem se zabyvaji i pfedstavitelé
statu. V nejbliz§i dobé by mély byt pfipraveny programy pro absolventy, které jim umozZni
ziskat pracovni praxi ve firmach, kterym budou néklady na mzdy téchto osob hrazeny

prostiednictvim piispévkii poskytovanych Uradem prace CR.

39



V pracovnépravnim vztahu ma mladsi vékové skupina vétsi flexibilitu, kreativitu a
dravost. Mezi vyhody lze zatadit i jazykové schopnosti nebo znalosti novych modernich
informac¢nich technologii. Tyto svoje piednosti chtéji tedy ndlezit¢ ohodnotit. To ale
v n¢kterych odvétvich a oborech narazi na problém. Plat se obvykle urcuje dle platovych
tfid a stupnti, které se odvijeji podle dosazené praxe. To znamend, ze ten kdo ma
tficetiletou praxi ma vyssi plat nez ten, kdo ma praxi tieba jen dvouletou, i kdyz jsou na
stejné pozici. Naopak se ale mizeme setkat s tim, ze do firmy nastoupi mlady ¢lovék na

vedouci post a déla nadiizeného lidem o generaci starsi.
3.4 Zakonné formy obrany proti diskriminaci

Jak je popsano v teoretické Casti této prace, pravni prosttedky boje s diskriminaci a
rovného zachazeni v pracovnépravnich vztazich jsou zakotveny hlavné v platném znéni
zakoniku préce, s pfimym odkazem na antidiskrimina¢ni zdkon a dale pak v zakoné o
zaméstnanosti. Podle téchto zdkonl je zaméstnavatelim stanoveno odpovidat za sva
jednani a Cinit takové ukony, které zabrani zptisobovat diskriminaci zaméstnancim. Pokud
jiz k diskrimina¢nimu jednani dojde, najde dotcena osoba v téchto zdkonech moznosti a

postupy obrany.

Kontrolou dodrzovani zakoniku prace ze strany zameéstnavatele jsou povéfeny
inspektoraty prace. V piipadech nedodrzovéani povinnosti miize byt s pravnickou nebo
fyzickou osobou vedeno spravni fizeni ve véci piestupku nebo spravniho deliktu, které fesi
Statni Gfad inspekce prace nebo inspektoraty prace. V piipadé prokazani poruseni
povinnosti ze strany zam¢stnavatele pak tyto instituce mohou za toto jednani ulozit sankce
ve formée pokuty. Podnéty k proSetfeni mize podat kdokoli a na tato fizeni jsou pak feSena

v souladu s piestupkovym zakonem.

V ptipadé, ze inspektoraty prace podnét nefeSi, nebo poskozeny neni spokojen s
vysledkem, miize se obratit na vefejného ochrance prav neboli ombudsmana. Pokud selzou
vSechny pokusy o feSeni situace, posledni moznosti pro dotéenou osobu je feSeni soudni

cestou.
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3.5 Dotaznikové Setieni

Vyzkum za pomoci dotazniku, ktery je soucdasti ptiloh, vysvétluje, jak lidé vnimaji

diskriminaci, zda se s ni v zaméstnani potkali a co si mysli o svych moZnostech na trhu

prace.

Kratky dotaznik byl ve spolupraci s Uradem prace CR — krajskou pobockou

v Pardubicich, kontaktnim pracovistém Tremosnice predlozen celkem 30 evidovanym

zadatelim o zaméstnani. Z téchto oslovenych osob bylo celkem 10 lidi ve véku 15 — 26 let,

10 lidi ve veéku 27 — 50 let a 10 lidi ve véku 51 — 65 let. Kazdy z dotazovanych odpovidal

zcela anonymné na 8 otdzek. Z veSkerych odpovédi jsem pak ud¢lala nasledujici

vyhodnoceni a analyzu jednotlivych odpovédi.

Tabulka 1: VEk a pohlavi respondenti

vek

zena

muz

15 - 26 let

6

27 - 50 let

5

51 - 65 let

3

~N|(o| B

Zdroj: vlastni zpracovani

Vék a pohlavi

15-26 let

27-50let

51-65let

M zena

Hmuz

Obriazek 1: Graf znazornujici pocet oslovenych vékovych kategorii a pohlavi
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Tabulka 2: Myslite si, Ze va§ vék mtze hrat diskriminac¢ni roli pii hledani prace?

vék 15-261let | 27-501let | 51-65 let
ano 7 4 5
ne 3 6 5
Zdroj: vlastni zpracovani
Diskriminacnirole véku pri hledani
prace
8
7 -
6 -
5 -
4 - mano
34 Ene
2 -
1 -
0 -
15-26 let 27-50let

Obrazek 2: Graf — role véku pri hledani prace

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 3: Setkali jste se pii hledani prace nebo v zaméstnani osobné s diskriminaci z

duvodu véku?

vék 15-261let | 27-501let | 51 -65 let
ano 4 2 3
ne 3 2 2
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Zdroj: vlastni zpracovani



Osobni zkusenost s vekovou

diskriminaci

4,5

3,5

2,5

1,5 -

0,5

15-26 let

27-50let

51-65let

mano

M ne

Obrazek 3: Graf znazoriujici osobni zkusSenost s diskriminaci

Tabulka 4: Pro¢ si myslite, Ze budete praci hledat obtizné?

vék 15-26let | 27 - 50 let | 51 -65 let
nedostatek praxe 2 1 0
kvuli vysoké
nezaméstnanosti a 1 3 3
finan¢ni Kkrizi
diskriminace
Z jiného divodu 0 ! .
nemam problémy 0 1 1
pri hledani prace
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Zdroj: vlastni zpracovaini

Zdroj: vlastni zpracovani



Faktory ovliviujici hledani zaméstnani
5
4
3

W15-26let

m27-50let

oo .

51-65 let

nedostatek praxe

kvilivysokeé

diskriminace
nezaméstnanostia zjiného divodu

financnikrizi

nemam problémy
pfi hledani prace

Obrazek 4: Graf znazornujici minéni respondentii o obtiznosti hledani zaméstnani

Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka 5: Myslite si, Ze je néjaka skupina obyvatel diskriminovana p¥i hledani prace z

duvodu véku?

vék 15-261let| 27-501let | 51-65 let
ne 1 4 1
ano - absolventi 5 3 2
ano - ob¢ané
pied diichodem 1 ! 4
ano - absolventi
a obc¢ané pred 3 2 3

diuchodem
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Zdroj: vlastni zpracovani



Skupiny obyvatel, které jsou vékové

diskriminovany

ne

ano - ahsolventi

ano - obcané
pred dichodem

Wm15-26let
m27-50let
m51-65 let

ano - ahsolventi
a obc¢ane pred
dichodem

Obrazek 5: Graf minéni dotazovanych o diskriminaci vékovych skupin na trhu prace

Zdroj: viastni zpracovanit

Tabulka 6: Myslite si, Ze mate ve svém véku co nabidnout na trhu prace?

vék 15 - 26 let 27 - 50 let 51 -65 let
ano 8 10 7
ne 2 0 3
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Zdroj: vlastni zpracovani




12

Atraktivnost respondetii na trhu prace

s ohledem na vék

10

15-26 let

mano

M ne

27-50let

51-65 let

Obrazek 6: Graf minéni, zda respondenti maji ve svém véku co nabidnout na trhu prace

Tabulka 7: Co povaZujete za svou vyhodu na trhu prace?

Zdroj: viastni zpracovani

vék 15 - 26 let 27-501et | 51-65 let
chut’ pracovat 5) 6 5
ochota uglt se novym 5 4 1

vécem

tvorivost a kreativita 3 2 1
prace s pocita¢em 6 6 3
pracovni zkuSenosti 1 7 8
vzdélani 4 5 3
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Zdroj: vlastni zpracovani



15 - 26 let

M chut pracovat

M ochota ucit se novym
vécem

W tvorivost a kreativita

M prace s pocitacem

M pracovni zkusenosti

mvzdélani

Obrazek 7: Graf vyhod 15 — 26letych respondentii na trhu prace

Zdroj: viastni zpracovanit

27 - 50 let

M chut pracovat

M ochota ucit se novym
vécem

W tvorivost a kreativita

M prace s pocitacem

M pracovni zkusenosti

mvzdélani

Obrazek 8: Graf vyhod 27 — 50letych respondentii na trhu prace

Zdroj: vlastni zpracovani
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51-65 let

M chut pracovat

M ochota ucit se novym
vécem

M tvofivost a kreativita

M prace s pocitacem

M pracovni zkusenosti

mvzdélani

Obrazek 9: Graf vyhod 51 — 65letych respondentii na trhu prace

Zdroj: viastni zpracovanit

Tabulka 8: Co by podle Vas zménilo situaci v diskriminaci z diivodu véku na trhu prace?

vék 15-26let |27 -50 let| 51 -65 let
danové zvyhodnéni
¥ o 1 3 3
zaméstnavateli
dotace na mzdy
zaméstnancu 3 2 2
z ohroZenych skupin
zlepSeni situace na trhu
prace - 2 3 2
vice pracovnich nabidek
zména vybérovych Fizeni 4 2 3
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Zdroj: vlastni zpracovani



Moznosti zmény situace vékové diskriminace

na trhu prace
4,5

Wm15-26let

m27-50let

M51-65 let

danoveézvyhodnéni dotacenamzdy zlepsSenisituace na zména vybérovych

zaméstnavatell zaméstnancl trhu prace - fizeni
z ohrozenych vice pracovnich
skupin nabidek

Obrazek 10: Graf znazoriujici nazory respondenti, co by zménilo vékovou diskriminaci na

trhu prace
Zdroj: viastni zpracovanit
3.5.1  Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Z uvedenych vysledkd vyplyva, ze 70% dotazovanych z vékové kategorie 15 — 26 let,
40% z kategorie 27 — 50 let a 50 % z kategorie 51 — 65 let si mysli, Ze vék miZze mit
diskriminaéni podtext pii hledani zaméstnani. 40% dotazovanych ve véku 15 — 26 let, 20%
dotazovanych ve véku 27 — 50 let a 30% dotazovanych ve véku 51 — 65 let uvedlo, Ze se ve
svém zaméstnani setkalo s dikriminaénim jednanim. 80% respondentti 15 — 26 let, 100%
respondenttt 27 — 50 let a 70% respondentl 51 — 65 let je pfesvédceno, Ze ma znalosti a
dovednosti, které jsou pfinosem pro trh prace. Za nejvétsi vyhodu na trhu prace je
povaZovana chut’ pracovat a pracovni zkuSenosti. Tuto odpovéd’ uvedlo celkem 16 osob
z30 dotazovanych. 27% lidi si mysli, ze kodstranéni vékové diskriminace

V pracovnépravnich vztazich by ptispéla zména vybérovych fizeni.
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ZAVER

Ke splnéni cili prace byl teoreticky rozebran pojem diskriminace a pravni piedpisy na
mezinarodni, evropské a vnitrostatni urovni. Podrobngji se prace zabyvala vékovou
diskriminaci a na zakladé¢ dotaznikové Setfeni zhodnotila zkuSenosti s diskriminaci

z dtivodu véku oslovenych spoluob&ant CR.

Pti vytvafeni této prace jsem ziskala nové poznatky a informace o vékové diskriminaci
na trhu prace a pracovnépravnich vztazich. Zjistila jsem, Ze diskriminace patfi mezi hlavni
problémy pii ziskavani zaméstnani. Z mého dotaznikového Setieni, které jsem provedla
mezi respondenty, vyplyva, ze nejvice diskriminovani z diivodu véku jsou absolventi $kol,
ktefi nemaji zaddnou praxi ve svém oboru. Proto pti hledani zaméstnani narazeji na problém
pozadované praxe ze strany zaméstnavatele. Z toho divodu jsou vyfazovani z dalsich kol
vybérovych fizeni, protoze nemaji patficné zkuSenosti. Tim se dostavaji do pozice
diskriminovaného a Casto se jim stavd, ze zUstdvaji v evidenci ufadu prace 1 nekolik

dlouhych mésict.

Za dalsi problém povazuji ageismus, ktery se naopak dotyka lidi starSich nez 51 let.
Pokud takovy cloveék ptijde v této dobé o zaméstnani, tézko jiz najde nové pracovni
uplatnéni. Na trhu prace neni o tuto vékovou kategorii velka poptavka. 3 z 10 respondentt
ve vekové kategorii 51 — 65 let uvedli, Ze se ve svém zaméstnani osobné setkali
s diskriminaci. Problémem této vékové skupiny neni nedostatek pracovnich zkuSenosti a
schopnosti, ale spiSe neochota ménit zazité pracovni ndvyky a neochota zacCit se ucit
pracovat s novymi technologiemi, ucit se cizi jazyky, dojizdét do zaméstnani nebo stéhovat
se za praci. Na druhou stranu se vSak potykaji s problémem ze strany zaméstnavateli, ktefi
nemaji zdjem piijimat starsi zaméstnance, protoze maji obavy z toho, ze tito lidé nebudou

stacit pracovnimu tempu mladSich kolegti nebo budou mit ¢ast¢jsi zdravotni problémy.

Myslim si, Ze €eskd pravni uprava v diskriminacni oblasti je patficné zakotvena, ale
problém vidim v jejim praktickém pouzivani a hlavné v dodrzovani. Pokud budeme chtit
zamezit veékové diskriminaci a ageismu, méli bychom se zaméfit na provadéni
dislednéjsich kontrol zaméstnavateli a kontrol vypisovani vyb&rovych fizeni, kterymi by
se zamezilo hodnotit ¢loveéka podle v€ku, pohlavi nebo barvy pleti, ale naopak hodnotit

uchazece podle jeho znalosti, zkuSenosti a pracovnich schopnosti.
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SEZNAM PRILOH

Priloha A — vlastni dotaznik

Vékova diskriminace v pracovnim pravu
1. VaSe pohlavi

Muz | Zena [

18-26 [ 27-50 7 51-65 []

3. Myslite si, Ze vas vék muZe hrat diskriminacni roli pri hledani prace?

Ano [1 Ne [J

4. a) Pokud jste odpovédéli ANO u otazky ¢. 3:

Setkali jste se pri hledani prace nebo v zaméstnani osobné s diskriminaci

Z divodu véku?

Ano O Ne [
4. b) Pokud jste odpovédéli NE u otazky ¢. 3:

Proc si myslite, Ze budete praci hledat obtizné? Zaskrtnéte 1 moznost.

Nedostatek praxe
Kwvili vysoké nezaméstnanosti a finan¢ni krizi

Diskriminace z jiného dtivodu

0O o o Od

Nemam problémy pii hledani prace

5. Myslite si, Ze je néjaka skupina obyvatel diskriminovana pri hledani prace
Z ditvodu véku?

Ne [ Ano — absolventi O
Ano - ob¢ané pred diichodem O
Ano — absolventi i ob¢ané pred diichodem O
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6. Myslite si, Ze mate ve svém véku co nabidnout na trhu prace?

ANo O Ne [

7. Pokud ano, tak co povazujete za svou vyhodu na trhu prace?
Zaskrtnéte max. 3 moznosti.

Chut pracovat

Ochota ucit se novym vécem
Tvoftivost a kreativita

Préce s pocitatem

Pracovni zkuSenosti

O O 0O g o O

Vzdélani

8. Co by podle Vas zménilo situaci v diskriminaci z diivodu véku na trhu prace?
ZaSkrtnéte 1 moZnost.

Daitové zvyhodnéni zaméstnavatelli
Dotace na mzdy zaméstnanci z ohroZzenych skupin
ZlepSeni situace na trhu prace - vice pracovnich nabidek

Zména vybérovych fizeni
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