Univerzita Pardubice

Fakulta ekonomicko-spravni
Ustav matematiky a kvantitativnich metod

Analyza nezaméstnanosti v CR

Lubo§ Horak

Bakalarska prace
2013



Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni
Akademicky rok: 2012/2013

ZADANI BAKALARSKE PRACE
(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Lubo$§ Hordk

Osobni ¢islo: E10629

Studijni program: B6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Management podniku: Management malych a stfednich
podniki

Néazev tématu: Analyza nezamé&stnanosti v CR

Zadévajicf katedra: Ustav matematiky a kvantitativnich metod

Zaisady pro vypracovani:

Bakalafské prace bude zaméfena na analyzu nezaméstnanosti na tizemi CR, a to od jejiho
vzniku, tj. od roku 1993. Bakalant se zaméfi také na analyzu nezaméstnanosti v jednotlivych
regionech CR a déle provede analyzu zavislosti nezaméstnanosti na vybranych faktorech.
Bakalafska prace bude obsahovat:

- vymezeni pojmil souvisejicich s nezaméstnanosti, jeji druhy a p¥i¢iny,

- vyvoj nezaméstnanosti v CR,

- vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych regionech CR,

- analyza zavislosti nezam@stnanosti na vybranych faktorech.



Rozsah grafickych praci:

Rozsah pracovni zpravy: cca 30 stran

Forma zpracovani bakaldiské prace: ti¥ténd/elektronicka
Seznam odborné literatury:

BUCHTOVA, Bozena. Nezamé&stnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. Vyd. 1. Praha: Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.

CERNOHORSKY, Jan a Petr TEPLY. Ziklady financi. 1. vyd. Praha: Grada,
2011, 304 s. ISBN 978-80-247-3669-3.

KUCHAR, Pavel. Trh Préce: sociologicka analyza. Vyd. 1. Praha: Karolinum,
2007, 184 s. ISBN 978-80-246-1383-3.

MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha: Slon
- sociologické nakladatelstvi, 1998, 172 s. ISBN 80-858-5060-5.

MAWKIN, N. Zasady ekonomie. 1. vyd. Praha: Grada, 1999, 763 s. ISBN
80-716-9891-1.

SAMUELSON, Paul Anthony a William D NORDHAUS. Ekonomie: 18. vydéani.
Vyd. 1. Praha: NS Svoboda, 2007, 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3.

/ Vs
%’n A e

[/
Vedouci bakaldrské prace: Mgr. Pavla Jindrové, Ph.D.
Ustav matematiky a kvantitativnich metod

Datum zadéani bakaldrské price: 30. zari 2012
Termin odevzdani bakalaiské prace: 30. dubna 2013

/ /
Sy )
LS. Fsd
doc, Ing. Rendta MySkovd, Ph.D. doc. Ing. Marcela Kozena, Ph.D.
dékanka vedouci ustavu

V Pardubicich dne 3. f{jna 2012



PROHLASENI

Prohlasuji, Ze jsem tuto praci vypracoval samostatné. Veskeré literarni prameny a informace,

které jsem v praci vyuzil, jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Byl jsem sezndmen s tim, ze se na moji praci vztahuji prdva a povinnosti vyplyvajici
ze zékona ¢. 121/2000 Sb., autorsky zakon, zejména se skutecnosti, Ze Univerzita Pardubice
ma pravo na uzavieni licen¢ni smlouvy o uziti této prace jako Skolniho dila podle § 60 odst. 1
autorského zakona, a s tim, Ze pokud dojde k uziti této prace mnou nebo bude poskytnuta
licence o uziti jinému subjektu, je Univerzita Pardubice oprdvnéna ode mne pozadovat
pfiméfeny piispévek na uhradu ndkladd, které na vytvofeni dila vynalozila, a to podle

okolnosti az do jejich skutecné vyse.

Souhlasim s prezen¢nim zptistupnénim své prace v Univerzitni knihovné.

V Pardubicich dne 30. 4. 2013 Lubos$ Horak



PODEKOVANI:

Timto bych rad podékoval své vedouci prace Mgr. Pavle Jindrové, Ph.D. za jeji odbornou
pomoc, cenné rady, ochotu pfi feSeni problémil, vlidny pfistup a poskytnuté materialy, které

mi pomohly pfi zpracovani bakalarské prace.



ANOTACE

Tato prace bude slouzit studentiim pro pochopeni zdakladnich pojmut a faktorii souvisejicich
S vyvojem miry nezaméstnanosti v CR v letech 1993-2012. Price se bude zabyvat teoretickou
latkou souvisejici s mirou nezaméstnanosti a analyzou vyvoje nezaméstnanosti za CR jako
celek a za jeji vybrané casti. Dale bude provedena analyza tésnosti vzajemného ovliviiovani
vybranych faktorit a miry nezaméstnanosti. Temito faktory jsou uroven vzdelani a HDP.

KLIiCOVA SLOVA

Nezaméstnanost, druhy, mira, Phillips, krivka, Okun, zdkon, analyza

TITLE
The Analysis of Unemployment in the Czech Republic.

ANNOTATION

This work will serve students for understanding basic terms and factors related to evolution of
unemployment rate is the Czech Republic in years 1993-2012. The work is going to explain
theoretical substance linked to unemployment rate and analyze evolution of unemployment in
the Czech Republic and in its selected regions. It is also going to analyze tightness of mutual
influence of unemployment rate and certain selected factors. These factors are level of
education and GDP.
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Uvob

Urovent nezaméstnanosti vzdy byla velmi pozorné sledované téma. Existuje jen malo
ekonomicky negativnich jevi, jez by obyvatelé daného statu pocitovali vyrazngji. Clovék,
ktery ztrati své pracovni misto, pfijde o jistotu stalého pfijmu a pravdépodobné nebude
schopen dostat svym finanénim zavazkiim. S tim souvisi ztrata zivotni irovné, na kterou byla
dana osoba zvykla, ztrata spoleCenského postaveni a mnohdy do jisté miry i sebevédomi
a sebeucty. Osoba bez stalych piijmi je dale vice nachylné ke kriminalité v ramci Sedé a Cerné
ekonomiky nebo jinych trestnych ¢inti za ucelem ziskani financnich prosttedkt. V piipadé
dlouhodobé zvySené mife nezaméstnanosti miize dochazet k masovym protestiim, jako jsou
generalni stavky a demonstrace. Diky silnému vnimani jejich socialnich dopadi je proto
ziejmé, 7e je otazce miry nezaméstnanosti vénovana velkd pozornost a Casto se stava

pfedmétem programil politickych stran a politickych debat.

Cilem bakalifské price je analyza vyvoje miry nezaméstnanosti na tizemi Ceské
republiky v letech 1993-2012. Jak jiz bylo feCeno, nezaméstnanost je jednim z velmi
dalezitych faktorti pfi hodnoceni ekonomiky a socidlni urovné dané¢ho statu. Budeme se
zabyvat zékladnimi jevy, které ovliviiuji miru nezaméstnanosti za Ceskou republiku jako

celek i za jeji vybrané kraje.

V bakalaiské praci budou S pomoci odborné literatury (Samuelson, Mawkin, Mares,
Buchtova,...) popsédny a objasnény zakladni pojmy souvisejici s nezaméstnanosti, jako
napiiklad zaméstnanec, zaméstnavatel nebo trh prace, jeji jednotlivé druhy, zplisoby vypoctu
pouzivanych Ceskym statistickym Gfadem a Ministerstvem prace a socialnich véci, pti¢iny
vzniku nezaméstnanosti a jeji dusledky. Dale bude s pomoci dat ziskanych Ceskym
statistickym ufadem a Ministerstvem prace a socidlnich véci provedena analyza
nezaméstnanosti v ramci Ceské republiky jako celku a zobrazeni miry nezaméstnanosti
Vjejich jednotlivych krajich s dirazem na rizné odchylky od republikového priméru.
Posledni ¢ast prace bude vénovana snaze dokazat vliv vybranych faktorti na pohyb miry

nezaméstnanosti s pomoci vypoctu korelac¢ni analyzy.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU SOUVISEJICICH

S NEZAMESTNANOSTI

V Gvodni kapitole se seznamime se zakladnimi pojmy, které souvisi s problematikou
nezaméstnanosti. Mnoho z téchto pojmi, jako zaméstnanec nebo prace, jsou obecné znamé.
Avsak presto, ze kazdy vi, co znamenaji, vétSinou nebyva lehké je pfesné vymezit. Proto si
pripomeneme nekteré z moznych definic. PopiSeme si zde opravdu jenom zaklady, které nam
pomohou si 1épe piedstavit subjekty na trhu prace, jeho fungovani a co rozumime pod slovem
nezaméstnanost. Spousta dal§ich pojmu jako pfirozena mira nezaméstnanosti nebo Phillipsova

kiivka budou vysvétleny v dalsich ¢astech prace v navaznosti na dané téma.

1.1 Zaméstnanec

Zaméstnanec je jednim z UCastniki pracovnépravniho vztahu. Musi se vzdy jednat
o fyzickou osobu. Pii uzavieni pracovniho poméru se zavazuje k vykonavani urCité zavislé
¢innosti pro svého zaméstnavatele. Dale se zavazuje k dodrZzovani urcitych postupti, ptedpist
a pravidel chovani na svém pracovisti. Za takto vykonanou praci mu od zameéstnavatele

piislusi odména ve formé mzdy nebo platu. [21]

Zpusobilost k tomu, aby se nékdo mohl uchazet o zaméstnani, vznikd ve véku 15 let.
Pouze vSak pod podminkou, Ze uchaze¢ Vv tu dobu bude mit ukoncenou povinnou Skolni
dochazku. Plnou pravni zplsobilost ziskava zaméstnanec, ktery doséhl 18 let véku. Jedna se
zde hlavné o tzv. hmotnou odpovédnost za Skodu. Za urcitych podminek muze vykonavat
praci i osoba mladsi patnacti let. Jedna se o rizné drobné nebo vetejné prospésné prace, které
svou naplni neohrozuji zdravy vyvoj jedince a svym rozsahem mu nebrani ve vykonu

Skolnich povinnosti. [21]

1.2 Zaméstnavatel

Zaméstnavatel je zaméstnancuv prot&jSek v pracovnépravnich vztazich. Mize jim byt
fyzickd nebo pravnickd osoba. Vyzaduje od zaméstnance, Ze ten bude poctivé a spravné
odvadét napli své prace, dodrzovat pracovni predpisy a bude plnit zadané tikoly. Na oplatku
se zavazuje, Ze bude zaméstnanci vyplacet mzdu (plat). Dale se zavazuje, Ze zaméstnanci
poskytne vhodné pracovni néstroje a bezpecné pracovni prostiedi, aby ten mohl zadanou praci
efektivné vykondvat. Zaméstnavatel také musi platit za své zaméstnance ¢ast socialniho

a zdravotniho pojisténi, poskytnout mu miniméalné¢ v zdkonné mife dovolenou a dalsi.
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Vsechny prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele upravuje v soucasné dobé v CR

Zakonik prace. [21]

U zaméstnavatele musime dusledné rozliSovat, zda se jedna o fyzickou, ¢i pravnickou
osobu. Zaméstnavatelem muze byt i stat. Stat v roli zaméstnavatele ma stejné podminky,
povinnosti a pravni silu jako jiné pravnické osoby. U fyzickych osob musime dale odlisit
zpusobilost k praviim a povinnostem (ma kazdy v kazdém véku) a zpusobilost k pravnimu
jednani, kterou ziskdme v 18 letech (svépravnost), protoze i nezletilda osoba se muze stat

zaméstnavatelem (zejména v dédickém tizeni). [21]

1.3 Prace

Cinnost, kterou osoba vykonava pro nékoho jiného a o¢ekava za ni ocenéni ve formé mzdy
nebo platu. Tato ¢innost zvySuje uzitek osoby, pro kterou je vykondvana a zaroven slouzi jako
zdroj piijmu pro toho, kdo ji vykonava. Prace je spolu s piirodnimi zdroji a kapitdlem jednim
ze tfi vyrobnich faktoru, které jsou zapotiebi k vyrobé statkid (zboZzi a sluzeb). Prace je
specifickym druhem zbozi, které ¢lovék prodava za mzdu (plat), aby si posléze mohl koupit
statky vyprodukované ostatnimi. Tim, ze kazdy zastava jinou kvalifikaci a mulze se
specializovat na vykon urcitého povolani, se pro vSechny subjekty zvysi jejich uzitky
o mnoho vice, nez kdyby si v§echny statky museli vyprodukovat sami. [22] [online, cit. 2013-
03-03]

1.4 Trh prace

Trh prace je podobné, jako kazdy jiny trh zalozen na vztahu nabidky a poptavky po
urcitém zbozi. V tomto piipad¢ se jedna o praci. Na trhu prace se stietavaji dva subjekty — ten,
kdo svoji préaci nabizi, a ten, kdo je ochoten tuto praci koupit. Na stran¢ nabidky je snaha
prodat své zbozi (praci) za ptijatelnou cenu, pokud mozno co nejvyssi. Na stran¢ poptavky je
kvalité. Zakladnim principem chovéani trhu je svobodnd vile pracovnika, Ze svou praci

nabidne a také svobodné rozhodnuti kupujiciho, zda nabizenou préaci koupi, ¢i nikoliv.

[14]

Prace je vyrobnim faktorem, ktery je pii vyrobé statkli nezastupitelny. Nicméné& opustila
svoje dominantni postaveni, které méla pred prlimyslovou revoluci. Jeji vynakladani se stalo
zavislé na strojovém vybaveni a technologii pouzivané v podniku. Moderni hospodaftstvi je
zalozeno na trznim uspofadani. To znamend, Ze o uZiti vyrobnich faktort, sloZeni a poctech

vyrobenych statkli rozhoduje trzni mechanizmus. Vyvoj trhu prace je pod vlivem stejnych
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zakonitosti, jako ostatni trhy, které jsou segmenty trzniho hospodéistvi. Nicméné ma také

fadu specifickych rysu, které jsou projevem vyjimecnosti tohoto vyrobniho faktoru. [1]

V ekonomice ma trh price roli pfevodového mechanizmu mezi procesem vyroby
a spotfeby. Prace je vynakladanim vyrobniho faktoru, ktery se nakupuje za urcitou cenu (plat
nebo mzdu), ktera dale ovliviiuje naklady vyroby a cenu vyplacenou za vykonanou praci.
Tento vztah ovlivituje mnoho dalSich vyznamnych makroekonomickych veli¢in, jako je vySe
cenové hladiny v ekonomice, koupéschopnost dichodt, zikladni rozsah koupéschopnosti

spole¢nosti, ktera tvofi zakladni rozsah vyroby a dalsi. [1]

1.5 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost patii k jeviim, kterym je v moderni ekonomice vénovana velka pozornost.
Od tficatych let minulého stoleti je nezaméstnanost povazovana za jednu z priorit, na kterou
se orientuje hospodatska politika statu.’ Zarovefi je nutné upozornit, Ze zde hraje podstatnou
roli ekonomicky ptistup. Zalezi na misté, okolnostech a dileZitosti, kterou pfisuzuje problému

v . vr , 1y .2
nezameéstnanosti pouzivana ekonomicka teorie. [1]

Ne kazdy, kdo nepracuje je nezaméstnany. OdliSujeme praci konanou pro vlastni potéSeni
(sebevzdélavani, konicky, vzajemnou vypomoc atd.) a placené zaméstnani, které vykonavame
na zaklad¢ uzavieni smlouvy, a které obsahuje odménu za jeho vykon. Timto zpiesnénim se
eliminuji prace nevykonavané pro ekonomické ucely, jejichz ztrata nema za dusledek

nezaméstnanost. Nezaméstnanost tedy nebereme jako protiklad prace, ale zaméstnanosti.
Za nezaméstnanou povazujeme osobu, ktera spliiuje tiéi pozadavky:
e je schopna prace (v€kem, zdravotnim stavem, kvalifikaci atd.);
e préaci aktivné vyhledava a mé zajem pracovat;

e piesto je vdany okamzik bez placeného zaméstndni a ma problém se na trhu prace

prosadit.

Soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob povazujeme za ekonomicky aktivni

obyvatelstvo. Tedy tu ¢ast obyvatelstva, ktera je schopna vykonavat praci. [17]

1V reakci na hospodaiskou krizi ve tiicatych letech se John Maynard Keynes zadal zabyvat zasahy statu do
ekonomiky. Dilem Obecna teorie zaméstnanosti, uroku a penéz (1936) odstartoval keynesianskou revoluci
a urcil tak hlavni ekonomicky smér az do 70. let dvacatého stoleti. Zdtraziioval hlavné boj proti
nezameéstnanosti.

2/ 70. letech dvacatého stoleti zatina nahrazovat keynesianstvi monetarismus, ktery za hlavni cil povazuje boj
s inflaci. Od keynesianstvi se zacalo ustupovat hlavné diky stagflaci v 70. letech, kterou zpisobily ropné Soky
a keynesianska politika.
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Nezaméstnanost se povazuje za podstatny problém, protoze pii jeji vysoké tirovni dochéazi
K plytvani zdroji (co se muze vyrobit, se nevyrobi) a dichody lidi jsou nizké. To vede
k ekonomickym problémim, protoze lidé bez prace nemaji prostiedky na nakup statkt, proto
subjekty produkujici tyto statky nemaji odbyt. Duisledkem je dalSi rGst nezaméstnanosti.
Ztraty, ke kterym dochazi pti vysoké nezaméstnanosti, jsou nejvétsim dolozenym mrhanim
zdroji v soudobé ekonomice. Navic zpasobuji mnoho dalSich negativnich jevl, jako jsou
napiiklad demonstrace, rodinné problémy nebo zvySena kriminalita. Z tohoto pohledu se

Z nezaméstnanosti stava nejen ekonomicky, ale také velky socialni problém. [20]
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2 DRUHY NEZAMESTNANOSTI

Pro objasnéni struktury trhu prace je vhodné nezaméstnané osoby rozdélit do nékolika
skupin. Tyto skupiny se od sebe odlisuji divodem nezaméstnanosti, jejimi pri¢inami a dalSimi
specifickymi charakteristikami. Spousta autorti (Samuelson, Buchtova,...) popisuje pouze
zakladni tfi slozky nezaméstnanosti — frik¢ni, strukturalni a cyklickou. Néktefi autoii (Mares)
vsak toto rozdéleni jesté dale rozsifuji o skrytou nezaméstnanost a netplnou zaméstnanost.
Rozsitené clenéni svou podrobnosti 1épe popisuje specifické divody nezaméstnanosti

a pomaha k lepSimu pochopeni problému.

2.1 Frik¢éni nezaméstnanost

V kazdém okamziku se na trhu prace vyskytuje spousta osob bez placen¢ho zaméstnani. Je
to disledek pohybu pracovniki. Ti jsou k tomu motivovani budto vlastnimi potfebami
(stéhovani, snaha najit si 1épe placenou préci, nebo souvisi s etapami zivotniho cyklu), nebo
ekonomickym vyvojem. Jedna se pfedev§im o béZnou zménu zaméstnani, kde je doba, kdy je
dand osoba nezaméstnana jen velmi kratka, pti které si hledd nové uplatnéni. V ptipadé osob,
které teprve vstupuji na trh prace (studenti) se jednd o dobu, v niz hledaji své prvni
zaméstnani. ProtoZze frikén¢ nezaméstnani pracovnici ¢asto opoustéji svoje zaméstnani pii
piechazeni z jedné prace do druhé, nebo hledaji lepsi zaméstnani, muzeme tvrdit, ze tito lidé
jsou nezameéstnani ,,dobrovolné¢“. Zmény v hodnoté frikéni zaméstnanosti jsou ovlivnény
strukturou pracovniho trhu a podminkami nezaméstnanosti. Dobu, po kterou se nékdo
rozhodne byt dobrovolné nezaméstnany, vyraznou mérou ovliviiuje systém a vyse
vyplacenych podpor v nezaméstnanosti. Cim je §tédiejsi vyplaceni podpor od statu, tim delsi
je hledani nového zaméstnani. Pracovnik neni pod takovym tlakem, aby si nasel dal$i misto.
Vyssi prispévky v nezaméstnanosti také zvysSuji minimalni troveit mzdy, za kterou je Clovék
ochoten pfijmout dané povolani. Vysi frikéni nezaméstnanosti dale ovliviiuje riizny stupen
nesouladu mezi strukturou nabidky préce a strukturou poptavky po praci (hlavné profesionalni
a geografické struktury). Muze vSak byt ovlivnéna i nedostate¢nou vzajemnou informovanosti

subjekt na strané nabidky a poptavky. [17]

2.2 Strukturalni a technologickd nezaméstnanost

Strukturalni a technologicka nezaméstnanost se objevuje tam, kde je nesoulad mezi
nabidkou pracovni sily a poptavkou po pracujicich. Nesoulad vétSinou vznika, protoZe se

poptavka po n€kterém druhu prace zvySuje a poptavka po jiném se naopak snizuje. Diky tomu
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ztraci fada pracovnikld své zaméstnani, protoze dochazi k uzavieni neefektivnich podnikii
Vv s , , v, r3 v ’ . . . v

a opousténim celych starych odvétvi®. Vyznacuje se pracovni silou, kterd ma uréitou

kvalifikaci, ¢asto izké odborné zaméfeni a cenné pracovni zkusenosti, ale neni, kdo by tuto

silu vyuzil. Tento jev souvisi s tim, jak se méni struktura ekonomiky (izemné, odvétvove

nebo pouzivanou technologii). Pozadovany jsou nové odbornosti, kvalifikace, profese a také

jina tzemni distribuce prace. Hlavnim indikatorem strukturdlni nezaméstnanosti je fakt, ze je

spousta lidi bez prace, ale zaroven je dostatek volnych pracovnich mist. [17]

Specifickou ¢ast strukturdlni nezaméstnanosti tvoii osoby, které ztrati své zaméstnani
v disledku technologického pokroku. Naptiklad délnici, ktefi jsou nahrazeni automatickou
linkou. V tomto piipadé muzeme mluvit o nezaméstnanosti technologické. Strukturalni
nezaméstnanost je hlavnim faktorem, ktery ovliviluje rozdilné miry nezaméstnanosti mezi

jednotlivymi regiony. [1][17]

2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je spojen s poklesem vykonu ekonomiky v dasledku
opakujicich se cykli. V obdobi hospodarského poklesu tato slozka nezaméstnanosti nartista
a naopak v dobé ristu se cyklicka nezaméstnanost snizuje. Hovofime o ni hlavné v souvislosti
S hospodéiskymi cykly. Vyznacuje se poklesem celkovym poptavky po praci. Tento pokles
poptavky se tyka prakticky vSech zaméstnani, na rozdil od situace, kdy nezaméstnanost
zasahuje jenom urcité oblasti. Pravé zhorSujici se stav vSech oblasti je znamkou toho, Ze se
jedna o nezaméstnanost cyklickou. Ta je vyznamnym ukazatelem zdravotniho stavu
ekonomiky. Frik¢ni a strukturdlni nezaméstnanost se miZe objevit i ve stabilnich, dobie
fungujicich trzich. Zéalezi na mife fluktuace zaméstnancli a na bariérach v pohybu pracovni
sily. Oproti tomu vysoka cyklickd nezaméstnanost je znamka toho, ze klesd agregatni
poptavka a ekonomika je v recesi. V rizné fazi hospodaiského cyklu se méni nejen mira
nezaméstnanosti, ale zpravidla také jeji vnitini rozdéleni. V obdobi konjunktury (obdobi, kdy
se ekonomice dafi dobie) ma vysokou troven nezaméstnanosti zpravidla skupina absolvent
a mladych lidi bez praxe. Je to dano tim, Ze je velky vybér, proto o lidi bez praxe neni zajem.

Naopak v obdobi recese maji problém se sehnanim zaméstnani starsi lidé. [20]
Je-li nezaméstnanost spojena s piirodnimi cykly (ve vét§iné piipadd stiidani rocnich
obdobi), hovofime o nezaméstnanosti sezonni. Jedna se predevSim o zemédélstvi a dalsi

prace, které se daji vykonavat jen v urcitou ro¢ni dobu, nebo ve kterych mimo sezénu dochézi

® Naptiklad atlum sklafského primyslu v oblasti severnich Cech (Jablonec nad Nisou), nebo zastaveni &by uhli
v Karviné.
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k vyraznému utlumu ¢innosti a poklesu poptavky po praci (naptiklad ,,zimni* nezaméstnanost

ve stavebnictvi) [17]

2.4 Skryta nezaméstnanost

Kdyz hovotime o skryté nezaméstnanosti, mame na mysli osoby, které jsou nezaméstnané,
ale nejsou jako nezaméstnani registrovani. Tito lidé préaci aktivné nevyhleddvaji. Jedna se
predev§im o vdané zeny, které se staraji o domacnost a mladistvé. Tyto osoby na hledani
prace rezignovaly, nebo si praci vyhledavaji piimo u zaméstnavateld bez registrace na
pracovnim ufadé. Skrytd nezaméstnanost se také zvySuje o ty, ktefi nepracuji, ale jsou
z evidence nezaméstnanych vyfazeni, protoze jsou zapojeni do rtiznych programi pro
nezaméstnané, jako jsou rekvalifikace nebo vefejné prospéSné prace. Dale zde muizeme
zatadit také pracovniky s vysokym vékem, kteti z urCitych divodu ziistavaji trvale neumisténi
(ptedcasné odchody do diichodu). U skryté nezaméstnanosti ¢asto hovofime o vyznamném
poctu pracovnikl. Tento pocet se da snizit politikou vyplaceni socidlnich davek. Naptiklad
navazat vypladceni podpory v nezaméstnanosti na nutnost registrace na ufadu prace.

[17]

2.5 Neuplna zaméstnanost

Vedle nezaméstnanosti ncktefi autofi popisuji také jev, ktery oznacuji jako neuplnou
zaméstnanost nebo téz podzaméstnanost (under-employment). Hovofime o pfipadu, kdy
zaméstnanec nedobrovolné pracuje pouze na CasteCny uvazek, nebo vykonava praci, kde
nemiize dostateCné¢ vyuzit svoje schopnosti a kvalifikaci. Jedna se piedevSim zkraceni
pracovni doby, sdileni jednoho pracovniho mista dvéma lidmi, nebo dalsi specifické formy,
které Casto postihuji zaméstnance plosné¢ (napiiklad zavedeni Ctyfdenniho pracovniho tydne

a snizeni poCtu pracovnich hodin) [17]

Zakladni mysSlenka prace na ¢astecny tivazek je snaha snizit mzdové naklady, ale vyhnout
se propousténi zaméstnancti. Casteéné pracovni uvazky a déleni se o pracovni misto byvaji
Casto zavedeny po dohodé se zaméstnanci, ktefi radéji pfistoupi na to, ze budou méné
pracovat a dostavat tomu odpovidajici niz8i mzdu, nez aby doslo k propousténi zaméstnancu.
BohuZel tento druh pracovniho poméru je zaméstnavateli do uréité miry vyuzivan. Cést takto
zaméstnanych osob se ocitda bez pravni ochrany, socidlniho zabezpefeni a jsou c¢asto

vylouceni ze systému zaméstnaneckych vyhod dané organizace. [17]

Paradoxné neuplnd zaméstnanost plsobi jako jeden ze zpusobl, jak se podniky

vyrovnavaji s masovou nezaméstnanosti. Dochazi zde vSak k urcitému zkresleni. Osoby
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zaméstnané na casteCny Uvazek nejsou vedené jako nezaméstnané, ale neprodukuji tolik

statkl a sluzeb, kolik by potencialné mohly. [17]

Na druhou stranu vSak mlzeme tvrdit, Zze prace na casteCny pracovni uvazek je také
pozitivni jev. Spousta pracovnikili, ktefi tyto prace vykonavaji tak Cini zcela dobrovolné.
Tento zplsob prace jim umoziuje pieklenout urcitd zivotni obdobi, kdy by pro né bylo
obtizné pracovat na plny tivazek. Jedna se naptiklad o matky, které pecuji o dité, nebo osoby
S ¢astecnou invaliditou. Zkraceni pracovni doby témto lidem umozni pracovat i za podminek,
kdy by praci na plny uvazek nezvladli, ¢imz snizuje Groven nezaméstnanost. Prace témto
osobam zajisti staly ptijem a mohou si udrzet své zaméstnani a svou kvalifikaci. Diky stalému
piijmu budou mit dostatek finan¢nich prosttedkil ke koupi statkii a sluzeb produkovanych
dal$imi hospodarskymi jednotkami a tim dale pomaha proti nezaméstnanosti. To, zda je
neuplnd zaméstnanost pozitivnim ¢i negativnim jevem, zalezi na danych okolnostech, kvili

kterym pracovnik pracuje na zkraceny tivazek.
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3 MIRA NEZAMESTNANOSTI A ZPUSOBY JEJIHO VYPOCTU

Je logické, ze se z praktickych diivodi budeme snazit nezaméstnanost métit. K tomuto
méfeni se vyuziva tzv. miry nezaméstnanosti. Ta predstavuje podil nezaméstnanych osob
k celkovému poctu praceschopné populace. Ackoliv se méfeni nezaméstnanosti v dané
ekonomice miize zdat jednoduché, neni tomu tak. Neni viibec jednoduché stanovit miru
nezamestnanosti tak, aby to byl spolehlivy indikator podminek na trhu prace. Jedna se
o nejlepsi zplisob, jak interpretovat idaje o nezaméstnanosti, ale v zadném piipade se nejedna

o dokonalé métitko a musi byt brdna v Givahu jistd mira opatrnosti pfi interpretaci jeho

vysledkil. [16]

V dalsi kapitole si popiSeme, co rozumime pod pojmem obecnd mira nezaméstnanosti
a pro¢ je dilezité pocitat rizné specifické miry. Ptiblizime si rizné zptisoby vypoctu téchto

meér a zamefime se predevSim na vypocet nezaméstnanosti v CR.

3.1 Miry nezaméstnanosti

Miru nezaméstnanosti muzeme pocitat obecnou, ale také specifickou. Obecnd mira
nezaméstnanosti podava pouze nahled na ekonomiku jako celek. Proto jsou v ni zohlednény
pouze faktory, které ovliviiuji celou ekonomiku (zmény makroekonomickych ukazateli,
socialni nebo politické aspekty a dalsi). Obecna mira (iroven) nezaméstnanosti je jednim ze
zékladnich ukazateli ekonomického zdravi dané zemé a Casto se pouzivad k porovnavani
jednotlivych stati mezi sebou. Nicméné ackoliv nam da shrnuti urovné celkové
nezameéstnanosti do jednoho ¢isla okamzity prehled, zda je ekonomika v problémech, jedna se
pouze o shrnuti. K lepSimu pochopeni struktury trhu prace si nezaméstnanost musime rozd¢lit
na vice skupin, které maji kazda své jedinecné vlastnosti. Specifické miry nezaméstnanosti
zachycuji faktory ovliviiujici jednotlivé socialni kategorie. Tyto kategorie mohou byt
napifiklad rozdéleni podle pohlavi, ve€ku, pfisluSnosti k rGznym etnickym minoritam,

vykonavani ur¢ité profese, tizemniho rozlozZeni a fady dalsich. [17]

Existuje snaha sjednotit standarty pro vypocet mér nezaméstnanosti, aby bylo umoznéno
porovnani mezi jednotlivymi staty. O tuto standardizaci se zasahuji mezinarodni autority jako
Mezinarodni ufad prace nebo OECD. AvsSak i pfes tuto snahu se v riiznych zemich stéle
pouziva k zjiStovani poctu nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti jinych postupi.
Naptiklad v Irsku se lidé, ktefi pracuji na zkraceny uvazek, nezapoclitavaji mezi
nezaméstnané, ale v Némecku jsou vyfazovani ze statistik pouze ti, kdo hledaji praci na méné,

nez 19 hodin tydné. [17]
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Odlisnosti ve zplisobech stanoveni miry nezaméstnanosti zptisobuje, ze statistické udaje
jednotlivych zemi nejsou nikdy zcela srovnatelné. Samoziejmé je mozné provadét rtizna
srovnani, ale vysledky se musi brat lehce s rezervou. V Evropské unii jsou snahy o sblizovani

riznych statistickych metod. Jako ptiklad mizeme uvést Evropsky statisticky systém. [17]

Ptes rtizné drobné odlisnosti vSak v zasad¢ existuji dva hlavni postupy, jak zjistovat miru
nezaméstnanosti. Jeden ze zplsobi se opird o data zjiSténa ufady prace, kdy se vychazi
Z poctu registrovanych zadateli o praci. Druhd metoda tdaje Cerpa z riznych vybérovych
Setfeni. Obé metody maji své vyhody a své nevyhody a promitd se do nich pro kazdy zptisob
specifické zkresleni udajii. Sbér udaji o osobach registrovanych na urfadu prace nebere
V potaz Urovenl skryté nezaméstnanosti (velmi zaleZi na konkrétnich zdkonech daného statu
o socialni podpofe a jeji navaznosti na registraci na pracovnim urad¢). Naproti tomu vybéroveé
Setfeni je vétSinou telefonicke, takze Spatné zachycuje skupinu obyvatel na hranici chudoby,

ktera je nezaméstnanosti zpravidla nejohrozené;jsi. [17]

Pfes to, ze zadny ze zpiisobu neni bezchybny, muzeme tvrdit, Ze pii metodé vybeérového
Setfeni dochazi k men$imu mnozstvi odchylek. Stale vice zemi zafina pouzivat metodu
vybérového Setfeni. At uz pro stanoveni miry obecné nezaméstnanosti, nebo pouze jako
zpusob prezentace jednotlivych specifickych slozek nezaméstnanosti. Na druhou stranu
provadéni vybérovych Setteni tak, aby pokrylo vSechny oblasti a skupiny obyvatel je ndkladna
metoda. Proto se vybér zplisobu vypoctu miry nezaméstnanosti fidi specifikami dané zem¢ a
finan¢nimi prostiedky vymezenymi na tuto oblast. Analyzu nezaméstnanosti, na zdkladné dat
shromazdénych vybérovym Setfenim, vyuziva pro potieby srovnani v ramci EU také Ceska

republika. Pro vnitini ugely CR se viak pouZiva vypodet registrované nezaméstnanosti.

3.2  Vypolet miry nezaméstnanosti CR

Jak uz bylo uvedeno, ve zptusobu vypoctu a interpretace nezaméstnanosti jsou casto mezi
riznymi staty vétSi ¢i mensi rozdily. V této podkapitole se zaméfime na zplsob vypoctu

nezaméstnanosti pouzivany v Ceské republice.

V soucasné dobé v CR provadi vypoéet nezaméstnanosti dva organy — Cesky statisticky
tad (dale CSU) a Ministerstvo prace a socialnich véci (dale MPSV). CSU provadi vypocet
obecné miry zaméstnanosti, ktery se pouzivd pro mezinarodni srovnani. Tento zpisob
vypoctu vychazi z mezinarodnich definic a doporuc¢eni Eurostatu a mezinarodni organizace
prace ILO. Naproti tomu MPSV provadi Setfeni pro vnitini tcely (hodnoceni hospodaiské

politiky). Do nedavna ob& organizace pouzivaly odliSnou techniku vypoctu, proto mohlo
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snadno dochdzet k zaméné nebo Spatné interpretaci vysledki. Od 1. ledna 2013 po dohod¢
s CSU pieslo MPSV na novou techniku vypo&tu nezaméstnanosti, takze uz nevznikaji rozdily
a nedorozuméni. PopiSeme si metody pouzivané obéma organizacemi a zmény, které zavedlo

MPSV. [8] [online, cit. 2013-03-03]

3.2.1 Obecna mira nezaméstnanosti — CSU

Jak uz bylo fe¢eno, CSU zpracovava obecnou miru nezaméstnanosti pro potieby
mezinarodniho srovnani. Dodrzuje pfitom doporuceni Eurostatu a mezinarodni definice. Data
pro toto Setfeni ziskava v ramci vybérovych Setieni pracovnich sil (dale VSPS). P¥i vypoétu
nezameéstnanosti pométuje podil nezaméstnanych osob vii¢i celkovému poctu praceschopného
obyvatelstva. To znamena, k celkovému poctu obyvatel ve véku 15 — 64 let, kteti by méli byt
schopni prace. Tento vypocet se uvadi v procentech. (vzorec 1) [8] [online, cit. 2013-03-03]

nezaméstnani na zakladé VSPS (15 — 64 let)
pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let

obecna mira nezaméstnanosti =

1)
3.2.2  Podil nezaméstnanych osob — MPSV

MPSV Vv posledni dobé zménil zpiisob, jakym vypocitavd miru nezaméstnanosti. Preslo se
Z vypoctu miry registrované nezamestnanosti na ukazatel podilu nezaméstnanych osob. Novy
zpusob vypoctu vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel v daném véku, zatimco
dosavadni ukazatel miry registrované nezaméstnanosti vyjadfoval podil nezaméstnanych na
ekonomicky aktivni obyvatelstvo (zaméstnani a nezaméstnani). Timto krokem se vypocet
roz§ifil o ¢ast ekonomicky neaktivniho obyvatelstva, které by bylo schopno prace (napiiklad
sttedoskolaci a vysokoskolaci). MPSV zacalo tento novy zplisob pouzivat jiz v fijnu roku
2012. Za posledni ctvrtleti roku 2012 se v rdmci prechodu na novy systém vypocitavaly ob¢
miry nezamé&stnanosti paralelné. Od 1. ledna 2013 se vSak uz pieslo pouze na ukazatel podilu

nezaméstnanych osob. [8] [online, cit. 2013-03-03]

Prvné si popiSeme starou techniku vypoctu. Tj. miru registrované nezaméstnanosti. MPSV
pouzivé pro stanoveni miry nezaméstnanosti udaje o poctech Zadatelli o praci registrovanych
na tfadech prace. Nicméné stejné jako CSU, pouziva nékteré udaje ziskané VSPS. Mira
registrované nezaméstnanosti se pocita v procentech jako pomér osob evidovanych na ufadu

prace k celkové velikosti pracovni sily (zaméstnani a nezaméstnani), (Vzorec 2).
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i . ) . _ nezaméstnani registrovani na UP
mira registrované nezaméstnanosti = — x 100
pracovni sila

)

Nyni se zacal pouzivat novy ukazatel s ndzvem podil nezaméstnanych osob. Ten Vv sob¢
kromé pracovni sily zahrnuje i ¢ast ekonomicky neaktivniho, ale teoreticky praceschopného
obyvatelstva. Jedna se o pomér nezaméstnanych vici vSem lidem v produktivnim véku. Tj. od
15 do 64 let. Pro vypocet se pouZziji poCty nezaméstnanych osob registrovanych na pracovnich

ufadech a celkovy pocet osob v produktivnim véku. (vzorec 3)

) 5 ) nezaméstnani evidovani na UP (15 — 64 let)
podil nezaméstnanych osob = — — x 100
pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let

©)

Je zde hned n¢kolik divodu, pro¢ bylo upusténo od staré techniky vypoctu. Pro stary
zpusob vypodtu se pouzivala data o pracovni sile, ktera byla ziskana na zakladé VSPS
poskytovaném CSU. Toto Setfeni se provadi maximalné do Girovné krajd, proto nejsou vhodna
pro detailni regionalni porovnavani. Pro nizsi spravni jednotky se musi pouzit idaje ze S¢itani
lidu, domt a byti, které se provadi jednou za deset let. Z Gspornych diivodil je nemozné, aby
se Seteni rozSifilo tak, aby postihovalo vSechny spravni jednotky (az na uroven obci). Pii
upravé ukazatele, kdy se pracovni sila nahradi po¢tem obyvatel ve véku 15 — 64 let, jsou tato
data dostupna. Tim se docili lepsi interpretace specifickych mér nezaméstnanosti a lokalnich
analyz. Také timto zpisobem nebude dochazet k zdméné¢ vysledkli nezaméstnanosti mezi
CSU a MPSV. Sice zde budou stale rozdily, kvali odlisnému sbéru dat, ale nebudou nijak
markantni. Pro sledovani vyvoje nového ukazatele je mira nezaméstnanosti zpétné dopoctena
az do roku 2005. Ackoliv maji grafy staré a nové metody v podstaté totozny pribeh, hodnoty

nového ukazatele jsou vyrazné niz$i a proto se starymi daty nesrovnatelné. (viz obrazek 1)

[8] [online, cit. 2013-03-03]
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Obrazek 1: Srovnani staré¢ho a nového zpisobu vypoétu miry nezaméstnanosti MPSV
Zdroj: CSU*

Ptes tyto argumenty je zafazeni velké ¢asti ekonomicky neaktivniho obyvatelstva do
vypoctu nezaméstnanosti sporné. Miize zde dochazet k tomu, ze vysledky budou Spatné
popisovat stav, v kterém se ekonomika nachazi. To se tyka napfiklad studenti. Je sice pravda,
7e naprosta vétSina je praceschopna, ale musi se také pocitat s tim, Ze dokud studuji, vétSina
Z nich nebude pracovat. Nektefi z nich budou mit rizné brigddy nebo pracovat n€kolik dni
V tydnu na ¢aste¢né tivazky. Naprosta vétSina se vSak bude vénovat studiu. Dale se k t€émto
¢islim piidavaji lidé, kteti predcasné odesli do diichodu, osoby, kterym jejich zdravotni stav
neumoziuje pracovat a dalsi. Je pravdépodobné, Ze toto povede k vyznamnému podcenéni
nezameéstnanosti, protoze ackoliv jsou tito lidé potencialné praceschopni, nedd se od nich
ocekavat, ze v brzké dob¢ do prace nastoupi (nebo viibec). Tim padem nevyrobi zadné statky
a sluzby a ekonomika se mtize ocitnout v problémech, i kdyz ¢isla hodnotici nezaméstnanost
nemusi poukazovat na problém. Dalsi skali se bude skryvat ve faktu, Ze chvili potrva, nez
lidé na novou miru nezaméstnanosti ,piivyknou. Je totiz opticky nizs$i, nez mira
nezaméstnanosti, kterd byla uvadéna doted’. Lidé si musi pfivyknout, Ze na pohled niz8i mira

nezaméstnanosti pro né také mize znamenat zavazné problémy v hledani pracovniho mista.

Jedna ze zajimavych alternativ americky systém, kde se pocet nezaméstnanych déli
ekonomicky aktivnim obyvatelstvem a data pro tento vypocet se ziskavaji pomoci vybérovych
Setfeni. Bohuzel, jak uz bylo uvedeno, z déivodu uspor ve vefejné spravé, je v CR vylougeno

provadét vybérova Setfeni v takovém rozsahu, aby postihovala 1 niz8i spravni celky.

* CSU, Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti, [onling, cit. 2013-03-03]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/lzmena_vypoctu ukazatele registrovane nezamestnanosti20121107
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Pro dalsi praci bude pouzita mira registrované nezameéstnanosti zvetejiovana MPSV.
Vzhledem K omezenym zdrojim vyuZzivanym v CR na VSPS miZzeme povazovat udaje
o registrované nezamgstnanosti za reprezentativnéjsi vzorek. Analyzy budou provedeny az do
konce roku 2012. Podle nové metodiky, v souc¢asné dobé pouzivané MPSV, byly pfepocteny
historické udaje pouze do roku 2005, coz zabrafuje srovnani se starSimi udaji. Z tohoto
divodu bude pro dalsi praci pouzit zptisob vypoctu registrované nezamestnanosti, ktery byl

platny do konce roku 2012
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4 PRICINY NEZAMESTNANOSTI

Téma pticin existence nezaméstnanosti je jiz dlouhd desetileti pfedmétem sport a zmatki
mezi jednotlivymi ekonomickymi sméry. Trh prace se fidi stejnymi zakonitostmi, jako trhy
jiného zbozi. Dochézi zde ke stietu nabidky s poptavkou. Ekonomie nds uci, ze se ceny
zvysuji nebo snizuji, aby bylo na trhu dosazeno rovnovahy. Tato rovnovdzna cena se nazyva
cenou vycistujici trh. Hovotfime o stavu, kdy jsou kupujici ochotni nakupovat vse, co jsou
prodavajici ochotni prodavat. Jak je tedy mozné, Ze i ptfes pisobeni trznich sil na trhu prace,
vznika stav, kdy jsou nékteti pracovnici ochotni pracovat za cenu na trhu prace, ale nemohou
si najit zamé&stnani? Nemélo by se plsobenim trznich sil dospét k rovnovaznému stavu?
Pisobi zde ur€ité procesy, které narusSuji Cistici efekt na trhu préace, a jsou pfic¢inou jeho
poruch a zhrouceni. Na vyfeSeni otazky pfiin nezaméstnanosti zatim neexistuje zadna
vSeobecné uznavana teorie. VEtSina analyz se vSak opird o stejné téma. Timto tématem je

nepruznost mezd. [20]

V nésledujici kapitole si popiSeme, pro¢ nepruznost mezd vede k nedobrovolné
nezameéstnanosti, jak funguje Phillipsova kiivka a co rozumime pod pojmem ptirozend mira

nezaméstnanosti.

4.1 Nezaméstnanost pri pruznych a nepruznych mzdach

Existence nepruznych mezd vyvolava poruchy v podobé nedobrovolné nezaméstnanosti.
Tim, ze se mzdy nestihaji pfizptisobovat novym podminkdm na trhu prace je porusen cistici
efekt trhu. Dochazi k situaci, Ze stav, V némz se trh nachazi, jiz necodpovida rovnovazné

situaci. [1]

Na obrazku 2 mizeme vidét stav, v némz je trh vy¢istén. Zobrazuje bézny vztah nabidky
a poptavky. Nabidka prace ur¢ité skupiny pracovniki je zde znazornéna kiivkou S. Naproti
tomu poptavka po tomto druhu prace je zde zndzornéna kiivkou D. Nabidka prace se se
zvySujici mzdou stéle zvysuje, az se docili stavu, kdy je zcela neelastickd. Znamena to, Ze za
takto vysokou mzdu by nabidku prace piijali vSichni ekonomicky aktivni obyvatelé. Tento
pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva znazorniuje bod L*. Nabidka a poptavka po préci se
protind v prisec¢iku E pfi rovnovazné mzdé W* (mzda vycistujici trh). V této rovnovazné
situaci je zaruceno, ze zaméstnavatelé za béznou mzdu ochotné pfijmou vSechny zédjemce,
ktefi spliuji pozadavky na kvalifikaci na danou pozici a pfeji si za tuto mzdu pracovat. Pocet

zaméstnanych osob je na obrazku vyjadfen piimkou AE. Ostatni lidé v aktivnim véku, ktefi
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by chtéli pracovat, jsou znazornéni useckou EF. Tito lidé¢ vSak odmitaji pracovat za

rovnovaznou cenu na trhu prace. [20]

Pruiné mzdy

w= r
A /E\
H []

L* L

Obrazek 2: Pruzné mzdy
Zdroj: Viasm?®

Legenda:
W Mzdové sazba
L Préace (osoby)
W*  Rovnovéazna mzda
L* Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
S Nabidka prace
Poptéavka po praci

E Bod trzni rovnovahy

O této skupiné ekonomicky aktivniho obyvatelstva hovofime jako o dobrovolné
nezam¢stnanych. Tito lidé jsou nezaméstnani ne proto, ze by nemohli najit placené
zaméstnani, ale proto, ze za svoji praci pozaduji vy$$i mzdu. Dobrovolné nezaméstnani
pracovnici mohou déavat piednost svému volnému casu, studiu nebo jinym cinnostem pied
praci za stavajici mzdu. Jedna se na piiklad o osoby ptfechdzejici z jednoho zaméstnani do
druhého, Cerstvé absolventy Skol, ktefi si hledaji své prvni zaméstnani, nebo také matky ¢i
otce, ktefi se rozhodli doCasné odejit ze zaméstnani, aby meéli ¢as na vychovu svych déti.

Dobrovolné nezaméstnani mohou mit Casto rizné nabidky préace, které nepfijmou, protoze se

5 Zpracovano podle SAMUELSON, Paul Anthony a William D NORDHAUS. Ekonomie: 18. vyddni. Vyd. 1.
Praha: NS Svoboda, 2007, 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3.
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snazi o ziskéani 1épe placeného mista. Dale mizou jit dfive do dichodu nebo daji prednost
volnému cCasu pred Spatné¢ placenou praci. Na tento jev ma také vyrazny vliv podpora
V nezaméstnanosti vyplacena statem a jeji navaznost na aktivitu vyvinutou pti hledani nového
mista. Zajisté existuje plno dalSich divodt, pro¢ si lidé dobrovolné voli, ze za stavajici

mzdovou sazbu nebudou pracovat. [20]

Musime rovnéz poznamenat, ze dobrovolnd nezaméstnanost je do urc¢ité miry ekonomicky
pfinosna. Existence nizké miry nezaméstnanosti pomahd pii zkvalitnéni prace, kterou
pracovnici odvadeji, a zaméstnavatelim pomaha pii vybéru vhodné pracovni sily. To
znamend, ze pil nezaméstnanosti existuje na trhu prace urCitd mira konkurence

a zaméstnavatelé si mohou pracovniky vybirat. [20]

Na zéklad¢ vyse uvedeného mizeme tvrdit, ze na trhu prace za predpokladu, Ze jsou mzdy
dokonale pruzné, nemuize nastat stav, kdy by byla nabidka prace vétsi nez poptavka. Tim
padem nemuize na takto fungujicim trhu dochazet ke tvorbé nedobrovolné nezaméstnanosti.

Ceny a mzdy prosté stoupaji a klesaji, dokud trh nedosahne rovnovahy a nevycisti se. [20]

Problém vSak spociva v tom, ze mzdy jsou nepruzné. Mzdova sazba se sice ptizpuisobuje
vyvoji trhu prace, ale pomalu reaguje na cenové Soky. Proto se nepohybuji dost rychle, aby se
trhy vycistily. Tim vzniké nesoulad mezi témi, kdo hledaji praci a témi, kdo nabizeji volna

pracovni mista. Tento nesoulad muZze vést k nedobrovolné nezaméstnanosti. [20]

Pochopeni, pro¢ tomu tak je, vyzaduje ekonomiku strhy, které se samy od sebe
nevycCistuji. Takovy trh mizeme vidét na obrazku 3. Vezméme v tvahu teoretickou situaci,
ze na zakladé ekonomické poruchy se snizi zdjem o urcity druh povolani. V ptipad¢ pruznych
mezd by se mzdova sazba snizila na novou uroven, coz by ovlivnilo pocet pracovniki, ktefi
by byli ochotni za tuto mzdu pracovat. Mzdy jsou vSak nepruzné a na zménu podminek na
trhu prace reaguji pomalu. Dochazi proto k ptipadu, Ze je na trhu pfili§ vysoka mzdova sazba.
Cena prace se pohybuje na trovni W', kteréd je vyssi nez rovnovazna mzda W. Diky tomuto
nesouladu se na trhu nachdzi vice kvalifikovanych pracovnikd, ktefi si pfeji za vyss§i mzdovou
sazbu pracovat, nez je volnych mist, které zaméstnavatelé¢ potirebuji obsadit. Pocet
pracovnikil, ktefi chté&ji pracovat, je vyjadien na nabidkové kiivce bodem G. Naproti tomu
pocet pracovnikll, jeZ zamé&stnavatelé poptavaji, je vyjadien na poptavkové kiivce bodem H.
Z toho plyne, ze praci dostane pouze Cast pracovnikl vymezena piimkou JH. Skupina
pracovnikl znazornéna tseCkou HG jsou nedobrovolné nezaméstnani. Jde o pracovniky, ktefi
si pi1 béZné mzdé nemohou nalézt zaméstnani, protoze pro n€ Zadnd volnd mista nejsou.

Samoziejmé 1 V této situaci, piestoze fada pracovnikt ¢eli nedobrovolné nezaméstnanosti, je

-27-



urcité procento osob nezaméstnanych dobrovolné. Tuto skupinu pracovnikl vyjadiuje tsecka

GF [20]

Nepruiné mzdy

w*
A /E\
llq...D

L* L
Obrazek 3: Nepruzné mzdy
Zdroj: Viastni®
Legenda:
W Mzdové sazba
L Préace (osoby)
W’ BéZna mzda
W*  Rovnovéazna mzda
H Pocet nabizenych mist pti bézZné mzde
G Pocet pracovniku, ktefi chtéji pracovat za béznou mzdu

L* Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
S Nabidka prace
Poptéavka po praci

E Bod trzni rovnovahy

Kdyz nastane piebytek pracovnikli nad poptdvkou, zaméstnavatel¢ zvysi pracovni zatizeni
a pozadavky na kvalifikaci. Jelikoz maji na vybér z velkého poctu pracovnikili, najmou ty,
kteti maji nejvyssi kvalifikaci a zkuSenosti v daném oboru. Samoziejmé mliZe nastat i opacny
ptipad. Pokud jsou mzdy pfili§ nizké, firmy budou mit problém obsadit volna mista.

Pracovnici nebudou mit zajem za tak nizkou mzdu pracovat. Firmy se snazi obsadit existujici

8 Zpracovano podle SAMUELSON, Paul Anthony a William D NORDHAUS. Ekonomie: 18. vyddni. Vyd. 1.
Praha: NS Svoboda, 2007, 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3.
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mista a davaji inzeraty do novin, provadé¢ji nabor, nebo umistuji plakaty, s vyctem volnych

pozic do vyloh. [20]

4.2 Priciny nepruznosti mezd

V keynesianské ekonomii se postupné zacala formulovat argumentace, pro¢ jsou mzdy

nepruzné. Jejich vyvoj je ovlivnén zejména tim, ze:

e ve firmach jsou administrativné stanovena pravidla pro vysi mzdy nebo platu.
Pracovnici jsou Casto rozdéleni podle tabulek do platovych skupin, které maji fixné
stanovenou vysi mzdy, a ¢asem se pfili§ neméni. Pokud dojde ke zméné mzdy v téchto

platovych stupnicich, vétSinou se pohybuji stejné v celé organizaci;

e vySe mezd je stanovena na zakladé¢ dlouhodobych dohod mezi odbory
a zam&stnavateli. Pfi tomto postupu se mzdy stavaji jesté strnulejsi. Dohody s odbory
totiz prakticky vyluc¢uji moznost vyrazného poklesu nominalnich mezd. Kdyz dochazi
k obnové smlouvy mezi zaméstnavateli a odbory, jedna se o finan¢né¢ nakladnou
a velmi rozporuplnou ¢innost, ktera proti sobé stavi rizné skupiny zaméstnanct
a negativné pusobi na moralku a produktivitu. To je jeden z divodd, pro¢ se uzaviraji

na vice let, takze je vyvoj béznych mezd svazan na dlouhou dobu témito smlouvami;

e za dal$i zajimavou okolnost povazuji nékteti ekonomové fakt, Zze vyjednavani
o mzdach probihd pouze mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci. Tudiz

nezameéstnani pracovnici nemohou ptimo ovlivitovat vyvoj mzdové sazby;

e nepruznost mezd utvareji svym chovanim také samotné firmy. V nové keynesianské
ekonomii se objevuje termin teorie efektivnich mezd. Jedna se o fakt, ze firmy casto
plati svym zaméstnanciim vys$$i mzdy, nez odpovida rovnovazné cené na trhu prace.
Tim se snazi své zaméstnance motivovat ke zlepSeni jejich pracovnich vykonii. Pokud
vSak pracovni nasazeni neodpovida lepsSimu ohodnoceni, byva zaméstnanec zpravidla

propustén. [1][20]

Nepruznost mezd spoc¢iva piredevSim v tom, Ze jejich vySe je administrativné regulovéna.
Zména mezd v tomto systému je ndkladny a zdlouhavy proces. Proto se dohody o mzdach
Casto stanovuji v rozmezi jednoho a vice let. Pokazdé, kdyZ se méni struktura platii ve firmé,
nebo se méni systém udileni riznych benefitl, méni se zaroven ptfedchozi vzajemné
porozuméni mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem. Nekteti pracovnici budou ménicimi se
podminkami rozruseni, zatimco jini si budou stéZovat na nespravedlnost. Proto se pteSlo na

systém, kdy se mzdy upravuji po delSi dobé a pokud mozno v celé struktufe organizace
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obdobné. I kdyz se tento systém mulze jevit jako neefektivni, protoze pomalu reaguje na
zménu nabidky a poptavky na trhu prace, napomaha ve firm¢ pti prosazovani soudrznosti
a atmosféry fair play. Tim se docili mnohem zdravéjsiho pracovniho prostfedi. Kdyby se méli
pti kazdém pohybu rovnovazné ceny ménit mzdova struktura organizace, piineslo by to sebou
spoustu dalSich nakladl, sporii a nejistoty uvnitt firmy. Jsou zde samoziejmé i dalsi diivody
nepruznosti mezd. Redlny trh prace je vyznamné ovlivnén faktem, ze mzda je specifickou
cenou, kterd hraje vyznamnou roli v zivoté kazdého clov€éka. Plni u néj vyznamnou
reprodukéni funkci, z velké ¢asti mu pomaha tvofit jeho majetek a domacnost a jeji velikost
mu dodava urc¢itou miru uspokojeni, uznani a spole¢enského statusu. Z téchto divodu existuje

velky tlak na to, aby se mzdové sazby nepohybovaly smérem dold. [1][20]

Ackoliv se trhy z divodu nepruznosti mezd nevyc€istuji okamzité, s jistym zpozdénim na
meénici se podminky na trhu prace reaguji. U povolani s vysokou poptavkou budou mzdy
stoupat, naproti tomu u povolani s nizkou poptavkou budou mzdy nakonec klesat.

V dlouhodobém obdobi maji totiz mzdy tendenci se nabidce a poptavce piizpusobovat. [20]

Za vySe uvedené mizeme povazovat piiinu nezaméstnanosti z pohledu zdkladnich
mechanizmtl, které fidi trh prace. Miru nezaméstnanosti miize pozitivn€é 1 negativné
ovliviiovat cela fada dalSich faktort. Miize se jednat o jiz uvedené divody, které zplisobuji
rizné typy nezameéstnanosti, jako jsou napiiklad restrukturalizace urcitych odvétvi, ptiliv
levngjsi pracovni sily ze zahrani¢i nebo vysoka mira statni podpory pii nizké zakladni mzde¢.
Druhou nejvyznamnéjsi pri¢innou nezaméstnanosti vSak paradoxné zlstava ovliviiovani trhu

prace statnimi zasahy v rdmci vykonu hospodaiské politiky daného statt.

4.3 Nezaméstnanost a hospodarska politika

Pfesto, ze na trhu prace puisobi trzni mechanizmus, ktery trh prace z dlouhodobého
hlediska stabilizuje, vyvoji miry nezaméstnanosti neni dan volny prubéh. Spolecnosti je
nezaméstnanost vnimdna velmi negativné jako socidlni a ekonomicky problém, ktery sebou
nese fadu nezddoucich jevi, jako jsou osoby upadajici do pracovni neschopnosti, zvySena
kriminalita a pokles poptavky po zbozi a sluzbach. Proto se pod vlivem historickych udalosti,
jako byla velkd ekonomickd deprese ve dvacatych letech minulého stoleti, prosazuje
intervence stitu do mechanizmli na trhu prace za Ucelem zmirfiovani tvrdych dopadi
provazejicich jeho vyvoj. Novodoba hospodarskd politika se opirala o Keynesovu ekonomii
a zaCala se zaméfovat na sledovani a ovliviiovani vyvoje miry nezaméstnanosti. Projevovala

moznou uroven. [1]
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4.3.1 Stav plné zaméstnanosti

Ktomu, abychom mohli IEpe sledovat roli vlddy ve stimulovani zmén miry
nezameéstnanosti, si musime vysvétlit pojem plna zaméstnanost. Pod plnou zaméstnanosti
rozumime stav, kdy je takova Groven nezaméstnanosti, pii niz na trhu prace neexistuje, nebo
je zde zastoupena v mizivé miie, nedobrovolna nezaméstnanost. Plna zaméstnanost odpovida
stavu rovnovahy na trhu prace, tedy Ze ekonomika alokuje optimalni mnozstvi prace tam, kde
je to vzhledem ke kvalit¢ a mnozstvi ostatnich vyrobnich faktorti idealni. Proto se ve
dvacatém stoleti keynesianska politika zacala zaméfovat na dosazeni stavu plné
zaméstnanosti. Zakladni mySlenky politiky plné zaméstnanosti jsou stabilizace vykonu
ekonomiky a oslabeni jejich cyklickych oscilaci. Tim méla spole¢nost branit proti
spolecenskym a ekonomickym problémim, které vznikali diky cyklickym oscilacim ve fazi
poklesu, kdy ekonomika vstoupila do faze hospodarské recese. Keynesova ekonomie navic
zduraznovala, Ze V trzni ekonomice neni dost vysoka uroven agregatni poptavky na to, aby
bylo mozno dosahnout stavu plné zaméstnanosti. Odtud byla odvozena role statu pii podpofe
agregatni poptavky. Toto stimulovani poptavky bylo ovliviiovano pomoci ndstroji fiskalni
politiky (investice statu, pferozdélovani dichodli k subjektim se sklonem ke spotiebé,
progresivni zdanéni a dal$i) a provadénim meénové politiky (snizovani urokovych sazeb a tim

vyvolané zvySeni objemu investic). [1]

4.3.2 Phillipsova krivka v kratkém obdobi

Krom¢ nezaméstnanosti patii mezi velmi bedlivé pozorované ukazatele vykonnosti
ekonomiky také mira inflace. Ackoliv se to nezda, tyto dvé veliCiny spolu celkem tuzce
souvisi. V predeslych kapitolach jsme uvedli, ze nezaméstnanost ovliviiuji pfedevSim razné
udalosti na trhu prace a jeho rysy, jako jsou napiiklad vySe minimdlni mzdy, struktura
hospodaftstvi, vyjednavaci sila odbort, danové zatizeni podnikii a spousta dalsich. Na druhou
stranu vyS$i miry inflace ovliviluje pfedevSim rust nabidky pencz, ktery je kontrolovan
centrdlni bankou. V dlouhém obdobi spolu tedy zmény nezaméstnanosti a inflace nesouvisi.
Naproti tomu v kratkém obdobi muizeme pozorovat pifimi vztah mezi zménami miry
nezaméstnanosti a inflace. Jeden z principti ekonomie nam tika, Ze stojime pied kratkodobym
rozhodnutim mezi inflaci a nezaméstnanosti. Pokud se tvlrci fiskdlni a monetarni
hospodarské politiky rozhodnou podpofit agregatni poptavku za ucelem sniZzeni miry
nezamestnanosti, tyto kroky skutecné povedou v kratkém obdobi ke sniZzeni nezaméstnanosti,

ale také k s nim jdoucimu zvySeni miry inflace. Naopak, pokud se stat rozhodne svymi zasahy
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snizit agregatni poptavku, tak v kratkodobém horizontu dochazi ke snizeni inflace a rtstu

nezameéstnanosti. [16]

Tento vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti zobrazujeme pomoci Phillipsovi kiivky. Nazev
se odvozuje od ckonoma A. W. Phillipse, ktery v roce 1958 vydal v britském casopise
Economica c¢lanek, ktery nesl nazev ,,Vztah mezi nezaméstnanosti a mirou zmény
nomindlnich mezd ve Velké Britanii, 1861 — 1957, Phillips zde dokézal nepifimou uméru
mezi mirou nezaméstnanosti a mirou inflace. Analyzoval témét sto let tudaji
o nezaméstnanosti a inflaci ve Velké Britanii a dospél k objevu, Ze v letech, kdy je vysoka
uroven nezameéstnanost, Casto dochazi k nizké inflaci a naopak. Phillips dospél k zavéru, ze
tyto dv€ makroekonomické veli¢iny spolu souvisi zpisobem, ktery nebyl do té doby
prozkouman. Po vydani jeho c¢lanku zacali ekonomové z celého svéta uplatiovat jeho
poznatky a snazili se najit zavislost mezi inflaci a nezaméstnanosti. Dva roky po vydani
¢lanku vydali ekonomové Paul Samuelson a Robert Solow c¢lanek nazvany ,,Analyza
protiinflaéni politiky*, ve kterém prokéazali podobnou zavislost mezi inflaci a nezaméstnanosti
na datech ze Spojenych statti. Usoudili, Ze tato korelace vznikd diky spojeni obou veli¢in
s urovni agregatni poptavky. Tuto nepfimou iméru mezi hodnotami miry nezaméstnanosti

a inflace oba ekonomové pojmenovali Phillipsova kiivka. [16]

Samuelson a Solow se domnivali, ze Phillipsova kiivka obsahuje dulezité informace pro
tvlirce hospodaiské politiky. Podle této kiivky tvrdili, Ze zménou fiskalni a monetarni politiky
si miZzeme vybrat mezi inflaci nebo nezaméstnanosti. Pokud budeme chtit snizit jednu, bude
to mit za nasledek narast druhé veli¢iny. Toto je znazornéno na obrazku 4, kde bod
A predstavuje stav v ekonomice, kdy je vysokd mira nezaméstnanosti. Stimulaci agregatni
poptavky ze strany statu se posouvame po kiivce doleva kbodu B, tudiz se snizuje
nezaméstnanost a zvysuje se mira inflace. Tviirci hospodaiské politiky v tomto piipadé davaji

prednost zvySené mife inflace pifed nezaméstnanosti. [16]
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Mira inflace (%) Phillipsova kfivka
v kratkém obdobi

0 3 7 Mira nezaméstnanosti (%)

Obrazek 4: Phillipsova kiivka v kratkém obdobi
Zdroj: Viasmi'

4.3.3 Phillipsova kfivka v dlouhém obdobi

Podle Phillipsovi kfivky stojime v kratkém obdobi pied rozhodnutim mezi inflaci

a nezameéstnanosti, proto se tviirci keynesidnské politiky snazili v Sedesatych letech minulého

v v

vvvvvv

kterou svymi kroky zptisobovali. Je vSak tato volba stabilni v Case? Od zvetejnéni Phillipsovi
kiivky se touto otazkou zaCalo zabyvat mnoho vyznaénych ekonomi. Jednim z téchto
ekonomti byl také Milton Friedman, ktery se pozdéji stal jednim z nejvyznamnéjsSich

ckonomu dvacatého stoleti a drzitelem Nobelovy ceny za ekonomii.

Milton Friedman upozoriioval na to, ze zasahy stitu za tucelem snizeni miry
nezaméstnanosti vyvolaji pouze kratkodoby ucinek, ale po uplynuti urcitého casu se
nezameéstnanost zacne opét zvySovat. Ve stejné dobé ekonom Edmund Phelps vydal ¢lanek,
ve kterém popira dlouhodobou zaménitelnost nezaméstnanosti a inflace. Milton a Phelps
vychazeli z tradi¢nich principi makroekonomie. Klasicka teorie oznacuje za hlavni divod
inflace riist penézni zdsoby. Tento jev pouze méni vSechny ceny a nomindlni dichody.
M¢novy rust neovlivituje faktory, které urcuji miru nezaméstnanosti, jako jsou vyjednavaci

sila odborti nebo struktura hospodafstvi.

Milton Friedman proto upravil Phillipsovu kiivku, aby zobrazovala i stav, do kterého se

ekonomika dostane z dlouhodobého hlediska. Proto, abychom pochopili vyznam dlouhodobé

" Vlastni zpracovani podle MANKIW, N. Zdsady ekonomie. 1. vyd. Praha: Grada, 1999, 763 s. ISBN 80-716-
9891-1.
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Phillipsovi kiivky, potfebujeme znat pojem piirozena mira nezaméstnanosti. Pfirozend mira
nezamestnanosti je takovd mira, pfi které je trh prace v rovnovaze. Jednd se tedy o miru
nezaméstnanosti, které bylo dosazeno dlouhodobym piisobenim trznich sil a kterou tudiz
nemuze dlouhodobé ovliviiovat nastroji monetarni a fiskalni politiky. Pfirozenad mira
nezamestnanosti ¢asto neni pro danou ekonomiku idedlnim stavem a nezobrazuje optimalni
urovenn ekonomického blahobytu. Musime ji chapat jako nezaméstnanost, kterd je pro
ekonomiku vzhledem k jejim riznym aspektiim bézna a ke které se bude puisobenim trznich
sil z dlouhodobého hlediska blizit. Pfirozend mira nezaméstnanosti neni fixni veli¢ina, ale
vyviji se v ¢ase podle riznych faktorl, jako jsou regulace ze strany statu, demografické
faktory nebo socidln¢ psychologické faktory. V soucasné dob& se za miru ptirozené
nezaméstnanosti v CR povazuje hodnota 5%. Na ebrazku 5 mizeme vidét Phillipsovu kiivku
V dlouhém obdobi, jak ji preformuloval Milton Friedman. Vychéazi z tradi¢ni Phillipsovi
kiivky (A). Tvrdil, ze z kratkodobého hlediska opravdu miizeme monetarni a fiskalni
politikou ovlivnit miru nezaméstnanosti, ale ze po uplynuti urcit¢ doby se vrati na svou

piirozenou uroven, ovSem s vy$s§i mirou inflace (B). [1][16]

Phillipsova kFivka
Mira inflace (%) v dlouhém obdobi

Pfirozena mira Mira nezaméstnanosti (%)
nezaméstnanosti

Obrazek 5: Phillipsova kiivka v dlouhém obdobi
Zdroj: Viastni®
Friedman zduraziiuje, Ze kratkodobé je sice pozorovatelnd zaménitelnost inflace
a nezaméstnanosti, je to vSak pouze dusledek penézni iluze a inflacnich ocekavani. Penézni
iluze je stav, kdy pomoci monetarni politiky zvySujeme pocet penéz v ekonomice a dochézi

tim padem krGstu nomindlnich mezd. Pii tomto ristu mezd se kratkodobé snizi

8 Vlastni zpracovani podle BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. Vyd. 1. Praha: Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.
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nezaméstnanost, protoze za vy$$i mzdu bude pracovat vice pracovnikli z fad dobrovolné
nezaméstnanych. Ekonomické subjekty vSak propadaji iluzi a zaméiuji nomindlni mzdy za
realné. S rostoucimi nomindlnimi mzdami se zveda i cena veskerého zbozi a sluzeb. Proto lidé
na prvni pohled pobiraji vy$si mzdu, ale nemohou si za ni koupit vice, nez predtim. Tato iluze
bé¢hem 6-9 mésicti vyprchava a firmy a zaméstnanci opét omezi nabidku na ptivodni miru.
Soucasné s penézni iluzi se projevi i vliv tzv. inflacnich o¢ekavani. Oc¢ekavani zvysené inflace

se prenasi do uzavirani dlouhodobych kontrakti, jako jsou tfeba cenové pozadavky. Tim se

docili toho, ze ocekavana inflace se pfeméni ve skutecnou. [1]

Jestlize se keynesiansk4 ekonomie snaZila k dosaZeni optimdlniho vykonu a s nim spojené
optimalni urovné nezaméstnanosti pouzit stimulaci agregatni poptavky, pak neoklasické
ekonomické teorie se opiraji o samoregulacni schopnost trhu. Trhu je pfiznana schopnost
vlastnimi vnitinimi silami docilit pfirozené miry nezaméstnanosti. Proto se nedoporucuji
pfimé zésahy statu a jeho role se zde tak omezuje pouze na vytvoteni takového kvalitniho
trzniho prostredi, aby nebyla tato samoregula¢ni schopnost ni¢im naruSena a aby pfirozena
mira nezaméstnanosti, kolem které bude mira nezaméstnanosti kolisat (tyto vykyvy chapeme
jako cyklickou nezaméstnanost), byla co moznéd nejnizsi. Tohoto snizeni pfirozené miry
nezaméstnanosti lze docilit riznymi zpusoby. Napiiklad zlepSenim sluzeb spojenych s trhem
prace, prosazovanim vladnich programii pro podporu zaméstnanosti nebo odstraiiovanim

legislativnich ptekazek. [1][20]

Z historickych  zkuSenosti muzeme tvrdit, ze keynesidnsky pfistup snizovani
nezaméstnanosti pomoci stimulace agregatni poptavky se neosvédCil. Piindsi sebou
nebezpecné inflacni tlaky a z dlouhodobého hlediska je tento systém neuaéinny. Kritika
keynesiantvi pievazila v 70. letech, kdy diky ropnym Sokim a keynesianské hospodarskeé
politice doslo ke stagflaci. Problému plynoucich z této koncepce si byl védom i1 Milton
Friedman, ktery stagflaci pfedpovidal. Stal se hlavnim pfedstavitelem nového ekonomického
sméru s nazvem Monetarismus a zahdjil tak protikeynesovskou revoluci. Monetarismus
a dalsi neoklasické ekonomické teorie se opiraji o zasadu, ze do trzniho mechanizmu by stét

nem¢l zasahovat a Ze trh sdm najde rovnovahu.
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5 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost je vefejnosti vnimana jako velmi negativni jev. Prace je velmi specificky
druh zbozi, protoze ji nabizeji ptimo jednotlivi lidé. ZvySend iroveit nezaméstnanosti ma
tudiz nejen ekonomické, ale hlavné velké socidlni dopady. Spousta lidi si proto tak citlivé
neuvédomuje ostatni Skodlivé jevy, jako je naptfiklad zvySena mira inflace, ale okamzité
a intenzivné pocituji disledky nezaméstnanosti, pokud své pracovni misto ztrati. Znamena to
pro n¢€ ztratu trvalého ptijmu, hmotné problémy a ztratu urcitého socialniho postaveni. Pro
spoustu pracovnikii neni prace pouze zpusob, jak vydélat penize pro pfijemnéjsi traveni
volného Casu, ale je to také urcity zpusob jejich seberealizace a zasadni slozka ovliviujici
jejich zivot. Nutnost hledat hiife placenou praci, jejiz vySe kvalifikace neodpovida
a neuspokojuje dané¢ho pracovnika a hlavné¢ dlouhodobé problémy takové misto sehnat se

odrazi v klesani na spolecenském Zebticku, frustraci, zvySené mite kriminality nebo masovym

demonstracim.

Kromé dopadi na nezaméstnaného jedince jsou zde také problémy, které tento stav
piinasi ekonomice jako celku. Pti vysoké mife nezaméstnanosti dochdzi k vyraznému snizeni
produkce dané ekonomiky, protoze nezaméstnani nevyrobi zadné statky a sluzby. Kromé toho
vyplacené Castky podpory v nezaméstnanosti zatézuji statni rozpocet. Tyto problémy vedou
k poklesu hrubého domaciho produktu (dale jen HDP). O vztahu nezaméstnanosti a HDP
pojednava tzv. Okuniv zédkon. Vychazi z toho, Ze pokud je skutecna nezaméstnanost vyssi
nez jeji ptirozena mira, dochazi ke snizeni urovné¢ HDP, protoze ekonomika nevyuziva plné
svij potencial. Uroveii tohoto poklesu je dana pomérem, Ze za kazdé jedno procento
nezameéstnanosti, o kterou skutecnd nezaméstnanost prekro¢i svou piirozenou miru, dojde

k poklesu realného produktu pod jeho potencionalni miru o dva procentni body. [20]
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6 NEZAMESTNANOST V CRV LETECH 1993 — 2012

Nyni jiz mizeme pfistoupit k analyze nezaméstnanosti na tizemi Ceské republiky. Tato
analyza se bude tykat obdobi od 1. ledna 1993, kdy se rozdélila Ceskoslovenska republika
a Ceska a Slovenska republika zadali existovat nezavisle na sobé jako dva samostatné stéty, az
do konce roku 2012. Pouzijeme udaje o mife registrované nezaméstnanosti, kterou vypocitava
ministerstvo prace a socialnich véci. Musime ov§em rozliSovat mezi naméfenymi hodnotami.
Do 30. ¢ervna roku 2004, se mira registrované nezaméstnanosti métila pomoci vypoctu podilu
podtu registrovanych uchazedt na pracovni sile. Aviak po vstupu Ceské republiky do
Evropské unie se zacala od 1. Cervence 2004 pouzivat nova metoda vypoctu. Tato zména
méla za ukol sladit pouzivané zpiusoby se standardem, ktery byl pouzivan v Evropské unii.
Novy zptsob vypoctu se nazyval podil poc¢tu dosazitelnych uchazecd k pracovni sile
a pouzival se aZ do konce roku 2012. Disledkem je fakt, Ze data pted touto zménou a po ni
spolu nemiizeme spravné porovnat, protoze jinou technikou vypoctu se zménila i sledovana
mira nezaméstnanosti. Na obrazku 6 mizeme vidét vyvoj miry registrované nezaméstnanosti

za sledované obdobi.®

Vyvoj miry registrované nezaméstnanostiv
Ceské republice v letech 1993 - 2012
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Obrazek 6: Vyvoj miry registrované zamé&stnanosti v letech 1993 — 2012

Zdroj: Viasmi®

° V grafu jsou zobrazeny hodnoty pro rok 2004 A a rok 2004 B. Toto rozdéleni je zptisobeno zménou metody
vypoctu po nasem vstupu do EU. Jedna se o navazani na odlisny zptsob vypoctu

1% Graf byl vygenerovan na zékladé udaji zvefejiiovanych MPSV. Zdroj: CSU, Udaje z vybérovych setieni
pracovnich sil v letech 1993 - 2012. Zdroj: Cesky statisticky tGfad [online, cit. 2013-04-01]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku_1989
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6.1 Rist nezaméstnanosti po roce 1994

Z grafu vyvoje miry nezaméstnanosti je jasn¢ patrny prudky narust, ktery mizeme
sledovat po roce 1994. Co vSak tento narlst zpusobilo a jak je mozné, Ze se Uroven
nezameéstnanosti jiz nikdy nevratila na hodnoty naméfené pred rokem 1994? V tomto obdobi

doslo k vyraznym zméndm v mnozstvi nabizené prace a poptavce po ni.

Jako hlavni faktory ovliviiujici v té dobé poptavku po praci mizeme oznacit politické,
ekonomické a socidlni zmény spojené s transformaci z centralné¢ pldnované na trzni
ekonomiku. V centralné planované ekonomice byla nezaméstnanost nezakonna. Existovala
vSak tzv. uméla zaméstnanost, nebo miZzeme fici prezaméstnanost. Tento problém byl spojen
S prosazovanou vladni politikou. V praxi to znamenalo, Ze kazdy mél (musel mit) placené
zaméstnani. Proto napiiklad na montdzni lince, kterou mohlo efektivné obslouzZit deset
pracovnikii, jich pracovalo patnact a stiidali se pii dlouhych piestavkach. Tento stav
samoziejm& nebyl udrzitelny v prostfedi trzni ekonomiky. Piestoze zde dominovala vysoka
piezaméstnanost, nedoslo k jejimu okamzitému uvoliovani. Stejné¢ jako vSechny ostatni
slozky, 1 trh prace se musel nejdiive novym podminkdm trzni ekonomiky pfizplsobit. Proto
se na zadatku devadesatych let pfed i po rozdéleni Ceskoslovenska drzela mira
nezaméstnanosti na nizké urovni. Ktomu také vyraznou mérou pfispély specifické
charakteristiky Ceského hospodafstvi, jako byla dobra struktura klasifikované pracovni sily,
vysoka troven vzdélanosti, rozvinuty technicky primysl (za obdobi prvni republiky bylo nase
uzemi na Spickové urovni technického a strojirenského vyvoje, ktery sice za obdobi totality
stagnoval, presto si vSak zavody udrzeli vysokou troven) a velmi maly diraz na odvétvi

sluzeb, kde se pozd¢ji mohli uplatnit lidé propusténi z ostatnich sektort.

Jak vsak v Cele s privatizaci pokracoval proces transformace na trzni ekonomiku, mizeme
pozorovat strmy narist miry nezaméstnanosti Vv dalSich péti letech az do roku 1999. Tento
narlst je na stran¢ poptavky po praci spojen S velkym mnozstvim riznych faktort. Lidé se
zacali ptizpisobovat prostfedi trzni ekonomiky, kde vladla konkurence a vyrobci se museli
snazit propagovat své zbozi. Jednim ze zplsobl, jak si zajistit konkuren¢ni vyhodu bylo
snizovani nakladi a tim 1 sniZzeni kone¢né ceny vyrobku nebo sluzby. Proto se zacina
uplatiiovat snaha o co nejvyssi efektivitu vyroby. Timto krokem dochazi k vyraznému snizeni
a naslednému vymiceni pfezaméstnanosti a uvolnéni velkého poctu pracovni sily. ZvySeni
efektivity prace ma za nasledek také konstantni rlst nezaméstnanosti pfes vykyvy v ristu
HDP. Dalsim divodem je otevieny trh s technologiemi a jejich zavedeni do provozu. Tim

dochazi u mnoha provozii k ¢astecné nebo uplné mire automatizace.
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Z uvedeného vyplyva, ze jeden z hlavnich divodu riistu nezaméstnanosti v devadesatych
letech minulého stoleti je realné sniZzeni poptavky po préci. Pfesto se ekonomika v té dobé
Casto dostala do stavu, kdy i pfes rostouci nezaméstnanost ziistala spousta pracovnich pozic
neobsazenych. Z toho vyplyva, Ze se krom¢ jiného nase ekonomika musela potykat se

strukturalni nezaméstnanosti, plynouci z ménici se podoby a slozeni hospodarstvi.

Jak se v pribéhu let ménila struktura poptavky, ménila se ptirozené i nabidka prace. Tato
zména je v prvni fad¢é vyvoldna ménicimi se demografickymi a zékladnimi socidlnimi faktory.
V devadesatych letech doslo k piilivu silnych ro¢nikti populace ve véku 20-24 let, u nichz se
predpoklada ukonceni urcité miry vzdélani a brzky nastup do prace, a naopak k odchodu lidi
v diichodovém véku ztrhu prace (60-64 let). Na obrazku 7 muzeme vidét nartst poctu
pracovnikil z nastupujicich ro¢nikli a naopak ubytek nabidky prace osob z odchdzejicich

ro¢niku.
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Zdroj: CSUM

Z grafu je jasné patrny nastup silnych ro¢niki do zaméstnani v letech 1993-1999, coz ma
za nasledek velky rast nabidky prace. Jako urcitd mira regulace funguje fakt, zZe se snizuje
pocet lidi z odchézejicich ro¢niki, ktefi nabizeji na trhu svou praci. Tento Ubytek nabidku

prace o néco snizi, ale ne dostate¢né. [6] [online, cit. 2013-04-01]

Nabidku prace dale ovliviiuje (pozitivné i1 negativné) celd fada socidlnich faktort.
Uvedeme zde jen ty nejzakladnéj$i. Samotny nastup ro¢nikl ve véku 20-24 let na trh préce je

ovlivnén poctem studujicich vysokoSkolakt. Meziro¢ni pfirastky studentd velmi vyrazné

Y ESU, Trh price a nezaméstnanost v letech 1993-2006 [online, cit. 2013-04-01]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta250407.doc
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ovliviuji (az o tisice osob ro¢n¢) nabidku prace. Nemén¢ vyznamnym faktorem je dobrovolna
ekonomicka neaktivita. Ta se tykd predev§im zen. Jednd se 0 matefskou dovolenou a hlavné
pak dal$i péci o rodinu nebo péci o domacnost. DalSim dtlezitou slozkou jsou odchézejici
ro¢niky a jejich vliv na nabidku prace podle toho, jak se méni podminky
a zvyklosti ohledné odchodu do dichodu. Projevuji se zde dva vlivy: fakt, ze zdkonna doba
potiebnd pro odchod do penze se prodluzuje, a zvysuje se pocet pripadd, kdy lidé zazadali
dobrovolny odklad odchodu do diichodu. Jak uz bylo uvedeno a jak vyplyva z obrazku 7,
tento korigujici faktor oproti demografickému vyvoji snizoval velikost nabidky prace
v devadesatych letech o desetitisice osob rocné a zvySuje ji az po roce 2000, kdy se zacina
projevovat vliv prodlouzeni véku potifebného k odchodu do dichodu. Uvolnéni trhii a volné;jsi
pohyb pftes hranice s sebou ptineslo posledni z vyznamnych faktort, které ovliviiuji nabidku
na trhu prace a prestoZe tento faktor pfimo nesouvisi s demografickym vyvojem domaciho
obyvatelstva, ma veliky vyznam pro rist nabidky prace. Jedna se 0 rostouci pocty pracujicich

cizincl na nasem uzemi. [6] [online, cit. 2013-04-01]

Pod vlivem vSech téchto faktorti se v devadesatych letech zvySovala nabidka prace
a zaroven se citeln¢ snizovala poptavka po ni. Vznikla velkd nerovnovaha nabidky
a poptavky, ktera méla za nasledek rostouci nezaméstnanost. Tuto nerovnovahu muzeme
dobte vidét na obrazku 8. Je zde jasné patrné vzajemné odchylovani nabidky a poptavky po
praci od roku 1995 do roku 1999, kdy se snizovani objemu poptdvané prace zastavilo

a poptavka od té doby az do naseho vstupu do EU v roce 2004 stagnovala.
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2 CSU, Trh préce a nezaméstnanost v letech 1993-2006 [onling, cit. 2013-04-01]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta250407.doc
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Velky nariist nezaméstnanosti, ktery Ceska republika zaZila v druhé poloving
devadesatych let, mizeme oznacit za nezaméstnanost strukturalni. Byla zptsobena zdsadnimi
zménami ve fungovani domaci ekonomiky pfi jejim prechodu na trzni hospodatstvi. Jednalo
se o zefektivnéni vyroby, vymiceni vSeobecné prezaméstnanosti, priliv pracujicich cizincli
a prichod pocetné silnych ro¢nikti. S postupnou restrukturalizaci hospodafstvi a nasycenim do
té doby zanedbavané oblasti sluzeb se rychlost rdstu nezaméstnanosti zpomalila, az se
s uréitymi vykyvy vyrovnala na hodnotach mezi deviti a desiti procenty. Dalsi velké ovlivnéni

miry nezaméstnanosti pfislo aZ se vstupem Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004.

6.2 Vstup Ceské republiky do EU

Vstup Ceské republiky do Evropské unie znamenal pro nasi ekonomiku celou fadu
zasadnich zmén. Jiz pfed naSim vstupem do EU, ale hlavné pak po ném, jsme zacali
Z prostfedki unie Cerpat finan¢ni prostiedky na podporu domaci ekonomiky. Tyto vynaloZené
prostiedky mély za ukol pomoci Ceské republice srovnat krok se zbytkem EU a podpofit jeji
konkurenceschopnost, az se zapoji do evropského volné¢ho trhu. Tato pomoc byla zamétena
predeviim na regiony CR, které byly postizeny lokalnim utlumem pro né dilezitych obori
a zaviranim velkych podnikl a venkovskeé regiony. Zminéné finanéni prostiedky byly Cerpany
ze strukturalnich fondi EU a z Fondu soudrznosti. Z prostfedkti byly podporovany zejména

nasledujici typy projektt, které vedly k tvorbé novych pracovnich mist:
e véda a vyzkum a technologické inovace;
e rozvoj malého a stiedniho podnikani;
e infrastruktura;
e Zivotni prostiedi;
e vzdé¢lani a zdravi.

Strukturalni fondy nepfispivaji na financovani jednotlivych projektd, ale na podporu
rozvojovych programi realizovanych na ndrodni urovni. Tyto programy musi projit
schvalenim od EU a podpora je udilena na zaklad¢ podminky spolufinancovani individualnich

projekti z ostatnich zdrojt. [10] [online, cit. 2013-04-08]

Rozhodné se neda tvrdit, Ze by vSechny zmény po nasem vstupu do Evropské unie, byly
Z naSeho hlediska vyhodné. Doslo k fadé zmén tak, aby legislativni a jiné postupy odpovidaly
standardim pfijimanym v EU. Pfi volném pohybu zbozi a pracovni sily mély doméaci podniky

vétsi problém s konkurenci na evropském trhu. Dals§i zdsadni zména pfiSla v systému
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vyméiovani DPH. Zékladni sazby byla sice snizena z 22 procent na 19, avsak spousta druht
zbozi a sluzeb bylo nové zafazeno do zakladni sazby. Obecné vSak mizeme fict, ze vstup do
EU pro nds mél spoustu pozitiv. Jednalo se predev§im o podporu konkurenceschopnosti
zaostavajicich regiond, kde toto usili vedlo ke snizeni dopadd strukturdlni nezaméstnanosti
a o programy na podporu malych a stfednich podnikli. Toto mélo za nasledek vytvoteni
novych pracovnich mist a pokles nezaméstnanosti. Doslo také ke zrychleni ristu HDP. Tyto
pozitivni zmény byly zplisobeny nejen naSim vstupem do EU, ale také faktem, ze se
ekonomika nachazela ve fazi expanze. Vyspélé ekonomiky, a to zejména zapadni, zazivaly
pozitivni disledky hospodarského ristu. U nas jsme proto mohli pozorovat mimo jiné zvyseni
vyvozu, investic do podnikani a pokles nezaméstnanosti. Toto obdobi vSak skoncilo

v Cervenci roku 2007, kdy ve Spojenych statech nastava hypote¢ni krize.

6.3 Hypotecni krize

Mezi Cervencem a srpnem roku 2007 doslo ve Spojenych statech ke zhrouceni trhu
S hypote¢nimi tvéry. O divodech tohoto selhani trhu se vedou spory, mizeme vsak tvrdit, ze
finan¢ni instituce poskytujici hypotecni Givéry umoziovaly k témto vérim ptistup 1 lidem ze
socialn¢ slabych vrstev, jejichZ schopnost tyto zavazky splacet byla velmi nejistd. Po tom, co
FED zvysil trokové sazby, zvysila se také trokova sazba u smluv urocCenych variabilné.
velice populadrni. Se zvySenim sazeb vSak mnoho dluznikti nebylo schopno nadéle splacet své
zévazky. Doslo ke zhrouceni hypotecniho trhu a americkd ekonomika upadla do recese.
S touto recesi byla spojena i velmi silna depreciace (znehodnoceni) amerického dolaru. Tim
se americkd hypotecni krize pfemeénila na krizi globalniho rozméru a zasdhla vétSinu

ekonomicky vyspélych regionti véetné Evropské unie.

Stejné jako na ostatni evropské zemée, i na nas negativné dopadly diisledky finan¢ni krize.
Ceska republika tyto disledky zagala pocitovat kolem poloviny roku 2008 a jejich plny dopad
zazivala v roce 2009. V navaznosti na to, Ze krize zasahla celou EU. CR, jako proexportnd
orientovand ekonomika, musela celit dramatickému poklesu poptavky po vyvéazenych
vyrobcich. Problémy s vyvozem mély za nasledek omezeni provozu velkych podniki. Tyto
podniky musely na Spatnou ekonomickou situaci reagovat snizovanim nakladd a objemu
vyroby. Proto mnoho z nich zavird nékteré své zavody nebo provozovny, pfechazeji na
jednosménny provoz a snizuji na minimum stav zaméstnancti. Tento pokles vyvozu miZeme

sledovat v tabulce 1.
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Tabulka 1: Zahrani¢ni obchod Ceské republiky 2004-2012

Rok Obrat Vyvoz Dovoz Bilance Zména prrct))liiupjig)chozimu K’ryti dovozu
vyvozem v %
v mld. K& vyvoz dovoz

2004 3471,8 17227 17491 -26,4 25,7 21,4 98,5
2005 3698,6 1868,6 1830,0 38,6 8,5 4,6 102,1
2006 42494 21446 2104,8 39,8 14,8 15,0 101,9
2007 4 870,5 24792 23913 87,9 15,6 13,6 103,7
2008 4 880,2 24737 2406,5 67,2 -0,2 0,6 102,8
2009 41277 2138,6 1989,0 149,6 -13,5 -17,3 107,5
2010 4944 .4 2532,8 24116 121,2 18,4 21,2 105,0
2011 5566,3 28787 2687,6 191,1 13,7 11,4 1071
2012 5820,2 3064,8 27553 309,5 6,5 2,5 111,2

Zdroj: CS U

V tabulce 1 jsou pro nas dulezité zejména roky 2008 a 2009. Do této doby mizeme
sledovat velky meziro¢ni rist dovozu i vyvozu. Avsak v roce 2008, kdy se u nas zacinaly
projevovat dasledky finan¢ni krize, se tento rust zastavil a v roce 2009 doslo ke snizeni
objemu vyvozu o 13,5 % a dovozu dokonce o 17,3 %. Na tudajich je zietelné¢ vidét
poptavkovy Sok, kdyZz finan¢ni krize zasdhla EU. Tento pokles poptavky byl vyvolany
propadem tituli na svétovych burzach, propadem HDP jednotlivych statd, snizenim poctu
investic a celkova nejistota plynouci ze S$patné ekonomické situace. Z pohledu
nezameéstnanosti to mélo za disledek jiz zmiiovanou minimalizaci nédklada ze strany podnikt
a rist miry nezaméstnanosti. Oproti strukturalni nezaméstnanosti, kterou CR zaZivala

v devadesatych letech minulého stoleti, se nyni musela potykat s nezaméstnanosti cyklickou.

Dusledky této krize zazivame dodnes. V Ceské republice miizeme sledovat uréitou miru
vzpamatovani se ekonomiky po roce 2009. Procesy zapocaté hypote¢ni krizi ve Spojenych
statech vSak v Evropské unii nastartovalo prohlubovani hospodaiské recese. Tu muzeme
nazvat jako dluhovou krizi v eurozoné. Jeji pfiCiny jsou v uréitém sméru podobné, jako
zacatek hypotecni krize ve Spojenych stitech. Za ptredchazejici 1éta hospodaiského rlstu
doslo k fad¢ ekonomickych krokt, které mély zajistit rychlejsi ekonomicky vzestup, ale které
meély za nasledek nepfipravenost na mozné dopady nastupu ekonomické recese. Velkym
problémem se tak v posledni dobé stdva evropskd ména euro. Zpétn€¢ miZeme tvrdit, Ze
roz§ifovani eurozony bylo Spatné rozhodnuti. PfestoZe v obdobi hospodaifského ristu se

jednalo o zpiisob, jak nastartovat hospodaisky riist slabsich regioni EU™, o to citelngji se

B3 €SU, zahranicni obchod, [online, cit. 2013-04-09]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/csu/redakee.nsf/i/cr_od_roku_1989
1V piipadé Spanélska ¢i Irska mélo prijeti eura za nasledek mimofadny hospodaisky rist
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nyni projevuji rozdily mezi jednotlivymi regiony. Tyto problémy jsou déale posilené faktem,
ze byla velmi volné dodrzovana nastavena pravidla. Maastrichtskd konvergencni kritéria byla
Casto dodrzena pouze na hranici jejich splnéni a to pouze na pfechodnou dobu. S ptichodem
hospodarské recese tak nékteré regiony (hlavné jizni staty EU) zacaly mit problémy
s rostoucim deficitem statniho rozpoctu a také svelmi vysokou mirou zadluzeni. Témto
statim (Recko, Portugalsko, Kypr, Itdlie a dalsi) za¢ala byt Evropskou unii vyplacena
finan¢ni pomoc. Tyto finanéni prostifedky vsak nestaCily na stabilizovani téchto statt a ty se
nyni musi potykat s vysokymi dluhy. Aby nedoslo K statnimu bankrotu nékteré zemé,

Evropské unie musi uvoliovat na pomoc zadluzenym statim dalsi finan¢ni prostredky.

Piestoze se mira nezaméstnanosti v Ceské republice do uréité miry stabilizovala a uz
nerostla tak rychle, jako po roce 2009, stale se udrzuje na vysokych hodnotach. Tuto vysokou
miru nezaméstnanosti vyrazné ovliviiuje nejistota uvnitf eurozony, Sni spojené sniZeni

objemu investic a v neposledni fadé také restriktivni vladni politika.
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7 VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V JEDNOTLIVYCH REGIONECH CR

V minulé kapitole jsme si popsali faktory, které ovlivitovaly vyvoj miry nezaméstnanosti
v Ceské republice, kde jsme se na CR divali jako na jeden celek. Nyni se blize zamé&fime na
jednotlivé spravni celky a provedeme analyzu z hlediska kraji. Ceskéa republika se sklada
ze ¢trndacti krajii. Nezaméstnanost v téchto krajich ovliviiovaly jiz popisované vlivy, ale lis$i se
V tom, jaky mély tyto vlivy na rtizné kraje konkrétni dopad. Kazdy kraj mé své specifické
charakteristiky a faktory, diky kterym se mira nezaméstnanosti nevyviji v kazdém regionu
stejné. Zaméfime se piedevSsim na kraje, které se vyznaCuji vyraznymi odchylkami od

celorepublikového praméru. Jednd se piedevdim o kraj Ustecky, Moravskoslezsky a hlavni

mesto Praha.

Na obrazku 9 miZeme vidét vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v letech
1993-2012. Tento graf slouzi pouze pro ziskani celkové predstavy, ktera z dat v tabulkach
neni zcela patrna. Konkrétni hodnoty urovné nezaméstnanosti budou uvedeny pozdé&ji. Je zde
jasné zfetelné, ze tvar linii zobrazujici registrovanou nezaméstnanost kazdého kraje ma stejny
pribéh, jako graf nezaméstnanosti za CR, jako celek. Mtizeme zde sledovat, Ze viechny kraje
reaguji vice ¢i méné stejné na udalosti ovliviiujici CR ristem nezaméstnanosti, nebo jejim
poklesem. Vyznamny rozdil vSak nastava ve velikosti tohoto riistu, ptipadné poklesu. Na
obrazku 9 vidime, Ze nezaméstnanost se ve vétsiné kraju pohybuje pfiblizné ve stejné vysi,
jako je celkova mira nezaméstnanosti v CR. Samoziejmé jsou zde uréité rozdily, ale stale
plati, Ze nezaméstnanost velké vétSiny krajii se neodchylila o vice, nez o dva procentni body

od celorepublikového praméru. V Ceské republice vsak jsou kraje, které se dlouhodobé

vvvvv

vy

vyrazné niz§i miru nezaméstnanosti nejen mezi ostatnimi kraji, ale jedna se také o region
svelmi nizkou nezaméstnanosti vramci celé Evropské unie. S vyrazné vysS§i mirou
nezaméstnanosti u nas vybocuji dva kraje. Jedna se o kraj Moravskoslezsky a Ustecky. Stejné,
kraj plati, Ze pfiblizné¢ od poloviny roku 1994 se jednd o kraj z nejvySsi mirou registrované
nezaméstnanosti u nas. Dale se zvySenou Grovni nezaméstnanosti projevuje kraj Olomoucky.
Neodliduje se od ostatnich tak vyrazné, jako kraj Ustecky a Moravskoslezsky, je zde viak

Vv urcitych obdobich jasné patrnd vys$si mira nezaméstnanosti.
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Obrizek 9: Vyvoj registrované nezaméstnanosti za jednotlivé kraje CR

Zdroj:Viastni™

V tabulkach 2 a 3 miZeme vidét konkrétni hodnoty miry registrované nezaméstnanosti
dosazené v jednotlivych krajich CR v letech 1993-2012. Tabulka 2 sleduje obdobi
devadesatych let, kdy u nds probihal proces transformace na trzni ekonomiku. Mizeme zde
vidét narlist nezaméstnanosti ve vSech krajich s tim, jak roste strukturalni nezaméstnanost
a zefektivituje se vyroba a sluzby. Dale je tato nezaméstnanost ovlivnéna nastupem silnych
ro¢nikli do zaméstnani. ACkoliv na vSechny ostatni kraje mély tyto zmény dopad az zacatkem
roku 1995, nezaméstnanost v Usteckém kraji stale rostla uZ od rozdéleni Ceskoslovenské
republiky v roce 1993. Tabulka 3 se zabyva roky 2003-2012. Zobrazuje nas vstup do EU
vroce 2004, a nasledny pokles nezaméstnanosti. Déle zde vidime prudky nartst
nezaméstnanosti, ktery pfichazi s dopady ekonomické krize v roce 2009. Za pozornost zde

stoji rok 2003, kdy nezaméstnanost v Usteckém kraji dosahuje rekordnich hodnot 17,94 %.

1> Graf byl vygenerovan na zakladé udajt zvetejiiovanych MPSV. Zdroj: CSU, Ceskd republika od roku 1989
Vv dislech. [online, cit. 2013-04-01]. Dostupné z WWW: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od roku 1989
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Tabulka 2: Mira registrované nezaméstnanosti za jednotlivé kraje CR 1993-2002

Kraj 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Praha 0,34 0,28 0,29 0,43 0,87 2,31 3,52 3,42 3,39 3,73
StfedoCesky 3,98 2,86 2,57 2,98 4,62 6,06 7,46 6,80 6,76 7,21
JihoCesky 3,03 2,24 1,99 2,51 3,95 5,75 6,69 5,82 6,03 6,65
Plzensky 3,69 2,56 2,19 2,63 4,23 6,09 7,43 6,47 6,52 7,06
Karlovarsky 2,03 1,68 2,12 2,72 4,64 6,85 9,04 8,02 8,71 10,07
Ustecky 5,23 5,24 5,79 7,05 10,00 13,18 15,92 16,15 15,83 17,13
Liberecky 2,82 2,36 2,45 3,00 5,16 6,98 7,77 6,44 7,35 8,68
Kralovéhradecky 2,58 2,23 1,99 2,61 4,04 6,06 7,54 5,89 6,30 7,30
Pardubicky 3,87 2,80 2,66 3,38 4,71 6,62 9,03 7,87 7,93 8,66
Vyso€ina 5,10 3,85 3,39 3,99 5,66 7,51 9,16 7,48 7,02 8,32
Jihomoravsky 5,28 3,20 2,92 3,40 5,37 7,92 9,85 9,35 9,73 11,20
Olomoucky 5,60 4,74 4,31 5,28 7,56 10,20 12,41 11,87 11,78 12,20
Zlinsky 4,83 3,03 2,40 3,22 4,71 6,96 8,71 8,14 8,51 10,22
Moravskoslezsky 6,63 5,99 5,07 5,67 7,85 11,45 14,94 15,13 15,11 15,89
Zdroj: CSU'
Tabulka 3: Mira registrované nezaméstnanosti za jednotlivé kraje CR 2003-2012
Kraj 2003 | 2004 A | 2004 B | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Praha 4,02 4,24 3,58 3,25 2,72 2,16 2,14 3,66 4,07 3,95 4,52
StfedoCesky 7,43 7,47 6,85 6,25 5,32 4,25 4,47 7,01 7,73 7,07 7,52
JihoCesky 6,96 7,24 6,59 6,69 5,68 4,47 4,83 7,78 8,50 7,53 8,36
Plzensky 7,60 7,41 6,74 6,45 5,60 4,43 5,03 8,16 8,25 7,01 7,31
Karlovarsky 10,62 11,60 10,75 10,28 9,20 7,32 7,62 11,07 11,39 9,83 10,84
Ustecky 17,94 16,93 15,85 15,41 13,77 10,96 10,26 13,61 13,90 12,94 14,02
Liberecky 9,48 9,06 8,22 7,73 7,04 6,05 6,95 11,24 10,54 9,46 10,26
Kréalovéhradecky 7,89 8,28 7,67 7,33 6,32 4,70 4,81 7,97 8,37 7,49 8,61
Pardubicky 9,42 9,62 8,94 8,35 6,91 5,43 5,95 9,58 9,87 8,44 9,16
Vyso€ina 9,20 9,38 8,85 8,23 7,10 5,63 6,27 10,25 10,73 9,44 10,23
Jihomoravsky 11,45 11,56 10,69 10,21 8,82 6,92 6,83 10,59 10,87 9,81 10,42
Olomoucky 12,48 12,53 11,73 10,65 8,97 6,73 6,87 12,19 12,48 11,37 11,86
Zlinsky 10,61 10,56 9,53 9,27 7,75 6,02 6,13 10,83 10,74 9,35 10,42
Moravskoslezsky 16,84 16,85 15,66 14,23 12,58 9,62 8,49 12,14 12,36 11,18 | 12,34

Zdroj: CSUY

18 Udaje zvefejiované MPSV. Zdroj: CSU, Ceskd republika od roku 1989 v ¢islech. [online, cit. 2013-04-01].
Dostupné z WWW: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od roku 1989
" Udaje zvetejiiované MPSV. Zdroj: CSU, Ceskd republika od roku 1989 v cislech. [onling, cit. 2013-04-01].
Dostupné z WWW: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku 1989
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7.1 Ustecky kraj

Z uvedenych udaji jasné vyplyva, Ze nejvétsi problémy s nezaméstnanosti ma kraj
Ustecky. Co viak zpusobuje, e udélosti ovliviiujici miru nezaméstnanosti maji na tomto
uzemi pokazdé nejtvrdsi dopad? Divod mizeme hledat ve faktu, ze vétSina odvétvi, které
vytvaii vétdinu pracovnich mist v Usteckém kraji, je dlouhodob& na ustupu. Jedna se

predevsim o t€zbu uhli, zemédélstvi a sklarsky praimysl.

Za minulého rezimu zde tézba uhli zazivala veliky rozvoj. Bylo to z velké ¢asti zplisobeno
pristupem vlady, kdy méla tézba uhli, coby strategické surovin, v regionu prioritu. Tim padem
se zde uhli tézilo bez ohledu na ekologicky dopad pro okolni krajinu a tézbé podle potieby
ustupovaly celé osidlené oblasti. Jako nejznaméjsi piiklad mizeme uvést likvidaci starého
meésta Most a jeho pfesun mimo oblast tézby. Stejny osud potkal i fadu vesnic. V roce 1989 se
vSak se zménou rezimu meéni 1 spoleCenska situace a doslo k omezeni praci a zavedeni limitt
pro t&Zbu. Tim v regionu prudce vzrostla nezaméstnanost, ktera tim padem v Usteckém kraji
rostla jiz od zacatku devadesatych let, pfestoze mira registrované nezaméstnanosti ve vSech
krajich v tomto obdobi klesala a zagala rist az v roce 1995. Tim se Ustecky kraj stal jedinym

v CR, ve kterém na zadatku devadesatych let nezaméstnanost rostla.

Jak jiz bylo uvedeno, i ostatni odvétvi, které tvofily tradiéni zaméstnavatele v Kraji, jsou
dlouhodobé¢ v utlumu. Jednd se zejména o zemédélstvi, hlavné o okresy Litométice
a Louny, kde se nachazi tradicni zeméd¢€lska oblast. Zemédélstvi zde tvoii podstatnou Cast
mistniho hospodafstvi. Proti negativnim vliviim utlumu v zemédélské oblasti zde funguji
urcité programy a projekty na jeho podporu. MuZeme uvést napiiklad projekt podpory
zaméstnanosti v zemé&délskych oblastech Usteckého kraje, ktery spada pod evropsky socialni
fond v CR. Projekt si klade za cil zlepSeni situace na trhu prace zejména v odlehlych
oblastech, které¢ jsou vzdaleny od velkych center trhu prace a vzdélani, a to zejména pomoci
vymény zkusenosti a postupii se zahraniénimi subjekty a zavést v Ceské republice sou¢asné

zemédelské trendy a procesni inovace. [11] [online, cit. 2013-04-19]

Dalsi oblast, ktera se potykd s dlouhodobymi problémy, je sklaisky primysl. Toto odvétvi
je ¢im dal vice v utlumu, jak sklenéné vyrobky nahrazuje plast. Bylo také silné poznamenano
ekonomickou krizi. Dopady krize na sklafsky primysl byly jedny z nejhorSich na naSem
uzemi. Krizi nedokézaly pfekonat velké sklarské firmy v Cele s gigantem ve vyrobé biZuterie
firmou Jablonex. Pad téchto velkych podnikd (mizeme uvést jesté Bohemia Crystalex
Trading a Porcela Plus) ptipravil v letech 2008 a 2009 o praci tisice lidi. [15] [online, cit.
2013-04-12]
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K dne$nimu dni méa Ustecky kraj stale nejvyssi miru nezaméstnanosti mezi ostatnimi kraji.
Nelisi se vSak jiz tak vyrazné€, jako na konci devadesatych let. V kraji se prosazuje velka
snaha o zvrat dlouhodobého negativniho vlivu vysoké nezaméstnanosti. V kraji proto bylo
ziizeno velké mnozstvi pramyslovych zén s cilem naldkat investory. Ustecky kraj je pro
tuzemské i zahrani¢ni investory velmi zajimava lokalita. Ustecky kraj ma diky tomu, Ze tdsné
sousedi s Némeckem, velmi piiznivou polohu. Za dal$i vlastnosti pfitahujici investory
mizeme povazovat pritomnost silné prumyslové tradice, pracovni sily technického zaméteni,
vy$$i nezaméstnanost a s ni spojenou moznost vybéru ze Siroké zakladny potencionalnich
zaméstnancl, piitomnost dobré sit€é dopravy a infrastruktury a ur€itou miru akceptace
negativnich vlivli technické vyroby na Zivotni prostiedi. Pfes vSechna tato pozitiva se zatim
nedafi naplnit vS§echny prumyslové zony, kterych se v kraji nachézi celkem 14. Toto souvisi
se snizenim poctu investic v souvislosti s dluhovou krizi v eurozoné a s ni pretrvavajici
nejistotou. Dal§im prvkem je pfiliSné mnoZstvi té€chto primyslovych zon, kdy nabidka
vyrazn€ prevySuje poptavku. Predpokladany dalsi krok proto bude pravdépodobnd redukce
poctu a rozloh téch zon, které nebyly v konkurenci s ostatnimi Uspésné, a nepodafilo se je

naplnit. [19] [cit. 2013-04-19]

I pies ur¢itou celkovou redukei jejich mnoZstvi v souvislosti se souc¢asnou ekonomickou
situaci, je Ustecky kraj regionem s nejvétsim ptilivem investic. Ustecky kraj je nejoblibengjsi
kraj pro nové investory jiz dlouhodobé. Na druhou stranu, 1 pies vysokou uroven miry
nezameéstnanosti je pro firmy pomérné slozité sehnat kvalitni zaméstnance. Toto je zplisobeno
charakterem novych technickych provozu, kdy je zajem nabirat pouze velmi izce zamétfené
specializované zameéstnance, ktefi ovladdaji dané technologické postupy. Potfeba tUzce
kvalifikované pracovni sily znesnadiiuje jiz tak obtiznou rekvalifikaci pracovnich sil
Vv regionu. Zaméstnanci, ktefi diive pracovali v primarnim sektoru (napfiklad tézba uhli) se
jevi jako velmi obtizn¢ rekvalifikovatelnd skupina, protoze nemaji dostatecnou odbornost
a veét§inou ani zajem ji roz§ifovat. Tento stav se v soucasné dobé fesi snahou propojit na
mnohem vys§i Urovni zaméstnavatele se Skolami. Tim si firmy budou moct vychovavat
pracovniky pro své obory a ti ziskaji ur€itou miru jistoty, Ze u téchto firem naleznou
uplatnéni. Snahu u vétsi sblizeni §kol a soukromych podnikli podporuje mimo jiné i agentura

Czechlnvest. [9] [online, cit. 2013-04-19].

7.2 Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky kraj je jiz od konce 19. stoleti oblast s velmi silnym pramyslovym

zastoupenim. Velkou tradici zde ma pramysl, ktery se orientuje na primarni sektor
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hospodaistvi, tj. dobyvani a zpracovani zakladnich surovin. Pfitomnost bohatych lozisek
cerného uhli vedla v obdobi nejvétsiho primyslového rozkvétu k rozvoji fady odvétvi. Hlavné
se jedna o tézbu uhli a na ni navazujici odvétvi, jako jsou hutnictvi nebo ocelarské
a strojirenské vyroby. Primysl ma v regionu nejsiln€j$i zastoupeni a zaméstnava vice nez
tietinu osob, ktera se vyznamnou mérou podili na regionalnim produktu. [18] [online cit.

2013-04-19]

Stejné jako v Usteckém kraji, i kraj Moravskoslezsky se potyka s dlouhodobé vysokou
mirou nezaméstnanosti. V porovnani s ostatnimi kraji se nachazi citelné¢ vysoko nad
republikovym primérem a po vétSinu let se velmi tésné dotyka vySe nezaméstnanosti
v Usteckém kraji. To je vétsinou dano stejnymi divody, které byly uvedeny pro kraj Ustecky.
Za minulého rezimu byl Moravskoslezsky kraj vyznamnym strategickym centrem pramyslu.
Stejné jako kraj Ustecky tézil zrozvinutého odvétvi dobyvani uhli a snim spojenych
prumyslovych odvétvi. V letech po sametové revoluci doslo ke zménam ve vnimani odvetvi
tézby ¢erné¢ho uhli, které jiz nebylo prosazovano na tkor dalSich faktort, jako je tfeba zivotni
prostiedi. 1 zde doSlo k omezeni tézby a zavedeni téZebnich limitd. To zplsobilo fadu
socialnich problémt spojenych s nezaméstnanosti, protoze byvali hornici se ukazali jako
velmi obtizné rekvalifikovatelnd skupina zaméstnanci. Na rozdil od Usteckého kraje, zde
vSak mira nezaméstnanosti neroste hned v prvni poloviné devadesatych let, ale sleduje stejny
trend jako zbytek republiky. Pro¢ se v Usteckém kraji zvySovala v prvni poloving
devadesatych let nezaméstnanost a Vv Moravskoslezském kraji tomu bylo naopak?
Hospodatstvi obou kraji stalo (a stale stoji) na zpracovatelském pramyslu a tézb¢ uhli. Lisi se
viak v jednom zasadnim odvétvi a to v zemédélstvi. V Usteckém kraji ma zemddélstvi §iroké
zastoupeni a proto se musel kraj vyrovnavat s velkym Utlumem v této oblasti a s nim
prichazejici nezaméstnanosti. Na druhou stranu v Moravskoslezském kraji je zemédélstvi
zastoupeno minimalng. V oblasti zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybateni zde v soucasné dobé plisobi
pouze kolem 3% ekonomickych subjektd. Po roce 1995 uz ale Moravskoslezsky kraj
nasleduje Ustecky kraj ve strmém vzestupu miry nezaméstnanosti a brzy dosahuje téméf
stejnych hodnot. Pravé zpracovatelsky pramysl, ktery je v Moravskoslezském kraji vyrazné
zastoupen, se také ocita v dlouhodobém utlumu. Jedna se piedevs§im o zpracovani kovi, tj.
zelezarny, ocelarny a vyroby kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkl. Ackoliv ma toto

vvvvvv

odvétvi a kdy dochazelo k jejich velkému rozmachu, je jiz na Gstupu.

Kromé téchto pro oblast tradicnich odvétvi, které lze charakterizovat jako hodnotovy

fetézec, ktery zahrnuje uhli, ocel a strojirenstvi, se v kraji vyznamné rozvijeji obory mimo
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toto hlavni zaméfeni. Témito obory jsou zejména automobilovy primysl, informaéni
technologie a elektronika, chemicky primysl a v posledni dob¢ také rtizné specidlni sluzby
pro firmy (zejména navrhaiské, poradenské a vyzkumné aktivity). Stale vSak zlistava faktem,
ze nejveétSimi zaméstnavateli jsou firmy a podniky plsobici ve zpracovatelském primyslu.
V kraji zaméstnavaji skoro 30% veSkerych pracovniki (okolo 170 000 osob). Jednd se
naptiklad o spolecnosti Vitkovice, OKD, Hyundai Automotive, Tiinecké zelezarny a dalsi.
Vice nez 70 tisic pracovnich mist tvofi oblast obchodu s motorovymi vozidly, pies 50 tisic
pracovnikii pracuje ve stavebnictvi. K dalS$im velkym zaméstnavatelim v regionu patii
zdravotnicka a vzdélavaci zatizeni, Ceské drahy a dalsi subjekty. [18] [online, cit. 2013-04-
20]

Stejné jako Ustecky kraj, ma Moravskoslezsky kraj problémy se strukturou svych odvétvi,
jelikoz se zaméfuje na odvétvi, jeZ jsou dnes jiz na ustupu. Proto zde v druhé poloviné
devadesatych let tézce dolehla potifeba vyrovnat se s konkurencnim prostfedim a primysl
v kraji se ocitl v problémech. Podobné jako v kraji Usteckém zde rostla nezaméstnanost
mnohem rychleji, nez byl celorepublikovy primér a v roce 1999 uz atakovala hranici patnacti
procent s mirou registrované nezameéstnanosti 14,94 %. Tato hodnota se nadale pribézné
zvySovala, az dosahla svého maxima v prvnim pololeti roku 2004 v hodnoté 16,85 %.
Postupné zaCalo dochazet k Casteéné restrukturalizaci hospodaiskych aktivit v regionu
s kladenim vétSiho diirazu na jina odvétvi. Jako piiklad mizeme uvést vyrobu elektronickych
zatizeni, optickych pfistroji nebo automobilovy pramysl. V prubéhu poslednich let se
Moravskoslezsky kraj jiz vice blizi celorepublikovému praméru. Stile se jednd o region
S vys$$i mirou nezaméstnanosti, nez v ostatnich krajich a s tim spojenych socialnich problémti.
Miuzeme vSak tvrdit, Ze se jiz v mife registrované nezameéstnanosti pohybuje ve stejné vysi,

jako kraj Olomoucky a velmi se blizi ostatnim krajim.

7.3 Praha

v v

vyplyva, Ze po celé sledované obdobi se Praha v mife registrované nezaméstnanosti drzi
kolem ctyt az péti procentnich bodd pod republikovym primérem. Praha ma v porovnavani
s ostatnimi kraji CR nesrovnatelnou vyhodu. Ackoliv se jedna o spravni celek na urovni kraji,
rozlohou se jedna pouze o hlavni mésto a jeho nejblizsi okoli. Vzhledem K tomu, ze cela
oblast hlavniho mésta Praha je velmi rozvinuta a s dostatkem pracovnich pfilezitosti, odpada
zde oproti ostatnim krajim efekt zvySovani primérné miry nezaméstnanosti zapoctenim

ekonomicky slabych regiont, kde se vyskytuje vysoka nezaméstnanost.
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I po jinych strankach hraje Praha v Ceské republice vedouci ulohu. Jednd se vyznamné
centrum soustfedéni administrativy a vladnich aparati, které tvofi pracovni mista v odvétvi
vefejné spravy. Zaroven se jednd o obchodni centrum republiky, kde sidli mnoho central
velkych spole¢nosti, investi¢nich firem, pravnickych spolecnosti a dalSich subjektd. Prahu
mizeme dale pokladat za velmi vyhodné misto pro podnikani. To je dano mnoha rtiznymi
faktory. Jedna se napiiklad o velkou urovenn zalidnéni oblasti, pfitomnost potencionalné
movité¢ kupni sily, vys$i Groven cen a pritomnost mnoha zahrani¢nich zdkaznikd. Hlavni
mésto Praha ma nejen v ramci republiky samotné, ale také v ramci Evropské unie velmi
piiznivou polohu. Ceska republika se nachazi v samotném centru Evropy a z Prahy se da
cestovat do vétsiny evropskych destinaci. To, a také fakt, Ze se jedna o historické mésto plné
vyznamnych architektonickych pamatek, zpisobuje ptiliv vyznamného poctu zahrani¢nich
turisti. V Praze podnikajici ekonomické subjekty vyznamné tézi z faktu, Ze je Praha
vyhleddvanou turistickou destinaci. Je zde samoziejmé spousta dalSich faktord, jako fakt, ze
Praha je vyznamné kulturni centrum, nebo uroveil rozvinuti veSkerych sluzeb
a infrastruktury. Soubor vSech téchto vlastnosti déla z hlavniho mésta Prahy spravni celek
S nejvétsim mnoZstvim pracovnich pftileZitosti vzhledem k jeho rozloze, a tim padem spravni

celek s bezkonkurenéné nejnizsi zaznamenavanou mirou nezamestnanosti.

Kdyz se vratime zpét k tabulkdm 2 a 3, mizeme sledovat, ze Praha v pribéhu let
sledovala stejné trendy vyvoje nezaméstnanosti jako ostatni kraje, pouze s tim rozdilem, ze
stoji predevsim prvni polovina devadesatych let, kdy se mira nezaméstnanosti v Praze blizila
nule. Nezaméstnanost se v téchto letech ocitala na urovni kolem tfi desetin procentniho bodu.
Po roce 1995 mizeme sledovat jiz popsany vyvoj urovné nezameéstnanosti. Postupné
zvySovani Urovné nezaméstnanosti spojené s pfeménou cCeské ekonomiky na trzni
hospodarstvi, jeji klesani v letech hospodaiského rastu po vstupu do EU a jeji nasledny
opétovny vzestup zapti¢inény financni krizi. V soucasné dobé se nezaméstnanost v hlavnim
mésté Praha nachazi na historickém maximu. Za rok 2012 byla naméfena hodnota

registrované nezaméstnanosti 4,52 %.
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8 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI V ZAVISLOSTI NA VYBRANYCH

FAKTORECH

V minulych kapitolach jsme si popsali vyvoj miry registrované nezaméstnanosti na izemi
Ceské republiky. Jak jiz bylo feeno, mira nezaméstnanosti zavisi na mnoha vzijemné se
ovliviiyjicich faktorech. Jedna se o faktory z riznych oblasti, jako jsou ekonomické, politické
nebo demografické, které kazdy méni specifické podminky a rtiznou mérou ovliviiuje miru
nezaméstnanosti. V nasledujici kapitole se pokusime dokazat tésnost vzajemného ovliviiovani
vybranych faktorti, kterymi budou uroven vzdélani a HDP na jedné strané¢ a nezaméstnanost

na stran€ druhé.

8.1 Vzdélani

vvvvv

Urovent vzdélanosti je jeden z nejdalezitdjsich faktor, které ovliviiuji miru
nezameéstnanosti. S rostouci urovni svého vzdélani ¢lovek ziskava mnohem $irsi kvalifikaci.
Ptestoze naptiklad vysokoSkolsky vzdélany ¢lovék nemize najit zaméstnani v oboru svého
hlavniho zaméteni, téméf vZdy muiZe nastalou situaci fesit tak, Ze se bude uchazet o misto,
které vyzaduje niz$i kvalifikaci. Tim vysoce zlepSuje jeho konkurenceschopnost na trhu
prace. V soucasné dobé celime, s postupem globalizace, rostouci konkurenci cizinecké
pracovni sily. Proto snaha kazdého jedince dosaZeni vysoké trovné vzdélanosti, a tudiz
schopnosti ptinést oproti konkurenci ur¢itou ptidanou hodnotu a jiné kvality, velmi Zadana.
V CR je proto mozné, aby kazdy jedinec, za predpokladu, Ze ve $kole dokaZe splnit na néj
kladené pozadavky, dostal ptilezitost k ziskani vysokoskolského vzdélani. Tento stav se vSak
muze v budoucnu zménit. V soucasné dobé se diky nedostatku financi ve Skolstvi projednava

moznost zaclenit studenty do financovani pomoci poplatkii za Skolné na vysokych Skolach.

V ramci ,SirSitho rozhledu® poskytuje vzdélani c¢lovéku spoustu dulezitych znalosti
a schopnosti, které miize ve svém zivot€ vyuzit, nejen k tomu, aby ziskal zaméstndni. Jedna se
napiiklad o znalosti cizich jazykl, schopnost kritického mysSleni, znalosti politické
a ekonomické situace, historie a spousta dal§ich. Obzvlast’ znalost cizich jazyki je v souCasné
dobé s vétsim provazanim obchodu se zahrani¢nimi investory velkou vyhodou a v nékterych
oborech se jiZ stava nutnosti. I pfes rostouci pocet pracovnikli hovoticich cizimi jazyky stale
plati, Ze pracovnik, ktery ovlada dva a vice cizich jazykd vétSinou nema problémy s hledanim
nového zaméstnani. To je spojeno taka se schopnosti tohoto pracovnika zit a pracovat

vV zemich mluvicich témito jazyky.
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Uroveti vzdélani tuzce souvisi s pFitomnosti strukturalni nezaméstnanosti. Jak jiz bylo
feCeno, ¢im veétsi ma dany pracovnik vzdélani, tim vétSi soubor cCinnosti mize v praci
vykonavat. Toto samoziejmé plati pro odvétvi a obory, které jsou si pribuzné. Napiiklad
manazer s vysokoSkolskym vzdélanim tak mulze zastavat administrativni praci, pracovat
Vv ucetnictvi atd. Vzdélani samoziejmé neni jedinym faktorem, ktery zplsobuje strukturdlni
nezamestnanost, ale jeho vyssi mira vyrazné usnadiuje rekvalifikaci a zafazeni propusténych
pracovnikil na jina pracovni mista. V tabulkach 4 a 5 mizeme vidét konkrétni idaje o urovni
vzdélani v CR, které byly ziskany vybérovymi $etfenimi pracovnich sil potadanymi Ceskym

statistickym Gradem.

Tabulka 4: Vzdélani obyvatelstva CR ve véku 15 a vice let v letech 1993 - 2002

Vzdélani 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Zakladni a zadné vzdélani 2289,7| 22456| 2236,3| 2151,7| 2090,2| 2034,0| 1982,5| 2072,3| 2094,1| 1916,8

Stfedni bez maturity 3206,8| 3247,1| 3255,3| 3330,6| 3353,0| 3356,4| 3323,5|3199,4| 3108,2| 3216,9
Stfedni s maturitou 2139,3| 2231,5| 2255,7| 2307,4| 2375,7| 2460,3 | 2534,5| 2579,1 | 2630,7 | 2646,2
Vysoko$kolské 647,5 629,5 658,6 656,9 668,0 672,4 714,6 735,2 7442 813,7
Celkem (v tis.) 8292,7| 8354,6 | 8406,4| 8447,5| 8487,0| 8523,2| 8555,3| 8586,4| 8577,4| 8599,1

Zdroj: [CSU™]

Tabulka 5: Vzdélani obyvatelstva CR ve véku 15 a vice let v letech 2002 — 2012

Vzdélani 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zé&kladni a Zadné vzdélani 1851,0| 1810,5| 1745,0| 1698,1| 1687,2| 16755| 1581,1| 1500,2| 14455 1355,0

Stfedni bez maturity 3299,2| 3319,5|3283,1| 3264,1| 3244,8| 3197,8| 3223,3| 3191,0| 3158,3| 3093,1
Stfedni s maturitou 2650,6|2679,1| 2779,6| 2855,8| 2936,4| 3019,8 | 3057,2| 3086,6 | 3032,9| 3045,9
VysokoSkolské 831,7 862,2 907,1 954,6 974,8| 1050,0| 1147,2| 1236,3 | 1327,2| 1454,2
Celkem (v tis.) 8636,9| 8673,3| 8716,0| 8773,4| 8845,0| 8943,8| 9009,3 | 9015,4| 8964,7 | 8964,0

Zdroj: [CSU™]

18 ESU, Ceskd republika od roku 1989 v cislech. [online, cit. 2013-04-01]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od roku 1989
Y CSU, Ceskd republika od roku 1989 v ¢islech. [online, cit. 2013-04-01]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od roku 1989
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Na uvedenych datech mizeme sledovat, Ze pocet osob se stfednim vzdélanim s maturitou
a vysokoskolskym vzdélanim na nasem uzemi rok od roku zvySuje. Toto zvySovani se d¢je na
ukor skupiny zastoupenych stfednim vzdélanim bez maturity, zékladnim nebo bez Zadného
dosazeného vzdélani, jejichz pocty se naopak snizuji. V tomto ohledu mizeme na naSem
uzemi sledovat velmi pozitivni jev. Na druhou stranu tato data nevypovidaji o urovni
vzdelavaciho systému a skuteénych kvalitach pracovniki, ktefi dosahnou vyssiho vzdélani.
Ackoliv tak stale probihaji diskuze o trovni a narocnosti ¢eského skolstvi, obecné muizeme

tvrdit, Ze Groven vzdélanosti se na naSem Uzemi zvysuje.

Nyni se pomoci korela¢ni anal}'/zy20 pokusime zjistit, zde jsou mira nezaméstnanosti
a vzdelani korelované veli¢iny. Mezi korelovanymi veli¢inami mtzeme pozorovat linedrni
vztah. Pokud dojde k pohybu jedné ze sledovanych veli¢in, tento pohyb se projevi i na

veli¢iné druhé.

8.1.1 Porovnani miry nezaméstnanosti a poftem pracovniki se stirednim

vzdélanim s maturitou

Budeme porovnavat miru registrované nezaméstnanosti v letech 1993-2012 a udaje
o poctu pracovnikl se sttednim vzdélanim s maturitou za stejné obdobi vyjadiené podilem na
celkovém mnozstvi v procentech. Jelikoz nemame k dispozici z4dné bliz§i informace
o zkoumanych casovych tadach, naptiklad rozdéleni pravdépodobnosti, pouZzijeme pro
vypocet Spearmantiv korela¢ni koeficient. V tabulce 6 jsou uvedeny udaje o nezaméstnanosti
a pocty pracovnikll s maturitou, jako nejvys$sim dosazenym vzdélanim, od roku 2004%. Ve
vzorci 4 je pak popsan vlastni postup vypoétu Spearmanova korela¢niho koeficientu.
Stanovime nulovou hypotézu Hp: mezi veli¢inami neexistuje korelacni vztah, proti
alternativni hypotéze Hi: mezi hodnotami existuje korela¢ni vztah. Hodnoty budeme testovat

na hladin€ vyznamnosti 0=0,05.

2 Nize popsan¢ vypocty vychazeji z uéebnice Statistické metody pro ekonomickou a technologickou praxi.
KUBANOVA, Jana. Statistické metody pro ekonomickou a technickou praxi. Bratislava: Statis, 2003, 247 s.
ISBN 80-856-5931-X.

21/ roce 2004 se po nasem vstupu do EU zménil zpiisob vypoétu miry nezaméstnanosti.
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Tabulka 6: Spearmaniiv korela¢ni koeficient — stfedni vzdélani 1

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
aroveri nezaméstnanosti 947| 888| 767| 598 596 924 957 862 936
stfedni s maturitou 2679,1|2779,6|28558|2936,4|3019,8|3057,2|3086,6(3032,9| 30459
ri 8 5 3 2 1 6 9 4 7
qi 1 2 3 4 5 8 9 6 7
(ri- g)° 49 9 0 4 16 4 0 4 0
Zdroj: Viastni®
— 6 o 2
Ts T ;(Ti —q;)

kde: rsje hodnota testovaciho kritéria

n je pocet proménnych

ri je potfadi veli¢in x

gi je pofadi veli¢in y

(4)

Po vypoctu hodnoty testovaciho kritéria dostdvame hodnotu rs=0,2833. V tabulkach®

najdeme ptislusnou kritickou hranici pro a=0,05, ktera je 0,6833. Protoze hodnota testovaciho

kritéria padla do oblasti pfipustnych hodnot (0,6833 > 0,2833), neni diivod zamitat nulovou

hypotézu. Mulzeme tvrdit, ze neni korela¢ni zavislost mezi poctem osob S dokoncenym

sttedoSkolskym vzd€lanim s maturitou a hodnotami nezaméstnanosti.

Jak jiz bylo uvedeno, trh prace reaguje na zmény podminek s jistym zpozdénim. Pokusime

se prokazat zavislost mezi hodnotami o poctu pracovniku se stfednim vzdélanim s maturitou

a mirou registrované nezameéstnanosti naméiené v dal§im roce. Hodnoty pro vypocet jsou

vedeny v tabulce 7. Stanovime nulovou hypotézu Ho: mezi veli¢inami neexistuje korela¢ni

vztah, proti alternativni hypotéze Hi: mezi hodnotami existuje korelaéni vztah. Hodnoty

budeme testovat na hladiné vyznamnosti a=0,05.

22 Vlastni zpracovani dat CSU, ktera byla uvedena v pfedchozim textu.
2 KUBANOVA, Jana a Bohdan LINDA. Kritické hodnoty a kvantily vybranych rozdéleni pravdépodobnosti.
Vyd. 3. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2010, 53 s. ISBN 978-80-7395-326-3.
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Tabulka 7: Spearmaniv korela¢ni koeficient — stiedni vzdélani 2

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
uroveri nezaméstnanosti 8,88 7,67 5,98 5,96 9,24 9,57 8,62 9,36
stiedni s maturitou 2679,1| 2779,6| 28558| 2936,4| 3019,8| 3057,2| 3086,6| 30329
ri 5 3 2 1 6 8 4 7
qi 1 2 3 4 5 7 8 6
(ri- g)° 16 1 1 9 1 1 16 1

Zdroj:Viastni**

Po vypoctu hodnoty testovaciho kritéria dostavame hodnotu rs=0,4524. Hodnota kritické
hranice pro o=0,05 je 0,7067. Protoze hodnota testovaciho kritéria padla do oblasti
ptipustnych hodnot (0,7067 > 0,4524), neni diivod zamitat nulovou hypotézu. Ackoliv se ndm
v 95 procentnim intervalu spolehlivosti nepodafilo prokazat vztah obou veli¢in, hodnota

testovaciho kritéria padla celkem blizko kritické oblasti.

8.1.2 Porovnani miry nezaméstnanosti a poftem pracovniki

s vysokoskolskym vzdélanim

V piedchozich vypoctech jsme zkoumali linedrni vztah miry nezaméstnanosti a poctu
pracovniki se stiednim vzdélanim s maturitou. Nyni se zaméfime na pracovniky s ukoncenym
vysokoskolskym vzdélanim. V tabulce 8 jsou uvedeny hodnoty miry nezaméstnanosti a pocty
pracovnikil s vysokoskolskym vzdélanim. Stanovime nulovou hypotézu Hp: mezi veli¢inami
neexistuje korelacni vztah, proti alternativni hypotéze Hi: mezi hodnotami existuje korelacni

vztah. Hodnoty budeme testovat na hladiné¢ vyznamnosti 0a=0,05

Po vypoctu hodnoty testovaciho kritéria dostavame hodnotu rs=0,1500. Hodnota kritické
hranice pro 0=0,05 je 0,6833. ProtoZze hodnota testovaciho kritéria padla do oblasti
ptipustnych hodnot (0,6833 > 0,1500), neni diivod zamitat nulovou hypotézu. Mezi danymi

veli¢inami neni korela¢ni vztah.

2 Vlastni zpracovani dat CSU, ktera byla uvedena v predchozim textu.
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Tabulka 8: Spearmaniiv korela¢ni koeficient — vysokoskolské vzdélani 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

uroveri nezaméstnanosti 9,47 8,88 7,67 5,98 5,96 9,24 9,57 8,62 9,36

vysokoskolské vzdélani 862,2| 907,1| 954,6| 974,8| 1050,0| 1147,2|1236,3| 1327,2| 1454,2

I 8 5 3 2 1 6 9 4 7
qi 1 2 3 4 5 6 7 8 9
(ri- q)° 49 9 0 4 16 0 4 16 4

Zdroj: Viastni®

Znovu zohlednime pro ndmi sledované hodnoty, zpozdéni, se kterym reaguje trh prace na
zmény. K prisluSnym hodnotdm o poctu vysokoskolsky vzdélanych pracovnikil ptfifadime
hodnoty 0 miie registrované nezaméstnanosti pro nasledujici rok. Tyto udaje jsou zobrazeny
v tabulce 9. Stanovime nulovou hypotézu Hp: mezi veli¢inami neexistuje korelacni vztah,
proti alternativni hypotéze Hi: mezi hodnotami existuje korela¢ni vztah. Hodnoty budeme

testovat na hladin¢ vyznamnosti 0=0,05

Tabulka 9: Spearmaniiv korelaéni koeficient — vysokoskolské vzdélani 2

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
uroven nezaméstnanosti 8,88 7,67 5,98 5,96 9,24 9,57 8,62 9,36
vysokoskolské vzdélani 862,2 907,1 954,6 974,8| 1050,0| 1147,2| 1236,3| 13272
ri 5 3 2 1 6 8 4 7
qi 1 2 3 4 5 6 7 8
(ri- g)° 16 1 1 9 1 4 9 1

Zdroj: Viastni®®

Po vypoétu hodnoty testovaciho kritéria dostavame hodnotu rs=0,5000. Hodnota kritické
hranice pro 0=0,05 je 0,7067. Protoze hodnota testovaciho kritéria padla do oblasti
piipustnych hodnot (0,7067 > 0,5000), neni divod zamitat nulovou hypotézu. Hodnota
testovaciho kritéria znovu padla blizko hranice kritické oblasti. Ac¢koliv se na 95 procentnim
intervalu spolehlivosti nepodafilo linearni zavislost potvrdit, mizeme prohlasit, Ze mezi

veli¢inami je uréity vztah.

2 Vlastni zpracovani dat CSU, ktera byla uvedena v predchozim textu.
%8 Vlastni zpracovani dat CSU, ktera byla uvedena v predchozim textu.
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Analyzy pro jednotlivé vybrané kraje nebudou provedeny z divodu nedostatku kvalitnich
podkladti. CSU ani MPSV nenabizeji podrobngjsi statistiky o rozloZeni pracovni sily podle

urovné dosazeného vzdélani za jednotlivé kraje.

8.2 HDP

HDP (hruby domaci produkt) vyjadiuje rychlost hospodaiského ristu (ptipadné poklesu)
dané¢ ekonomiky. Za HDP povazujeme celkovou hodnotu statkli a sluzeb vytvofenych
V urcitém obdobi na daném uzemi. Pokud nezaméstnanost roste nad svou pfirozenou miru,
dochazi k poklesu hospodaiského rustu, protoze nezaméstnané jednotky nevyrobi zadné
statky a sluzby a zatézuji socialni systém. Americky ekonom Arthur Okun popsal korelaci
mezi mirou nezameéstnanosti a mirou rastu HDP. Tento vztah korelace oznacujeme jako
Okuntiv zakon. Podle Okunova zdkona za kazdé 2-3 %, o které se zpomali riist domaciho

produktu, dojde ke zvySeni miry nezaméstnanosti o 1 %.

HDP je souhrnny ukazatel stavu ekonomiky, ktery v sobé zahrnuje spoustu riznych faktord.
Ovliviiuje ho naptiklad troven vzdélanosti, investice, platebni bilance, trokové miry

a spousta dalSich.

Stejné, jako v piedchozi podkapitole provedeme na udajich o sledovanych faktorech test
Spearmanova korela¢niho koeficientu. V tabulce 10 jsou vyobrazeny konkrétni hodnoty nami
sledovanych faktord v obdobi od naseho vstupu do EU, tedy v letech 2004-2012. Jedna se
0 miru registrované nezaméstnanosti a miru rastu HDP. Testujeme nulovou hypotézu Ho, Ze

dané veliCiny mezi sebou nemaji korelacni vztah.

Tabulka 10: Spearmantv korelaéni koeficient — HDP 1

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
uroven nezaméstnanosti 9,47 8,88 7,67 5,98 5,96 9,24 9,57 8,62 9,36
rast HDP 4,7 6,8 7,0 5,7 3,1 -4,5 2,5 1,9 -1,0
ri 8 5 3 2 1 6 9 4 7
qi 6 8 9 7 5 1 4 3 2
(ri - qi)° 16 9 4 1 16 9 9 9 1

Zdroj: Viastni*'

27 Vlastni zpracovani dat CSU, ktera byla uvedena v predchozim textu
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Pro vypocet Spearmanova korelaéniho koeficientu opét pouzijeme vzorec 4. Hodnota
testovaciho kritéria je rs=0,3833. V tabulkdch kritickych hodnot nalezneme ptislusnou
kritickou hranici roos = 0,6833. Protoze hodnota testovaciho kritéria padla do oblasti
ptipustnych hodnot (0,6833 > 0,3833), neni diivod nulovou hypotézu zamitnout. Mizeme

tvrdit, ze mezi sledovanymi veli¢inami neni korelacni zavislost.

Stejné jako v predchozich ptipadech, kdy jsme sledovali zavislost miry nezaméstnanosti
a vzdélani, se pokusime zohlednit zpozdéni reakce trhu na zménu podminek. Toto zohlednéni
provedeme porovnanim hodnot o vyvoji HDP s hodnotami miry nezaméstnanosti z dal§iho
roku. Udaje jsou uvedeny v tabulce 11. Zkoumame nulovou hypotézu Ho: Mezi veli¢inami
existuje korelacni vztah oproti alternativni hypotéze Hi: Mezi veli¢inami neni korela¢ni vztah.

Test provedeme na hladin¢ vyznamnosti 0=0,05.

Tabulka 11: Spearmantv korela¢ni koeficient — HDP 2

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
uroven nezaméstnanosti 8,88 7,67 5,98 5,96 9,24 9,57 8,62 9,36
rist HDP 4,7 6,8 7 5,7 3,1 -4,5 2,5 19
ri 5 3 2 1 6 8 4 6
di 6 8 9 7 5 1 4 3
(ri - gi)® 1 25 49 36 1 49 0 9

Zdroj: Viastni®

Po vypoétu hodnoty testovaciho kritéria dostavame hodnotu rs=0,4167. Hodnota kritické
hranice pro 0=0,05 je 0,7067. ProtoZze hodnota testovaciho kritéria padla do oblasti

ptipustnych hodnot (0,7067 > 0,4167), neni proto ditvod zamitat nulovou hypotézu.

8.2.1 HDP a mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji

JelikoZ se nam na udajich za Ceskou republika jako celek nepodaiilo prokazat vztah HDP
a nezaméstnanosti, pokusime se dokdzat linearni zavislost zkoumanych hodnot ve
vybranych regionech s velmi vysokou, nebo naopak velmi nizkou, mirou nezaméstnanosti.
Spravni celek s tradiéné nejvy$si mirou nezaméstnanosti v CR je Ustecky kraj. V tabulce 12
jsou uvedena data zobrazujici vy$i HDP na obyvatele a miru registrované nezaméstnanosti
v Usteckém kraji. Analyza bude provedena pro obdobi v letech 2004-2011. Udaje za
jednotlivé kraje pro rok 2012 nebyly v dob& zpracovani prace k dispozici. Pro zjisténi

zavislosti pouzijeme Spearmaniiv korela¢ni koeficient. Ovéfujeme nulovou hypotézu Hpy:

%8 Vlastni zpracovani dat CSU, ktera byla uvedena v predchozim textu.
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mezi veli¢inami neni korelaéni vztah oproti alternativni hypotéze Hi: mezi veli¢inami je

korela¢ni vztah. Test probc¢hne na hladin€ vyznamnosti 0=0,05.

Tabulka 12: Spearmaniiv korelaéni koeficient — HDP v Usteckém kraji 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

nezaméstnanost 15,85 15,41 13,77 10,96 10,26 13,61 13,90 12,94

HDP na obyvatele (KE) | 237 458 | 250 381 | 267 430| 285 765| 295512 | 300 399| 292943 | 292 658

n 8 7 5 2 1 4 6 3
ai 1 2 3 4 5 8 7 6
(ri - qi)? 49 25 4 4 16 16 1 9

Zdroj: Viastni®

Po vypoctu hodnoty testovaciho kritéria dostavame hodnotu r=0,4763. Hodnota kritické
hranice pro 0=0,05 je 0,7067. Protoze hodnota testovaciho kritéria padla do oblasti
piipustnych hodnot (0,7067 > 0,4763), neni proto divod zamitat nulovou hypotézu.

Na zavér opét provedeme vypodet, ktery bude zohlediiovat nepruznost trhi. Udaje
pottebné pro vypocet jsou uvedeny v tabulce 13. Ovéfujeme nulovou hypotézu Ho: mezi
veliCinami neni korelacni vztah oproti alternativni hypotéze Hi: mezi veli¢inami je korelacni

vztah. Test prob¢hne na hladiné vyznamnosti a=0,05.

Tabulka 13: Spearmantiv korelaéni koeficient — HDP v Usteckém kraji 2

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

nezaméstnanost 15,41 13,77 10,96 10,26 13,61 13,90 12,94 14,02

HDP na obyvatele (K&) 237 458 | 250381 | 267 430| 285765| 295512| 300399 | 292 943| 292 658

f 7 5 2 1 4 6 3 8
ai 1 2 3 4 5 8 7 6
(ri - qi)? 36 9 1 9 1 4 16 4

Zdroj: Viastni®

Po vypoctu hodnoty testovaciho kritéria dostavame hodnotu rs~0,0476. Hodnota kritické
hranice pro o=0,05 je 0,7067. ProtoZze hodnota testovaciho kritéria padla do oblasti
ptipustnych hodnot (0,7067 > 0,0476), neni proto ditvod zamitat nulovou hypotézu.

29 7pracovano podle udaji z CSU, Casové fady. [online, cit. 2013-04-25]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/casove rady regionalni
%0 Zpracovano podle tdajii z CSU, Casové fady. [onling, cit. 2013-04-25]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/casove rady regionalni
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8.2.2 HDP a mira nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Dalsi kraj, ktery se vyznacuje dlouhodobé zvySenou mirou nezaméstnanosti, je Kraj
Moravskoslezsky. Nezaméstnanost v Moravskoslezském kraji dosahovala béhem svého
vyvoje takika stejnych hodnot jako v kraji Usteckém. V nasledujici analyze budeme zkoumat
tésnost vztahi mezi HDP za Moravskoslezsky kraj a hodnotami registrované nezaméstnanosti

v tomto kraji.

Hodnoty sledovanych faktori jsou uvedeny v tabulce 14. Testujeme nulovou hypotézu Ho:
mezi veli¢inami neni korelaéni vztah oproti alternativni hypotéze Hi: mezi veli¢inami je

korelacni vztah. Test prob&hne na hladiné vyznamnosti a=0,05.

Tabulka 14: Spearmantv korela¢ni koeficient — HDP v Moravskoslezském kraji 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

nezaméstnanost 15,66 14,23 12,58 9,62 8,49 12,14 12,36 11,18

HDP na obyvatele (K€) | 233 765| 258 615| 271 633 | 297 281 | 314 644 | 294 621 | 304 384| 318 155

n 8 7 6 2 1 4 5 3
ai 1 2 3 5 7 4 6 8
(ri - qi)? 49 25 9 9 36 0 1 25

Zdroj: Viastni>*

Po vypoctu hodnoty testovaciho kritéria dostavame hodnotu rs=0,8333. Hodnota kritické
hranice pro a=0,05 je 0,7067. Protoze hodnota testovaciho kritéria padla do kritické¢ oblasti
(0,7067 < 0,8333), mizeme zamitnout nulovou hypotézu. Tvrdime, Ze mezi veli¢inami

pozorujeme linearni vztah.

V dalSim testu opét zohlednime zpozdéni, se kterym reaguje trh na zmény. Ptislusné
hodnoty jsou uvedeny v tabulce 15. Ovéfujeme nulovou hypotézu Hy: mezi veli¢inami neni
korelacni vztah oproti alternativni hypotéze Hi: mezi veli¢inami je korela¢ni vztah. Testovani

probéhne na hladiné vyznamnosti a=0,05.

31 Zpracovano podle CSU, casové Fady, [online, cit. 2013-04-27]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/hdp-xt
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Tabulka 15: Spearmantv korelaéni koeficient — HDP v Moravskoslezském kraji 2

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

nezaméstnanost 14,23 12,58 9,62 8,49 12,14 12,36 11,18 12,34

HDP na obyvatele (KE) | 233 765| 258 615| 271633 | 297 281| 314 644 | 294 621 | 304 384 | 318 155

n 8 7 2 1 4 6 3 5
ai 1 2 3 5 7 4 6 8
(ri - qi)? 49 25 1 16 9 4 9 9

Zdroj: Viastni*

Po vypoctu hodnoty testovaciho kritéria dostavame hodnotu rs=0,4524. Hodnota kritické
hranice pro 0=0,05 je 0,7067. ProtoZze hodnota testovaciho kritéria padla do oblasti
ptipustnych hodnot (0,7067 > 0,4524), neni proto divod zamitat nulovou hypotézu.

Ackoliv se nam v 95 procentnim intervalu spolehlivosti podatilo vyjadfit linearni zavislost
mezi hodnotami HDP a mirou registrované nezaméstnanosti v jednotlivych letech, nepodafilo
se nam tento vztah jiz prokazat se zohlednénim zpozdéné reakce trhu. Tento rozdil mize mit
za nasledek pfili§ kratké ¢asové obdobi, pro které byla analyza provedena. Zména vypoctu
miry registrované nezameéstnanosti po nasem vstupu do EU zabraiiuje porovnani se starSimi

daty.

8.2.3 HDP a mira nezaméstnanosti v hlavnim mésté Praha

Hlavni mésto Praha je spravni celek, ve kterém na nasem tizemi nezaméstnanost dosahuje
nezaméstnanosti za tento kraj. Hodnoty nalezneme v tabulce 16. Ovéfujeme nulovou
hypotézu Ho: mezi veli¢inami existuje korelaéni vztah oproti alternativni hypotéze Hi: mezi

veliCinami neni korelacni vztah. Test provedeme na hladiné vyznamnosti 0=0,05.

%2 7pracovano podle CSU, casové Fady, [online, cit. 2013-04-27]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/hdp-xt
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Tabulka 16: Spearmantv korela¢ni koeficient — HDP za hlavni mésto Praha 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

nezaméstnanost 3,58 3,25 2,72 2,16 2,14 3,66 4,07 3,95

HDP na obyvatele (K¢) 598 807 | 639470 | 687 133| 759758 | 797 479| 763 959| 780380 | 786 057

n 5 4 3 1 2 6 8 7
ai 1 2 3 4 8 5 6 7
(ri - qi)? 16 4 0 9 36 1 4 0

Zdroj: Viastni®

Po vypoctu hodnoty testovaciho kritéria dostavame hodnotu r=0,1667. Hodnota kritické
hranice pro 0=0,05 je 0,7067. ProtoZe hodnota testovaciho kritéria padla do oblasti
ptipustnych hodnot (0,7067 > 0,1667), neni proto diivod zamitat nulovou hypotézu.

Dale se opét budeme zabyvat zohlednénim pomalé reakce trhi. Udaje potiebné pro
vypocty jsou uvedeny v tabulce 16. Ovéfujeme nulovou hypotézu Hp: mezi veli¢inami neni
korela¢ni vztah oproti alternativni hypotéze Hi: mezi veli¢inami je korelacni vztah. Testovani

probéhne na hladin€ vyznamnosti a=0,05.

Tabulka 17: Spearmantv korelaéni koeficient — HDP za hlavni mésto Praha 2

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

nezaméstnanost 3,25 2,72 2,16 2,14 3,66 4,07 3,95 4,52

HDP na obyvatele (K&) 598 807 | 639470| 687 133| 759758 | 797 479| 763959 | 780380 | 786 057

f 4 3 2 1 5 7 6 8
ai 1 2 3 4 8 5 6 7
(ri - qi)? 9 1 1 9 9 4 0 1

Zdroj: Viastni®*

Po vypoctu hodnoty testovaciho kritéria dostavame hodnotu rs~0,5952. Hodnota kritické
hranice pro a=0,05 je 0,7067. Protoze hodnota testovaciho kritéria padla do oblasti
ptipustnych hodnot (0,7067 > 0,5952), neni proto diivod zamitat nulovou hypotézu.

Vypoltem Spearmanova testu jsme doSli k zdvéru, Ze mezi hodnotami vyvoje HDP
a nezaméstnanosti za CR jako celek neni linearni vztah. Nicmén& hodnoty naznaduji, Ze je zde

patrna urcita mira vzajemného ovliviiovani. Pfi bliz§im zkoumani krajt, které se vyznacuji

% Vlastni zpracovani podle CSU, Casové rady, [online, cit. 2013-04-27]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/hdp-xa
% Vlastni zpracovani podle CSU, Casové ady, [online, cit. 2013-04-27]. Dostupné z WWW:
http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/hdp-xa
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vvvvv

V ptipadé Usteckého kraje a hlavniho mésta Prahy se ndm nepodaiilo prokazat linearni
zavislost sledovanych faktor. Naproti tomu v ptipadé kraje Moravskoslezského se nam
podafilo prokazat tésny linedrni vztah HDP a miry registrované nezaméstnanosti. Pro
zkoumani této korelace (kterd je dokézana naptiklad jiz zminénym Okunovym zidkonem)
potiebujeme sledovat vyvoj obou velic¢in v del§im casovém obdobi. Obdobi od roku 2004
bylo vybrano z divodu zmény techniky vypoctu miry registrované nezaméstnanosti po nasem
vstupu do EU. V kratkém obdobi mize dochazet k riznym odchylkam a vzajemny vliv obou
veli€in je pak narocné prokéazat. Dale se miiZzeme pokusit zvétsit oblast kritickych hodnot (za

dodrZeni opatrnosti proti moZnosti udé€lat statistickou chybu druhého druhu).
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ZAVER
V bakalarské praci byly objasnény teoretické zaklady tykajici se miry nezaméstnanosti

a jejiho vyvoje. Byly vymezeny zakladni pojmy souvisejicich s nezaméstnanosti, jeji pfi¢iny,

disledky a postup jejich vypocti.

Dale byla provedena analyza udaji o mife registrované nezaméstnanosti na nasem tzemi
v letech 1993-2012. Byly sledovany a popsany makroeckonomické udalosti, které u nas
v téchto letech ovlivitovaly vyvoj na trhu prace. Jednalo se predevSim o transformaci
ekonomiky s centralné planované na trzni, ktera probihala v devadesatych letech a s ni
spojeny prudky narst nezaméstnanosti s tim, jak se zacalo tvofit konkurencni prostredi,
a odstranovala se uméla zaméstnanost. Dal§i vyrazné pohyby miry nezaméstnanosti bylo
mozné pozorovat po nasem vstupu do EU v roce 2004, kdy s ptilivem finanénich prostiedk
a faktem, ze ekonomika se nachazela v ristové fazi hospodaiského cyklu, dochazelo
k vyraznému zvySovani tempa rustu HDP, zivotni Grovné a snizovani urovné
nezaméstnanosti. Toto piiznivé obdobi v CR kon¢i dopadem finanéni krize v druhé poloving
roku 2008 a hlavné pak vroce 2009. Byly vysvétleny zakladni divody této krize, a jak
napomohla ke vzniku dluhové krize v eurozoné. V poslednich letech ma mira
nezaméstnanosti na naSem uzemi rostouci charakter. Toto souvisi s finan¢ni nejistotou
vramci EU. Dokud nenastane vyrazny posunu v feSeni dluhové krize, neda se ocekavat
snizovani miry nezameéstnanosti na nasem uzemi, naopak mizeme predpokladat jeji dalsi
narust.

V bakalatské praci byla pozornost rovnéz vénovana analyze vyvoje nezaméstnanosti
v jednotlivych krajich CR. Z tdaji bylo jasné patrné, Ze politické a ekonomické udalosti,
které jsme si popsali v ramci Ceské republiky jako celku, puisobily stejnd i ve viech jejich
krajich. Mizeme sledovat, jak jednotlivé kraje presn¢ kopiruji stejné trendy a odlisuji se
pouze Vtom, jak strm¢ a do jakych hodnot nezaméstnanost stoupa nebo klesd. Toto je
pfevazné ovlivnéno slozenim hospodaiského sektoru kazdého kraje. Vétsina krajii CR je
navzdjem srovnatelnych a pohybuji se blizko hladiny urcujici celorepublikovy primér.
Nalezneme zde pouze tfi velmi vyrazné odchylky. Témi jsou kraj Ustecky, Moravskoslezsky
a hlavni mésto Praha. Ustecky a Moravskoslezsky kraj se vyznaluji dlouhodobé nejvyssi
zaznamenavanou mirou nezameéstnanosti na nasem uzemi. Jejich vysokou miru
nezaméstnanosti miZzeme povazZovat za strukturalni problémy mistniho hospodatstvi. Primysl
Vv téchto krajich se orientuje na odvétvi, kterd jsou v ramci hospodaistvi na dlouhodobém

tstupu. V ramci Usteckého kraje se jedna o tézbu uhli, zemédélstvi a sklatsky pramysl.
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V ramci Moravskoslezského kraje se rovnéz jednd o dobyvani uhli, dale pak hutnictvi
a prumysl zaméteny na zpracovani kovl (pfedevsim rizné kovové dily a konstrukce). Jako
spravni celek s tradi¢né nejniz§i mirou nezaméstnanosti se ukazalo hlavni mésto Praha. Praha
ma v porovnani s ostatnimi kraji fadu vyhod. Jednd se o vyznamné politické, ekonomicke,
kulturni a turistické centrum. Nachdzi se zde také nejrozvinutéj$i uroven sluzeb a celkové
infrastruktury. Déle zde také primérnou nezaméstnanost citelné nezvySuji malo rozvinuté
&asti regionu, jako je tomu napiiklad v Usteckém kraji. Tim se mira nezaméstnanosti v Praze
drzi ve srovndni s ostatnimi kraji zhruba 4 az 5 procentnich bodd pod celorepublikovym

pramérem.

V zavéreCné cCasti bakalafské prace byla provedena analyza zavislosti vyvoje miry
nezaméstnanosti na vyvoji nami vybranych faktorid. Témito faktory byly z demografickych
udajii uroven vzdélanosti a z ekonomickych faktor rist HDP. Na zakladé ovéfeni hypotézy
ze hodnoty vybranych faktorti a miry nezaméstnanosti nejsou linearné zavislé, bylo zjisténo,
7ze az na vyjimky nema ani jedna veli¢ina Spolu snezaméstnanosti korelaéni vztah.
Vypoctenim Spearmanova korelacniho koeficientu se ndm podafilo prokazat linedrni zavislost
mezi hodnotami HDP a mirou registrované nezaméstnanosti namétené v Moravskoslezském
kraji. AvSak u dal$ich sledovanych krajii (Ustecky a hlavni mésto Praha), ani u hodnot
naméfenych za CR jako celek, se nam nepodatilo tuto zavislost prokazat. Tyto vysledky byly
pravdépodobné ovlivnény délkou sledovaného obdobi. Testovani probéhlo na datech od roku
2004 do dneska. Zména metodiky vypoctu registrované nezaméstnanosti po nasem vstupu do
EU znemoznila porovnani se star§imi daty. Byly provedeny také testy, které se snazili
zohlednit prodlevu, se kterou trhy reaguji. Do urcité miry se prokdzalo zpozdéni, se kterym
trhy reaguji na ménici se podminky. Ackoliv se na 95 procentnim intervalu spolehlivosti
nepodafrilo prokazat linearni zavislost vybranych faktorti a miry nezaméstnanosti, vysledné
hodnoty se jiz mnohem vice blizily kritické hranici. Ze zkuSenosti a dalSich analyz miizeme
tvrdit, Ze tyto veli€iny na uroveil nezaméstnanosti vliv maji. Jako ptiklad miZeme uvést praci
amerického ekonoma Arthura Okuna, kterou dnes nazyvame Okunliv zakon. Okun se zabyval
korela¢nim vztahem mezi mirou nezaméstnanosti a tempem ristu HDP. Dosel k zavéru, ze
kazdé jedno procento, o které se zvysi nezaméstnanost nad svou pfirozenou miru, piinese
snizeni tempa ristu HDP o 2-3 %. Ke sledovani =zavislosti téchto faktord
a nezameéstnanosti bude potfeba udélat podrobnéjsi analyzy a sledovat dané faktory v delSim

casovém rozpéti.

Ceska republika je proexportné zalozena ekonomika. Proto ekonomické problémy, jako je

naptiklad pokles zahrani¢ni poptavky v disledku financni krize, ktera zptsobuje zvySeni miry
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nezaméstnanosti, ¢asto nemuize ovlivnit. Mize se vSak zaméfovat na soubor socialnich
faktori a strukturu slabnoucich odvétvi. V tomto hraje velmi diilezitou roli uroven vzdélavani
a jeho podpora, stejn¢ pak také podpora rekvalifikace a lepSiho uplatnéni na trhu prace.
Ackoliv se ndm nepodatilo prokazat vliv vzdélani na iroven nezaméstnanosti, stale plati, ze
¢im vys$$i ma dana osoba kvalifikaci, tim $ir$i ma uplatnéni na trhu prace. Vzdélani a kritické
mysleni podporuje individudlni pracovniky k feSeni problémi s nezaméstnanosti vlastni
cestou, jako je napiiklad rekvalifikace nebo podnikéni, a snizuje jejich zavislost na statni
podpote. Tento stav v ptipadé potieby usnadiiuje restrukturalizaci upadajicich odvétvi. Cestu
k dlouhodobé nizké mife nezaméstnanosti tak vidime skrze kvalitni vzdélavaci systém, ale

hlavné€ vychovu sméfovanou k zajmu o dosazeni vyssiho vzdélani.
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