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Posudek práce: 

Tématem práce je otázka náhrady výdajů spojených s výkonem závislé práce 

zaměstnanci ze strany zaměstnavatele. Cílem práce bylo analyzovat tyto náhrady (což 

představuje především cestovní náhrady) dle zákoníku práce a v konkrétní společnosti 

(Elektrárna Chvaletice, a.s.), včetně administrativy spojené s náhradou cestovních výdajů. 

Autorka práci rozčlenila čtyř kapitol. První kapitola stručně vymezuje všeobecné 

základní pojmy potřebné k samotné práci, druhá potom základní pojmy vztahující se 

k cestovním náhradám. Třetí kapitola rozebírá cestovní náhrady dle zákoníku práce. Poslední 

kapitola je zaměřená na cestovní náhrady ve společnosti Elektrárna Chvaletice. Zde je i 

stručně vyčísleno, jaké náklady přináší administrativa s tím spojená. 

Struktura práce odpovídá zadání, a rozsah práce splňuje požadavky pro bakalářskou 

práci (46 stran a přílohy). Seznam literatury obsahuje základní literaturu, právní předpisy a 

interní dokumenty společností ČEZ a Elektrárna Chvaletice; zde je třeba přihlédnout k tomu, 

že k tématu není příliš široký rozsah odborné literatury. 

Cíl práce autorka splnila a její práci doporučuji k obhajobě. 

 

Otázky: 

1) Považujete náklady spojené s administrativou pracovních cest za odpovídající? Daly 

by snížit používáním nějakého elektronického účetního systému? 

2) Jak byste zhodnotila výši poskytovaných náhrad firmou Elektrárna Chvaletice 

v porovnání s minimem, které stanoví zákoník práce (lze je považovat za 

nadstandardní)? 

 

Navržený klasifikační stupeň: v  e  l  m i    d  o  b  ř  e . 

 

 

Vedoucí bakalářské práce:  JUDr. Martin Šmíd 
                                        
V Pardubicích dne 28. 5. 2013    Podpis: 


