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ANOTACE

Bakalarska prace se zabyva ndhradami vydaju, které mohou vzniknout zaméstnanci
pri vykonu zavislé prace. Popsany jsou predevsim cestovnich ndhrady zaméstnancim pri
vykonu prace na tuzemskych a zahranicnich pracovnich cestach. Zaver prdce charakterizuje

problematiku cestovnich ndhrad konkrétni firmy,  Elektrarny Chvaletice a. s., vietné
administrativy souvisejici s nahradami téchto cestovnich vydajui.

KLiCOVA SLOVA

Zakonik prace, zavisla prace, cestovni nahrady, jizdné, nahrady vydajii za ubytovani, stravné,
silnicni dan.

TITLE

Reimbursement of expenses in connection with the performance of dependent work

ANNOTATION

This bachelor work deals with reimbursement which can arise when performing permanent
job. Travel expenses of employees performing their jobs inland and abroad are described
there. The conclusion of this work defines the problems of travel expenses in a particular
company — The Power Plant of Chvaletice, joint-stock company, including the paperwork
associated with travel expenses reimbursement.

KEYWORDS

Labour Code, permanent employment, travel expenses, fare, reimbursement of
accommodation, meals, the road tax.
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SEZNAM ZKRATEK

CEZ Ceské energetické zavody

EHS Evropské hospodaiské spolecenstvi

ECH Elektrarna Chvaletice

ESVO Evropské sdruzeni volného obchodu

EU Evropska unie

PC Pracovni cesta
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Atd. A tak dale

Tzn. To znamena



Uvob

Zadéanim bakalarské prace je poskytovani ndhrad vydaji zaméstnanct, které mohou vznikat
v souvislosti s vykonem zavislé prace, predevSim cestovnich ndhrad. Problematika je

obsazena v zakonu ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen

,»zakonik prace®), ktery upravuje pravni odvétvi pracovniho prava.

Prace hodnoti vyznam pravni upravy, zejména ve vztahu k danové legislativeé, k potfebné

administrativé a k potfebam zaméstnavatelli a zaméstnanc.

Za timto ucelem jsem praci rozdélila do nekolika ¢asti, celkem do ¢tyt hlavnich kapitol.
K pochopeni celkové problematiky poskytovani cestovnich nahrad je diilezité se nejdiive
zabyvat charakteristikou nékolika zakladnich pojmi, tykajicich se cestovnich nahrad, zavislé
prace, zakoniku prace a dalSich. Pfed samotnou analyzou cestovnich ndhrad jsou rozebrany
podminky, za nichz je moZné zaméstnance na pracovni cestu viibec vyslat. Nejobsahlejsi casti
této prace je podrobny rozbor platné pravni tpravy cestovnich nahrad. Cestovni ndhrady jsou
popsany odd€lené€ pro vnitrostatni pracovni cesty a zahrani¢ni pracovni cesty.

Zakonik prace se cCasto piiupravé poskytovani cestovnich ndhrad v rozpoctové sféte
odkazuje na upravu pro sféru podnikatelskou, proto jsou pted zavérem pii rozboru cestovnich
nahrad v rozpoctové oblasti vymezeny jen odchylky od této pravni upravy. Zavérem je
zatazena kapitola o ujednanich v oblasti cestovnich nahrad, kde je uvedena problematika
pausalizaci cestovnich nahrad a poskytovani a vyuctovani zaloh na tyto nahrady. Posledni
kapitola prace shrnuje moznosti Upravy cestovnich nahrad konkrétni firmy prostiednictvim

zékont, kolektivni smlouvy a vnittnich piedpisi.

Bakalarska prace si tedy klade za cil dikladné analyzovat cestovni ndhrady upravené
zakonikem prace a piiblizit obecné zasady nahrad ve firmé Elektrarna Chvaletice a. s., véetné

administrativy spojené s ndhradou cestovnich vydaji.
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1 VSEOBECNE ZAKLADNIi POJMY

Povazuji za vhodné hned na pocatku této prace vymezit zakladni pojmy, které se
bezprostiedn¢ vztahuji k rozebirané problematice. Mezi stézejni pojmy, které jsou v této
kapitole charakterizovany, patii zédkonik prace, zavisld prace, pracovni pomér, subjekty

pracovniho poméru, pracovni cesta, prelozeni a docasné ptidéleni.

1.1 ZAakonik prace

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace (déle jen ,,zakonik prace* nebo ZP) upravuje pravni
vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Tyto vztahy
jsou vztahy pracovnépravnimi. Rovnéz upravuje pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, zapracovava prisluSné predpisy Evropské unie, upravuje
téz nekteré pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztahi a upravuje néktera prava a
povinnosti zaméstnavatelil a zaméstnancii pi1 dodrZzovani reZimu doc€asné prace neschopného
pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni.

vvvvvv

zékonik prace €. 65/1965 Sb., ktery jiz prestaval odpovidat spoleCenskym a ekonomickym
podminkdm a rovnéz pozadavklim na vyvoj pracovné pravnich vztahti. K uvedenému datu 1.
leden 2007 byl zruSen i zdkon €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, cestovni nahrady nyni

upravuje § 151 zakoniku prace.

Nejvyznamnéj$i vécné zmény zaznamenal zadkonik prace s ucinnosti od 1. 1. 2012 tzv.
,velkou novelou zakoniku prace® provedenou zakonem ¢. 365/2011 Sb., ktera zahrnuje
zejména prodlouzeni zkusebni doby, smluvni volnost ¢ili moznost odchyleni od zakoniku
prace, potirdni Svarcsystému, pracovni pomér na dobu urcitou, novy vypovédni divod
ze strany zaméstnavatele, odstupiiované odstupné, brigddy na dohodu o provedeni prace a

praci ptescas 1 u fadovych zaméstnancu.

V priibéhu roku 2012 byl zédkonik prace nové zménén zékony €. 167/2012 Sb., ¢. 385/2012
Sb., 396/2012 Sb. a ¢. 399/2012 Sb. Jednalo se vSak o dil¢i novely, promitajici v zdkoniku
prace zmény provedené v jinych pravnich pifedpisech, s vyjimkou zakona ¢. 385/2012 Sb.,
jimZ se s u€innosti od 1. ledna 2013 pfiznava dodatkova dovolena pracovnikiim zdravotnické

zachranné sluzby.[7]
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1.1 Zavisla prace

Zavislou praci je prace, kterd je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podiizenosti zaméstnance, jménem zameéstnavatele, podle pokynli zaméstnavatele a
zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Musi byt vykondvana za mzdu, plat
nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na
pracovisti zaméstnavatele, popiipad¢ na jiném dohodnutém misté. Zavisla prace mize byt
vykonavdna vyluéné v zékladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi

pravnimi predpisy.

Zéakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle zakoniku prace jsou pracovni pomér a pravni

vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.[7]

1.2 Pracovni pomér

Pracovni pomér patii mezi zékladni pracovnépravni vztahy, jeho prostfednictvim se
realizuje ucast fyzické osoby v pracovnim procesu a jeho prostiednictvim si zajiStuje
zaméstnavatel pracovni silu pottebnou k plnéni svych aktivit, které jsou predmétem jeho
¢innosti. Mezi zékladni pracovnépravni vztahy patii vedle pracovniho poméru jesté 1 vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, avsak ze vSech zékladnich
pracovnépravnich vztahii je pracovni pomér vztahem nejcastéjSim a také pro pracovni pravo
nejtypictéjSim.

Mezi zakladni charakteristické rysy pracovniho poméru patii pfedevsim to, ze se jedna
o vztah zavazkovy. Obsahem pracovniho poméru je pracovni zavazek na stran¢ zaméstnance,
smétujici k vykonu prace, pro kterou byl pracovni pomér zalozen. Na strané¢ zaméstnavatele
koresponduje pracovnimu zavazku tzv. dispozicni pravomoc zaméstnavatele, ktera znamena
moznost zaméstnavatele vyuzivat pracovni silu zaméstnance v mezich a hranicich danych

formulovanym pracovnim zavazkem.[2]

1.3 Subjekty a objekt pracovniho poméru

Zaméstnanec je vzdy fyzickou osobou, zaméstnavatel mize byt osobou pravnickou i
fyzickou. Subjekt pracovniho poméru musi mit pracovnépravni subjektivitu, tzn. Zplsobilost
mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich a vlastnim jménem je zakladat, ménit

nebo rusit a nést vlastni odpovédnost z téchto vztaha.
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Objektem pracovniho poméru je osobni vykon prace zaméstnance pro zameéstnavatele
za mzdu. Zaméstnanec v pracovnim poméru se fidi pokyny zaméstnavatele, jedna se tedy
o vykon prace v podfizenosti k zaméstnavateli. Proto se v této souvislosti jiz v minulosti
hovotilo o tzv. zavislé praci, avSak do pfijeti nového zakoniku prace nebyla v textu zakona

,»zavisla prace® blize definovana.[1]
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2 ZAKLADNI POJMY SOUVISEJICI S CESTOVNIMI NAHRADAMI

2.1 Pracovni cesta

Vyznamnym flexibilnim institutem, ktery umoziiuje zaméstnavateli, aby z provoznich
divodi vyslal zaméstnance docCasné¢ konat praci do jiného mista, je pracovni cesta.
Pti pracovni cesté¢ zaméstnavatel vysila zaméstnance k vykonu prace mimo sjednané misto
vykonu prace na dobu nezbytné potieby.

Dochazi zde k prilomu mista vykonu prace sjednané¢ho v pracovni smlouvé na zakladé
potieby zameéstnavatele. Ochrana zaméstnance je obsazena v jeho souhlasu s ni a
v kompenzaci, kterd mu ptislusi v ndhrad¢ cestovnich vydaji. Pti vysilani na pracovni cestu
zaméstnanc, ktefi plni jiné povinnosti osobni povahy, je prvek ochrany zesilen individudlnim
souhlasem s kazdou pracovni cestou.

Dle stavajiciho znéni zdkoniku prace mize zaméstnavatel vyslat zaméstnance na pracovni
cestu na dobu nezbytné potieby, a to k pInéni jak jednordzového ukolu, tak ukolu
déletrvajiciho, vzdy se vSak jednd o Casov€é omezené vysldni na dobu nezbytné nutnou
ke spInéni tcelu pracovni cesty. Doba trvani pracovni cesty neni zdkonem omezena, muze
trvat po dobu nezbytnou ke splnéni jejiho ucelu.[1]

Pracovni cestou se tedy rozumi Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance
na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Zameéstnanec
na pracovni cesté¢ kona praci podle pokyni vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni
cestu vyslal.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych ukoli do jiné
organizacni slozky (k jinému zaméstnavateli), miize povétit jiného vedouciho zaméstnance
(jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci, poptipadé¢ jeho praci
organizoval, fidil a kontroloval; v povéfeni je tieba vymezit jeho rozsah. S povéfenim musi
byt zaméstnanec sezndmen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele vSak nemohou ¢init

vuéi zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravni tkony.[7]

2.2 PreloZeni do jiného mista vykonu prace

Dosavadni zné€ni zakoniku prace stale obsahuje institut tzv. pfelozeni zaméstnance,
vyuzivaného zaméstnavatelem, ktery ma vice provozoven a z provoznich diivodii pottebuje,

aby pro ného zaméstnanec docasné konal praci v jeho provozovné, ktera vSak presahuje
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sjednané¢ misto vykonu prace. Primarné plati, Ze zaméstnanec je povinen vykonavat praci
v misté, které bylo dohodnuto v pracovni smlouvé jako misto vykonu prace, zaméstnavatel
ma povinnost zaméstnanci v tomto misté¢ sjednany druh prace pridélovat. Zaméstnanec
zasadn€ neni povinen konat praci v jiném misté, nez které bylo sjedndno v pracovni smlouve.

Zaméstnavatel je opravnén prelozit zamestnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo
sjednano v pracovni smlouvé, pouze se souhlasem zaméstnance, a to jen tehdy, pokud to
nezbytné vyzaduje provozni potfeba zaméstnavatele. Pti pifelozeni vznikd zaméstnanci
povinnost soustavné konat praci na jiném misté nez misté dohodnutém v pracovni smlouve.
Dobu, po kterou ma pieloZeni trvat, je potfeba se zaméstnancem pifedem projednat.

Pracovni tkoly pfelozenému zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, tidi, kontroluje a
pokyny mu k tomu Gcelu dava piislusny vedouci zaméstnanec organizacni jednotky (utvaru),
na jejiz pracovisté byl zaméstnanec pielozen. Pravo zaméstnavatele pielozit zaméstnance je
omezeno podle § 240 zakoniku prace vuci:

- t¢hotnym zaméstnankynim a zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o dit€¢ ve véku
do 8 let,

- osamélé zaméstnankyni a osamélému zaméstnanci, ktefi pecuji o dit¢ mladsi nez 15 let;
osamélymi zaméstnanci se rozuméji dle § 350 zdkoniku prace neprovdané, ovdovélé nebo
rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozvedeni muzi a Zzeny i muzi osaméli z jinych
vaznych divodu, neziji-li s druhem, popiipadé s druzkou,

- zaméstnanci, ktery prokdze, ze prevazné sam dlouhodobé soustavné pecuje o prevazné nebo
uplné bezmocnou fyzickou osobu.

Zakonik prace, v zajmu ochrany téchto osob na jedné strané a v souladu s dodrzovanim
zasady smluvni volnosti na stran¢ druhé, stanovi, Ze je zaméstnavatel mize pielozit jen
na jejich zadost. Ve srovnani se souhlasem zaméstnance, ktery je obecné tieba k jeho
pieloZeni, se vSak nejedna o vyrazny rozdil v projevu vile. Pfelozeni, jako docasnou zménu
mista vykonu zaméstnance, provadi zaméstnavatel, pokud k tomu ma provozni divody -
nejednd se tedy o iniciativu zaméstnance, nybrz zaméstnavatele. K realizaci jeho ucelu postaci

docasna zména mista vykonu prace v pracovni smlouvé.[1]

2.3 Docasné pridéleni

Dohodu o docasném pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel
s timto zaméstnancem uzaviit nejdiive po uplynuti 6 mésicti ode dne vzniku pracovniho

poméru.
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Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovana uplata;
to neplati, pokud jde o poskytovanou mzdu nebo plat, popiipadé téz cestovni nahrady
zamestnavatele, ktery zaméstnance docasné pridelil.

V dohod¢ musi byt uveden nazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno,
popiipad¢ jména a piijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se zaméstnanec
docasn¢ prid€luje, den, kdy docasné pridéleni vznikne, druh a misto vykonu prace a doba,
na kterou se docasné pridéleni sjednava. V dohod¢ muze byt sjednano pravidelné pracovisté
pro ucely cestovnich nahrad; ustanoveni § 34a tim neni dot¢eno. Dohoda musi byt uzaviena
pisemné.

Po dobu docasného ptidéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli uklada
zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné piidélil, pracovni ukoly,
organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, davd mu k tomu ucelu zadvazné pokyny, vytvaii
ptiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci zaméstnavatel,
ke kterému byl zaméstnanec docasné ptidélen. Tento zaméstnavatel nesmi vici docasné
piidélenému zaméstnanci Cinit pravni tkony jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance
docasné pridéli.

Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné piidélené¢ho k jinému
zaméstnavateli nesm¢ji byt horSi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docCasné pridélen.

Docasné piidéleni podle piedchozich odstaveid konéi uplynutim doby, na kterou bylo
sjednano. Pfed uplynutim této doby konci docasné ptidéleni dohodou smluvnich stran
pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o docasném piid€leni z jakéhokoliv diivodu nebo
bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd zac¢ind dnem, v némz byla
vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané. Dohoda o ukonceni docasného piidéleni nebo
vypoveéd této dohody musi byt pisemna.

Upravu docasného ptidé€leni je zakdzano pouZit na agenturni zaméstnavani.

2.4 Podminky, za kterych je moZné vyslat zaméstnance na pracovni
cestu

Na pracovni cestu miZze zaméstnavatel vyslat zaméstnance jen na zédkladé dohody s nim.
Tato dohoda miZe byt obsahem pracovni smlouvy ¢i miZe byt uzaviena pozdéji, piip. k ni

muze dojit pribézné podle konkrétni potieby. K této dohodé mize dojit i konkludentné tim,
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7Ze zaméstnanec na pracovni cestu nastoupi. Ve zpusobu projevu akceptace zaméstnance
mizeme

spatfovat z hlediska konstrukce pravniho postaveni smluvnich stran vyrazné rozdily. Obecny
souhlas v pracovni smlouvé nebo v jiné dohodé zaklada zaméstnavateli stabilni postaveni
pro futura v moznosti dalsiho de facto jednostranné¢ho vysilani na pracovni cesty. Naopak
jednostranny souhlas zaméstnance nebo individudlni dohoda pted kazdou pracovni cestou
takové postaveni rozhodné negarantuje.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych ukoli do jiné
organizacni slozky (k jinému zaméstnavateli), mize povéfit jiného vedouciho zaméstnance
(jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci, popiipadé jeho praci
organizoval, tidil a kontroloval. V povéteni je tfeba vymezit jeho rozsah a s timto poveéfenim
musi byt zaméstnanec sezndmen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele vSak nemohou
¢init vii¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravni tkony.[1]

Dle § 240 zakoniku prace téhotné¢ zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici
o déti do v€ku 8 let sméji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté
nebo bydlisté jen se svym souhlasem; pielozit je mize zaméstnavatel jen na jejich zadost.
Totéz plati 1 pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, ktefi pecuji o dité,
dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro zaméstnance, ktery prokaze, ze pirevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za osobu
zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (sttedné tézka zavislost), ve stupni III

(tézka zavislost) nebo stupni IV (iplna zavislost).[7]

2.5 Podminky mezinarodniho vyslani

Podminky, za kterych bude zaméstnanec vyslan do zahrani¢i se stanovi, po schvaleni
vedoucim zaméstnancem z Utvaru fidiciho zahrani¢ni akvizici a pfislusSnym zaméstnancem

Z Gtvaru personalistika, zejména v:

= pracovni smlouvé nebo v jejim dodatku,

= vysilacim dopisu,

= smlouvé o individualnich podminkach odménovani.

V uvedenych dokumentech se stanovi zejména misto vykonu préace, druh prace, doba trvani
pracovniho pobytu v zahrani¢i, mzda, ptispévek na kompenzaci kupni sily a benefity,

nalezejici zaméstnanci po dobu mezinarodniho vyslani.
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Délka pracovniho pobytu zaméstnance v zahrani¢i (délka mezinarodniho vyslani) zavisi
na konkrétnich podminkach ve vysilajici 1 pfijimajici zemi a ve vysilajici 1 pfijimajici
spole¢nosti.

Vysilajici spole¢nost ma pravo délku pracovniho pobytu zaméstnance v zahrani¢i zkratit
nebo prodlouzit podle obchodnich, ekonomickych a jinych potieb. Kratkodobé mezinarodni
vyslani predstavuje vyslani zaméstnance zpravidla na dobu od Sesti mesici do jednoho roku.
Dlouhodobé mezinarodni vyslani pfedstavuje vyslani zaméstnance zpravidla na dobu

od jednoho roku do tii let.
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3 CESTOVNIi NAHRADY

Jest¢ nez se podivame na jednotlivé druhy ndhrad, je vhodné uvést vSeobecnou
charakteristiku:

- smyslem poskytovanych ndhrad neni uhradit zaméstnanci veskeré néklady, které mu
v souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele vznikly, ale pouze ptispét k thradé
nékterych z nich,

- nahrady vydaji jsou penézitd plnéni ze strany zaméstnavatele, kterd se 1isi od jinych
penézitych plnéni, zejména od mzdy (platu), nahrady mzdy (platu) i od ndhrady Skody.
Vzhledem Kk tomu, ze tyto nahrady nemaji charakter mzdovych plnéni, nezahrnuji se
do primérného vydélku zaméstnance ani do Ghrnu piijmi, ktery se zjiStuje pro ucely
pojistného na zdravotni pojiSténi, socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku

zaméstnanosti, avSak ani do zakladu dané pro stanoveni dané€ z pfijmi fyzickych osob.[2]

3.1 Vydaje Vv souvislosti se zavislou ¢innosti

Je obvyklé, Ze zaméstnanec vykonava praci na svém pravidelném pracovisti, které je mu
urceno nebo s nim dohodnuto v ramci sjednaného mista vykonu prace v pracovni smlouvé.
Pti vykonu prace pouziva v prostorach svého zaméstnavatele pracovni prostfedky (pomiicky),
které mu zaméstnavatel k tomuto ucelu poskytl nebo svétil.

Pokud vSak zaméstnanec pracuje prechodné na jiném pracovisti nez pravidelném, nebo
pokud vykonava praci za pouziti né¢jakého jiného nez zaméstnavatelova zatizeni (prostiredkii,
pomucek), napt. svého nebo zaméstnancem vypujceného ptistroje, vznikaji mu z tohoto titulu
urcité vydaje, na jejichz tthradu od zaméstnavatele ma narok, nebot byly vynaloZeny
pii plnéni pracovnich povinnosti.

Ramcova tprava téchto narokti je upravena v ¢asti sedmé zakoniku prace a z ni vyplyva
zéasadni Clenéni téchto vydaji na dvé skupiny:

= nahrady cestovnich vydaju, jejichz poskytovani upravuje hlava 1. az I'V. ¢asti sedmé
zékoniku prace,

= nahrady opotiebeni vlastniho naradi, zafizeni a dalSich pfedmétd, jejichz
poskytovani na zakladé pravni Gpravy v hlavé V. ¢asti sedmé zakoniku prace upravuje
vnitini pfedpis nebo kolektivni smlouva, ptip. dohoda se zaméstnancem, nebot’ tyto

pomicky patfici zaméstnanci 1ze samoziejmé pouZivat jen s jeho souhlasem.[1]
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3.2 Cestovni nahrady u zaméstnanci neuvedenych v § 109 odst. 3
zakoniku prace

Tyto cestovni nahrady poskytuji zaméstnavatelé, ktetfi nepatii mezi nasledujici subjekty:
stat, uzemni samospravny celek, statni fond, ptispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a
odmény za pracovni pohotovost jsou pln¢ zabezpeCovany z piispévki na provoz
poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo tuhrad podle zvlastnich predpist, Skolska
pravnicka osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem
obci podle Skolského zékona. Taxativni vycet zaméstnavateld v § 109 odst. 3 nam napovida,
7ze pujde o zaméstnavatele ze soukromého sektoru. V predchozi kapitole jsou uvadény
zakladni pravidla a rozdily pfi poskytovani cestovnich ndhrad u zaméstnavateli uvedenych
ve vyctu vySe a u podnikateld. Zasadni rozdil, jak jiz jsme si fekli, spo¢iva v tom, ze
soukromy sektor neni omezen maximalni vySi pfi poskytovani cestovnich nahrad svym
zaméstnanciim a miiZze poskytovat ndhrady vyssi, neZ stanovi tzv. minimalni socialni standard
stanoveny zakonikem prace. Zaméstnavatel také miize zaméstnanci poskytnout 1 jiné dalsi
nahrady vydaji, na kterych se se zaméstnancem dohodne. MiiZe to byt naptiklad proplaceni
sportovnich aktivit, divadelnich ptedstaveni apod. Je tfeba vSak upozornit, ze za cestovni
nahrady jsou povazovany pouze takove, které¢ budou poskytovany ve spojitosti s ustanovenim
§ 152 zakoniku préace. Jde o tyto pfipady: pracovni cesta, cesta mimo pravidelné pracoviste,
mimofadna cesta v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén, pielozeni, docasné
piidéleni a pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru. Zaméstnavatel je povinen poskytovat
zaméstnanci, neni-1i v tomto zakon¢ dale stanoveno jinak, nahradu vydaja, které mu vzniknou
v souvislosti s vykonem prace.

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zamestnanci cestovni nadhrady, se
rozumi vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi:

= pracovni cesté (§ 42),

= cesté mimo pravidelné pracovisté,

= mimofadné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu
prace nebo pravidelného pracoviste,

= pielozeni (§ 43),

= docasném prideleni (§ 43a),

= piijeti do zam&stnani v pracovnim poméru,

= vykonu préce v zahranici.
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Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich ndhrad, zejména dobu a
misto nastupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich ukoli, zpiisob dopravy a ubytovani,
ur¢i ptedem pisemné zaméstnavatel; ptitom piihlizi k opravnénym zajmim zaméstnance.

Zamgstnavatel uvedeny v hlavé II zdkoniku prace je povinen za podminek stanovenych
v této hlavé poskytnout zaméstnanci pii pracovni cesté tyto druhy nahrad:

= jizdnich vydaju,

* jizdnich vydaji k navstévé ¢lena rodiny,

= vydaji za ubytovani,

= zvySenych stravovacich vydaji (dale jen "stravné", v pripad¢ vydaji v zahranici v cizi
méné "zahranicni stravné"),

* nutnych vedlejsich vydaja.[7]

3.2.1 JIZDNI VYDAJE

Jizdnimi vydaji za pouziti ur¢eného hromadného dopravniho prostfedku se rozumi vydaje
za jizdenku, jizdenku s mistenkou, jizdenku méstské hromadné dopravy, letenku, pouziti
lazkového ¢ilehatkového vozu, pouZiti taxi apod. Nahrada jizdnich wvydaji piislusi
zameéstnanci v prokazané vysi.

Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele misto urc¢eného hromadného
dopravniho prostiedku dalkové piepravy jiny dopravni prostiedek, vcetné silni¢niho
motorového vozidla, s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, ptislusi mu ndhrada
jizdnich vydaji ve vysi odpovidajici cené jizdného za uréeny hromadny dopravni prostiedek.
Pouzije-li zaméstnanec na zddost zaméstnavatele silnicni motorové vozidlo, s vyjimkou
vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, ptislusi mu za kazdy 1 km jizdy zakladni nahrada
a nadhrada vydajt za spotfebovanou pohonnou hmotu.

Sazba zékladni nahrady za 1 km jizdy ¢ini nejméné u

= jednostopych vozidel a ttikolek 1,00 K¢,

= osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,60 K¢.
pti pouziti ptivésu k silniénimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zékladni nahrady
za 1 km jizdy zvy$i nejméné o 15 %. Tato sazba zékladni nahrady se méni v zavislosti
na vyvoji cen provadécim pravnim piedpisem vydanym podle § 189 zékoniku prace.
Zakladni nahrada u nékladnich automobild, autobusii nebo traktori piislusi zaméstnanci
nejméné ve vysi dvojndsobku sazby stanovené pro osobni motorova vozidla.

Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem o ndkupu, ze kterého je patrnd

souvislost s pracovni cestou. Prokazuje-1i zaméstnanec cenu pohonné hmoty vice doklady
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o jejim ndkupu, ze kterych je patrnd souvislost s pracovni cestou, vypocita se cena pohonné
hmoty pro urceni vySe nahrady aritmetickym primérem zaméstnancem prokazanych cen.
Jestlize zaméstnanec hodnovérnym zplsobem cenu pohonné hmoty zaméstnavateli
neprokaze, pouzije zaméstnavatel pro urceni vySe nahrady primérnou cenu ptislusné pohonné
hmoty stanovenou provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189 zakoniku prace.
(V Priloze A muzeme shlédnout vyvoj primérnych cen pohonnych hmot od roku 2005.)

Spotiebu pohonné¢ hmoty silnicniho motorového vozidla vypocita zaméstnavatel z udaji
o spotieb¢ uvedenych v technickém prikazu pouzitého vozidla, které je zaméstnanec povinen
zaméstnavateli predlozit. Jestlize technicky prikaz vozidla tyto udaje neobsahuje, ptislusi
zaméstnanci nadhrada vydaji za pohonné hmoty, jen pokud spotfebu pohonné hmoty prokaze
technickym prikazem vozidla shodného typu se shodnym objemem valcii. Pfi urceni spotieby
pohonné hmoty pouZije zamé&stnavatel tidaj o spotfebé pro kombinovany provoz podle norem
Evropské unie. Neni-li tento udaj v technickém prikazu uveden, vypocita zaméstnavatel
spotfebu pohonné hmoty vozidla aritmetickym primérem z udaji v technickém prikazu
uvedenych.

Pti poskytnuti ndhrady jizdnich vydajii za pouziti mistni hromadné dopravy pfi pracovnich
cestach v obci, ve které ma zaméstnanec sjednano misto vykonu prace, zaméstnavatel
poskytne tuto nahradu ve vysi odpovidajici cen¢ jizdného platné v dobé kondni pracovni
cesty, aniZz by zaméstnanec musel jizdni vydaje prokazovat. Nahrada jizdnich vydaja
zaméstnanci neptislusi, pokud zaméstnavatel zajisti zaméstnanci pouziti mistni hromadné
dopravy zpiisobem, na ktery zaméstnanec financné neptispiva.

Za pouziti dopravniho prostiedku po ukonceni predem dohodnutého pieruseni pracovni
cesty z divodi na strané¢ zaméstnance, po kterém jiz nenasleduje vykon prace, je povinen
zaméstnavatel uhradit zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaji pouze do vyse, kterd by nalezela
zaméstnanci v piipadé, ze by k pieruseni pracovni cesty nedoSlo. Obdobné se postupuje
pfi pfedem dohodnutém pieruseni pracovni cesty z divodu na strané¢ zaméstnance

pted vykonem prace.[7]

3.2.2 NAHRADA JIZDNICH VYDAJU K NAVSTEVE CLENA RODINY

Trva-1i pracovni cesta déle nez 7 kalendéinich dnti, pfislusi zaméstnanci ndhrada jizdnich
vydajli k navstéve Clena rodiny do jeho bydlisté nebo do jiného pfedem dohodnutého mista
pobytu ¢lena rodiny a zpét ve vysi a za shodnych podminek jako v § 157 az 160 s tim, Ze
zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaji nejvyse v ¢astce odpovidajici

Jizdnim vydajim do mista vykonu priace nebo pravidelného pracovisté anebo bydlisté
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na uzemi Ceské republiky. Za limitujici se pfitom povazuje ¢astka, ktera je pro zaméstnance
nejvyhodnéjsi.

Pti pouziti letecké pfepravy hradi zaméstnavatel zaméstnanci jizdni vydaje k navstéve clena
rodiny pouze ve vysi odpovidajici cené jizdného silnicniho nebo zelezni¢niho dopravniho
prostfedku dalkové piepravy, ktery ur¢i zaméstnavatel.

Nahradu jizdnich vydaji k navstéveé ¢lena rodiny poskytne zaméstnavatel nejdéle v prib&hu
¢tvrtého tydne od pocatku pracovni cesty nebo od minulé navstévy ¢lena rodiny, pokud se se

zaméstnancem nedohodne na dobé kratsi.[7]

3.2.3 NAHRADA VYDAJU ZA UBYTOVANI

Zameéstnanci prislusi nahrada vydaji za ubytovani, které vynalozil v souladu s podminkami
pracovni cesty, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. Po dobu navstévy ¢lena rodiny
hradi zaméstnavatel zaméstnanci prokédzané vydaje za ubytovani pouze v piipade, Ze si je
musel zaméstnanec vzhledem k podminkam pracovni cesty nebo ubytovacich sluzeb
zachovat.

Po dobu piedem dohodnutého pteruSeni pracovni cesty z diivodli na stran¢ zaméstnance
neni zaméstnavatel povinen zaméstnanci ndhradu vydaji za ubytovani poskytnout, i kdyz
musel po tuto dobu zaméstnanec s ohledem na podminky pracovni cesty nebo ubytovaci

sluzby vydaje za ubytovani uhradit.[7]

3.24 STRAVNE

Stravné pii tuzemské pracovni cesté je odliSné od zahrani¢ni pracovni cesty. Budeme tedy
rozliSovat:

Za kazdy kalendarni den pracovni cesty piislusi zaméstnanci stravné nejméné ve vysi

66 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

100 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

157 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Tato vySe stravného se méni v zdvislosti na vyvoji cen provaddécim pravnim piedpisem
vydanym podle § 189 zakoniku préce.
Bylo-1i zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecete, na které zamestnanec finanéné nepfispiva (dale jen ,,bezplatné jidlo"),
ptislusi zaméstnanci stravné sniZzené za kazdé bezplatné jidlo aZ o hodnotu

= 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

= 35 9% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
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= 25 9% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Pti pracovni cesté, kterd spadd do 2 kalendatnich dnt, se upusti od oddéleného posuzovani
doby trvani pracovni cesty v kalendainim dnu, je-li to pro zaméstnance vyhodngjsi.

Po dobu navstévy clena rodiny nebo po dobu dohodnutého pieruseni pracovni cesty
z divodl na stran¢ zaméstnance stravné zameéstnanci neptislusi. Doba rozhodna pro pravo
na stravné pred navstévou cClena rodiny nebo dohodnutym prerusenim pracovni cesty konci
ukon¢enim vykonu prace, nebo jinym piedem dohodnutym zplisobem, a po navstéveé Clena
rodiny nebo pferuseni pracovni cesty z divodd na stran¢ zaméstnance zacind soucasné se
zacatkem vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zpiisobem.

Je-1i zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svého bydliste, které je odlisné od jeho
mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté, pfislusi mu stravné pouze za cestu do mista

jeho bydlisté a zpét a za dobu vykonu prace v tomto miste.

3.2.5 NAHRADA NUTNYCH VEDLEJSICH VYDAJU

Zaméstnanci piislusi ndhrada nutnych vedlejSich vydaji, které mu vzniknou v pfimé
souvislosti s pracovni cestou vedle vydaji za dopravu a ubytovani, a to ve vysi, Kterou
zaméstnavateli prokaze. Nemuize-1i zaméstnanec vysi vydajii prokazat, ptislus$i mu nahrada
odpovidajici cen¢ véci a sluzeb obvyklé v dobé a misté konani pracovni cesty na zakladé¢
piedlozeného Cestného prohlaseni.

O proplaceni vydaji, které zaméstnanec nemtiize prokazat, rozhoduje odpovédny
zaméstnanec, ktery vyslal zaméstnance na pracovni cestu a urcil podminky pracovni cesty
ovliviiujici poskytovani a vysi cestovnich ndhrad.

Mezi nutné vedlejsi vydaje Ize zahrnout napf.:

= stvrzenku za telekomunikacni poplatky (uskuteénény telefonni hovor, odeslani
telegramu), odeslani faxu,

= zavazadlovy listek, listek z ischovny zavazadel,

= stvrzenku za parkovani sluzebniho vozidla,

= stvrzenku za parkovani soukromého vozidla, pouzije-li zaméstnanec soukromé vozidlo

na zadost zaméstnavatele,

= vydaj za odtazeni vozidla z divodu neodstranitelné poruchy na soukromém vozidle,

pokud je dolozen doklad o provedeni nutné opravy,

= dalniéni zndmku zakoupenou na nejkratsi existujici lhiitu pro konkrétni pracovni cestu

uskutecnénou soukromym motorovym vozidlem na Zadost zaméstnavatele, nebo
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pomérnou c¢ast rocni dalni¢ni zndmky dle poctu dnd pouziti soukromého vozidla
pro sluzebni ucely,
= pomérnou Cast havarijnitho pojisténi, pokud zaméstnavatel vyzaduje pii pouziti

soukromého vozidla na pracovni cestu zaplacené havarijni pojiSténi.
Za nutné vedlejsi vydaje nelze uznat napt.:

= pokuty za dopravni prestupky (rychld jizda, Spatné parkovani, odtaZzeni motorového

vozidla aj.),
= poplatek za zaphjCeni televizoru, ktery neni soucdsti ceny za ubytovani,

= poplatek za pouziti sauny, fitcentra, bazénu, minibaru apod.[7]

3.3 Nahrady pri vykonu prace v zahranici

V piipadée potieby mlize zaméstnavatel sjednat se zamé&stnancem misto vykonu prace, popf.
1 pravidelné pracovisté, v zahrani¢i. V tomto sméru neni smluvni volnost zaméstnavatele
a zaméstnance v § 34 zakoniku prace omezena. V souvislosti s timto ujednanim vznikaji
zaméstnanci, ktery dosud pracoval a bydlel na tizemi Ceské republiky, zvysené vydaje.
Pro zaméstnance zaméstnavatele nestanovi zakonik prace zplisob kompenzace zvySenych
vydajt, které vzniknou zejména proto, ze bude bydlet po piechodnou dobu mimo své bydlisté
v Ceské republice, popt. i s ¢leny své rodiny, a vznikaji mu tedy i zvy$ené vydaje na dvoji
bydlisté. Kazdy pifipad ma individudlni podminky pro posouzeni zvySenych nakladi
zaméstnance, bude zalezet na jeho rodinnych pomérech, zptisobu bydleni, délce vykonu prace
V zahranici, vzdalenosti ciziho statu apod.

V praxi vétSinou zaméstnavatelé piihlédnou k témto podminkam vykonu préace pii sjednani
nebo urCeni vySe mzdy za vykon prace v zahrani¢i. Mohou vSak poskytovat zaméstnanci
podle principu ,,co zdkon nezakazuje, to dovoluje* 1 cestovni ndhrady. Pokud by vSak tyto
nahrady byly jiné nebo vys$i, nez jsou stanoveny pro zaméstnance zaméstnavatele, ktery je
uveden v § 109 odst. 3 zdkoniku prace, v natizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani ndhrad
vydaji zaméstnanciim rozpoctovych a ptispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém
V zahranici, potom by takové nahrady byly pro zaméstnance zdanitelnym pfijmem a soucasti
jeho 1 zaméstnavatelova vymeétovaciho zdkladu pro pojistné na socialni zabezpeceni

a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.[3]
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Vzhledem ke shodnosti podminek poskytovani ndhrad za ubytovani a nutnych vedlejSich
vydaji u tuzemskych i zahrani¢nich pracovnich cestich zminim dale jen ostatni odliSné

nahrady.

3.3.1 JIZDNI VYDAJE DO ZAHRANICI

Nahrada jizdnich vydaji prislusi zaméstnanci ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 az
160 s tim, ze ndhradu za spotiebovanou pohonnou hmotu v cizi méné a dolozené cené je
povinen uhradit pouze za kilometry ujeté mimo tzemi Ceské republiky. Nemé-li z vaznych
diivodi zaméstnanec doklad o nakupu pohonné hmoty mimo tizemi Ceské republiky, miize
mu zameéstnavatel poskytnout ndhradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné
I na zaklad¢ jeho prohlaSeni o skutecné vynalozené cené pohonné hmoty a duvodech jejiho

nedoloZeni.
3.3.2 NAHRADA JIZDNICH VYDAJU K NAVSTEVE CLENA RODINY

Trva-li zahraniéni pracovni cesta déle neZ 1 mésic a byla-li navstéva clena rodiny
zaméstnavatelem sjedndna nebo urCena pied vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni
cestu, prislusi zaméstnanci nahrada jizdnich vydaji k navstévé ¢lena rodiny do jeho bydliste,
nebo do jiného predem dohodnutého mista pobytu Clena rodiny a zpét podle § 167, nejvyse
vSak v castce odpovidajici jizdnim vydajim do mista vykonu prace nebo pravidelného
pracovisté anebo bydlisté zaméstnance na tzemi Ceské republiky. Za limitni se ptitom

povazuje Castka, ktera je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.
3.3.3 ZAHRANICNI STRAVNE

Stravné na zahrani¢ni cesté se poskytuje v souladu s § 170 zakoniku prace zasadné v cizi
méné. Zameéstnavatel obvykle ur¢i zaméstnanci zahranini stravné z vyse zdkladni sazby
zahrani¢niho stravného stanovené¢ho vyhlaSkou. VySe stravného se vypocitd podle zakladni
sazby, a to stanovené pro stat, ve kterém zaméstnanec stravi v kalenddinim dni nejvice Casu.
Za dobu stravenou mimo tizemi Ceské republiky se od 1. ledna 2013 poskytuje zahrani¢ni
stravné:

e ve vysi zakladni sazby, jestlize cesta trva déle nez 18 hodin,

e ve 2/3 vysi, jestlize pracovni cesta trva déle nez 12 hodin, nejvyse 18 hodin,

e Vv 1/3 vysi, jestlize pracovni cesta trva 12 hodin a méné, avsak alesponi 1 hodinu, nebo
déle nez5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na tzemi CR pravo

na tuzemské stravné.
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Vyhlaskou ¢&. 392/2012 Sb., jsou upraveny sazby zahrani¢niho stravného pro rok
2013. M¢éni se zakladni sazba stravného v ptipadé¢ Argentinu a Paraguay na 40 USD. Dale
byly snizeny sazby u Estonska ze 45 na 40 EUR a sjednoceny sazby v pfipadé¢ nékterych
republik byvalé Jugoslavie, a to snizenim sazby u Chorvatska, Srbska a Cerné Hory, Bosny a
Hercegoviny ze 40 na 35 EUR. Vyznamnou zménou je zvyseni zakladni sazby zahrani¢niho
stravného pro Slovensko na 35 EUR. (V Ptiloze B je uvedeno zahrani¢ni stravné 2013

v dalsich vybranych zemich.) [5]

3.4 Poskytnuti cestovnich nahrad zaméstnanci zaméstnavatele, ktery je

uveden v § 109 odst. 3

V § 109 odst. 3 jsou uvedeni zaméstnanci, kterym je zaméstnavatelem:

= gtat,

= Uzemni samospravny celek,

= gtatni fond,

= prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmeény za pracovni pohotovost jsou
pln€ zabezpecovany z piispévku poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z thrad
podle zvlastnich pravnich piedpisii, nebo

= Skolskd pravnickd osoba ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona,

= s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obCantim cizich stati s mistem vykonu
prace mimo uzemi Ceské republiky.

Vyse uvedeni zaméstnavatel¢ hradi naklady na svou cinnost pfevazné nebo zcela
z vetejnych zdroji. Proto je omezeno rozhodovani o jejich pouziti nejen minimalnimi pravy
zaméstnancl na cestovni nahrady, ale 1 jejich maximdlnim rozsahem, ktery jsou opravnéni
zaméstnavatelé z vefejnych prostifedkti svym podiizenym poskytovat.[7]

V podkapitolach nize uvedenych jsou popsany odchylky pti poskytovani cestovnich ndhrad

V rozpoctove sféte.

3.4.1 NAHRADA JIZDNICH VYDAJU

Pti poskytovani a vypoctu ndhrady jizdnich vydaji postupuje zaméstnavatel v rozpoctové
sféfe shodné jako zaméstnavatel ve sféfe podnikatelské s tim, Ze pravni uprava je zde vice
striktni. Specialni pravni tpravu poskytovani nahrady jizdnich vydaji pfi pracovnich cestach
zaméstnancl ve statni spravé obsahuje ustanoveni § 175 zdkoniku prace. Toto ustanoveni

kategoricky urcuje sazbu zakladni ndhrady pfi pouzivani soukromych silni¢nich motorovych
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vozidel. Pro zaméstnavatele ve statni spravé je sazba zékladni ndhrady uvedena v ustanoveni
§ 157 odst. 4 a 5 zakoniku prace zdvazna a neménna. Zaméstnavatel v rozpoctové sféfe oproti
zaméstnavateli ve sféfe podnikatelské nemize se zaméstnancem sjednat nebo pied pracovni
cestou urcit tuto sazbu odchyln€. Jinak feCeno zaméstnanci zaméstnanému u zaméstnavatele
ve statni spravé mohou nalezet ndhrady jizdnich vydaji stanovené pouze na zaklad¢ sazeb

zakladni nahrady urcenych zakonem.[7]

3.4.2 NAHRADA ZVYSENYCH STRAVOVACICH VYDAJU (STRAVNE)

Odchylka pti poskytovani nahrady zvysenych stravovacich vydaji v rozpoctové sféie oproti
poskytovani nahrady zvySenych stravovacich vydaji v podnikatelské sféfe je stanovena
Vv ustanoveni § 176 zakoniku prace, ktery upravuje stravné jako nejvyznamnéj$i cestovni
nahradu pro rozpoctovou sféru. VySe stravného neni v rozpoctové sféfe upravena pouze
spodni hranici, ale rozpétim podle délky trvani pracovni cesty. Sazby stravného jsou pevné a
zaméstnavatel ve statni spravé je nemize ménit, ani snizovat. Zminéné rozpéti umoznuje
zaméstnavatelim ve statni spraveé, aby vymezili v pracovnich nebo v kolektivnich smlouvach
¢1 ve vnitinich pfedpisech vysi stravného, a to 1 rozdiln€ v zavislosti na naro¢nosti pracovniho
ukolu, podminkach pracovni cesty apod. pro jednotlivé zaméstnance. Ke stanoveni pevného
ramce poskytovani této cestovni ndhrady jsou obdobné divody jako pii poskytovani jizdného
¢1 ostatnich nadhrad v rozpoctové sféfe. Poskytovani stravného z verejnych zdroji musi mit
jasn¢ omezeny prostor, ktery ale je zaroven dostacujici pro diferenciaci vyse stravného dle
délky pracovni cesty a ostatnich podminek. Sazby pro tuzemské pracovni cesty zaméstnancu

V rozpoctové oblasti uvadi nasledujici Tabulka 1.

Tabulka 1: Sazby stravného v rozpoctové sfére

Trvani pracovni cesty vV kalendainim dni vV hodiniach | Rozpéti vySe stravného v K¢
5—-12 66 — 79
12 - 18 100 - 121
vice nez 18 157 — 188
Zdroj: [7]

Minimélni c¢asova hranice, od niZ ma zaméstnanec narok na stravné, je shodné
s podnikatelskou sférou nastavena na pét hodin. Pokud pracovni cesta netrva v jednom
kalendafnim dni ani zminénych pét hodin a pokud vysldnim na pracovni cestu znemoZni
zam@stnavatel zaméstnanci stravovani obvyklym zpidsobem, mulze zaméstnavatel
V rozpoCtové sféfe fakultativné zaméstnanci pfiznat ndhradu zvySenych stravovacich vydaji

az do vySe stravného poskytovaného za pracovni cesty trvajici od 5 do 12 hodin. Zavaze-li se
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zaméstnavatel k poskytovani stravného za uvedenych podminek v kolektivni smlouvé anebo
ve vnitinim pfedpise nejedna se o plnéni fakultativni, ale povinné.

Zaméstnanec ma pravo znat vysi stravného jesté pred odjezdem na pracovni cestu. Jestlize
zaméstnanec neni s vy$i stravného obeznamen predem, ndlezi zaméstnanci stravné alespon
ve vysi spodni hranice zakonné sazby. Zbyvajici postup pii poskytovani stravného

V rozpoctové oblasti je shodny s postupem poskytovani stravného v podnikatelské oblasti.

3.4.3 POSKYTOVANI CESTOVNICH NAHRAD

Pti poskytovani zbyvajicich cestovnich nahrad, tj. nadhrady jizdnich vydaji k navstéveé ¢lena
rodiny, nahrady vydaji za ubytovani, nahrady nutnych vedlejSich vydaji, postupuje
zaméstnavatel v rozpoctové sféfe opét shodné se zaméstnavatelem v podnikatelské sféte, plati
tedy plné€ pravni Gprava téchto ndhrad uvedend v ustanovenich hlavy II ¢asti sedmé zadkoniku
prace samoziejmé s tim, Ze zaméstnavatel v rozpoctové sféfe nemlize svému zaméstnanci

poskytovat cestovni nahrady vyssi nebo jiné nez uvedené v zakoné.[7]

3.5 Spolecna ustanoveni o cestovnich nahradach

Zakon o cestovnich nahradach ptipousti, aby ndhrady nebyly poskytovany ve vysi
prokazanych vydajl, ale pausalizovanymi ¢astkami. Spole¢nd ustanoveni se dale zabyvaji

poskytovanim zaloh na uhrazeni cestovnich vydajt.

3.5.1 PAUSALIZACE CESTOVNICH NAHRAD

Pfi sjednani pauSalni mésicni nebo denni Castky cestovni ndhrady, poptipadé pii jejim
stanoveni vnitinim predpisem nebo individualnim pisemnym urenim se vychazi
z prumérnych podminek rozhodnych pro poskytovani cestovnich ndhrad skupin€ zaméstnancti
nebo zaméstnanci, z vySe cestovnich ndhrad a z o€ekavanych primérnych vydaji této skupiny
zaméstnancl nebo tohoto zaméstnance. Soucasn¢ se ur¢i zplsob kraceni pauSalni castky
za dobu, kdy zaméstnanec nevykonéava praci.

Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen piedlozit mu k nahlédnuti doklady,
na jejichz zaklad¢ byla pausalni ¢astka urcena.

PauSalizaci cestovnich nahrad lze zjednodusit jejich U¢tovani a likvidovéani, a tim
zhospodarnit jejich poskytovani. PauSalizace spociva v tom, Ze ndhrady stanovené zakonikem
prace se poskytuji jako primérné mésicni nebo denni castky, které mohou zahrnovat jednu

nebo vice cestovnich ndhrad. PauSalizace pfichdzi v ivahu zejména u zaméstnanct, kteti
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vétSinou pravideln€ cestuji do stejnych mist nebo v uréitém okruhu riznych mist, s urcitou
pravidelnosti a za obdobnych podminek a vydaji. Vedle pausalni ¢astky lze poskytovat pouze
ty cestovni ndhrady, které nebyly do pausalu zahrnuty. Proto je stanovena pro sjednani nebo

stanoveni pisemna forma.[4]

3.5.2 ZALOHA NA CESTOVNI NAHRADY A JEJI VYUCTOVANI

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zacltovatelnou zalohu az
do ptedpokladané vyse cestovnich nahrad, pokud se zaméstnancem nedohodne, Zze zaloha
nebude poskytnuta.

Pti zahrani¢ni pracovni cest¢ mize zaméstnavatel po dohod¢ se zaméstnancem poskytnout
zalohu v cizi méné nebo jeji ¢ast téZ cestovnim Sekem nebo zapljéenim platebni karty
zamestnavatele. Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti zalohy
na zahrani¢ni stravné v ¢eské meéné nebo v jiné nez v provadécim pravnim predpisu vydaném
podle § 189 stanovené cizi méné pro piislusny stat, pokud je k této méné Ceskou narodni
bankou vyhlasovan kurz. Pii uréeni vySe zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné se nejprve
zjisti korunovd hodnota zahrani¢niho stravného, ktera se prepocita na dohodnutou ménu.
Pro ur€eni korunové hodnoty zahrani¢niho stravného a ¢astky zahrani¢niho stravného
v dohodnuté méné se pouziji kurzy vyhlagené Ceskou narodni bankou a platné v den
vyplaceni zalohy.

Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé, je zaméstnanec
povinen do 10 pracovnich dnii po dni ukonCeni pracovni cesty nebo jiné skutecnosti
zakladajici pravo na cestovni ndhradu predlozit zaméstnavateli pisemné doklady potiebné
k vyGétovani cestovnich nahrad a vratit nevyGétovanou zalohu. Castka, kterou ma
zaméstnanec zameéstnavateli vratit v ¢eské meéné, se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.

Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pii zahrani¢ni pracovni cesté vyssi, nez ¢ini pravo
zaméstnance, vraci zaméstnanec zamé&stnavateli ve meéné, kterou mu zaméstnavatel poskytl,
nebo ve mén€, na kterou zameéstnanec tuto ménu v zahrani¢i sménil, anebo v ¢eské meéne.
Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pii zahraniéni pracovni cesté nizsi, neZ &ini pravo
zaméstnance, doplaci zaméstnavatel zaméstnanci v ¢eské méné, pokud se nedohodnou jinak.
Pfi vyuctovani zalohy pouZije zaméstnavatel zaméstnancem doloZeny kurz, kterym byla
poskytnutd ména v zahrani¢i smé€néna na jinou ménu.

Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dob¢, je zaméstnavatel povinen do 10 pracovnich

dnli ode dne ptedlozeni pisemnych dokladi zaméstnancem provést vyuctovani cestovnich
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nahrad a uspokojit jeho prava. Céstka, kterou méa zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout
v ¢eské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

Pravo zaméstnance na poskytovani cestovnich ndhrad vychéazi z obecného principu, ze
vydaje spojené s kondnim pracovnich a dalSich cest nese zaméstnavatel. Zaméstnanec neni
povinen vydavat na pfislusné naklady spojené s pracovni cestou a dalSimi cestami svoje
prostfedky. Zakonna uprava proto ukladd zaméstnavateli povinnost poskytnout zaméstnanci

priméfenou zuctovatelnou zalohu.[4]
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4 CESTOVNI NAHRADY FIRMY ELEKTRARNA CHVALETICE A. S.

Elektrarna Chvaletice lezi v Polabi, asi dvacet kilometri na zépad od Pardubic. Byla
postavena v letech 1973 — 1979. S vystavbou elektrarny souviselo dobudovani Labské vodni
cesty, protoze severoCeské hnédé uhli, které se ve Chvaleticich spaluje, sem bylo do poloviny
roku 1996 dopravovano z Lovosic po Labi. Z ekonomickych divoda byla lodni doprava uhli
od roku 1996 nahrazena Zelezni¢ni dopravou.

Elektrarna disponuje ¢tyfmi 200 MW bloky, které fidi dvé blokové dozorny. Kotle maji
vykon 655 tun pary za hodinu, turbiny roztaci para o tlaku 16,8 MPa a teploté¢ 535 stupni C.
Raritou a chloubou elektrarny Chvaletice je automaticky vyklopnik paliva uvedeny
do provozu v roce 1996, ktery obraci a vysypava celé vagony s uhlim.

V roce 2010 doslo k vy&lenéni elektrarny z CEZ, a. s. do samostatné akciové spole¢nosti,
ktera i nadale ztstala soudasti Skupiny CEZ. Vy¢lenéni elektrarny mélo zjednodusit, uspisit
piipadny prodej spolecnosti nebo utlumeni vyroby energii na dva roky spolovi¢nim
provozem a nasledné po dalsich dvou letech zastavit upln¢ provoz elektrarny. Divodem by
byla neefektivni vyroba elektrické a tepelné energie v této z pohledu Skupiny CEZ. Vyrobni
zafizeni je sice zastaralé, ale provozuschopné. Klicovym netinosnym nakladem se stava cena
a hlavné doprava stézejni suroviny, hnédého uhli.

V soucasné dobé se Elektrarna Chvaletice v pozici, kdy spoleénost CEZ vybrala ze dvou
zajemcu o koupi elektrarny a probihaji ptipravy k prodeji novému majiteli. Novym majitelem
se stava Litvinovska uhelna spole¢nost, kterd bude spalovat ve Chvaleticich své vlastni uhli a
tim podstatné klesnou naklady na vyrobu energii. Pro uhelnou spolecnost bude provoz a
vyroba jiz efektivné;si.

Nez bude popsana oblast cestovnich ndhrad vydaji souvisejicich s vykonem zavislé prace
ve spolecnosti Elektrarny Chvaletice a. s., musim poznamenat, Ze od vyc¢lenéni v roce 2010
byly z Gspornych divodi elektrarné odebrany z vétsi ¢asti vypocetni  a informaéni systémy.
VétsSina administrativnich a i€etnich Cinnosti, véetné oblasti vypofadani cestovnich nahrad, se
vratila do papirové podoby. Zaméstnancim nadiizeni pfed pracovni cestou podepisuji
papirova povoleni cest a po ukonceni vypliluji a Zadaji o vyactovani opét papirovou formou.
Nézornou ukazku Cestovniho piikazu nalezneme v Ptiloze C. Soucasti pfikazu je 1 formular

k vyactovani sluzebni cesty.
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4.1 Vyslani zaméstnance ECH na pracovni cestu

Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu,
je-li mozZnost vysilat zaméstnance na pracovni cestu s nim pfedem dohodnuta ve smyslu § 42

ZP.

Zaméstnance vysild na pracovni cestu opravnény zameéstnanec, ktery pred zacatkem
pracovni cesty (viz § 153 ZP) uréi podminky ovliviiujici poskytovani a vysi cestovnich

nahrad, zejména:
= dobu pracovni cesty, tj. zacatek a konec pracovni cesty,

* misto nastupu a ukoneni pracovni cesty (napf. adresa pravidelného pracovisté, adresa
bydlisté¢ nebo pobytu zaméstnance, zastdvka vefené hromadné dopravy, gardz vozidla
apod.),

* misto plnéni pracovnich tikold,

= Ucel pracovni cesty,

= zpusob dopravy, tj. pouzity dopravni prostiedek (vlak, autobus, letadlo, sluzebni vozidlo,
soukromé vozidlo, dopravni prostfedek mestské hromadné dopravy, taxi aj.),
= zpisob ubytovani.

Opravnény zaméstnanec miize téz urcit dalsi podminky pracovni cesty (napf. kategorie
hotelu, typ vlaku, pieruseni pracovni cesty). Opravnény zaméstnanec, ktery zameéstnance
na pracovni cestu vyslal, je pfitom povinen piihlizet k opradvnénym zajmim zaméstnance.

Je-1i zaméstnanec vyslan na pracovni cestu sluzebnim vozidlem a okolnosti vyzaduji, aby
zahajil pracovni cestu brzy rano (napt. pted zacatkem pravidelné pracovni doby), je mozné
stanovit jeji zahajeni den pfedem v misté prevzeti sluzebniho vozidla. Pracovni cesta bude
po dobu pobytu v misté bydlisté pierusena.

Pfi ndvratu z mista plnéni pracovnich kol odpoledne nebo vecer (obvykle po skonceni
pravidelné pracovni doby), mlze oprdvnény zaméstnanec stanovit, Ze pracovni cestu
zaméstnanec ukon¢i nasledujici den okamzikem vraceni sluzebniho vozidla.

Konkrétni podminky, za kterych se bude pracovni cesta konat, stanovi opravnény

zaméstnanec vzdy predem.[13]

4.2 Jizdni vydaje v ECH

Jizdnimi vydaji za pouZiti ur¢eného hromadného dopravniho prostfedku se rozumi vydaje

za jizdenku, jizdenku s mistenkou, jizdenku méstské hromadné dopravy, letenku, pouziti
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lazkového ¢i lehdtkového vozu, pouziti taxi apod. Nahrada jizdnich vydaji piislusi

zaméstnanci v prokazané vysi.

Pii pracovni cesté¢ vobci, ve které ma zaméstnanec sjednano misto vykonu prace,
zaméstnavatel poskytne ndhradu jizdnich vydaji za pouziti mistni hromadné dopravy ve vysi
odpovidajici cené jizdného platné v dob¢é konani pracovni cesty, aniz by zaméstnanec musel
jizdni vydaje prokazovat. Nahrada jizdnich vydaji zaméstnanci nepftislusi, pokud
zamestnavatel zajisti zaméstnanci pouziti mistni hromadné dopravy zptisobem, na ktery

zaméstnanec finan¢né neptispiva.

Soukromé vozidlo zaméstnance spolecnosti je moZno vyuzit pouze ve vyjimecnych
ptipadech, kdy neni k dispozici vozidlo sluzebni, a to na zdkladé poZadavku zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem. Rozhodnout o pouziti soukromého vozidla mize opravnény
zaméstnanec po zvazeni ekonomickych hledisek a rizik na stran€ zameéstnavatele.

Pro pouziti soukromého vozidla jsou stanoveny nasledujici podminky:

= zaméstnanec stanovenym zpusobem absolvoval Skoleni fidict ve spolecnosti ECH,

= soukromé vozidlo je zplsobilé k provozu na pozemnich komunikacich a ma sjednano
platné havarijni pojisténi, které kryje riziko havarie,

» Kk pouziti soukromého vozidla dal souhlas opravnény zaméstnanec,

= do cestovniho ptikazu je zapsadna statni registracni znacka pouzitého soukromého vozidla.

Zaméstnanec predlozi ucetnimu referentovi pted prvnim pouzitim soukromého vozidla
nasledujici dokumenty:
= platny technicky pritkaz (jméno majitele, spotfeba pohonnych hmot),
= smlouvu o havarijnim pojisténi, vCetné¢ dokladu o zaplaceni pojistného na piislusné
obdobi, pokud nebyla udélena vyjimka,

= doklad o zaplaceni povinného ruceni za provoz silnicnich motorovych vozidel

na ptislusné obdobi (za doklad o zaplaceni se nepovazuje zelend karta).

Jakékoliv zmény ovliviiujici podminky pouziti soukromého vozidla a vypocet cestovnich
nahrad je zaméstnanec povinen zaméstnavateli nejpozdéji do 10 pracovnich dnti, napt. zmény

V zdznamech v technickém prikazu, zménu pojistné smlouvy apod.
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Pouzije-li zaméstnanec pfi pracovni cest¢ na zadost zaméstnavatele soukromé silni¢ni
motorové vozidlo, ptislusi mu za kazdy 1 km jizdy zdkladni ndhrada stanovend ptislusnym

provadécim pravnim predpisem a nadhrada vydaji za spotfebované pohonné hmoty.

Néhrada za spotiebované pohonné hmoty piislusi zaméstnanci ve vysi vypoctené z ujetych
km, ceny pohonnych hmot prokdzanych zaméstnancem a udaje z technického prikazu

0 spotfebé pohonnych hmot pouzitého soukromého vozidla.

Pti vypoctu ndhrady za spotfebované pohonné hmoty se vychdzi z ceny pohonné hmoty
prokazané zaméstnancem nakupnim dokladem, ze kterého je patrna souvislost s pracovni
cestou. Prokaze-li zaméstnanec cenu pohonné hmoty vice doklady o jejim nakupu, vypocita
se cena pohonné hmoty pro urCeni vySe nahrady aritmetickym pramérem. Neprokaze-li
zaméstnanec cenu pohonné hmoty hodnovérnym zptisobem, vypocte se vyse nahrady z ceny
stanovené prislusSnym provadécim pravnim piedpisem platnym pro aktudlni obdobi.

Pokud zaméstnanec pouzije se souhlasem zaméstnavatele misto urceného hromadného
dopravniho prostiedku dalkové piepravy jiny dopravni prostiedek, vcetné silni¢niho
motorového vozidla, s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, ptislusi mu nadhrada

Jizdnich vydajii ve vysi odpovidajici cené jizdného za urceny hromadny dopravni prostfedek.

Za pouziti dopravniho prostiedku po ukonceni pfedem dohodnutého pieruSeni pracovni
cesty z diivodil na strané¢ zaméstnance, po kterém jiz nenasleduje vykon prace, je povinen
zameéstnavatel uhradit zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaji pouze do vyse, kterd by nalezela
zaméstnanci v piipadé, ze by k pieruseni pracovni cesty nedoslo. Obdobné se postupuje pti
piedem dohodnutém preruseni pracovni cesty z diitvodu na stran¢ zaméstnance pred vykonem

prace.

Pouzije-li zaméstnanec pii pracovni cesté sluzebni vozidlo, vyuctovava vydaje za pohonné
hmoty zplsobem stanovenym v fidicim dokumentu SKC PP 0052 Pouzivani sluzebnich

vozidel, tzn. neuvadi je ve vytactovani cestovniho piikazu.[15]

4.3 Vydaje za ubytovani ECH

Zaméstnanci piislusi nahrada vydaju za ubytovani, které vynalozil v souladu s podminkami
pracovni cesty, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze.
Dokladem prokazujicim vydaj za ubytovani je doklad ubytovatele, na kterém musi byt jako
pfijemce uveden zaméstnavatel zaméstnance a jméno ubytovaného zaméstnance. V piipadé

dokladu, kterym je hrazeno ubytovani vice zamé&stnancti, musi byt na dokladu uvedeno jméno
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zaméstnance, ktery uhradu provedl ak vyuctovani bude pfipojen seznam ostatnich

ubytovanych.

4.4 Stravné poskytované ECH

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty ptislusi zamestnanci vyslanému na pracovni cestu

stravné stanovené pro aktualni obdobi sazbou podle délky trvani pracovni cesty v dany den.

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecefe, na které zamestnanec finanéné nepftispiva (dale jen ,,bezplatné jidlo®),

prislusi zaméstnanci stravné sniZzené za kazdé bezplatné jidlo.

44.1 STRAVNE PRI TUZEMSKE PRACOVNI CESTE

Sazby stravného za dobu trvani pracovni cesty na tizemi CR (dale jen TPC) se stanovuji
sucinnosti od 1. 1. 2013 podle § 163 odst. 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace
Vv platném znéni, V této vysi,(dle Tabulky 2):

Tabulka 2: Sazby tuzemského stravného v ECH

Doba trvani TPC VySe stravného v K&
5 az 12 hodin 69,00
déle nez 12, nejdéle vSak 18 hodin 106,00
déle nez 18 hodin 165,00
Zdroj:[11]

Krdceni stravného
Jestlize bylo zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter
snidang, obéda nebo vecefe, na které zaméstnanec financné¢ neptispiva, krati se sazby
stravného v souladu s § 163 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace v platném znéni,
(viz Tabulka 3):

Tabulka 3: Kraceni stravného dle zakoniku prace v %

Doba trvéni TPC kraceni stravného za bezplatné jidlo v %
1 jidlo 2 jidla 3 jidla
5 az 12 hodin 70% 100% 100%
déle nez 12, nejdéle v3ak 18 hodin 35% 70% 100%
déle nez 18 hodin 25% 50% 75%
Zdroj:[11]
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Vyse stravného za dobu trvani TPC se stanovuje, (dle Tabulky 4).

Tabulka 4: Vy$e kraceného stravného v % i v K¢

VYise kraceni stravného v % / narok na stravné v K¢
Doba trvani pracovni cesty Y h
stravneho 1 jidlo 2 jidla 3 jidla
5 az 12 hodin 69,00 | 70% 20,70 | 100% 0| 100% 0
déle nez 12, nejdéle v8ak 18 hodin | 106,00 | 35% 68,90 | 70% | 31,80 | 100% 0
déle nez 18 hodin 165,00 | 25% | 123,75 | 50% | 82,50 | 75% | 41,25

Zdroj: [11]

Je-1i zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svého bydlisté, které je odlisné od jeho
mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté, prislusi mu stravné pouze za cestu do mista

jeho bydlisté a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.

Pokud zaméstnanec v kalendainim dni konal pracovni cestu del$i nez 5 hodin a soucasné
byla jeho pfitomnost na pracovisti v prubéhu stanovené¢ smény alespoii 3 hodiny, ma narok
jak na ptispévek na stravovani dle platné kolektivni smlouvy tak na stravné z titulu pracovni
cesty. Podminkou pro vznik naroku na ptispévek na stravovani dle kolektivni smlouvy je,
7ze mu narok na stravné z titulu pracovni cesty nevznikl v pribéhu smény. Pro tcel vzniku
naroku na prispévek na stravu dle kolektivni smlouvy se do pfitomnosti na pracovisti
zapocitava 1 prace mimo aredl zaméstnavatele a pracovni cesta krat$i nez 5 hodin. Narok

na stravné z titulu pracovni cesty piislusi podle délky jejiho trvani.

Pti pouziti dopravniho prostiedku, ve kterém je v cen¢ jizdenky zahrnuto obcCerstveni

poskytnuté piepravni spole¢nosti, se stravné nekrati.[12]

4.4.2 STRAVNE PRI ZAHRANICNI PRACOVNI CESTE

Zaméstnanci piislusi pii zahrani¢ni pracovni cesté zahrani¢ni stravné v cizi méné, v souladu
S pravni Gpravou zahrani¢niho stravného v ZP. Zakladni sazby zahrani¢niho stravného jsou
stanovené provadécim pravnim piedpisem vydanym podle § 189 ZP.
Zahrani¢ni stravné se poskytuje v celych ménovych jednotkidch ptislusné cizi mény.
Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti zalohy na zahrani¢ni
stravné téZ v Ceské méné nebo v jiné cizi meéné, nez je stanovend v provadécim predpisu
vydaném podle § 189 ZP pro piislusny cizi stat, pokud je k této méné CNB vyhlasovan kurz.

Pro urceni vySe zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné se nejdiive zjisti korunova hodnota
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zahrani¢niho stravného, ktera se pfepocita na dohodnutou ménu. Pro prepocet se pouziji kurzy
vyhlasené CNB a platné v den vyplaceni zalohy.

Pti zahrani¢ni pracovni cesté, kterd spada do 2 kalendatnich dni, se ¢asti strdvené na uzemi
CR v prvnim a druhém dni neséitaji. Pravo na tuzemské stravné a zahraniéni stravné se pii

takové cesté posuzuje samostatné v kazdém kalendainim dni jejiho trvani.[10]

Zakladni sazby zahrani¢niho stravného za dobu trvani zahrani¢ni pracovni cesty (dale jen
ZPC) se stanovuji s uc¢innosti od 1. 1. 2013 podle § 170 zékona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik

prace v platném znéni, ve vysi uvedené v ptiloze této volné ptilohy.

Sazby zahrani¢niho stravného jsou stanoveny v zavislosti na dobé trvani zahrani¢ni

pracovni cesty v kalendarnim dni, (dle Tabulky 5).

Tabulka 5: Sazby zahrani¢niho stravného v ECH

Doba trvani ZPC
nad 18 hod zakladni sazba zahranicniho
stravného
nad 12 — 18 hod 2/3 zakladni sazby
12 — 1 hod, nebo déle nez 5 hod, pokud
zaméstnanci vznikne za cestu po CR pravo 1/3 zakladni sazby
na tuzemskeé stravné
mené nez 1 hod, nebo 5 hod a mén¢, pokud
zaméstnanci vznikne za cestu po CR pravo bez naroku
na tuzemské stravné

Zdroj:[12]

Krdceni zahranicniho stravného
Jestlize bylo zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma
charakter snidan¢, obéda nebo vecetfe, na které zaméstnanec finanéné neptispiva, krati se
sazby zahrani¢niho stravného v souladu s § 170 odst. 5 zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik

prace v platném znéni, (viz Tabulka 6).
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Tabulka 6: Kraceni stravného ZPC ECH v %

Doba trvéni ZPC kraceni stravného za bezplatné jidlo v %
oba trvant 1 jidlo 2 jidla 3 jidla
nad 18 hod 25% 50% 75%

nad 12 — 18 hod 35% 70% 100%
12 — 1 hod, nebo déle nez 5 hod,

pokud zaméstnanci vznikne za cestu 70% 100% 100%
po CR préavo na tuzemské stravné

Zdroj: [12]

Priklad:
VysSe sazeb zahrani¢niho stravného za dobu trvani ZPC v Némecku pii zdkladni sazbé

zahrani¢niho stravného 45 €, (viz Tabulka 7):

Tabulka 7: Priklad zahrani¢ni sluZebni cesty do Némecka

Doba trvini ZPC 7Zakladni kr'éceni stravného V % / narok na str'avné
sazba 1 jidlo 2 jidla 3 jidla
nad 18 hod 45€ 25% | 33,75€ | 50% | 22,50€ | 75% | 11,25€
nad 12 — 18 hod 30€ 35% | 19,50€ | 70% | 9,00€ | 100% 0€

12 — 1 hod, nebo déle nez 5 hod,
pokud zaméstnanci vznikne za
cestu po CR pravo na tuzemské

stravné

15€ 70% | 4,50€ | 100% 0€ | 100% 0€

Zdroj: [12]

4.5 Administrativa ECH souvisejici s cestovnimi nahradami

Ptfed zahajenim pracovni cesty zaméstnanec zaSle zadost v podobé vyplnéného Cestovniho
ptikazu (tuzemské nebo zahrani¢ni) e-mailem na zdklad€ pokynu opravnéného zaméstnance,
véetné pozadavku na zalohu, uéetnimu referentovi v lokalité. Zadost schvalena opravnénym
zaméstnancem je dokladem pro zaméstnance, Ze mu pracovni cesta za uvedenych podminek
byla nafizena. Pracovni cestu muze tedy zaméstnanec zahajit az po jejim schvaleni

opravnénym zaméstnancem a podle jeho piipadnych uptesiiujicich pokynii.

451 ZALOZENI PRACOVNI CESTY ZAMESTNANCEM

Cestovni piikaz ma jednotny format A4, (viz Ptiloha C) vypliuje se elektronicky (PC),

ptipadné rucné citelné tiskacim pismem a je rozdélen Piikaz k pracovni cesté (strana 1) a
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Vykaz pracovni cesty (strana 2). VSechny udaje musi byt vyplnény citelné a ptikaz je

podepsan nadfizenym vedoucim pied vyslanim na pracovni cestu.
V kolonkach CP zaméstnanec vzdy dopliuje:
= QOsobni udaje,
= adresu mista vyjezdu na pracovisté (zpravidla misto trvalého bydliste),
= datum pocatku a konce pracovni cesty,
* misto jednani, ucel a prubeh cesty,
= adresu ptijezdu,
= jména spolucestujicich,
= urceny dopravni prostiedek,

= piipadné vysi povolené zalohy.

452 UKONCENI A VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY

Po ukonceni pracovni cesty predlozi zaméstnanec bez zbytecného odkladu, nejdéle
do 10 pracovnich dnt, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé, opravnénému
zaméstnanci pisemné podklady potiebné k vyuctovani cestovnich ndhrad.

Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dob¢, je zaméstnavatel povinen do 10 pracovnich
dnli ode dne pfedloZeni pisemnych dokladii zaméstnancem provést vyuctovani cestovnich

nahrad a uspokojit jeho prava.

45.2.1. VYUCTOVANI TPC

Zaméstnanec doplni tdaje tykajici se cestovnich vydaji a uptesnéni doby trvani pracovni
cesty do Vyuctovani PC a po jeho schvaleni opravnénym zaméstnancem pieda ucetnimu
referentovi. Existuji-li k vytactovani papirové doklady k proplaceni jako soucast cestovnich
vydaji, je zaméstnanec povinen piipojit papirové doklady a dorudit Ucetnimu referentovi.

Vyplata vytctovani CP se provadi bezhotovostné zaslanim na bankovni G¢et zaméstnance.

V ptipadé, ze byla zaméstnanci poskytnuta zaloha vé&ét§i nez vyuactovana ¢astka,

je zaméstnanec povinen pieplatek zalohy vratit (prosttednictvim srazky ze mzdy).
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Pokud zaméstnanec nevyuctuje zalohu na pracovni cestu bez zbyte¢ného odkladu a ani
do30 dni od data odeslani upominky, zaméstnavatel je opravnén srazit zaméstnanci

nevyuctovanou zalohu na cestovni nadhrady ze mzdy.

45.2.2. VYUCTOVANI ZPC

Zaméstnanec doplni udaje tykajici se cestovnich vydaji a upfesnéni doby trvani pracovni
cesty do Vyuctovani PC a po jeho schvaleni opravnénym zaméstnancem pieda ucetnimu
referentovi. Existuji-li k vyaétovani papirové doklady k proplaceni jako soucast cestovnich

vydajt, je zaméstnanec povinen piipojit papirové doklady a dorudit je i¢etnimu referentovi..

Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pti zahrani¢ni pracovni cesté vyssi, nez ¢ini pravo
zaméstnance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli v mé€né, kterou mu zaméstnavatel poskytl,
nebo v mén€, na kterou zaméstnanec tuto ménu v zahrani¢i sménil, anebo v ¢eské méné.

Pteplatek zalohy ve valutach vraci zaméstnanec do pokladny.

Pieplatek zalohy na ZPC v ¢eské méné vraci zaméstnanec prostiednictvim srazky ze mzdy.
Castku, o kterou byla poskytnuta zaloha pii zahraniéni pracovni cesté nizsi, nez ¢ini naroky
zaméstnance, doplaci zaméstnavatel zaméstnanci v ¢eské meéné (pokud se nedohodnou jinak).
Pokud zaméstnanec nevyuctuje zalohu na pracovni cestu bez zbyte¢ného odkladu a ani do 30
dnli od data odeslani upominky, zaméstnavatel je opravnén srazit zaméstnanci nevytictovanou

zalohu na cestovni nahrady ze mzdy.[13]

45.2.3. KONTROLA DOKLADU A NAHRADA VZNIKLYCH NAKLADU

ZAMESTNANCUM ECH

Elektrarna Chvaletice a. s., v soucasné dob¢, pii poétu 230 zaméstnancl, vyuctovava
meésicné v priumeéru Ctyficet cestovni piikazi. Kazdy zaméstnanec po ukonceni pracovni
cesty, pokud pozaduje nahradu cestovnich vydaji, doruci schvaleny cestovni piikaz
odpovédnym zaméstnancem a S vypocitanymi nahradami, véetné dalSich dokladt k nahradg,
Gi¢etnimu referentovi Utvaru finanéniho feditele. Referent provadi kontrolu nejen vypodtu
nahrad, ale i spravnost nélezitosti ptiloZzenych datiovych doklad.

Podle zakona ¢. 563/1991Sb., o Ucetnictvi je ECH povinna vést Gcetnictvi, poZadavky na
jeho prikaznost a podminky pfedavani G¢etnich zdznami pro potieby statu.[8] A vzhledem
k tomu, ze ECH nema vlastni utvar ucetnictvi, ale vyuziva za tplatu externi firmu Alfery &
Partners s.r.o. (dale jen Alfery), se sidlem v Praze, musi referent zajistit predani doklada
souvisejici CP do sidla ucetni firmy. Zaméstnanec Alfery nésledné provadi ucetni operace a

predava podklad ptislusné bance k proplaceni nakladd jednotlivym zaméstnancim na
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bankovni Géty.[14] V minulosti, kdy byla ECH soucasti CEZ, a. s., byly hrazeny vydaje
zaméstnanct zaroven se mzdou, jednou platbou. Cely proces od povoleni pracovni cesty, az
po vyacétovani probihal v IT systému modulu SAP a byl podstatné¢ jednodussi. Ale pokud
spocitame piibliznou nakladovost z pohledu vykonu prace pti zpracovani
vyuctovani cestovnich nahrad, zjistime, ze neni postup ,papirové™ vyuctovani je sice
slozitéjsi, ale ne nakladny:

ECH zaméstnava 230 zaméstnancli a v priméru se vyuctovava mési¢né 40 cestovnich
piikazi. Uetni referent zvladne kontrolu dokladdi souvisejicich s vyuétovanim cest cca
za 3 hodiny (pocitdno je se spravné vyplnénymi a kompletnimi podklady, které referent
nemusi vracet k piepracovani) v mésici, s nakladem na vykon 1100,- K& za hodinu. Ucetni
firma zauctuje a vyda ptikazy k platbam ptislusné bance k odesldni nahrad jednotlivym
zaméstnanciim na bankovni G¢ty cca za 2 hodiny v mésici, s nakladem 1500,-K¢ za hodinu.

Vysledny naklad na vykony obou pracovniki tedy vychazi 6300,- K¢ za mésic.

4524, PoVvINNOST PRIHLASENI K SILNICNI DANI

Bylo-li zaméstnanci povoleno pouziti soukromého vozidla pro pracovni cestu, je
zaméstnavatel povinen zaplatit silni¢ni dan za kazdy den pouziti tohoto vozidla podle zakona
¢. 16/1993 Sb. V piipadé, ze pouzité vozidlo jiz ma pro piislusny rok zaplacenou silni¢ni dan
(jedna se o vozidlo, které je pouzivano pro podnikatelskou ¢innost), je zaméstnanec povinen
predlozit zaméstnavateli doklad o zaplaceni dané.

Podle zékona €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni (dale jen "dan"), jsou pfedmétem dané silni¢ni
motorova vozidla a jejich ptipojna vozidla (dale jen "vozidla") registrovand a provozovana
v Ceské republice, jsou-li pouzivana k podnikani a nebo k jiné samostatné vydéle¢né innosti
(dale jen "podnikani") nebo jsou pouzivdna v piimé souvislosti s podnikdnim anebo
k ¢innostem, z nichz plynouci ptijmy jsou predmétem dané¢ z pfijmt u subjekti nezaloZenych
za UCelem podnikdni podle zvlaStniho pravniho ptedpisu. Bez ohledu na to, zda jsou
pouzivana k podnikani, jsou pfedmétem dané vozidla s nejvétsi povolenou hmotnosti nad 3,5

tuny uréena vyluéné k piepravé nékladi a registrovana v Ceské republice. [6]
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4.6 Cestovni nahrady upravené prostirednictvim kolektivni smlouvy a
vnitinich predpisit ECH

Kolektivni smlouva a vnitini pfedpisy umoziuji upravit vzdjemné vztahy mezi subjekty
pracovniho prava. Zasada platna pro zédkonik prace ,,co zadkon nezakazuje, to dovoluje* nabizi
v tomto sméru velky prostor pro moznost uprav. V kolektivnich smlouvach a také vnitinich
predpisech je mozno upravit napt. i zvySeni cestovnich nahrad, poskytovani ostatnich nahrad,
poskytovani jinych néhrad, upravit pausalizaci cestovnich nahrad apod.

MozZnosti Upravy poskytovani cestovnich ndhrad se odliSuji podle typu zaméstnavatele
uvedeného v § 109 odst. 3 zakoniku prace. Zaméstnavatelé z podnikatelského sektoru nejsou
v poskytovani cestovnich ndhrad omezeni. Mohou poskytovat vyssi cestovni nadhrady, nez
stanovuje zakonik prace. Mohou tedy toho vyuZzit a pomoci vnitiniho piedpisu nebo
kolektivni smlouvy stanovit vys§i cestovni ndhrady, nez ve svém minimu stanovi zédkonik
prace. Omezenim vSak je, Ze nahrady, které piesahuji horni hranici cestovnich nahrad
stanovenou zdkonikem prace, pak podlé¢haji podle zakona o dani z pfijmii zdanénim a dale
odvodim na zdravotni a socialni zabezpeceni. To je také divodem, pro¢ zaméstnavatelé
ze soukromého sektoru ve vétSing€ piipadu poskytuji pouze cestovni nahrady v zakladni vysi
stanovené zakonikem prace.[9]

Spolecnost ECH v nahraddch nepiekracuje vymezenou hranici, ale proplaci nahrady
zaméstnancim pod hornim limitem hranice.

V souladu s kolektivni smlouvou v souvislosti s pracovnimi cestami mohou zaméstnanci

ECH vyuzivat i nasledujicich benefit:

1) Danové poradenstvi.

2) Prispévek na kompenzaci kupni sily.

3) Naklady na reloka¢ni sluzby (pouze v pfipadé ,,vzdaleného zahraniéi).

4) Nadstandardni zdravotnické sluzby.

5) Poskytovani ubytovani.

6) Uhrada nakladii na prechodné ubytovani.

7) Piispévek na pievoz vlastniho vozidla do pfijimajici zemé a zpét.

8) Jazykova ptiprava.

9) Prispévek na vydaje spojené s piestéhovanim (pouze v piipadé ,,vzdaleného
zahranici).

10) Uhrada stéhovacich vydajii (pouze v piipadé ,,vzdaleného zahranici).

11) Uhrada cesty do piijimajici zemé a zpét.
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12) Komer¢ni zdravotni pojisténi.
13) Clenstvi v bezpe¢nostnim programu
14) Zivotni rizikové pojisténi.
Vyse uvedené zaméstnanecké benefity, krom¢ benefitu ¢. 9) a 14), poskytované vyhradné
v souvislosti s mezinarodnim vyslanim, se nepovazuji za soucast hrubé mzdy pro ucely
vypoctu hypotetické dané nebo zalohy na ni ve vysilajici zemi. Dan z téchto benefitt tak jde

k tizi spole¢nosti nikoliv zaméstnance.

Obsahem wvnitinich piedpist, podnikovych piikazi, metodiky, pracovnich postupli, smérnic
a standardii, spolecnost dodrzuje nejen prislusné zakony a vyhlasky, ale také pravni ptedpisy,

napf. pii vysilani zaméstnancti na ZPC se tidi:

= Nafizenim Rady (EHS) ¢. 1408/71 — pokud je zamé&stnanec mezinarodné vyslan v ramci

zemi EU, ESVO a Svycarska.
= Nafizenim Rady ¢. 883/2004 — vztahuje se pouze na obcany EU migrujici v EU.

=  Mezindrodni dvoustrannou smlouvou o socidlnim zabezpeceni, kterou uzaviela CR
s nékterymi staty - pokud je zaméstnanec mezinarodné vyslan mimo zem& EU, ESVO

a Svycarsko do statu, se kterym CR uzaviela smlouvu o socialnim zabezpeceni.

=  Vnitrostatnimi pfedpisy CR a zemé vyslani — pokud je zaméstnanec mezinarodné vyslan
mimo zem¢ EU, ESVO a Svycarsko a neexistuje mezinarodni smlouva o socialnim

zabezpeceni mezi CR a statem do kterého byl zaméstnanec mezinarodné vyslan.

V piipadé, ze to pravni piedpisy odpovidajici mistu mezindrodniho vyslani umoznuji,

zustanou vyslani zaméstnanci v systému zdravotniho a socialniho pojisténi CR.

Po dobu mezinarodniho vyslani poskytne vysilajici nebo ptipadné piijimajici spole¢nost
(pokud se na tom spole¢nosti dohodnou) mezinarodné vyslanému zaméstnanci komercni
zdravotni pojisténi.[10]

Vnitini predpisy ECH souvisejici s cestovnimi nahradami jsou uvedeny v ptehledu pouzité

literatury.
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ZAVER

Zadanim bakalaiské prace bylo téma nahrad vydaji v souvislosti s vykonem zavislé
¢innosti, zejména cestovnich nadhrad. Touto problematikou se zabyva zakonik prace v ¢asti
sedmé, ktera je ¢lenéna do péti hlav. Hlavy I a V jsou spole¢né. Podle hlavy II postupuji
zaméstnavatelé z podnikatelského sektoru, podle hlavy III pak postupuji zaméstnavatelé
ze statni a rozpoctové sféry. Pfi poskytovani cestovnich ndhrad postupuji zaméstnavatelé
Z roztocoveé sféry podle hlavy II s odchylkami uvedenymi v hlavé III Tito zaméstnavatelé
nesm¢ji poskytovat vyssi ndhrady nez je uvedeno v hlave III, jsou stanoveny pevné sazby
nebo sazby s rozpétim. Zameéstnavatelé¢ z podnikatelského sektoru vSak mohou poskytovat
vysS§i a dal$i nahrady nez stanovi minimalni standard zdkoniku prace. Problematiku
cestovnich nahrad pak uzavira v hlavé V spolecnd ustanoveni o cestovnich nahradach jejiz
obsahem je pausalizace a poskytovani zaloh na cestovni nahrady.

Bakalarska prace obsahuje ¢tyii hlavni kapitoly. Prvni kapitola je zaméfena na vysvétleni
vSeobecnych pojmt tykajici se zavislé prace a pracovniho pomér, druha kapitola se vé€nuje
konkrétnéjSim pojmim z oblasti ndhrad vydaji pifi vykonu zavislé prace, tfeti kapitola
obsahuje analyzu cestovnich nahrad, které vznikaji zaméstnanciim na pracovnich cestach.
Posledni ¢tvrtd kapitola charakterizuje problematiku nadhrad vydajt, které mohou vzniknout
zameéstnanci, firmy Elektrarna Chvaletice a. s.

Po porovnani pravni a praktické oblasti cestovnich nahrad musim konstatovat, Zze
spolecnost ECH se ve vSech smérech snazi svym zaméstnanclim vydaje spojené v vykonem
prace nahrazovat v nadstandardnich hodnotach, které jsou zékonikem prace pfipustné, a v coO
nejkratSich terminech. V soucasné dobé dochazi ve spolecnosti ke zméné majitele.
Zaméstnance ECH c¢eka tedy v piistich mésicich mnoho zmén a urcit¢ i v oblasti
zaméstnaneckych vyhod a benefitt, které se tykaji 1 cestovnich nahrad.

Domnivam se, ze cile této bakalatské prace, analyzovat pravni tGpravu nahrad vydaji
v souvislosti s vykonem zavislé prace, bylo dosazeno a prace poskytuje uceleny pichled nejen
pravni problematiky, ale i popisuje problematiku cestovnich ndhrad v konkrétni firmé,

spole¢nosti Elektrarna Chvaletice a. s.
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Piiloha A

Prehled primérnych cen pohonnych hmot od roku 2005 (v K¢):

Pohonni hmota 12005 2006 | 2007 2008 | 200912010 2011|2012 2013]

automobilovy benzin 91 oktani

. 27,10130,10/|27,80|(30,60i26,30|(28,50||31,40(| X X
(special)

automobilovy benzin 91 oktani

. 27,50/29,50/27,90|,30,60i126,30|28,50(|31,40| X X
(normal)

a“t"“‘”b“"vélz’s;‘g“ 95 oktanii |, 4|31 40/28.10(30,90(26,80]28,70//31.60]|34,90(36, 10

automobilovy benzin 98 oktani
(super plus)
motorovi nafta 126,60]|29,50/[28,10[31,20][28,50]27,20/[30,80||34,70||36,50)

31,00((34,40)/31,10/|33,10}29,00(30,70||33,40//36,90||38,60




Piiloha B

Zahrani¢ni stravné 2013 ve vybranych zemich:

Zakladni sazba

Zemgé ,
stravného

‘ Evropska unie: H

‘ Bulharsko, Mad’arsko, Polsko, Rumunsko, Slovinsko, Slovensko H35 EUR

‘ Kypr, Litva, Loty$sko, Portugalsko, Recko, Spanélsko, Estonsko H40 EUR

Belgie, Estonsko, Finsko, Francie, Italie, Irsko, Lucembursko,

Malta, Némecko, Nizozemsko, Rakousko 45 EUR
‘ Svédsko, Dansko HSO EUR
| Velka Britanie [40 GB
‘ Ostatni Evropa: H
| Turecko [40 EUR
‘ Chorvatsko, Srbsko, Cerna Hora, Bosna, Hercegovina H35 EUR
| Lichten3tejnsko, Rusko, Ukrajina 145 EUR
| Island, Norsko, 55 EUR
‘ Svycarsko H75 CHF
| Asie: [
‘ Afghanistan, Indie, Iran, Thajsko, Vietnam H35 EUR
| Cina, Irak 140 EUR
| Japonsko 165 USD
‘ Zamori: H
| Kanada 145 USD
| USA 150 USD
|

Brazilie 55 USD




Ptiloha C
Cestovni ptikaz ECH

Strana 1

,
L

\—

Elektrarna Chvaletice a. s.
K Elektrarné 227

533 12 Chvaletice
PFijmeni, jméno, titul:

Bydliste:

Datum narozeni:
Utvar:

Telefon, linka:

Norméalni pracovni doba

od do

Pocatek cesty (misto, datum)

Misto jednani

Ugel a priibéh cesty Konec cesty (misto, datum)

3. Spolucestujici

5. Pfedpokladana ¢astka vydaju K&

4. Ur¢eny dopravni prostfedek (u iastniho vozdla druh, obsah valct)

6. Povolena zaloha K&.

Podpis pracovnika

wplacena dne

Razitko, datum a podpis pracovnika opravnéného k povoleni cesty

VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY

Doplatek cestovného zaslete na ucet:

Cislo tuétu kod banky

Datum a podpis pracovnika

8. VYDAJOVY APRIJMOVY DOKLAD &islo

Ugtovaci predpis

Ugtovana nahrada byla prezkousena a upravena na Ma dati Dal Castka Stredisko Pozn.
Ke 0,00

Vyplacena zaloha K¢e 0,00

Doplatek - Preplatek K¢e 0,00

Slovy

Poznamka o zauc¢tovani

Datuma podpis pracovnika, ktery upravil vyactovani

Schvalil (datuma podpis)




strana 2

Datum Odjezd - prijezd ¥

Misto jednani podtrhnéte

—]

Pouzity dopravni
prostredek ?
Pocet hodin
ztraty Casu

Pocatek
a konec
prac.
vykonu
(hodina)

Jizdné a
mistni
preprava

Ke

Nutné
Stravné | Noclezné vedlejSi
vydaje

Ke Ke Ke

Celkem

Ke

Upraveno

Ke

[,
N
w
IN

| Vzdalenost v km®

6

7

8 9 10

11

12

Odij.

P¥ij.

odij.
PFij.

odij.
PFj.

Odj.
P¥ij.

Odj.
PHj.

Odj.
PHj.

Odj.
PHj.

Odj.

Odj.

Odj.

Stravovani bylo poskytnuto bezplatng: | & |L|
Ubytovani bylo poskytnuto bezplatné: ne | i |

O - osobniviak AUS - auto sluzebni

R - rychlik AUV - auto vlastni
A - autobus AUP - auto z pajcovny
L - letadlo MOS - motocykl sluzebni

Celkem

Zaloha

Doplatek

 Dobu odjezdu a pfijezdu u vefejného dopravniho prostiedku vy pliite podle jizdniho Fadu

2 Uv adsjte ve zkratce

9 Poget km uv ad&jte jen pfi pouziti jiného nez v efejného hromadného doprav niho prostfedku

Sazby nahrad cestov nich vydajli jsou uvefejnény v zakonu ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace

§ 163 (stravné) a § 170 (zahrani¢ni stravné).

Prohlasuiji, Ze jsem vSechny udaje uvedl piné a spravné

Datum a podpis pracovnika



