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Cilem prace je upozornit na zdvaznost problematiky uzivani navykovych
latek, dale analyzovat, zda zaméstnanci vybraného podniku uzivaji
navykové latky, ¢i nikoliv a jaky to ma vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.
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narocnost tématu na uroven
nadprimérna primérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podprimérné nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupeni realizovatelnosti feseni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Groven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfimétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni ve vetsi miie Castena nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti BP (tabulky, grafy, propoéty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

Piipominky a otazky k obhajobé:

1. M4 zaméstnavatel n&jaké konkrétni néstroje, jak sledovanou problematiku diagnostikovat,
reSit a otazky prevence ¢i nasledné pomoci potiebnym pracovnikim jsou v nasich
podminkach obvyklé, respektive, maji na nich zaméstnavatelé zijem, ¢i pfevlada a je
efektivnéjsi ¢lovéku s problémem ukoncit pracovni pomér?

2. Domnivé se autorka, Ze na podobna témata odpovidaji respondenti zcela podle pravdy,

v r

castecné Ci vilbec a co povazuje za hlavni pfi¢iny neuvadéni spravnych informaci?

Autorka fesi zajimavé téma, které v nasich podminkach neni mimo obecné problematiky
BOZP a problematiky pracovné-pravnich vztaht specificky diskutovano. Pro svou préci si
vybrala konkrétni podnik, v némz realizovala empirickou sondu. Po obsahové¢ strance nelze
mit k praci zasadnéjsi vyhrady. Prace je odvedena na velmi dobré trovni, ovSem bez hlubsich
tvarcich napadu, z textu je citit jista schematicnost. Téma prace tedy skyta prostor pro dalsi
badani a hlubsi rozbory napt. v diplomové praci.




Klady prace: Struc¢ny, ale vystizny ptehled dostupnych zékladnich informaci o problematice.
Zpusob provedené analyzy, kdy jsou velmi zajimavé vysledky z rozhovoru. Zapory prace:
Obcasna stylisticka neobratnost, preklepy, z obsahu vypadly udaje o zavéru a dalSich ¢astech
prace. Pres veskeré vyhrady studentka prokézala, ze je schopna samostatné tvurci prace.

Priace je - nent doporucena k obhajobé (nehodici se skrtnéte)

NavrZeny klasifikacni stupen: | Velmi dobte \
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborn¢, velmi dobte, dobie, nevyhovél/a
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