POSAUDEK BAKALARSKE PRACE
Analyza $fluktuace zaméstnancti ve vybraném podniku

Autor: Martin BABKA

Aktudlnost tématu :

Problematika fluktuace se stala aktualni, jelikoZ po revoluci 1989 byla chépana spise
jako politicky problém ménici pravidla diivéjsiho systému. Stala se tim vysoce nakladovou
polozkou. V soutasné dobé si uvédomujeme, Ze jde o dileZity instrument vedeni pracovnikd,
ktery ma stimulalni charakter. Jeho cilem je stabilizovani pracovniho kolektivu tak, aby
zaruCoval efektivni vedeni loajalnich pracovnikd, ktefi si uvédomuji existenéni zavislost na
zaméstnavateli. Usp&iny instrument to miZe viak byt tehdy, kdy? zaméstnavatel si
uveédomuje i svoji zavislost na nich,

Struktura price :

Bakalafsk4 prace je rozdélena do &tyf kapitol, vnitfng bohaté &lenénych, které na sebe
logicky navazujf a doplnénych mnoha grafy, které pfiblizuji vysledky dotaznikového Setfeni.
Prace je psana srozumitelnym jazykem a doklad4 nedostatednou pééi vedeni lidskych zdrojd,
jaké by vedeni podniki i dal3ich organizaci vyZadovalo.

Vysledky bakaldiské price :

Vysledky bakaldiské priace prokazuji, Ze vyvoj fluktuace je pro zamdstnavatele
vyznamnym materidlem pro hodnoceni kvality fizeni i o pochopeni vyznamu leadershipu. Ze
fluktuace je spoletensky vysoce nakladna a Ze neni dostateéné chdpana jako vyznamny
nastroj budovéni pracovniho kolektivu. Z vysledkd Setfenych respondentii vyplyva, Ze o

intenzifikaci vedeni pracovnikt neprojevuji adekvatni zajem.

Zavér
Bakalafska prace odpovida poZadavkiim na tento druh praci kladenych a doporuéuji

ji k obhajobé se znamkou vyborné minus.

Otdzky do diskuse :

1. Jak by studen Fe3il sniZeni nakladi na fluktuaci v zemi
2. Jaky vyznam pfiklada etice v ramci vedeni (leadership) lidskych zdrojii
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