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ANOTACE

Tato bakalarska prace se bude v uvodni casti zabyvat zdkladnimi pojmy bezpecnosti a
ochrany zdravi pri prdci, systémem Fizeni, pracovnimi riziky a bezpecnosti a ochrany zdravi
pri prdci jako soucdst persondlniho rizeni. V zdvérecné casti se bakalarskd prdace bude
venovat posouzeni systému bezpecnosti ochrany zdravi pri praci ve firmé Komfi a identifikaci
a vyhodnoceni rizika.

KLiCOVA SLOvVA
bezpecnost, ochrana zdravi, pracovni riziko, prava, povinnosti, zaméstnanec, zameéstnavatel
TITLE

Organization safety and health at work in the firm Komfi
ANNOTATION
This bachelor thesis, in the introductory part deals with basic concepts of safety and health at
work, governance, labor risks and health and safety at work as part of personnel

management. The final part of the hork is devoted to the assessment of safety and health at
work in the company and Komfi identification and risk assessment.
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safety, health, labor risks, rights, obligations, employee, employer
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UvVOD

V soucasné dob¢ je fizeni podniku neoddéliteIné spjato s pozadavky pravnich predpisa
z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Lidska prava tykajici se ochrany zdravi
a bezpeénosti jsou chranéna ustavnim poiadkem Ceské republiky. Pro management to
znamena trvale vytvaret podminky, kterymi zajisti bezpeci nejen pro pracovniky firmy,
ale i pro zakazniky a okoli. Zdravi mame pouze jedno a to bychom méli mit vzdy na mysli.
| kdyz se n¢které pracovni ¢innosti zdaji byt zcela bezrizikové, neni tomu tak. Dnesni doba
piindsi vyssi produktivitu prace, dochazi k neustdlému zdokonalovani v mnoha lidskych
oborech a to v§e muze mit i negativni dopady na lidskou spole¢nost a jeji zdravi. Lidé jsou
Casto stresovani velice rychlym Zivotnim tempem, a tak nevénuji dostatecnou pozornost
béznym pracovnim ¢innostem. Nepozornost a nedaslednost muize zptisobit drobnéjsi pracovni

urazy, ale bohuzel nékdy i smrtelny pracovni tiraz.

Tato bakalarské prace bude zamétena na zdkladni pojmy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
zdravi pii praci. V dal$i ¢asti se bude zabyvat systémem fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, ktery umoziuje organizaci fidit jeji rizika a piispiva ke zlepSovani vykonnosti. Dale
jsou popsana pracovni rizika, jak je mozné je identifikovat a hodnotit a jak jim ptedchazet.
Druhou ¢asti prace je popsana bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci jako souéast personalniho
fizeni. Budou zminéna naptiklad prava a povinnosti zamé¢stnance a zaméstnavatele, Skoleni
zaméstnancll a pracovni Urazy a nemoci Z povolani. Zavérem prace je posouzeni systému
bezpecnosti ochrany a zdravi pii praci ve firmé Komfi spol. s r. 0., identifikace rizik a jejich
vyhodnoceni a ptipadné doporuceni pro spolecnost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci.

Cilem bakalarské prace je posoudit organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri praci

ve firmé Komfi spol. s r. 0., identifikovat a vyhodnotit nejéetnéjsi rizika.
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1 Zakladni pojmy BOZP

S vymezenim pojmu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci se miZzeme CasteCné setkat
v normativnim doporudeni OHSAS' 18 001, n&které pojmy jsou vysvétleny v odborné
literatute, které se vztahuji k této problematice, a fada z nich se nachazi ve Vyzkumném

ustavu bezpecnosti prace [13, str. 16,17,18] :
e bezpecnost — ,,neexistence neprijatelnych rizik nebo poskozeni zdravi

e Dbezpecnost a ochrana zdravi pii praci — ,, podminky a cinitelé, které ovliviiuji zdravi
zaméstnancii, docasnych pracovnikii, zaméstnancu, dodavatele, navstévnikii

a vsech dalsich osob na pracovisti

e hodnoceni rizik — ,, celkovy proces odhadu zdvaznosti rizik a rozhodovani o tom,

zda je nebo neni riziko pripustné

e nehoda — ,, nezddouci udalost vedouci k smrti, poskozeni zdravi, skodé nebo jinym

ztratam,,

e nemoc zpovolani — ,zmeény zdravotniho stavu, jez vzmikly pri vykonu prdce
nepriznivym pusobenim podminek, které jako nemoc z povoldni byly oznaceny

V lékarskem posudku z mistné prislusné kliniky nemoci z povolani “

e osobni ochranné pracovni prostiedky — ,, ochranné prostiedky, které musi chranit
zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pri vykonu

prdce a musi spliiovat stanové pozadavky *

e pracovni Uraz — ,,poskozeni zdravi zaméstnance nebo smrt, které byly zpusobeny
zaméstnanci nezavisle na jeho viili kratkodobym, nahlym a ndsilnym piisobenim

¢

vnejsich vlivii pri plnéni pracovnich vkolii v souvislosti s nim *
e prevence — ,, organizacni a technickd opatieni nebo cinnosti, jejich cilem je predejit
nezddouci situaci, popr. vytvorit podminky pro zajisténi havarijni pripravenosti

e riziko — , kombinace pravdépodobnosti a nasledku specifikované nebezpecné

udalosti

1 . r v ’
Normativni doporudeni
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2 Vyznam BOZP

Tézko bychom hledali vedouciho pracovnika, ktery by pochyboval o tom, jak je nutné
zabezpecit v jeho podniku, ktery fidi, vhodné piedpoklady a podminky k tomu, aby byly
minimalizovany pfipadné pracovni Urazy ¢i nemoci z povolani. Nejen ze by se dostal do
rozporu s ustanovenim ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod, ale pravdépodobné by byl

povazovan za vedouciho pracovnika, kterému je lhostejné zdravi podtizenych.

Na druhé strané¢ je vedouci pracovnik vazadn povinnosti hospodaieni se svéfenymi
prosttedky a je zfejmé, Ze ne vSechny finance muze investovat do BOZP. V poslednich letech
se objevuji nové fenomény:

e rozsifovani praktik outsourcingu, ktery vyuziva sluzeb subdodavatell; tim rostou

naroky na koordinaci ¢innosti riznych externich firem véetné pozadavkiit BOZP

e pracovni sila starne v dusledku demografického vyvoje, ale i v souvislosti

s prodluZzovanim terminu odchodu do dichodu
e roste psychickd zatéz, rostou stresové situace

e znaCna migrace pracovnich sil, vyuzivani cizincti, ktefi nejsou schopni si piecist

ptislusné pracovni ndvody, preferovani nekvalifikované pracovni sily

e vstupem CR do EU a volnou mobilitou pracovni sily musi byt i u nds aplikovany

obvykié standardy bezpecnosti a ochrany zdravi, platné v celé Evropé* [13, str. 10]

Vyznam ochrany zaméstnancii pri prdci podporuji i statistickd data. ,, Tak napr. v roce
2006 doslo kvice nez 150 smrtelnym urazum, bylo evidovano vice nez 82 000 pripadii
pracovni neschopnosti pro pracovni uraz, prumérnd délka pracovni neschopnosti
pro pracovni uraz cinila cca 45 dnit a na pracovistich tak kazdodenné chybélo pro pracovni

uraz vice nez 10 000 pracovnikui. * [13, str. 10]

3 Zakladni pravni predpisy BOZP

Zakladni pravni predpisy BOZP stanovuji prdva a povinnosti zaméstnancl,, vedoucich
zamg&stnanct @ managementu v oblasti BOZP:
e Zakonik prace,
e Zakon o ochrané vetejného zdravi,

e Zakon o inspekeci prace,
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e Nafizeni vlady,

e Vyhlasky.

4 SYSTEM RIZENIi BOZP

Systém fizeni bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci predstavuje subsystém celkového
firemniho fizeni. Zakladni pozadavky na vytvofeni syst¢tmu BOZP muzeme najit v bodech
4.1 — 4.6 normativniho doporuc¢eni OHSAS 18 001. Systém fizeni managementu BOZP neni
zaméfen na bezpecnost vyrobkll ani sluzeb, pfedmétem jeho zajmu jsou lidé. ,, Vedle
zaméstnancii, popr. brigadnikit se V organizaci bézné pohybuji i dalsi osoby — zdstupci
dodavatelu, distributorii, zakaznici, pracovnici statni spravy a samospravy. Vylouceni
nemohou byt ani sousedé organizace ¢i nahodni obcané, ti vSichni mohou byt dotceni cinnosti
organizace, napr. hlukem, prachem, rizikem padu z vysky nebo do hloubky, padem predmétii

apod. “ [13, str. 19]

4.1 Zasady a principy systému
Zavedeni systému fizeni BOZP spociva v realizaci nasledujicich principti a zésad:

1. Stanovit bezpecnostni politiku, obsahujici zakladni zaméry a strategii organizace,
kterd prezentuje predevSim zévazek managementu organizace, prosazovat piijatou
politiku a ve spoluprdci s ostatnimi zaméstnanci ji plnit a usilovat o neustile
zlepSovani urovné BOZP a ochrany Zivotniho prostiedi.

2. Stanovit cile, které jsou v souladu s bezpe¢nostni politikou organizace. Cile musi byt
meéfitelné a redlné.

3. Stanovit a udrzovat v ramci planovani postupy identifikace nebezpec¢i, hodnoceni
a fizeni.

4. Zajistit a poskytnout materialni i lidské zdroje. Ty jsou dulezité k zavedeni, udrzovani
a neustalému zlepSovani systému fizeni BOZP.

5. Ridit organizaci tak, aby dochazelo ke zvySovani Girovné bezpeénosti a ochrany zdravi
zamé&stnancl, dodavateli a dalSich zainteresovanych stran vcetné vefejnosti, a aby
dochazelo ke zvySovani Grovné ochrany zivotniho prostiedi.

6. Davat pfi fizeni organizace stejnou prioritu bezpecnosti, ochran¢ zdravi, ale i ochrané
zivotniho prostfedi a usilovat o zvySovani trovné kultury prace a celkové pohody

pfi praci.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uplatiovat integraci fizeni BOZP s ostatnimi fidicimi akty a pfijimat rozhodnuti, ktera
se tykaji vyrobnich i jinych ¢innosti, vzdy s ohledem na zajisténi BOZP pii praci.
Klast daraz predevSim na prevenci a pfijimat preventivni opatfeni tak,
aby nedochazelo ke vzniku mimofadnych udalosti véetné opatieni k ochran¢ Zivotniho
prostiedi, a to 1 mimo areal organizace.

Zahrnovat hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi do vSech oblasti ¢innosti organizace
véetné¢ pracovnich podminek a pracovniho prostifedi; brat ohled na bezpecnostni
hlediska jiz pti vybéru a nakupu technickych zafizeni, naradi a OOPP v¢etné zavadéni
novych technologii.

Posilovat védomi odpovédnosti zaméstnancti za ochranu vlastniho zdravi a motivovat
je ke spolupraci na zvySovani urovné bezpeCnosti prace. ZlepSovat také pracovni
podminky a pracovni prostiedi.

Informovat orgény (obce, kraje atd.), zaméstnance, dodavatele, zakazniky a vetejnost
o rizicich, které mohou byt zptisobené provadénymi vyrobnimi ¢innostmi a informovat
o ptijatych bezpecnostnich opatienich.

,, Poskytovat zdakaznikum informace, jak bezpecné nakladat s dodavanymi produkty.

., Spolupracovat se statnimi orgadny i mistni samosprdavou pri prevenci vzniku havarii
a pri zvySovani ochrany zdravi lidi a Zivotniho prostiedi v regionu. *“ [10]

., Respektovat a plnit pozadavky predpisii vztahujicich se k bezpecnému provozu
organizace, prosazovat jejich plnéni u vSech zaméstnanci a ostatnich
zainteresovanych stran a zohlednovat pri vybéru dodavatelii jimi dosazenou uroven
BOZP.* [10]

Zajistit v ramci systému fizeni BOZP tok informaci mezi vedenim organizace,
zaméstnanci a ostatnimi zainteresovanymi stranami vcetné zp&tné vazby.

,, Urcit potreby v oblasti vycviku a odborné zpiisobilosti a zajistit provadeéni cinnosti
odborné zpiisobilymi osobami. *“ [10]

Dokumentovat systém fizeni BOZP (postupy, procesy, zmény), monitorovat
a kontrolovat ¢innost systému a piijimat opatfeni k naprave.

., Provadet zmeény a prijimat potiebna opatreni, na zakladeé vysledku prehodnoceni
(prezkoumani) vhodnosti, primérenosti, efektivnosti a ucinnosti systému rizeni BOZP. “
[10]

,, Usilovat o neustalé zlepSovani systému rvizeni BOZP zavedeného v organizaci s tim,

Ze prosazovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci jako nedilné soucdsti socialniho
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systéemu péce o zaméstnance, je Vvzdjmu nejen dané organizace, ale i celé
spolecnosti. “* [10]
20. Porovnavat dosazenou urovenn BOZP a efektivnost systému fizeni s vysledky

dosazenymi jinymi organizacemi.
4.2  Postup pri zavadéni

4.2.1 Politika

., Politika bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci definuje zdkladni predstavy o chovani

celé organizace v oblasti bezpecnosti prace v delsim casovém horizontu. *“ [13, str. 22]
Politika plni dvé zékladni ulohy:

e interni sdéleni — vSem pracovnikim firmy mé za tkol sdélovat divody, proc¢
se vedeni rozhodlo vénovat pozornost bezpecnosti prace, jaké body jsou v oblasti

bezpecnosti smerodatné

e cxterni sdé¢leni — ma za ukol v§em obchodnim partnerim, dodavateliim, ale zvIasté
zdkaznikim sdé€lovat rozhodnuti vedeni vénovat bezpe€nosti prace vyznamnou

pozornost

Navrh Politiky mtze sestavit manazer, ktery je povéfeny zavadénim BOZP, externi
poradce, ptipadné mize vzniknout na porad¢ vedeni. Normativni doporuceni OHSAS 180001
nenafizuje, jakym zplsobem ma byt politika schvélena. Politika musi odpovidat povaze

a rozsahu bezpecnostnich rizik v organizaci a musi obsahovat:

e plnéni platné legislativy v oblasti BOZP a zavazek plnéni pozadavku, ke kterym

se firma ptihlasi

e zavazek pfedchdzeni zranénim a nemocem z povoldni a k neustdlému zlepSovani

managementu a vykonnosti BOZP

Dale musi byt politika dokumentovdna, udrZovana a sdélena vSem zaméstnanciim
| zainteresovanym stranam. Obvykle je politika dostupna jako dokument na intranetu, Casto
je dostupna i na nasténkach. Vedeni organizace politiku vypracuje pisemn¢, s uvedenim data
a podpisu statutarniho zastupce organizace, ktery je ¢lenem vrcholového vedeni organizace.
Pokud management organizace vyhlasi bezpecnostni politiku, zvefejni svilj zdmer a zdvazek

prosadit a realizovat systém fizeni BOZP v celém rozsahu ¢innosti provadénych organizaci
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ajejich dalSich aktivit véetné zajiSténi ochrany zivotniho prostfedi, a to jak v arealu

organizace, tak i v jejim okoli.
Politiku BOZP stanovi vedeni organizace tak, aby spliiovala nésledujici pozadavky:

e byt rovnocennou a integralni soucasti celkové politiky a strategie organizace,

byt v souladu s celkovou politikou organizace a s politikou jakosti

a environmentalni politikou,

e aby obsahovala konkrétni a jasn¢ vyjadieny zdvazek managementu organizace

pfijatou politiku prosazovat a ve spolupraci s ostatnimi zaméstnanci naplnit,

e byt srozumitelnou a pochopitelnou pro vSechny zaméstnance organizace,

dodavatele a ostatni zainteresovan¢ strany,

e musi obsahovat zavazek plnit pozadavky pfedpist a prosazovat jejich plnéni

jak u svych zaméstnanct, tak i u dodavateld a ostatnich zainteresovanych stran,

e musi obsahovat zdvazek pravidelného pfezkoumavani vhodnosti a pfimétrenosti
samotné politiky BOZP.

4.2.2 Planovani
Pod pojmem planovani se skryva né€kolik pozadavku:

¢ identifikace nebezpeci, hodnoceni a fizeni rizik, které se tykaji BOZP

e zmapovani pravnich a jinych pozadavkda, které se vztahuji k BOZP

e stanoveni cild a programiit BOZP

e identifikace nebezpec¢i, posuzovani rizika a uréeni zptsobu fizeni

PoZadavek analyzovat, vyhodnotit a fidit pracovni rizika miZeme nalézt v zékoniku prace
a v normativnim doporuc¢eni OHSAS 18 001. Organizace musi brat v ivahu postupy pro

identifikaci nebezpe¢ni a posuzovani rizika jako jsou/je:
e bézné a mimoradné ¢innosti (napf. udrzba, sefizovani, feSeni havarii, apod.),
e Cinnosti vSech osob, které maji pfistup na pracoviste,

e lidské chovani, zdravotni odborné zpisobilosti a dalsi lidské faktory,
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e identifikovand nebezpeci, kterd mohou nepiiznivé ovlivnit zdravi a bezpecnost

osob fizenych organizaci na pracovisti,

e nebezpeci v okoli pracovisté, které byly zplisobeny ¢innostmi spojené s aktivitami

fizenymi organizaci,
e infrastruktura, vybaveni a materidly na pracovisti
e zmény nebo navrhované zmény v organizaci,
e Upravy systému managementu BOZP, v¢etné docasnych zmén,

e pozadavky pravnich predpisi, které souvisi s posuzovanim rizika a zavedenim
fizeni rizik,
e navrh pracovist, zavadéni procest, umisténi zafizeni a stroji, navrhy provoznich

postupll a organizace prace, véetn€ plnéni ergonomickych pozadavk.
Metodika organizace pro identifikaci nebezpeci a posuzovani rizika musi:

o byt stanovena s ohledem na jeji predmet, povahu a nacasovani tak, aby byl
zajistén spise proaktivni nez reaktivni pristup,

e primérené umoznit identifikovani rizik, stanovovani priorit, dokumentovani rizika

3

aplikovani opatreni.

,,Pro management zmény musi organizace pred zavedenim takovych zmén identifikovat
nebezpeci a rizika v oblasti BOZP. Organizace musi zajistit, aby vysledky téchto posouzeni

byly zvazovany pri uréovani zpiisobu rizeni. “ [2, str. 22]

Pii urovani zplsobu fizeni musi byt pro sniZovani rizik pouZita néasledujici mira hodnot-
odstranéni, nahrazeni, technicka opatfeni, organiza¢ni opatfeni a pouziti osobnich ochrannych
prostiedkli. Organizace musi dokumentovat a udrzovat vysledky identifikace nebezpeci,
posuzovani rizik a ur¢en¢ho zpusobu fizeni v aktudlnim stavu. Vystupem planovani
je dokument, ktery se nazyva fizeni registru rizik. Popisuje identifikaci nebezpeci, stanovuje
hodnotu miry rizika, opatfeni pro monitorovani a fizeni, stanoveni pozadavkli na vycvik
a pro realizaci organizacnich a technickych fidicich opatfeni, stanoveni pfijatelnosti miry

rizika, uréeni zbytkového rizika kde je to potiebné.
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Planovaci proces zahrnuje:

e stanoveni postupu k soustavné identifikaci nebezpeéi, hodnoceni a fizeni rizik,
které vyplyvaji z provadénych ¢innosti, vyrobkd a sluzeb fizenych nebo jinak
ovliviiovanych organizaci v€etné ¢innosti, vyrobkil a sluzeb provadénych nebo
poskytovanych dodavateli a ostatnimi zainteresovanymi stranami, jejich prubéznou

aktualizaci a stanoveni priorit v oblasti BOZP,

e stanoveni postupti k identifikaci a zpfistupnéni pozadavkld piedpisit a jinych
pozadavka souvisejicich s BOZP (jako je oblast ochrany Zzivotniho prostiedi,

pozéarni ochrany atd.) a jejich prubéznou aktualizaci,

e stanoveni cili a cilovych hodnot, které jsou v souladu s bezpe¢nostni politikou
organizace a zavazkem k neustalému zlepSovani a stanoveni zdroji K jejich

dosazeni,

e stanoveni méfitelnych ukazatelt irovné BOZP, vytvoteni programt k dosazeni cilii
a cilovych hodnot, ve kterych jsou uréeny odpovédnosti za splnéni stanovenych
cilt a cilovych hodnot pro kazdou ptislusnou funkei a Grovenl v organizaci (vcetné
pravomoci) a jejich aktualizaci pii zménach cinnosti, vyrobkl nebo sluzeb,

ptipadné zménach provoznich podminek.

4221 Pozadavky pravnich predpisi a jiné pozadavky

Organizace musi popsat v dokumentaci systému BOZP systém sledovani zmén pravnich
predpisti a to jeho pribéZnou aktualizaci. PfisluSné informace o pozadavcich pravnich
ptedpisi a o jinych pozadavcich musi organizace sde€lovat osobam fizenym organizaci
a dalSim pfisluSnym zainteresovanym stranam. Vystupem je obvykle vytvofen dokument,
ktery tento proces popisuje, jeho soucasti je piehledna forma zpracovaného seznamu

sledovanych pravnich a jinych pozadavkl a obvykle obsahuje:
e postupy pro zjisStovani a ptistup k informacim,
e stanoveni, které pozadavky se aplikuji,

e pozadavky pravnich ptedpist a jiné pozadavky, které¢ jsou dostupné na mistech,

0 kterych rozhoduje organizace,

e postupy pro monitorovani uplatnéni fidicich ¢innosti.
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4222 Cile a programy

Cile a programy BOZP jsou dulezité k tomu, aby se bezpecnost neustale zlepSovala.
»Organizace musi vytvorit, implementovat a udrzovat dokumentované cile BOZP pro

prislusné funkce a urovné v ramci organizace.” [2, str. 528]

Cile musi byt méfitelné a musi byt v souladu s politikou BOZP, véetné piijatych zavazk,
které se tykaji prevence urazi a poskozeni zdravi, pozadavkl piedpist a jinych pozadavki
a zavazku k neustdlému zlepSovani. Pfi stanovovani a prezkoumdvani cili musi organizace
zvazit pozadavky pravnich predpisi a rizika v oblasti BOZP, ale také musi zvazit své
technologické moznosti, finan¢ni, provozni a podnikatelské pozadavky a nazory ptislusnych

zainteresovanych stran.
Ptikladem cilii mize byt:
e realizovat bezpecnostni opatieni do konce brezna r. 2009 na stroji ABC, kterym

snizime riziko bezpecnosti prace o 40 %, pri uvazovaném zvyseni vyroby v r. 2009

0 pét procent,

® snizit miru urazovosti v porovnani s lonskym rokem 0...%,

S uvazenim/neuvazovdanim zmeén v poctu zamestnancii,

e snizit nemocnost oproti loniskéemu roku o...%, s uvdzenim/neuvazovanim zmeén

V poctu zaméstnancii.* [13, str. 44]

,, Programy musi obsahovat minimalné urceni odpovédnosti a pravomoci pro dosahovani
citlit v prislusnych funkcich a urovnich organizace a zdroje a casovy ramec, ve kterém ma byt

cili dosazeno.” [2, str. 528]

Programy maji byt prostfedkem K dosazeni stanovenych cilii organizace. Cile a programy
musi byt pravidelné prezkoumdvany a podle potteby piizplsobeny, aby se zajistilo,

ze dochézi k dosazent cilu.

4.2.3 Zavedeni a provoz

Tento nazev skryva tadu pozadavkii souvisejicich se zavadénim systému BOZP
a tykajicich se provoznich CcCinnosti organizace. Zahrnuje nckolik casti: zdroje, ulohy,
odpovédnost, povinnost a pravomoc; odbornou zpusobilost, vycvik a povédomi; komunikace,
spoluucast a konzultace; dokumentace; fizeni dokumentl; fizeni provozu a havarijni

pfipravenost a reakce.
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423.1 Zdroje, ulohy, odpovédnost, povinnost a pravomoc

Vedeni organizace musi pfijmout hlavni odpovédnost za BOZP a za systém BOZP. Musi
také prokazovat svou osobni angazovanost a aktivitu a to prostfednictvim zajiStovani
dostupnosti zdrojii, které jsou nezbytné pro vytvofeni, implementovani, udrZzovani
a zlepSovani systému managementu BOZP; ureni odpovédnosti, povinnosti a delegovani
pravomoci pro management BOZP. Organizace musi jmenovat ¢lena nebo ¢leny vrcholového

vedeni se zvlastni odpovédnosti za BOZP, aby zjistila:

e vytvofeni, udrzovani a implementovani syst¢ému BOZP v souladu s normou
OHSAS

e predkladani zprav o vykonnosti systému managementu BOZP vedeni organizace
k tomu, aby je pfezkoumala a pouzivani zprav jako zaklad pro zlepSovani systému

managamentu.

O jmenovani predstavitele vrcholového vedeni musi byt vSechny osoby fizené organizaci
informovany. VSichni zaméstnanci musi pfijmout odpovédnost za aspekty BOZP, vcetné

dodrzovani pozadavka z hlediska BOZP.

4.2.3.2 Odborna zpisobilost, vycvik a povédomi

Organizace musi zajistit, aby osoby, které¢ fidi organizaci, vykonavaly ukoly, které mohou
ovlivnit BOZP a byly zpiisobilé na zdklad€ odpovidajiciho vzdélani, vycviku nebo zkuSenosti
a musi uchovavat s tim spojené zadznamy. Organizace musi ur¢it potieby vycviku, které
souvisi s riziky v oblasti BOZP a se systémem managementu. Organizace musi také vytvofit,
implementovat a udrzovat postupy k tomu, aby osoby, které praci fidi, mély povédomi
0 skutecnych nebo potencidlnich duasledcich jejich pracovnich ¢innosti a jejich chovani na
BOZP a o pfinosech jejich zlepSené vykonnosti; o jejich ulohach, odpovédnostech
a dilezitosti ptfi dosahovani shody s politikou BOZP, postupy a pozadavky systému

managementu BOZP; o disledcich nedodrzeni stanovenych postupti.

,, Postupy vycviku musi brat v uvahu rozdilné urovné odpovédnosti, schopnosti, jazykovych

schopnosti a gramotnosti a rizika. ““ [11, str. 69]

4233 Komunikace

Organizace musi ve vztahu ke svému systému managementu BOZP vytvofit, uplatiiovat
a udrzovat postupy pro interni komunikaci mezi funkcemi organizace a riznymi urovnémi

a pro komunikaci se smluvnimi partnery a jinymi navstévniky pracoviste.
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4234 Spolutucast a konzultace

Organizace musi uplatinovat, vytvofit a udrZzovat postupy pro ucast pracovnikil
prostfednictvim jejich vhodného zapojeni a to pifi posuzovani rizik, identifikaci nebezpeci
aurcovani zpusobu jeho fizeni a také musi organizace udrzovat postupy pro konzultaci se
smluvnimi partnery v piipadé¢ zmén. Organizace musi zajistit, ze budou piislusné zalezitosti

BOZP konzultovany s externimi zainteresovanymi stranami.

4235 Dokumentace

Dokumentace systému managementu BOZP organizace musi zahrnovat politiku a cile
BOZP; popis rozsahu syst¢ému managementu; dokumenty v¢etné zaznamd, spojené s normou
OHSAS; dokumenty, v¢etné zaznami urcené organizaci, které souvisi s managementem rizik

oblasti BOZP.

Vystupem je obvykle dokument nebo manual, ktery uvadi pfehled dokumentace systému

BOZP, soupisy dokument, fidici seznamy nebo rejstiky, postupy a pracovni instrukce.

4.2.3.6 Rizeni dokumentti

. Rizeni dokumentii a zdznamii je z pohledu BOZP velice zdsadni a dileZitd povinnost.
Spravné dokumenty a zaznamy, které dokdzeme v potrebnou chvili nalézt a prokdzat
tak spinéni své zdkonné povinnost, jsou rozhodujici pri kontrolach Oblastnich inspektoratii
prace a dalSich organii statni spravy, ale také pri projedndvani zaleZitosti v soudnim rizeni.

[11, str. 110]

Dokumentace, kterou pozaduje systém managementu BOZP a norma OHSAS musi byt

fizena.

4.2.3.7 Rizeni provozu

Organizace musi urcit takové operace a Cinnosti, které jsou nezbytné fidit k zajiSténi
managementu rizik v oblasti BOZP. Pro tyto operace a ¢innosti musi organizace udrzovat
a implementovat provozni nastroje fizeni; nastroje fizeni, které se vztahuji k nakupovanému
zbozi, zatizeni a sluzbam; dokumentované postupy pro pokryti situaci a stanovena provozni

kritéria.
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42.3.8 Havarijni pripravenost a reakce

Organizace musi implementovat, vytvofit a udrzovat postupy pro identifikaci moznosti
vzniku havarijnich situaci a pro reakci na takové havarijni situace. Organizace musi reagovat
na havarijni situace, které nastaly a musi jim pfedchazet nebo je zmirnovat. ,, Pri planovani
reakce na havarijni situace musi vzit organizace Vv uvahu potreby prislusnych

zainteresovanych stran a okoli. *“ [11, str. 214]

Organizace musi také pravidelné prezkuSovat tyto postupy reakce na havarijni situace
apravideln¢ prezkoumavat a podle potieby revidovat postupy havarijni piipravenosti
areakce. Vystupem jsou zdokumentované havarijni plany a postupy, vystrazné systémy

a doporucena opatieni pro zvyseni efektivity systému.
4.2.4 Kontrola, méieni a hodnoceni

4241 Monitorovani a méreni vykonnosti
Obsahem monitorovani a méteni vykonnosti musi byt:

e kvalitativni i kvantitativni méfeni faktort BOZP,

e monitorovani miry dosazeni cili BOZP,

e monitorovani efektivity zpisobu fizeni,

e monitorovani shody programtt BOZP, fidici opatteni, provozni kritéria,

e reaktivni monitorovani, které je zaméfeno na nemoci z povolani, neZadouci udalosti

a dikazy o minulé nedostate¢né vykonnosti BOZP. [11]

Méfeni vykonnosti v oblasti BOZP nam urcuje, jak efektivné fidime organizaci z pohledu
BOZP. Organizace musi vytvofit, implementovat a udrZovat postupy pro pravidelné
monitorovani a méfeni vykonnosti v oblasti BOZP. Udaje a vysledky z monitorovani a méfeni

se musi zaznamenavat.

Existuji tfi okruhy monitorovani a méfeni. Prvni okruh se zabyvd monitorovanim
a me¢fenim fyzikalnich a hygienickych faktort s ohledem na provozni kritéria nebo limity
napt. pro nezadouci faktor: prach, hluk, fyzicka zatéZ a prace ve zvySeném tlaku vzduchu.
Druhy okruh monitorovani a méfeni se tyka sledovani postupu plnéni cilit BOZP. ,, V tomto
pripadé je tieba, aby vrcholové vedeni v pritbehu roku zaradilo na program svého jednani
I informaci o plneni dilcich vukolii z programu BOZP s ohledem, zda planované cile BOZP
budou dosazeny. “ [13, str. 91]
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Tieti okruh se tykd posuzovani rtiznych dat o urazech, popi. nemocich z povolani,
0 nehodach nebo jinych nedostatcich, které se tykaji BOZP. Na jejich zdklad¢ 1ze vyzkoumat

ptipadné trendy nebo piiciny téchto problému a piijmout pfislusna fidici opateni.

4242 Hodnoceni souladu

Zavazek organizace musi byt ve shodé v souladu s pfislusnymi pozadavky pravnich
predpisi. Musi vytvofit a udrzovat postupy pro pravidelné hodnoceni tohoto souladu.
Organizace musi také udrzovat zdznamy o vysledcich a to pravidelnym hodnocenim, které
musi byt provadéno v pritbéhu celého roku. Zaznamem o vysledcich hodnoceni mohou byt

napi. zmény verzi pravniho registru. [2]

425 Prezkoumani vedenim

Ptezkoumani vedenim probiha formou porady, obvykle jednou ¢i dvakrat rocné. Vrcholové
vedeni organizace provadi ptezkoumani systému fizeni BOZP s cilem, aby byla zajisténa jeho
trvala vhodnost, pfimétenost a efektivnost. A to s ohledem na politiku BOZP, stanovené cile
a cilové hodnoty, vysledky vysetfovani pficin mimotadnych udalosti, vysledky monitorovani,
kontrol a auditu, ovéfeni vhodnosti organizanich zmén, adekvatnost zdrojii, pfiméfenost
postupll v oblasti fizeni rizik a plnéni pozadavki na pokryti systémem fizeni veSkerych aktivit

organizace vcetn¢ jejich vlivu na zivotni prostiedi.

Podklady pro pfezkoumani vedenim mohou byt k dispozici ve formé zpravy o tom,
jak funguje zavedeny systém bezpecnosti, nebo pouze v podobé podkladi na siti firmy.
Je nutné, aby byl zaznamenan prub&éh a zavéry spolu s tkoly k jednotlivym tematickym

okruhim BOZP.

V ramci prezkoumdni se zaroven oveEfi stav pripravenosti na feSeni a likvidaci
mimotadnych udalosti a stav preventivnich opatfeni k zamezeni moznosti jejich vzniku,
zhodnoti pokrok v plnéni cili a ndpravnych opatfeni a G€innost opatieni, vyhodnoti potfebu
zmén systému fizeni, stanovi opatfeni nutna pro v€asnou napravu, stanovi nové priority

pro planovani a neustalé zlepSovani.

Na zéklad¢ vysledkli pfezkoumani stanovi vedeni organizace nové nebo stavajici cile,
provede potfebné zmény v politice BOZP a provede opatieni, které¢ vede ke zvySeni

vykonnosti a efektivnosti systému fizeni.
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5 PRACOVNI RIZIKA

5.1

Identifikace a hodnoceni rizik

Zakladnim ptedpokladem ktomu, aby se zachovala bezpecnost prace v podniku, je

identifikace moznych rizik, jejich nasledné pravidelné prehodnocovani a pouziti vysledkl

zejména k prevenci. Z identifikace rizik vychazi plan fizeni bezpecnosti prace na pracovisti

podniku a souvisejici dokumentace. ldentifikaci rizik je tfeba provadét v navaznosti

na zménach v technickych, organizacnich a technologickych podminkéach. [4]

5.1.1 Zakladni kroky k identifikaci rizik na pracovisti

Aby byl zaméstnavatel schopen stanovit opatfeni nutna pro ochranu bezpecnosti a zdravi

svych zaméstnanct, je tieba vytvoftit podklady, podle kterych je mozno riziku predchazet,

odstrafiovat je nebo je minimalizovat. Mezi zakladni kroky patfi:

e vymezit pracovni systém a zpracovat seznam ¢innosti,
e vyhledat nebezpedi,

e stanovit a ohodnotit rizika,

e odstranit / omezit rizika,

e vyhodnotit zdravotni rizika,

e pravidelné hodnotit rizika,

e projednat zjisténa rizika se zaméstnanci.

5.1.2 Zakladni metody identifikace rizik

bezpecnostni prohlidka — provadi ji zkuSeni pracovnici a urcuji se pii ni mozna
nebezpeci

kontrolni seznam — uvedeni potencionalnich zdroji nehod nebo typickych
nebezpecnych latek, podle kterych se identifikuje nebezpeci; soubor otazek
je vytvorfen na zaklad¢é definice poZzadavki piedpist a norem; kontrolni seznamy by
mély byt pravidelné aktualizovany a vytvareny zkusenymi pracovniky se znalostmi
z oboru; vyhodou kontrolniho seznamu je jeho snadna pouzitelnost i pro méné
zkuSené pracovniky a rychlost identifikace nebezpeci

metoda ,,What-If“ (Co se stane kdyz...?) — je zalozena na brainstormingu, pii kterém

kvalifikovany pracovni tym provéfuje formou dotazii a odpovédi neocCekavané
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udalosti, které se mohou v procesu vyskytnout; odhaduji se nasledky vzniklého stavu
nebo situace, navrhuji se opatieni a doporuceni

e metoda relativni priorizace rizik — je zaloZzena na tfech otazkach:

o Co se muze stat?
o Jak je pravdépodobné, Ze se to stane?

o Jaké to muze mit nasledky?
Hodnoceni rizik v souc¢asné dob¢ provadime v né¢kolika rovinach:
e hodnoceni rizik dle zdkoniku prace,

e hodnoceni rizik ve vztahu k pfidélovani osobnich ochrannych prostiedkt

zameéstnancum,
e hodnoceni zdravotnich rizik s ohledem na zatfazovani zaméstnanct do kategorii,

e hodnoceni rizik také provadi konstruktér stroje dle CSN EN ISO 14121-1 (833010)

z r. 2008 (jeho snahou by méla byt co nejvétsi eliminace nebezpeci)

e daldi mozny zplisob identifikace zdvaznych nebezpedi je uveden v CSN 27 4007

z r. 2003 jako piiloha k Protokolu z odborné zkousky vytahu,
e identifikace nebezpeci prostifednictvim bezpecnostnich listi,

e nebezpeci pozaru nebo vybuchu je feSeno legislativou pozarni ochrany.

5.2 Prevence rizik

Prevenci rizik se podle zakoniku prace rozumi vSechna opatteni, ktera vyplyvaji z pravnich
predpisti a ostatnich predpisi s cilem =zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci
az opatfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil prechdzet rizikim, odstraiiovat je nebo
minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik. Podobnym zplisobem je prevence rizik

definovana v zédkonech o sluZzebnim poméru bezpecnostnich sbortli a o vojacich z povolani.

Existujici rizika obecnéjSiho charakteru a specifického charakteru. Rizika obecnéjSiho
charakteru jsou uz ptfedviddna pravnimi pfedpisy a stanovi zplsob ochrany pted jejich
plsobenim; napi. formou opatfeni v organizaci prace, v reZimu prace, ve stanoveni
pracovnich postuptli, v pouziti prostiedkll individudlni ochrany. Opatfeni jsou v pfedpisech

jasn¢ formulovdna a zaméstnavatel je povinen je plnit.
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Rizika specifického charakteru vyplyvaji z konkrétniho pracovisté, pracovniho prostiedi,
druhy vyroby apod. Pfi¢iny a zdroje téchto nebezpeci je zaméstnavatel povinen hledat sam.
Je také povinen vyhodnotit riziko takovych nebezpec¢i a pfijmout opatieni, kdy tato rizika

odstrani, nebo je povinen piijmout opatfeni, kdy minimalizuje jejich plisobeni.

. Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostredi
a pracovni podminky. Je také povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné cinitele a procesy
pracovniho prostredi a pracovnich podminek, zjistovat jejich priciny a zdroje. Dalsi
povinnosti zaméstnavatele pravidelné kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostredkit a vybaveni pracovist a uroven
rizikovych faktorii pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpiisob zjisteni a hodnoceni
rizikovych faktoru podle provadeciho pravniho predpisu. Neni — li mozné rizika odstranit,
je zaméstnavatel povinen rizika vyhodnotit a prijmout opatieni k omezeni jejich piisobeni
tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii bylo minimalizovano. O vyhledavani
a vyhodnocovani rizik a o prijatych opatienich vede zaméstnavatel dokumentaci. * [2, str. 60]

Pfi pfijimani a provadéni technickych, organiza¢nich a jinych opatieni k prevenci rizik

vychazi zaméstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zasad, jako jsou napf.:
e omezovani vzniku rizik,
e odstrafovani rizik u zdroje jejich ptivodu,
e pfizplsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanct,

e nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy,

e nahrazovani nebezpecnych technologii,
e omezovani poctu zaméstnanci, ktefi jsou vystaveni plisobeni rizikovych faktort,

e planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,

pracovnich podminek, socidlnich vztahl a vlivu pracovniho prosttedi,

e udileni vhodnych pokynti k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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6 BOZP JAKO SOUCAST PERSONALNIHO RiZENI

6.1 Prava a povinnosti zaméstnancii a zaméstnavatele

6.1.1 Zakladni povinnosti zaméstnavatele

Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele patii zajistovat BOZP ve vztahu ke vSem
fyzickym osobam, které¢ se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich. Myslime tim i vztah
k osobam, které k zaméstnavateli prijdou jako kontrolofi kontrolniho organu, nebo

k servisnim technikiim, ktefi pfijdou na jeho pracoviste.

Podle zékoniku prace je zaméstnavatel povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP. Dalsi zakladni povinnosti

zameéstnavatele v zajisténi BOZP jsou uvedeny v § 103 zakoniku prace.

Prvni povinnosti, kterou popisuje zakoniku prace je, Ze zaméstnavatel je povinen
nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané prace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti. Seznam zakazanych praci
je popsan v § 8 zakona ¢. 309/2006 Sb. Dalsi zakazané prace vztahujici se na Zeny a mladistvé

zaméstnance, jsou uvedeny v § 238, § 245 a § 246 zakoniku prace.

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je, Ze zaméstnavatel je povinen zajistit, aby prace
Vv ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem vykondvali pouze zaméstnanci, ktefi
maji platny zdravotni prikaz, ktefi se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad

0 odolnosti vuci nakaze.

Dalsi povinnosti zékladni povinnosti se tykaji poskytovani informaci. , Zaméstnavatel je
povinen zajistit zejména zaméstnancum v pracovnim poméru na dobu urcitou, zaméstnancim
agentury prdce docasné pridelenych k zaméstnavateli a mladistvym zaméstnanciim dostatecné

a primérené informace a pokyny o BOZP.* [1, str. 10]

Zaméstnavatel je povinen ucinit pro téhotné a kojici zaméstnankyné a pro zaméstnankyné
— matky do konce devatého mésice po porodu potiebna opatfeni, s tim souvisejici 1 opatieni,
kteréa se tykaji sniZovani rizika psychické a fyzické unavy a jinych druhi psychické a fyzické
zatéze, které jsou spojené s vykondvanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané
jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte. Dale je povinen témto zaméstnankynim na pracovisti

prizpusobit prostory pro jejich odpocinek.
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, Upravu pracovisté, pracovnich podminek, zrizeni chrdanéného pracovniho mista,
pripadne dilny, zaskoleni nebo zauceni a zvySovani kvalifikace pri vykonu pravidelného
zaméstnani je zaméstnavatel povinen zajisti na svuj ndklad zaméstnanci, ktery je osobou

se zdravotnim postizenim. *“ [9, str. 58]

., Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném

vedena Vv souvislosti se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. ““ [1, str. 10]

., Zaméstnavatel je povinen zaméstnancum poskytnout prvai pomoc. V neposledni radé
nesmi pouzit takovy zpiisob odménovani zaméstnancu, pri kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeci ujmy na zdravi a jehoz poziti by vedlo pri zvySovani pracovnich

vysledkii k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii. ** [9, str. 58]

Do oblasti BOZP patii také zékaz koufeni na pracovistich. Zaméstnavatel je povinen
zajistit dodrzovani tohoto zédkazu na vSech pracovistich. Popisuje to zakon v § 8 ¢. 379/2005
Sb., o opatfenich k ochrané¢ pred Skodami zplsobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem
ajinymi navykovymi latkami, ve znéni pozd¢jSich predpist. Jednd se o vnéjsi a vnitini
prostory vSech typt skol a skolskych zatizeni, o prostory, kde jsou potadana pracovni jednani
a déle se jednd o wvnitini prostory zdravotnickych zafizeni vSech typll. Zaméstnavatel

je povinen, oznacit prostory, kde je zakazano koufit.

V zédkoniku prace v § 224 je uvedeno, ze zameéstnavatel je povinen zaméstnanciim
vytvaret pracovni podminky, které umoziuji bezpe¢ny vykon prace. Opomenout nejde ani §
300 zakoniku prace, ktery uvadi, Ze zaméstnavatel je pii ur¢eni mnozstvi pozadované prace
a pracovniho tempa povinen vzit vuvahu fyziologické a neuropsychické moZnosti
zamé&stnance, predpisy k zajisténi BOZP a Cas na ptirozené potieby, jidlo a oddech. V praxi
to znamena naptiklad, ze i zaméstnanec, ktery v souladu s ustanovenim § 88 zakoniku prace
nemuZe mit tficetiminutovou pfestavku na jidlo a oddech (typickym piikladem je zdravotni
sestra, kterd kond no¢ni sluzbu, tzn. mé trvaly dozor, napt. na oddélenich JIP) musi mit

moznost vykonat své pfirozené potieby — naptiklad najist se, napit se a dojit si na WC.
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6.1.2 Zakladni prava zaméstnance

Zakladni prava zaméstnance jsou uvedeny v § 106 zakoniku prace. ,,Zaméstnanec
mad pravo na zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, na informace o rizicich jeho
prace a na informace o opatienich na ochranu pred jejich piisobenim,; informace musi byt

4

pro zaméstnance srozumitelna. *“ [1, str. 12]

., Zaméstnanec je opravnen odmitnout vykon prace, o niz md duvodneé za 1o,
Ze bezprostredné a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popripadé Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozZné posuzovat jako nesplnéni

povinnosti zaméstnance. * [1, str. 12]

Dal$im pravem je, Ze zaméstnanec ma pravo a povinnost se podilet na tom, aby vytvarel
bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych
a zamé&stnavatelem piijatych opatfeni a svou Ucasti na feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci.
6.1.3 Zakladni povinnosti zaméstnance

., Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostredne dotyka jeho jednani,
pripadné opomenuti pri praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyva z pravnich a ostatnich
predpisit a pozadavkii zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladii zaméstnance. “ 1, str. 12]

Zamé&stnanec je povinen ucastnit se Skoleni tykajicich se BOZP, které zajistuje
zaméstnavatel, vCetné ovefeni znalosti. Je povinen také se podrobit zdravotnim prohlidkam,
vySetfenim nebo ockovanim, které jsou stanoveny zvlaStnim pradvnim piedpisem. Musi
dodrZovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP, musi se fidit
zasadami bezpecného chovani na pracovisti (s témi musi byt sezndmen; napf. se jedna
0 bezpecnou chlizi po schodisti) a informacemi zaméstnavatele a pii praci dodrzovat
stanovené pracovni postupy, musi pouZzivat stanovené pracovni prosttedky, dopravni
prosttedky, osobni ochranné pracovni pomicky a ochrannd zatizeni a svévolné je neménit

a nevyrazovat z provozu.
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., Zaméstnanec je povinen nepozivat alkoholické napoje a nezneuZivat jiné navykové latky
na pracovistich zaméstnavatele a Vv pracovni dobé i mimo tato pracoviste, nevstupovat pod
Jjejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekourit na pracovistich a v jinych prostorach,
kde jsou ucinkum koureni vystaveni také nekurdaci. Zakaz pozivani alkoholickych napojii
se nevztahuje na zaméstnance, kteri pracuji v nepriznivych mikroklimatickych podminkach,
pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto
napoji je soucdsti plnéni pracovnich ukolit nebo je s plnenim téchto ukolii obvykle spojeno.

[1, str. 12]

Velmi dtlezitou povinnosti kazdého zaméstnance je oznamovat svému nadifizenému
nedostatky a zdvady na pracovisti ohrozujici bezpecnost a zdravi zaméstnancli pii praci.
Zaméstnanec je téZ povinen ihned oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci
svllj pracovni Uraz, i pracovni Uraz jiného zaméstnance, poptipad¢ jiné fyzické osoby, kterého

byl svédkem. Ve vSech ptipadech je povinen spolupracovat pfi objasiiovani jeho pficin.

6.2 Skoleni zam&stnanci v oblasti BOZP

Zakladnim zpisobem jak se seznamuji zaméstnanci s informacemi ohledné bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci obsazenych v predpisech, je Skoleni zaméstnancii. Zaméstnavatel
je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Skoleni zaméstnavatel provadi:

pii nastupu zaméstnance do préace,
e pii zméné pracovniho zatazeni nebo druhu prace,

e pii zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostredkii nebo

zmeény technologickych anebo pracovnich postupi,

e Vv pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.

Skoleni se déli na dvé &asti — obecnou a specifickou. Obecna je stejna pro viechny
zamé&stnance a tyka se predev§im ustanoveni zakoniku prace. Specifickd ¢ast je rozdilna
U jednotlivych zaméstnavateli podle predmétu podnikéni a provadénych cinnosti, podle
rizikovych faktorti, které se vyskytuji na pracovisti. Specifickd ¢ast vychazi predevSim
ze zékona o ochrané vetejného zdravi a z pravnich predpist, které stanovuji organizaci prace

a pracovni postupy.
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Skoleni zaméstnavatel zajist'uje prostiednictvim vedoucich zaméstnancti, specializovanych

pracovnikl nebo s vyuzitim sluzeb organizaci Skolicich v oblasti bezpe¢nosti prace.

., Zaméstnavatel je povinen soustavné vyzadovat a kontrolovat dodrzovani pozadavkii

predpisi k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. “ [6, str. 323]

Zamgéstnanec je povinen ucastnit se Skoleni, ktera jsou zaméfena na bezpe¢nost a ochranu

zdravi pfi praci véetné podrobeni se ovéfeni svych znalosti. Skoleni zajist'uje zaméstnavatel.

Druhy Skoleni z oblasti BOZP vyplyvajici z ustanoveni pravnich ptredpist:

1.

2.

5.

Skoleni pti ndstupu zaméstnance do prace
Osvédceni pro nekvalifikované zaméstnance
Opakovana skoleni zaméstnancti béhem pracovniho poméru

Skoleni zaméstnancti (resp. piezkouseni znalosti), které vyplyvaji z dal§ich pravnich

a ostatnich predpist

Skoleni zaméstnancti - cizich statnich ptislusniki

Osnovy s$koleni, obecné¢ zasady bezpecného chovéni, vypisy z ustanoveni pravnich

a ostatnich ptedpist k zajisténi BOZP, pokyny apod., musi byt zpracovany v matetském

jazyce ptislusného zaméstnance, v souladu s ustanovenimi zédkona €. 36/1967 Sb., o znalcich

a tlumocnicich, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

6.3 Pracovni urazy a nemoci z povolani

6.3.1 Pracovni urazy

Pracovnim urazem se rozumi podle zakoniku prace poSkozeni zdravi nebo smrt

zaméstnance, doslo — li Knim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym

pusobenim zevnich vlivil pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim. Jako

pracovni uraz se bere 1 Uraz, ktery zaméstnance utrp€l pfi plnéni pracovnich tukold.

Za pracovni Uraz se nepovazuje uraz, ktery si zaméstnanec ptihodil na cest¢ do zaméstnani

a zpét. Smrtelny pracovni Uraz je chapan jako takové poSkozeni zdravi, které zptsobilo smrt

po Urazu nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemiel nejpozdéji do 1 roku.

., Plnénim pracovnich ukoli se rozumi vykon pracovnich povinnosti (vyplyvajici predevsim

ze sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé), jina cinnost konana na prikaz

zaméstnavatele (na prikaz nadrizeného, bez ohledu na to, zda mél ¢i nemél opravnéni takovy

prikaz udeélit), cinnost, kterd je predmétem pracovni cesty, ¢innost pro zaméstnavatele na
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podnét odborové organizace, rady zaméstnancii, popripade zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci, cinnost pro zaméstnavatele na podnéet spoluzamestnanci (jen takova
cinnost, ke které zaméstnanec nepotrebuje zvlastni opravnéni), cinnost pro zaméstnavatele
Z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotrebuje zvlastni opravneéni nebo ji nekond
proti  vyslovnemu zdkazu zaméstnavatele a dobrovolna vypomoc organizovand

zaméstnavatelem. “ [9, str. 170]
Zameéstnavatel ohlasi pracovni Uraz bez zbytecného odkladu:

e stitnimu zastupci nebo Uzemné& piisluinému utvaru Policie Ceské republiky,
nasvédéuji — li zjisténé skuteCnosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim urazem byl

spachan trestny ¢in,

o piisluSnému odborovému orgdnu nebo zastupci zaméstnancl, ktery se zabyva

bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci,
e zaméstnavateli, ktery vyslal zaméstnance k préci u n¢ho,

e organizacni jednotce prislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén

Vv ptipad¢ své odpoveédnosti za Skodu pii pracovnim urazu,

e prisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, pokud doslo k Grazu na pracovisti,

stavbach a pfi ¢innostech, které podléhaji jeho dozoru

Zameéstnavatel zaSle zaznamy o pracovnich urazech za uplynuly kalendarni rok nejpozdéji
do patého dne nasledujiciho mésice prisluSnému inspektoratu prace a ptisluSné zdravotni

pojistovné.
6.3.2 Nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou takova onemocnéni, ktera vznikla nepfiznivym pusobenim
Skodlivych vlivii pracovniho prostfedi. Problematikou nemoci z povolani se zabyvaji
nasledujici predpisy:

e nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni

pozdéjsich predpist,

e vyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi

uznavani nemoci z povolani a vydavd seznam zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji,

ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Podle zvlastniho pravniho piedpisu (Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.) Ize uznat onemocnéni
za nemoc z povolani za pfedpokladu, ze je vyjmenovdno v seznamu nemoci z povolani,

a ze vzniklo za podminek, které jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani.
Seznam nemoci z povolani obsahuje:
e nemoci z povolani zptasobené chemickymi latkami,
e nemoci z povolani zptisobené fyzikalnimi faktory,
e nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice,
e kozni nemoci z povolani,
e pienosné a parazitarni nemoci z povolani,
e nemoci z povolani zpiisobené ostatnimi faktory a Ciniteli.

Nemoci z povolani musi ¢asove i véené odpovidat konkrétnimu povolani u zaméstnavatele,

vypsanému na formulafi HlaSeni nemoci z povolani a musi splitovat ur€ity stupen zédvaznosti.

O uznani nemoci z povolani rozhoduji uréend stfediska nemoci z povolani. Pro uznavani
neplati svobodna volba lékate. Postizeny musi byt vysetfen ve stfedisku nemoci z povolani,

kam spada misto jeho pracovisté, na némz mohla nemoc podle svého charakteru vzniknout.

Zameéstnavatel musi respektovat doporuceni I€kare o prefazeni pracovnika ze zdravotnich
davodu. Je povinen uhradit doplatek za ztratu na vydélku svému zaméstnanci. Tento doplatek
vS8ak neni hrazen pojiStovnami. Doba vyplaceni doplatku neni v soucasné legislativé urcena,

podle charakteru poskozeni zdravi mize trvat i desitky let.
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7 BOZP VE SPOLECNOSTI KOMFI spol. s . o.

7.1  Charakteristika spole¢nosti

7.1.1 Zakladni informace o firmé

Firma Komfi spol. sr.0. se béhem n¢kolik let rozrostla z malé konstrukéni kancelaie
VvV spole¢nost  svétového  formatu.  Vsoucasné  dobé  zaméstnava  pfiblizné
200 lidi ve 4 provozovnach. Hlavni sidlo firmy se nachazi v Lanskrouné (viz Obrazek 1).
Jejich chloubou je kvalitni technické i technologické zazemi s dlouholetymi zkuSenostmi
ve vyvoji a konstrukci jednoucelovych stroji. Silnou pozici firmy podporuje také financni
stabilita, investice do vyvoje a efektivni diverzifikace produktového portfolia. Firma Komfi
spol. sr.0. se v soucasné dobé zabyva vyvojem, konstrukci a vyrobou stroji a zafizeni pro
mnoho obord zpracovatelského primyslu, ale zejména se firma soustfedi na stroje
polygrafické a na pozarni techniku. Svym partnerim nabizi kromé kvalitnich sluZeb

a vyrobk, také profesionalni pfistup a jednani pti feseni individuélnich potieb.

Srozvojem spolecnosti byly zaloZeny vyrobni divize v Novém Mésté na Morave
a ve Svébohove. V roce 2002 vznikla dcefind spolecnost Komfi Litomysl a v roce 2004 dcefina
spole¢nost v Martinu na Slovensku. V soucasné dob¢ firma disponuje rozsahlou siti distributort
pro prodej polygrafického zatizeni po celém svéte. V roce 2005 byla zaloZena zahrani¢ni kancelar

v Samafe za G¢elem podpory prodeje vyrobku v regionu Ruska.

Obrazek 1: Hlavni sidlo v Lanskrouné
Zdroj: [7]
7.1.2 Informace z obchodniho rejstiiku
Datum zdpisu: 28. dubna 1992
Obchodni firma: KOMFI spol. sr. o.

Sidlo: Langkroun, Dvorakova 1001, okres Usti nad Orlici, PSC 563 01
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http://www.komfi.cz/editor/filestore/Image/Ostatni obrazky/2010-Lanskroun(3).jpg

Identifikacni cislo: 465 04 508

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym

Predmeét podnikani: vyroba néstroju
prace konstrukéni
vedeni ucetnictvi
koupé zbozi za ucelem jeho dalSiho prodeje a prodej
stavba stroji s mechanickym pohonem
poskytovani technickych sluzeb — laminovani
vyzkum a vyvoj voblasti pfirodnich a technickych véd nebo
spolecenskych véd

7.1.3  Produkty firmy
Firma Komfi vyrabi nékolik produktii, jako jsou napt.:
e polygrafické stroje (laminovaci stroje, lakovaci stroje)

e jednoucelové stroje (linky pro automobilovy pramysl, robotické aplikace, zafizeni

pro nabytkarsky prumysl
o clektrotechnika (sériové vyrabéné stroje, modulové koncipované stroje)

e pozarni technika (viz Obrazek 2)

Obrazek 2: Pfenosna motorova stiikacka CSN EN 14466 - PFPN 10-1500 KOMFI

Zdroj: [7]
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7.1.4  Organiza¢ni struktura spole¢nosti

Firma ma4 detailné rozpracovanou organizacni strukturu (viz Obréazek 3).

Statutami organ Statutdmi organ
KOMFI
Engineering s.r.o. KOMFI gpol. s r.0.

------------------------

‘Phedstavital vedeni pro
Generdlni feditel OMS a EMS : Generalni Feditel
THP § kurmul funk i
hsssasdhssssssssssnnsnnad
BOZP a PO ord
Ekonomicky Gsak Obchodni dsak a \yroba strojd Mastrojarna
THP | ved. Gtvaru THP Jobch. Feditel THP | wyrobni feditel THP | ved. divary
I
Ekﬂmrlfllk_a. —{ Specidlni projekty - Konsirukce
personalistika, TPV
archivace E
Obchodni dsek a [THP | vard. dtvany
THP [zamisin. a ol | a e
THP [ ved. dtvaru || TPV + program
Pldn, kontroling | | Landkroun Elektroarozivni
- Zasobovani ] obrabéni
THP]de. ulvary | | TPV + program
[THP [ ved. Gtvaru Svébohav
URJ _— L] Zhasobovani
[THP [ ved. Gtvary Swébohav
Technicky G
Extemni sy rey e Strojni vyroba .
THpI techn. fedilel Wyroba Langkroun
[THP | ved. divaru
Vyroba Svébohov
Konstrukos Vijvoj
THP | vea. Gtvaru
Kooparacs
Konstrukca mech. | | — Racionalizace
Landkroun
Morltad
L MaonitaE Lanskroun
Elektrokonstrukce — -
THP ] ved. Gvary
Konstrukce mech. | | Montad Svébohov
Mové Mésio
|| Vyroba Move Mésto Monta2
[THP | ved. divaru
Strojni vyroba

Obrazek 3: Organizacni struktura

Zdroj: [materidly Komfi s. r. 0.]
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7.1.5 Ekonomické udaje

Nasledujici tabulka (viz Tabulka 1) zobrazuje zisk, trzby a celkova aktiva.

Tabulka 1: Zakladni ekonomické tidaje (v letech 2007-2011)

Rok Trzby [tis. K¢] Zisk / ztrata [tis. K¢] AKktiva celkem [tis. K¢]
——————————————————————————————————————————————————————

2008 227 589 17 064 245 644

2009 170 612 5974 237 916

2010 163 398 9 568 264 336

2011 198 259 34 815 296 027

Zdroj: upraveno podle [3]
7.1.6  Po¢ty zaméstnanci v letech 2008-2012

V nasledujicim grafu jsou uvedeny poéty zaméstnanct za posledni 4 roky (viz Obrazek 4).

Pocet zaméstnanci od roku 2008
165

161
160 -

155 4

159
155

14

150 - 9
Zaméstnanci
145 - 142
M pocet zaméstnancu

140 -
135 A
130 i T T T T

2008 2009 2010 2011 2012

Jednotlivé roky

Obriazek 4: Graf popisujici pocet zaméstnanct v letech 2008-2012

Zdroj: [materidaly Komfi s. r. 0.]

7.2 ldentifikace rizik a jejich vyhodnoceni

Firma mé zpracovanou dokumentaci o vyhledavani, vyhodnocovani a odstraiiovani rizik

pro vSechny provadeéné ¢innosti. Mezi nejcastéjsi zdroje rizik strojniho zafizeni fadi:
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e manipulacni zdvizné voziky

e rucni manipulace

¢ ru¢ni manipulace pfi skladovani

e rucni voziky

e nakladka a vykladka dopravnich prostiedkti
e skladovaci regaly

e venkovni komunikace a prostory

e manipulace s biemeny.

Firma ma neskutecné mnoho identifikovanych a ohodnocenych rizik. V ptehlednych
tabulkach (viz Tabulka 2, 3) jsou uvedeny seznamy alespon dvou rizik, véetné bezpe¢nostnich
opatieni k omezeni rizika. Pfi hodnoceni rizika byla pouzita tzv. bodovda metoda, kdy se

vynasobi hodnota jednotlivych parametru rizika. Mezi parametry se fadi:
e pravdépodobnost ohrozeni

e mozné nasledky ohrozeni.

Tabulka 2: Zdroj rizika strojniho zatfizeni - manipulaéni zdvizné voziky - 1. ¢ast

Bezpecnostni
Identifikace Vyhodnoceni zavaznosti rizika opatieni k omezeni
nebezpeci rizika
Pravdépodobnost MozZné Mira
ohrozeni nasledky rizika
ohroZeni
neopoustét vozik,
je-1i bfemeno
zdvizeno
pad biemene 3 3-4 9-12 material slozeny na
z vidlic palety fixovat
nezdrzovat se pod
zdvizenym
bfemenem
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Tabulka 2: Zdroj rizika strojniho zafizeni - manipula¢ni zdvizné voziky - 2. ¢ast

neptfekracovat nosnost
voziku

spravne, rovnomerné
ukladani bfemene

spravna technika jizdy

jasné vyznacené
pievraceni dopravni cesty

voziku
3 3 9 | udrzovan fadny
technicky stav voziku

zranéni fidi€ neopousti vozik

fidice s motorem v chodu
soustiedénost,

najeti pfimétena rychlost

vozikem na bfemena

osobu

3 3-4 9-12 nezabranuji fidici ve

stiet voziku vyhledu

S jinym

vozidlem
zakaz jizdy
nepovolanych osob na
nakladu

Zdroj: [materialy Komfi s. r. 0.]
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Tabulka 3: Zdroj rizika strojniho zafizeni - skladovaci regaly

Bezpecnostni
Identlflkaﬁe Vyhodnoceni zavaznost rizika opatrfen‘l .
nebezpedi k omezeni rizika
Mozne
Pravdépodobnost | o
POLOD nasledky Mira rizika
ohrozeni .
ohroZeni
pad materialu a zajisténi
zasazeni 3 3-4 9-12 stability
pracovnika materidlu v
regalu
udrzovani
zakopnuti, 3 3 9 volného
narazeni osoby pristupu k
regalim
zajisténi
stability regalu
ziiceni, pad 3 3-4 9-12 oznaceni
regalu nosnosti
regalovych
bunck
zakaz Splhani
po regélu
Zdroj: [ materialy Komfis. r. 0. ]
Vysvétlivky:

Pravdépodobnost ohrozZeni:

1- nahodila

2- nepravdépodobna

3- pravdépodobna

4- velmi pravdépodobna

5- trvala
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Mozné¢ nasledky ohrozeni:

1- poranéni bez pracovni neschopnosti
2- absen¢ni uraz s pracovni neschopnosti
3- vaznéjsi uraz vyzadujici hospitalizaci

4- smrtelny uraz

Na zakladé téchto parametrt se vyhodnoti mira rizika takto:
e 0-3: bezvyznamné riziko
e 4-10 : akceptované riziko
e 11-50 : mirné riziko
e 51-100 : nezadouci riziko

e 101-125 : nepfiijatelné riziko

Z tabulek vyplyva, ze primérnd mira rizika je:

e u manipulacnich zdviznych voziki - 9. stupen az 12. stupen,, coZ znamena, Ze je to

akceptované riziko az mirné

e u skladovacich regalt — také 9. stupen a 12. stupeni
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7.3 Posouzeni systétmu BOZP

7.3.1  Zakladni pracovni rad

Zakladni fad spole¢nosti KOMFI spol. s r.0. je zakladni a nejvyssi organizacni piedpis,
ktery wurCuje organizaci spoleCnosti, systém vnitintho fizeni a pravidla nakladani
s pisemnostmi. Dokumentace BOZP je soucasti zakladniho pracovniho fadu firmy. Cilem zde
stanovenych pravidel je dodrzeni legislativnich pozadavku, ur¢eni pravomoci a odpoveédnosti
ve vSech vyznamnych ¢innostech spolecnosti a stanoveni metodiky fizeni. Zakladni tad
je zavazny pro vSechny zaméstnance spoleCnosti. Revize tohoto piedpisu se provadi
minimalné jedenkrat za dva roky. Po vydani pfedpisu je original (vcetné aktualizaci) ulozen

ve spisovné spole¢nosti po dobu 5 let od ukonceni platnosti.

VétSina spoleCnosti ma ve své dokumentaci Organizaéni fad. V této firmé je nahrazen
Zakladnim tadem. Na tento zakladni fad navazuje smérnice Pracovni zasady. Ta obsahuje
pracovnépravni vztahy (mzdovy piedpis, pracovni doba, dovolena, pracovni cesta, pracovni
kazen), bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a pozarni ochranu.

7.3.2  Zdravotni zpisobilost zaméstnanci, zdravotni lékaiské prohlidky

Preventivni 1ékatrské prohlidky (viz Pfiloha A) zaméstnanci vykonava smluvni lékaf
dle zdravotniho fadu a sleduje, zda zaméstnanci, jimZz byla uloZena povinnost podrobit

se prohlidkam, se téchto prohlidek zucastiiuji ve stanovenych lhitach.

Oblast zdravotni zpuisobilosti zaméstnanci, zdravotni 1ékaiské prohlidky probihaji piesné

Vv souladu se Zakonikem préace.

7.3.3 Skoleni

Dokumentace o Skolenich je vedena na prezen¢nich listinach a soucasné v pocitacové

evidenci.
Ve firmé probihaji tyto Skoleni:
e vstupni Skoleni - provadi pfi nastupu vedouci pracovnik
e instruktdZ na pracovisti a zau€eni — pfi nastupu zajisSt'uje vedouci zaméstnanec

e specializovana Skoleni (elektrikaii, svareci apod.)
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opakované Skoleni BOZP a PO zaméstnancli na pracovisti 1x ro¢né — zajistuje
vedouci zaméstnanec - nutnost zékladni osnovy, prezencni listiny a provedeni

ovéfeni znalosti

opakované $koleni BOZP a PO vedoucich zaméstnancti 1x za 3 roky — provadi

bezpecnostni technik

Zaméstnance $koli pan ing. Karel Plocek (OZO BOZP). Zpusob zjistovani znalosti BOZP

je provadéno testem a pohovorem. Je dilezité zminit osnovu $koleni (viz Pfiloha B), kterou

ma firma ve své dokumentaci. Firma mé své dokumentaci tzv. lhitnik, ve kterém jsou

uvedeny vybrané cykly S$koleni a Iékafskych podminek u odbornych zpusobilosti
(viz Ptiloha C).

7.3.4  Osobni ochranné pracovni pomiicky

Spolec¢nost pouziva osobni ochranné pracovni pomiicky u téchto ¢innosti:

obsluha obrédbécich stroji
nastrojaft
elektromechanik
skladnik

uklizecka

mistr.

Pti obsluze obrabécich strojii jsou pouzity tyto osobni ochranné pracovni pomticky:

pracovni obuv s pevnou podrazkou, pracovni odév, ochranné bryle nebo obli¢ejovy Stit,

ochranné rukavice pro manipulaci s olejem, pracovni ¢epice nebo Satek.

Nastrojar pouziva tyto osobni ochranné pracovni pomiicky: pracovni obuv s pevnou

podrazkou, pracovni odév, ochranné bryle, pracovni rukavice pro manipulaci solejem

a pracovni Cepice.

Elektromechanik pouziva tyto osobni ochranné pracovni pomicky: pracovni obuv

s pevnou podrazkou, pracovni odév, ochranné bryle a pracovni rukavice.

Skladnikovi jsou pfid€leny tyto osobni ochranné pracovni pomicky: pracovni obuv

Spevnou podrazkou, pracovni odév, ochranné rukavice pétiprsté, plast 34 prosSivany
9 9 9

(pro zimni obdobi) a kozené rukavice s vlozkou (pro zimni obdobi).
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Uklizecce jsou piidéleny tyto osobni ochranné pracovni pomucky: pracovni S$nérovaci
obuv, pracovni plast, gumové rukavice odolné chemickym vlivim a ochranné bryle

(pti provadéni desinfekce).

Mistr pouziva pracovni obuv s pevnou podrazkou a pracovni odév.

7.34.1 Smérnice o poskytovani OOPP

V souladu se Zakonikem prace zakon ¢. 262/2006 Sb. a na zaklad¢ s nafizenim vlady
¢. 495/2001 zpracovava firma tzv. Smérnici o poskytovani OOPP. Tato smérnice fesi
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, Cisticich a desinfek¢énich
prostiedkli a ochrannych napojti, a to na zékladé¢ vyhodnocenych rizik pro vybér a pouziti

ochrannych prostiedki.

Firma ma zpracovany pozadavky pravnich pfedpisii a norem do MPBP?. Ve spole¢nosti
existuji:

1. MPBP kladkostrojt

2. MPBP soustruhti

3. MPBP pracovnich urazti a nemoci z povolani

4. MPBP stolnich a stojanovych brusek

5. MPBP sklada

6. MPBP svatovani

7. MPBP elektrickych vrtacek

8. MPBP frézek na kovy

9. MPBP takovych nadob

10. MPBP hydraulickych ohybacek

11. MPBP traumatologického planu

12. MPBP obsluhy elektrické pece

13. MPBP vozidel

14. MPBP vytahi

2 Mistni provozni bezpe¢nostni piedpisy
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15. MPBP plynovych zatizeni
16. MPBP péasovych pil na kov
17. MPBP zakruzovacek

18. MPBP rizik

19. MPBP zvedacich zafizeni.

V nasledujici tabulce (viz Tabulka 4) jsou uvedeny divody poskytovani OOPP ve firmé.

Tabulka 4: Duvod poskytovani OOPP

Divod | OPPP

1 | Povrchové mechanické poranéni, povétrnostni vlivy, slabé narazy

2 | Ochrana pted riziky, jejichz plisobeni mize zplsobit zranéni, nebo chorobu bez
nevratnych dasledki

3 [Prostfedky chranici pred riziky, které mohou zpasobit smrt nebo nevratné zmeény
zdravi

4 | Nadmérné znecisténi, opotiebeni

Zdroj: [materialy Komfis. r. 0.]
V nasledujicich tabulkach (viz Tabulka 5,6,7,8,9) jsou uvedeny pracovni ¢innosti, které
jsou ve firmé zastoupeny. Tabulky popisuji konkrétni pracovni ¢innosti - identifikace

nebezpeci, seznam poskytovanych OOPP a orientacni lhiity pro jejich vyménu.
Pracovni ¢innost: obsluha obrabécich stroja
Charakter prace: strojni obrabéni kovovych a plastovych materialt
Piehled materialu, se kterym se pracuje:
e kovové odlitky, vykovky, vyvalky, vylisky
e polotovary z plastu (silon)
e kovovy odpad (tfisky, odfezky), chladici kapalina, mineralni oleje
Identifikovana rizika:
e ohrozeni hlavy — zachyceni vlast pii obrabéni
e ohrozeni té€la - pofezani, poSkrabani, postiikani olejem nebo chladici kapalinou
e ohrozeni nohou — pad materidlu na nohy, nebezpeci uklouznuti na podlaze
e ohrozeni rukou - pofezani, poskrabani, postiikani olejem nebo chladici kapalinou

e ohrozeni oci — vniknuti tiisek nebo kapaliny do oka
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Tabulka 5: Pracovni ¢innost - obsluha obrabécich stroju

Druh OOPP Duvod , Zivotnost Poznamka
poskytnuti
Pracovni obuv s pevnou podrazkou 2 2 roky
Pracovni odév 4 1 rok
Ochranné bryle nebo obli¢ejovy Stit 1 Dle rozsahu
opotiebeni
Ochranné rukavice pro manipulaci 2 Dle rozsahu
s olejem opotiebeni
Pracovni ¢epice nebo Satek 1 3 roky

Zdroj: [materialy Komfi s. r. 0. ]
Pracovni ¢innost: nastrojar

Charakter prace: vyroba a montaz kovovych a plastovych obrobkl a vyrobkd, vyroba a

oprava nastroju a ptipravk
Piehled materidlu, se kterym se pracuje:
e kovové a plastové dily, spojovaci material, té€snivo apod.
e kovovy odpad (tfisky, odfezky), mineralni a syntetické oleje a maziva
Identifikovana rizika:
e ohrozeni téla - pofezani, poskrabani
e ohrozeni nohou — nebezpeci uklouznuti na podlaze
e ohrozeni rukou - pofezani, poSkrabani, postiikani olejem
e ohrozeni o¢i — vniknuti tfisek nebo kapaliny do oka

Tabulka 6: Pracovni ¢innost - nastrojar

Druh OOPP Duvod , Zivotnost Poznamka
poskytnuti
e —
Pracovni obuv s pevnou podraZzkou 2 2 roky
Pracovni odév 4 1 roky
Ochranné bryle 1 Dle rozsahu
opotiebeni
Pracovni rukavice pro manipulaci 2 6 let Dle rozsahu
s olejem opotiebeni
Pracovni ¢epice 1 3 roky

Zdroj: [materialy Komfis. r. o. ]
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Pracovni ¢innost: skladnik
Charakter pracovni napln¢: skladovéni, vydej a piijem materialu, déleni materialu
Piehled materialu, s kterym se pracuje:

e nafadi, nastroje,

stroje, strojni a technologické zafizeni apod.

hutni material

e spojovaci material

elektro material

Identifikovana rizika:

e ohroZeni rukou - pofezani na ostrych hrandch (ochrana rukou pied mechanickym

poskozenim)
e ohrozeni nohou - propichnuti podesve o material (naraz predmétii, uklouznuti)

e oOhroZeni téla - mechanické ohroZeni od materialti, se kterymi se manipuluje

Tabulka 7: Pracovni ¢innost — skladnik

Druh OOPP Duvod .| Zivotnost Poznamka
oskytnuti

Pracovni obuv s pevnou podraZzkou 2 2 roky

Pracovni odév 4 1 rok

Ochranné rukavice pétiprsté 2 Dle rozsahu

opotiebeni

P1ast’ ¥4 prosivany 1 5let |Pro zimni obdobi
Rukavice kozené s vlozkou 1 1rok |Pro zimni obdobi

Zdroj: [materialy Komfi s. r. 0.]

Pracovni ¢innost: uklizeCka

Charakter pracovni naplné: uklid

Ptehled materidlu, s kterym se pracuje:
e (istici a desinfekéni prostiedky

e komunalni odpad.
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Identifikovana rizika:

e ohrozeni rukou - ochrana rukou pred vlivem cisticich prostredkii

e ohrozeni nohou - uklouznuti na mokré podlaze

e ohrozeni téla — pad z vysky

Tabulka 8: Pracovni ¢innost — uklizecka

Druh OOPP DHVOd, Zivotnost Poznamky
poskytnuti
Pracovni obuv $nérovaci (protismykova) 2 1 rok
Pracovni plast’ 4 1 rok
Rukavice gumové odolné chemickym 1 2 roky
vliviim
Ochranné bryle 2 2 roky Pii provadéni

desinfekce

Pracovni éinnost: mistr, technik

Zdroj: [materidaly Komfi s. r. 0.]

Charakter prace: fizeni provozu dilny a koordinace ¢innosti zaméstnanct

Identifikovana rizika:

e oOhrozeni téla - pofezani, poskrabani

e ohrozeni nohou — nebezpeci uklouznuti na podlaze

Tabulka 9: Pracovni ¢innost — mistr, technik

Druh OOPP

Pracovni obuv s pevnou podrazkou

Diivod
poskytnuti

2

Zivotnost

2 roky

Poznamka

Pracovni plast’ (odév)

4

1 roky

7.3.5 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Zdroj: [materidaly Komfi s. r. 0.]

Pravni pozadavky tykajicich se pracovnich urazi (dle nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.) jsou

zpracovany v MPBP ¢. 3. V nasledujicim grafu (viz Obrazek 3) jsou zobrazeny pocty

pracovnich urazil za jednotlivé roky.
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Pocet pracovnich urazia v letech 2008-2012

4

3 \
Pracovnich drazy 2
1 o =@=pocet pracovnich Urazl

O T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012

Jednotlivé roky

Obrazek 5: Graf popisujici pocet pracovnich trazi ve firmé od roku 2008 do roku 2012

Zdroj: [materialy Komfi s. r. 0.]
7.3.5.1 Zajisténi prvni pomoci postiZenému

Firma Komfi pravidelné¢ nechéva Skolit stanovené pracovniky na poskytovani prvni
pomoci na viech stiediscich (perioda $koleni 3 roky, $koleni zajistuje Cerveny kiiz). Viechna
stfediska jsou vybavena ptiru¢nimi lékarnickami na stanovenych mistech. V ptipadé vykonu
prace mimo sidlo spole¢nosti 1ze pouzit autolekarnicku. V piipadé urazu v sidle spolecnosti

zajisti pfislusny vedouci, pokud je to nutné, odvoz postizené¢ho do zdravotnického zatizeni.

V ptipadé urazu pfi praci na zakdzce mimo sidlo spolecnosti zajisti vedouci zaméstnanec,
pokud je to nutné, odvoz postizen¢ho do zdravotnického zafizeni a neprodlené informuje
0 udalosti jednatele spole¢nosti ve funkci feditele. Jednatel ve funkci feditele zajisti, aby

0 urazu byli Setrnym zplisobem uvédomeni rodinni ptislusnici.

7.3.5.2 Oznameni a registrace irazu

Postizeny zaméstnanec, pokud je toho schopen, nebo zaméstnanec, ktery je svédkem
pracovniho urazu nebo se o ném dozvi, je povinen neprodlen¢ uvédomit piimého
nadfizeného. Ten nasledné informuje o tUraze jednatele spolecnosti ve funkci feditele.
Ve firmé je zavedena Kniha trazi, ktera je vedena ve zvlastnim seSité, do které se zapisuji
vSechny pracovni Grazy. Zaznamy do této knihy provadi pfimy vedouci postizeného. Pokud
nasledkem Urazu vznikne pracovni neschopnost piesahujici 3 dny, je ziizena komise, ve které
je pfimy nadfizeny postizeného, vedouci stfediska a OZO BOZP. Stanovena komise provede
proSetfeni vzniklého pracovniho urazu a stanovuje napravnd a preventivni opatieni. Tato
komise provede registraci pracovniho urazu zaznamem do ptedepsanych formulai Zaznam

0 uraze (viz Ptiloha D).
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NejcCastéjsi pfi¢iny zranéni pii pracovnich urazech:
e neopatrnost
e |ehkomyslInost
e Spatné pracovni navyky
e spéch pii praci
e nebezpecné manipulacni postupy

7.3.6  Kategorizace prace

Spolecnost se fidi kategorizaci prace dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., ma zaclenéni
do jednotlivych kategorii a takto vypracované zaélenéni spole¢nosti odsouhlasi Krajska

hygienicka stanice (viz Pfiloha E).

7.3.7 MPBP-zakazané prace, zakaz pozZivani alkoholu a ostatnich navykovych

latek

7.3.7.1 Zakazané prace

Spole¢nost ma ve své evidenci vnitropodnikovou smérnici, kterd pojednava o pracich,

které jsou zakazany t¢hotnym zenam, kojicim matkam a mladistvym.

7.3.7.2 Ziakaz pozivani alkoholu a ostatnich navykovych latek

Je vypracovan MPBP, ve kterém jsou stanovena pravidla jak pro vedouciho tak i pro
ostatni pracovniky. Jednotlivi vedouci maji k dispozici digitalni detektor alkoholu AL 2500,
ktery pouzivaji K testovani pfitomnosti alkoholu u podfizenych pracovniku. V ptipadé,
ze vedouci pracovnik ma podezieni, ze zaméstnanec pozil alkohol, provede kontrolu. Zatim
Vv tomto sméru nebyl zjistén zadny piestupek. Podezieni na zneuzivani drog dosud nevzniklo.
Zaznam z dechové kontroly alkoholu béhem pracovni doby je zaznamenam do protokolu

(viz Ptiloha F).

7.3.8  Vyhrazena technicka zarizeni

Pravni pozadavky, které se tykaji vyhrazenych technickych zafizeni, ma spole¢nost
zpracovany v MPBP ¢. 7, 9, 15, 19. Do vyhrazenych technickych zatizeni fadi tlakové nadoby
a kotle, plynova zafizeni, elektricka zatizeni a zdvihaci zafizeni. Zaméstnanci jsou pravidelné
Skoleni, maji platnou lékafskou prohlidku na obsluhu téchto zafizeni a tato zafizeni jsou

pravidelné revidovana, protokoly z revizi jsou pribézné zakladany.
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7.3.9 Kontrolni ¢innost

7.39.1 Kontrolni ¢innost provozu, stroji, revize

Dle ro¢niho planu jsou provadény pravidelné kontroly a revize. Jedna se piedevsim
0 kontrolu stroji, provozii a revize vyhrazenych technickych zafizeni (plynova zafizeni,
elektricka zafizeni, zvedaci zafizeni, tlakové nadoby a kotle). K tomu vyuziva spole¢nost

program Entry, kde jednotlivi vedouci pracovnici zapisuji provadéné kontroly a tdrzby stroji.
7.3.9.2 Dalsi kontrolni ¢innosti
Firma provadi dal$i kontrolni ¢innosti a to:

e kontroly provadéné inspektory OIP®

Vroce 2007 probéhla kontrola ze strany statu oblastnim inspektoratem prace
pro Kralovehradecky a Pardubicky kraj, kde byly pouze uloZzeny opatfeni K odstranéni

zjisténych nedostatkd. Bylo zjisténo 6 nedostatk.

V roce 2010 byla provedena kontrola provozu v Novém Mésté na Moravé pro Jihocesky
kraj a Vyso€inu pani ing. Velinovou. V roce 2011 byla provedena kontrola pracovnikem
Oblastniho inspektoratu prace panem ing. Jirouskem V provozovnach Vv Lanskrouné

a Litomysli.
e kontroly provadéné auditory — CSN ISO 9001:2009 a CSN ISO 14 001:2005

Z dalSich pravidelnych rocnich kontrol, které se provadé€ji ve spolecnosti, provadéji

auditofi pfi kontrolnich a certifika¢nich auditech pro ISO 9001:2009 a ISO 14 001:2005.
e kontroly provadéné vedoucimi pracovniky — vedouci vyroby, vedouci sttedisek, mistii

e kontroly provadéné OZO BOZP (ing. Karel Plocek)

7.3.10 Politika BOZP

Spole¢nost ma vypracovanou politiku BOZP (viz Piiloha G). Z divoda rozsahlého poétu
stranek pfilohy (39) je uveden pouze obsah politiky. Je vypracovéna panem ing. Karlem
Plockem a schvélena generdlnim feditelem panem Ing. Karlem Matéjckem. Tato smérnice
je zavazna pro vSechny zaméstnance firmy Komfi a externi odborné pracovniky (plynovy

technik, revizni technik, ekolog, revizni technik vyhrazenych zatizeni).

¥ Oblastni inspektorat prace
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Ve firm¢ Komfi je procesni systém, kde jednotlivi vedouci odpovidaji za naplnéni
pozadavkl, tento systém se hodnoti 1x roc¢né, kde vysledkem je protokol hodnoceni
jednotlivych procest. V piipadé, kdyz nedojde k naplnéni, jsou stanovena napravna a

preventivni opatieni.

7.3.11 Cile BOZP

Jsou stanoveny jednotlivé cile na kalendaini rok a je stanovena realiza¢ni doba téchto cilt.
Na konci roku je provedeno vyhodnoceni cili. Napt. na rok 2013 byl stanoven cil zlepseni
pracovniho prostfedi — vybudovani nového centralniho odsavani v lakovné a v obrobné
na stfedisku v Lanskrouné (viz Pfiloha H). Stavajici systém byl nedostate¢ny z divodu
roz$iteni o technologicka zafizeni. Na nékteré cile jsou Cerpany dotace z EU. Plan a vlastni
realizaci odsouhlasuje majitel firmy. Cile BOZP jsou protokolarné vyhodnoceny, s

jednotlivymi vysledky jsou vSichni zaméstnanci na zavére¢né firemni poradé sezndmeni.

7.4 Hodnoceni systétmu BOZP

Ze smérnice o vyhledavani, vyhodnoceni a odstraiiovani rizik, kterou ma spolecnost ve své
dokumentaci, vyplyva, Ze spole¢nost velice peélivé vyhledava mozna rizika souvisejici
s vykonem prace. Kazdé riziko je néasledné¢ vyhodnoceno a jsou piijata bezpecnostni opatieni
na jeho opatieni, ptipadné alesponn minimalizaci. Oblast zdravotni zpasobilosti zaméstnanct a
oblast Skoleni probihaji ve spole¢nosti V souladu se Zakonikem prace. Firma Komfi dodrzuje
pravni pozadavky zakona ¢. 373/2011 Sb. v pl. znéni, tykajicich se zdravotni zplsobilosti
zamé&stnancl. Firma napliuje pozadavky zpisobilosti pro Skoleni poskytovani prvni pomoci
na vSech stfediscich. Pocet pracovnich urazti je maly, vedouci pracovnici si plni pracovni
povinnosti tykajicich se BOZP, napliiuji pravni a ostatni pfedpisy. Pracovni urazy s absenci 3
dny a delsi se objevuji vyjimecné. Nejvice bylo zaznamenéano pracovnich trazt v roce 2008.
Od tohoto roku se pracovni Urazy sniZily na 1 pracovni Graz ro¢né. Nizky pocet pracovnich
urazii ukazuje na dostate¢ny komplexni systém BOZP. Podle zakoniku prace jsou zde prava
zamé&stnanci dodrzovana. Povinnosti zaméstnancti podle ZP jsou dodrzovany. Spole¢nost
stanovila pravidla, v ptipadé nedodrzeni povinnosti zaméstnance se postupuje jednotné v celé
firmé, a to od pohovoru az ke sniZeni nendrokové castky ve mzdé, poptipadé rozvazani
pracovniho poméru. I kdyZ je zdkaz kouteni ve vSech provozovnach firmy Komfi, jsou zde
vyhrazena venkovni kutfadcka mista, kde je mozno koufit po uritou stanovenou dobu.
V piipadé, Ze vedouci zaméstnanec zjisti nedodrZeni tohoto pfikazu zakotveného v MPBP, je

jedna z moznych nasledkli odejmuti odmén. Pokud by se to opakovalo u zaméstnance Castéji,
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tak by mu hrozilo rozvazani pracovniho poméru. Jednou ze stézejnich pozadavku tykajicich
se BOZP je pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomucek. Dodrzeni téchto pozadavki
je v kompetenci vedouciho pracovnika, ktery odpovid4 za dodrzovani pouzivani OOPP dle
MPBP. Pti nedodrzeni téchto pravidel se postupuje zcela stejnym zpiisobem jako pfi jinych
prestupcich pracovnikii. Kontrola dodrzovani a dopliiovani systému BOZP (pfezkoumani
systému BOZP) se provadi kontinualné. Pii posledni aktualizaci byly doplnény pouze nékteré
cile BOZP. Jedna z kontrol externi firmou - spolecnosti se provadi pfi kontrolnich a
certifikaénich auditech, systém je hodnocen auditory. Vyhrazena technicka zafizeni, ktera
se pouzivaji ve spolecnosti na jednotlivych stfediscich, jsou provozovana dle pravnich
predpist. Co se tyka politiky BOZP tak ji firma peclivé vyhodnocuje. Na zakladé vysledka
bylo zjisténo, ze firma napliuje cile politiky. Cile BOZP byly splnény.
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ZAVER
Cilem bakalaiské prace je posoudit organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve

firmé Komfi spol. s r. 0., identifikovat a vyhodnotit nejcetnéjsi rizika.

Ke zjisténi stavu bylo pouzito né¢kolik metod. K vyhodnoceni miry rizik byla pouzita
bodova metoda. Autorka vyhodnotila dvé rizika. A to rizika, které mohou nastat v piipadé¢
pouzivani manipula¢niho zdvizného voziku a v piipadé skladovacich regala. Dalsi metoda,
kterou autorka vyuzila, byly rozhovory s manazery podniku, obzvlasté s panem ing. Karlem
Plockem, ktery je ve spolecnosti ve funkci OZO BOZP uz né€kolik let a této problematice
rozumi. Ve firmé Komfi bylo autorce vysvétleno, jak se vede dokumentace BOZP, jak je
obtizné¢ dokumentaci BOZP vést v ptipade, Ze spolecnost ma vice provozoven v riznych
krajich. Spole¢nost fadné vede firemni dokumentaci. Zpracované pravni pozadavky ve forme
vnitinich firemnich pfedpist jsou pisemnosti, které vedouci pracovnici musi prosazovat piimo
v praxi a vysledkem je spokojenost pracovnikli, maly pocet pracovnich trazl s absenci delsi

nez 3 dny, bezpecné pracovisté bez nebezpeci vzniku NzP atd.

Pti vlastnim studiu firemnich ptedpist, tykajicich se BOZP, se autorka poprvé seznamila
s metodami stanoveni rizik s opatfenim snizeni rizika, se zptisobem stanoveni kategorie prace,
s tim jak upravuje Krajska hygienicka stanice s MPBP na jednotlivé ¢innosti, se zajiSténim
poskytovani prvni pomoci, s moznosti jak provést provérku BOZP, na jakém podkladé
se prideluji OOPP, kdo muze skolit pracovniky, co to je traumatologicky plan, co musi firma
provést v ptipad¢, ze v sidle spolecnosti se pohybuji externi pracovnici jinych firem, podle

¢eho se Skoli, jak vypadé obsah Skoleni pro fidice referenc¢nich vozidel.

Hodnocenim systému na zéklad¢ detailniho seznameni s jednotlivymi vnitinimi pfedpisy
firmy Komfi, ve kterych jsou zakotveny pravni a ostatni pozadavky tykajicich se BOZP, bylo
zjisténo, Ze firma napliiuje pozadavky, které autorka uvedla v tivodni ¢asti bakalaiské prace.
Rozsah této problematiky je natolik rozsdhly, ze neni moZno provést zdokumentovani
firemnich ptedpisti napt. ve formé jednotlivych ptiloh z divodi omezeného poctu stran této

prace.

Na zaklad¢ zjisténych faktl je jedingym doporucenim udrZet a popi. nadale zkvalitiiovat
systtm BOZP a nepfipustit jeho oslabeni. Vzhledem k dobré trovni systému BOZP
ve sledovaném podniku, k péci manazerti v oblasti BOZP, dobrym vysledkiim pfi snizovani
urazovosti zaméstnancti, je jedinym doporucenim i nadale udrzovat vysoky standard urovné

BOZP v podniku a pravidelné aktualizovat systém fizeni BOZP.
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Piiloha A: Zadost o provedeni preventivni lékaiské prohlidky

Nazev, adresa, ICO zaméstnavatele:KOMFI spol. s r.o., Dvoiakova 1001, Lanskroun, ICO: 46504508
Provoz: Litomysl

Jméno, pFijmeni, titul posuzované osoby: FRAJDL JIRI

Datum narozeni: 21.4.1953

Bydli§té (event. adresa mista pobytu): CISTA

Pracovni zaiazeni, druh prace, event. popis price: OBRABEC KOVU, PRACE NA OBR.
STROJICH

Druh poZadované lékarské preventivni prohlidky: — wstupat® — periodicka* — mimefadna® —

(slednd®
U mimotéadné prohlidky dvod:..................oo.
Pracovni rezim: jednosménny*, dveusmeénnR-O)* -tismennHR-O-N)*, nepfetrzity-(12-hod)™*

Zdravotni pracovni rizika uved’te faktor a kategorii podle kategorizace praci (faktor a kategorie):
kategorie 1I.

Bezpecnostni rizika: praceve-vyskach® jefabnilct vazact svarec®, Hdic- VLV fidic-mot—vozidla
sk Fdid-mot—voridlask HE Hdidreferentt (dalsi

T2 =

15. 1. 2013 ing. KAREL PLOCEK

datum vydani zadosti jméno, popf. jména, piijmeni a podpis
povéteného zastupce zaméstnavatele, razitko
zameéstnavatele

Lékarsky posudek o zdravotni zpisobilosti k praci

Zdravotnické zafizeni: MUDr. JINDROVA, prakticka lékaika ICO: 70950512
se sidlem: Litomysl, B¥. Stastnych 645

provedlo pozadovanou 1ékafskou prohlidku a posoudilo zdravotni zptisobilost posuzované osoby
k vykonu jejiho pracovniho zafazeni takto:

posuzovana osoba:

je zdravotné zpisobila*

je zdravotné zpusobila

SPOAmMINKOU™. ... ..o

je zdravotné nezpisobila*

pozbyla dlouhodobé zdravotni zpiisobilost *

Lékarsky posudek je platny do ................... (uvadi se pouze pii zkraceni zakonné lhity)

Datum vydani l1ékatského posudku jméno, piijmeni a podpis 1ékate, razitko zdrav.
zafizeni

Datum pievzeti posudku posuzovanou osobou Podpis posuzované osoby

Lékaisky posudek se vydava ve 3 stejnopisech,1x pro zaméstnavatele, 1 x pro posuzovanou osobu, 1x pro poskytovatele
Pracuje od: 2.1.2007

* hodici se zietelné oznacte

Zdroj: [materialy Komfi]



Priloha B: Osnova $koleni

OSNOVA SKOLENI BOZP ZAMESTNANCU.

Profese: nastrojaf, obrabeéc kovi, strojni zamecnik, elektromechanik,
mechanik pro stroje a zafizeni, svaie¢

Zakladni pojmy:

Bezpecnost prace a ochrana zdravi
Bezpecnostni ptredpisy, pravidla, pokyny
Prostfedky k zajisténi BOZP

Technicka ochrana pracovnika

ZP —z. 262/2006 Sb. § 101,102 prevence rizik v nav. na CSN EN 1050
ZP odst. 1 az 4 — prava a povinnosti zaméstnancti
Vychovna opatieni — zdsady bezpecného chovani na pracovisti
Naftizeni vlady. 201/2010 Sb. pracovni Grazovost, registrace, hlaSeni, odSkodnovani
PU § 365 az 375 — ZP
ZP § 88, 89 prestavky v praci
Zak. 258/2000 Sh. zdravotni zpusobilost, kategorizace
Vyhlaska. 50/1978 Sh. § 3,4 o odborné zpusobilosti v elektrotechnice v nav. na
CSN 343100, 340310802 CSN EN 60204
Natizeni vlady 101/2005 Sh. pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi
Vyhlaska. 48/1982 Sh. zakladni pozadavky BOZP u technickych zatizeni
§ 54 - stroje na kovy na CSN EN 13218, 12717, 12415, 12478, 12840,
12417,12957, 13128 a normy souvisejici s CSN 200700
§ 69 ru¢ni brusky v nav. na CSN 239050
§ 71 az 81 lisy v niv. Na CSN EN 692, 693 a navody vyrobcii
§ 83 — 85 niizky na kovy v nav. na CSN EN 13985
§ 110 — 112 svafovani v nav. na CSN 050601, OOPP
§ 174 manipulace s tlakovymi nadobami v nav. na CSN 078304
§ 175 TNS — povinnosti obsluhy
§ 196 el. ruéni natadi a v nav. na CSN 331600, 331610
§ 200 — 203 ru¢ni a mechanické naradi
Pouzivani OOPP — vhodnost, ochr. zdravi v nav. na Nar. vl. 495/2001 Sb a ZP
Prvni pomoc pii irazech V nav. na ptiru¢ku CK a CES 00.02.94
Néavody od vyrobcil a dovozcl zafizeni, idrzba, opravy a rizika
Zakazané prace mladistvym v navaznosti . na Vyhlasku. 288/2003 Sb. a ZP
Zakon 378/2005 Sb. ochrana pfed alkoholem a jinymi navykovymi latkami
CSN ISO 3864 — bezpeénostni barvy v nav. na Nai. vl. 11/02 Sb.
Seznameni s riziky mozného ohrozeni, RIZIKA
Naftizeni vlady. 378/2001 Sb. BOZP pf#i pouzivani stroju
Komentat k § 134 ZP — pracovni prosttedi
Natizeni vlady. 178/2001 Sb. ochrana zdravi zaméstnanct
Natizeni vlady. 178/2001 Sb. Gdrzba hygienickych zatizeni
Naftizeni vlady. 168/2002 Sb. BOZP pf#i provozu silni¢nich vozidel
Naftizeni vlady. 178/2001 Sb. prace na pocitacich
CSN 650201 hotlavé kapaliny, skladovani, manipulace
CSN 220131 fezné kapaliny, vyména, ukladani



Ovéreni znalosti: bylo provedeno v souladu se ZP § 103: POHOVOREM
TESTEM ...

Organizac¢ni smérnice BOZP

e Politika BOZP

e BOZP — OOPP - osobnich ochrannych pracovnich prostfedk, mycich, Cisticich a
desinfek¢nich prostiedki — kategorie - povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu

e Dokumentace ke strojim, zatizenim — zptisob vedeni

Zpracovani osnovy skoleni, zakladni principy skoleni - vstupni, periodicka skoleni,

Skoleni na pracovnim mist¢, zaskoleni

e BOZP — Rizika, vyhodnoceni rizik — Zatazeni do kategorie prace

e BOZP - Elektricka zatizeni

e R-aS-véty

e BOZP - Sklady -Manipulace s bfemeny -hmotnostni limity Zen

e BOZP - PU -Co je pracovni tiraz a co nemoc z povolani, vySetiovani a odskodiiovani
pracovniho tUrazu

e Traumatologicky a havarijni plan — misto prvni pomoci, l1ékarnicka, pfistupové a
unikové komunikace

e BOZP — Zdvihacich zatizeni

e Zakazané prace Zzenam, t€hotnym Zendm a mladistvym

e BOZP - Vytahy

e BOZP —Vozidel

e BOZP - Tlakovych nadob

e BOZP — Svarovani

e BOZP — Plynovych zatizeni

Datum VJMENO ] Casovy |Piezkouseni/ Prospél: PODPIS
SKOLENEHO rozsah test Ano Ne

ZAMESTNANEC SVYM PODPISEM STVRZUJE, ZE PREDPISUM
K ZAJISTENI BOZP ROZUMEL A BUDE JE DODRZOVAT.

Zdroj: [materidly Komfi]
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Priloha C: Lhutnik U s\ ¢

’:‘.'mr, spol.sr. 0.

Konstrukce a vyroba stroju, nastroju a zarfizeni
Dvorakova 1001, 563 01 LanS$kroun

LHI"JTN@K VYBRANYCH CYKLU SKOLENI A LEKARSKYCH
PROHLIDEK U ODBORNYCH ZPUSOBILOSTI

Elektromechanik

Skoleni 1x za 3 roky
Lék. prohlidka 1x za 2 roky — kategorie prace II - IV
Tlakové nadoby — obsluha
Skoleni 1x za 3 roky
Lék. prohlidka 1x za 2 roky — kategorie prace II - IV
Ridi¢ profesiondl — pritkaz A, B, C, T
Skoleni 1x ro¢né
Lék. prohlidka 1x za 2 roky, po 50-ti letech 1 x ro¢né
Ridi¢ referentského vozidla
Skoleni 1x za 1 rok — dle organizace
Lék. prohlidka 1x za 2 roky — kategorie prace II - IV, 65, 68 let a dale 1 x za 2 roky
Svarec plamenem a obloukem
Skoleni 1 X 2 roky
Lek. prohlidka 1 x za 2 roky — kategorie prace II - IV
Ridi¢ vysokozdviZného voziku 5
Skoleni 1x ro¢né — vyplyva z dop. fadu — CSN 26 8805, ISO3691
Lék. prohlidka 1 x za 2 roky — kategorie prace II — IV - nad 50 let 1 x za 3 roky
Obrabéc kovii
Skoleni BOZP 1 x za 2 roky
Lék. prohlidka 1x za 2 roky — kategorie prace II - IV
Obsluha zvedacich zafizeni
Skoleni 1 x za 1 rok — dle organizace
Lek. prohlidka 1x za 2 roky — kategorie prace II - IV
Mechanik — montdzni prace
Skoleni BOZP 1x za 2 roky
Leék. prohlidka 1x za 2 roky — kategorie prace II - IV
Ve Svébohove 1. 4. 2013 Ing. Karel Plocek

Zdroj: [materidly Komfi]



Priloha D: Zaznam o urazu

PrFiloha ¢. 1 k nafizeni vlady &. 201/2010 Sb.

ZAZNAM O URAZU

0O smrtelném
O s hospitalizaci del$i nez 5 dn
& ostatnim

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je Uirazem postizeny zaméstnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahu

1.1C0: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz rdmci

Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k Urazu doslo: ’
LTRLVERLS Terkep

3. Misto, kde k tGrazu doglo “:

BOTtr TLS 0 g kB

4. Bylo misto Urazu pravidelnym pracovigiar
i Urazem postizeného zameéstnance”

i i R Ano O Ne

L i

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k trazu doglo (pokud se nejedna o zaméstnavatele
uvedeného v &asti A zaznamu):

1.1C0; 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k Urazu doslo:

3. Misto, kde k trazu doslo:

C. (Jdaje 0 Urazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno: e Pohlavi:
ThROU Ly TR E R & Muz O Zena
2. Datum narozeni: 7& .12 (9@ 2 3. Statni ob&anstvi: C 2
4. Druh prace (KZAM): 5. Cinnost, pfi které k tirazu do&lo °-
’ v v —_ o
RTAVILNT Poko o PoENFEN S LT

6. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
roki: 4 mésica: A
7. Urazem postizeny je zameéstnanec v pracovnim poméru
00 zameéstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér
0 osoba vykonavajici €innosti nebo poskytujici sluzby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zékona &. 309/2006 Sb.)
0] zaméstnanec agentury prace nebo do&asné pfidéleny
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k vykonu prace za Uéelem prohloubeni kvalifikace u jiné
pravnické nebo fyzické osoby [§ 38a zakona &. 95/2004 Sb., o podminkach
ziskévani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpCisobilosti
k vykonu zdravotnického povolani Iékare, zubniho lékafe a farmaceuta, ve
znéni pozdé&jsich predpis(, § 91a zakona &. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pége a
0 zméné nékterych souvisejicich zakon( (zékon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpis(i).

8. Trvani do¢asné pracovni neschopnosti nasledkem (razu:

od: 24. 7. 2c¢9_ do: -3/ % .2<!2 celkem kalendainich dnt: %

D. Udaje o urazu

1. Datum Urazu: 24.%. Z<=1{(9 __
Hodina Grazu: & %€ Aeof
Datum Uumrti Grazem postizeného zaméstnance:

2. Pocet hodin odpracovanych bezprostfedné
pred vznikem Urazu: .3

3. Drup zranéni *: _ e
SLAPrv e M HRIRA L

4. Zrangna ¢&ast téla: .

QLA A LFTvE N OoHq

5. Poget zran&nych osob celkem: =)

6. Co bylo zdrojem urazu?

O dopravni prostredek 0O pramyslové Skodliviny, chemické latky
0 stroje a zarizeni pfenosna nebo mobilni biologické ginitele
XTI materié!. bremena, nfedméty (pad. ofirazer = horké laiky & pfeameéty oher =
odlétnu® naraz zavaleni! vybusgnin:
[ pad na rovine. z vysky, do nloubky, 0 stroje a zarizeni stabiini
propadnuti 0O lidé, zvifata nebo pfirodni zivly
O nastroj, pristroj, naradi O elektricka energie
O jiny blize nespecifikovany zdroj
RN
7. Pro¢ k urazu doslo? (pfiginy) O pro nedostate¢né osobni zajisténi
O pro poruchu nebo vadny stav n&kterého ze zaméstnance véetné osobnich
zdroju Urazu ochrannych pracovnich prostiedkt
O pro Spatné nebo nedostate&né vyhodnoceni O pro poruseni pfedpist vztahujicich se
rizika k praci nebo pokynt zaméstnavatele
O pro zavady na pracoviéti urazem postizeného zaméstnance
pro nepredvidatelné riziko préace nebo
selhani lidského &initele
O projiny, blize nespecifikovany diivod

sl

8. Byla u urazem postizeného zaméstnance
zjisténa pritomnost alkoholu nebo jinych
navykovych latek?
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9. Popis trazového dé&je, rozvedeni popisu mista, . e
A b (edoooWw ¢ WK~

p¥igin a okolnosti, za nichz doslo k urazu.

(V piipadé potieby piipojte dalsi list). " 7 g
72 ?Q:E‘N 4 Ren T chkTE HeoHAdlw ,Bcbwa—// o 44
Toor pmvy | il M BT, e TE LRy

T & 4-7/ /s Qrgegf PFIRTF LY -f/@f‘e:a?,f—k Crl
T E AT

Rer wo'rale
wolERT . PrePladN UL
PIT U PRANGcLW S oty
A DO v‘/’cou.-ﬁ.lq/ (N e

RO D/ DLO | (

gl Vk@eje_u, VHYN &
Latet Qosie = nlny

LR e Yy Percoun vieg

10. Uvedte, jaké predpisy byly v souvislosti s urazem poruseny a kym, pokud bylo jejich poruseni do

doby odeslani zaznamu zjisténo.
(V piipadé potreby piipojte dalsi list) 2 -
SRR R PR DO TE . B 0k
"’PIZQ.QLC?L{: N,

)& R¢ o £l L &gt ¢
NERYLY POReREY PAINT 7 > anPriy .

11. Opatieni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho Urazu:
/ ¢ —~
e OVAlVANTE e LTN C
/
e T2tECL  PrOU

’ ?oueL{’a/f}'N Fonre e
b 2 QOV ¢ 05
. PO RADHILE N > 2Rk (N ./
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E. Vyjadreni urazem postizeného zaméstnance a svédku trazu
[ ' == ; "
Vyes WVEDNENY PO QbR AE L entiog

+u_,(-uw:7?fkcf\w o WRAT Bk PTEF T UIZB 4T

/ / by = G e
Q ~NEeLIjwy y A P TP v+ HRIAC

TEATD TRiCov¥ T A Ry POTL 4

- 74
V‘rachioﬁmx, : FWL/Y

Urazem postizeny zaméstnanec Bl F Lo FATE Py
datum, jméno a podpis
. i e | P
Svédc bot Yoo arErw . GOy A
' | daturt 'méano a podpis S

3 ¥ Lol C‘NLh’kik C/;\/
datum, jméno a podpis

I(. Y iely LANGDR ,@Z"“f&% B

datum, jméno a podpis

Zastupce zaméstnancl pro bezpeénost a ochranu 31 % 2ot L i é 7 K
zdravi pfi praci ¢ datum, jméno a podpis )

Zastupce odborové organizace ¢

datum, jméno a podpis

Za zaméstnavatele % SE et Li lpRsLPOG

datum, jméno a Podpis F
L

pracovni zafazeni: @ 4e 8023 140 MAvtef
J

2 Vyplini organ inspekce prace, popfipadé organ banské spravy.

® Vypini zaméstnavatel.

9 Uvede se typ pracovi§té, pracovni plochy nebo lokality, kde byl Urazem postizeny zaméstnanec
piitomen nebo pracoval tésné pfed Urazem, a kde doslo k urazu, napfiklad primyslové plocha,
stavebnl plocha, zemé&d&lska nebo lesni plocha, zdravotnické zafizenl, terciarni sféra — Gfad.

9 Ginnosti se rozumi hlavni typ prace s urgitou délkou trvani, kterou Urazem postizeny zaméstnanec
vykonaval v &ase, kdy k urazu doslo, napiiklad svafovani plamenem. Nejedna se o konkrétni tkon,
napfiklad zapaleni hofaku pfi svafovani plamenem.

® Uvede se nasledek zranéni, napfiklad zlomenina, fezné poranénli, traumatickd amputace,
pohmozdénl, popéleni, otrava, utonuti.

" Poruseni predpisti se tyka jak pfedpisti pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokyn( k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci, danych zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, kteff jsou mu
nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace. Predpisy se rozumi pfedpisy na ochranu
Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické pfedpisy, technické dokumenty a
technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni pfedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a pfedpisy o

Strana 9 (celkem 11)
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Priloha E:Kategorizace prace

Navh na zafazeni do kategorif prace
Adresa organizace:  KOMFI spol. s r.0., Dvorakova 1001, 563 01 Lanskroun
ICO: 46504508

Pracovisté: Svébohov 171, 789 01 Zabfeh

PRACE POCET | PRACH [CHEMIC.| HLUK |VIBRACE NEIONI.[FYZIC.[PRA- | ZATEZ |ZATEZ [PSY- |ZRA- |BIOLOGICKYJZVYS. TLAK
prac./ LATKY iZUJICI |ZATEZ|COVNI |TEPLEM [CHLA- |CHICKA [KOVA [CINITEL  [VZDUCHU
zeny IZARENI POLOHA DEM [ZATEZ |ZATEZ
2[3T42TaTal2T3T4 2 3T4 232 323 [23T4 2312323234234
REZANI HUT. MAT. | 3/1 X
[SVAROVANI 20 | X X
(OBRABENI 1500 X X
UKLIZENI 1M [X X
STRIHANI MAT, 110 X
REZANI LASEREM |  1/0 X
Ve Svébohové dne: 8.3.2010 ING. KAREL PLOCEK
( 020 BOZP, POVERENA OSOBA

Zdroj: [materidaly Komfi]



Priloha F: Zaznam z dechové kontroly

Datum

Namétfena hodnota

Podpis zaméstnance

ZAZNAM Z DECHOVE KONTROLY ALKOHOLU
BEHEM PRACOVNI DOBY dle z. & 262/2006 Sb.,
pouzity digitalni detektor alkoholu AL 2500

Podpis vedouciho
pracovnika

Zdroj: [materidly Komfi]




Priloha G: Politika BOZP

Organizacni smernice OS-XX

KOMFI
spol. sr.o.

Povinnosti na useku bezpecnosti

prace

POLITIKA BOZP

Vypracoval: Ing. Karel Plocek

Dne: 26. 2. 2003

Podpis:

Schvalil: Ing. Karel Matéjcek

Dne: 20. 3. 2003

Podpis:

Platnost od: 1. 12.2007

Revize &.: 0 |Vydanié.: 1




NS

N O

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Zakladni ustanoveni

Rozsah platnosti

Zakladni pojmy

Odpovédnost a povinnosti

4.1. povinnosti zaméstnavatele

4.2. povinnosti a odpovédnost vedoucich pracovnikl
4.3. povinnosti, prava a odpoveédnost zaméstnanct
4.4, ¢innost odbornych pracovniki

4.5. ucast zastupcl zaméstnancli

4.6. zodpovédnost za technicka zatizeni

4.7. ostatni povinnosti a prava vedoucich pracovnikl
Zajisténi bezpecnosti prace u vyrobnich zatizeni,
Rizika

Kontrola syst¢ému BOZP, PO a EMS

Provadéni skoleni BOZP, PO

8.1. Uvodni (vstupni) instruktaz

8.2. Instruktdz na pracovisti

8.3. Opakované skoleni zaméstnanct

8.4. Profesni skoleni zaméstnanci

8.5. Skoleni vedoucich

Lékarska péce

9.1. Vstupni 1€katské prohlidky

9.2. Periodické 1€katské prohlidky

9.3. Mimotadné I¢katské prohlidky

9.4. Radové prohlidky

9.5. Vystupni prohlidky

9.6. Lhity provadéni periodickych 1ékaiskych prohlidek
9.7. Povinnosti a evidence pfi zajistovani prohlidek
9.8. Zdravotni péce na pracovistich

Zakazané prace

Pracovni urazy

Podévani informaci o BOZP

Dokumentace BOZP

13.1. Vedeni dokumentace o Skolenich a prohlidkéach
13.2. Zodpovédnost za vedeni dalsi dokumentace
HlaSeni poruch, skoronehod, preventivni péce o stroje a vyrobni zatizeni
Pravni pozadavky

Zdroj: [materidly Komfi]



Piiloha H: Cile BOZP (2012)

©),

CilSMJ ¢. 1 v roce 2012 Schvaleny

Nazev :

Formulace:

VY]}UDOVAlv\Ii NOVE SVAROVNY NA STREDISKU VE
SVEBOHOVE

1) zajisténi nového prostoru pro svarovani
2) zajisténi uc¢inného odsavani

3) zajiSténi kvalifikace

4) zajisténi BOZP a PO

Zodpovida: Ing. Milan Malina, Ing. Karel Plocek Termin: 10/2012

©

Cil SMJ €. 2 v roce 2012 Schvaleny

Nazev : ZAKOUPENI NOVE PILY DO HUTNIHO SKLADU NA PROVOZU
VE SVEBOHOVE
Formulace: 1) zvyS$eni efektivnosti vyroby
2) zlep$eni pracovnich podminek
3) zlepseni BOZP
Zodpovida: Ing. Milan Malina Termin: do 12/2012
@ CilsMJ¢. 3 v roce 2012 Schvaleny

Nazev : PREZENTACE NOVE VYVINUTYCH STROJU NA VYSTAVE
DRUPA — DUSSELDORF VE DNECH 3.5. - 16. 5. 2012
Formulace: 1) rozsiFeni prodejni nabidky
2) roz$iieni nabidky sluZeb
Zodpovida: Ing. Jan Slovak Termin: do 5/2012
V Lans$krouné 2/2012 Ing. Karel Plocek

Zdroj [materidly Komfi]



